PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAO 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

Of. Gab. 598/2018 Guaiba, 12 de setembro de 2018.

Senhora Presidente,

Honra-nos cumprimenta-la, na oportunidade em que respondemos ao Oficio n®.
084/2018 desta Casa Legislativa, que nos encaminhou o Requerimento n°. 266/2018, apresentado
pelo vercador: Dr. Jodo Collares.

O referido Requerimento traz os seguintes questionamentos em relagio aos
concursos publicos realizados pelo Municipio em 2017 : 1. Porque nio é aproveitado parte desta
mio de obra para gestao do Pronto Atendimento Dr. Solon Tavares? 2. No caso especifico de
Técnico em Enfermagem que o Edital prevé Cadastro Reserva niio seria mais econdomico a
utiliza¢io de mio de obra de servidores de carreira em relagio a terceirizada? 3. Qual a
previsao de chamar relagio de candidatos aprovados nos certames acima descrito? 4. Existe
aproveitamento de aprovados em concurso para todas as vagas em aberto conforme
informagiio  disponibilizada no Portal da Transparéncia do Municipio (anexo -
http://transparencia.guaiba.rs.gov.br/)? 5. Em quais dreas estio sendo ocupados para os
cargos que foram abertos concursos mio de obra terceirizadas ¢/ ou cargo em comissao? 6. A
lista com Relagiio de Cargos do municipio de Guaiba estd atualizada? Caso negativo porque
a atualiza¢iio nio esta sendo feita conforme nomeacio de aprovados?

Agradecendo o nobre vereador por sua proposi¢do, aproveitamos para informar
O que segue!

O Municipio realizou plangjamento para preenchimento dos cargos vagos e dos
que vierem a vagar durante o periodo de validade do concurso.

No que tange mais especificamente a convocagdo dos candidatos para assumir
vaga para o cargo de técnico de Enfermagem foram convocados 06 (seis) candidatos em 22 de
Junho de 2018, por meio do edital no 073/2018.

Cabe salientar que a mado de obra terceirizada e cargo em comissio nio
substituem os cargos abertos em concurso piblico.

Com relagdo ao por que nao ¢ aproveitado méo de obra para gestio do Pronto
Atendimento Dr. Solon Tavares informamos que a contratagio da Associagiio beneficente Scolpel
ndo se tratou de mera contratagdo de profissionais para desenvolver atividades de possiveis
concursados, mas de contratacio de um objeto amplo, o qual contemplava a operacionalizagio e
execucdo das agdes de sa(ide junto ao pronto atendimento.

Em suma, ndo era contratacdo para desenvolver atividade para a qual existe
concurso vigente, mas para operacionalizar e executar complementarmente um servico de Pronto

Atendimento 24 horas, ou seja, um conjunto de agdes complementares de gestio ¢ operagio.
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Exma. Sr*,

Ver". Fernanda Gareia

M. D. Presidente da Camara Municipal
Guaiba/RS

%)
(O]
=
K
©
O
(@]
W®
o
]
—
[a]

2
o
(€]
-
2
<
@
P
o
Q
<
©
Y
o
L
o

&
e
1

br/portal/autenticidadepdf

=
[
o
0
s
o

= .’é
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 72BBAD579C6BCBABEA26BEF60AFCABAS

09909

DADE -EM https#/@iw. cam

VERIFIQUE A AUTENTI




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA M

N i L
”
SR - (RO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAO 2017/2020 GU
GABINETE DO PREFEITO

Cabe salientar que os servigos de Atengdio Primaria em satde APS ndo sio
suficientes para atender a totalidade das necessidades de cuidados em satde. Que os servigos de
APS devem ser apoiados ¢ complementados por pontos de Atengio Secunddrios, com densidade
tecnoldgica para a realizagdo de agdes mais especializadas.

Em resumo. ndo existe distingio sendo aquela inerente ao tipo de servico
prestado, que ¢ aquele que vai além do posto de sande, que ¢ suplementar, além da aten¢iio
primaria e especializado.

O que vislumbrou-se na contratagio de servigo para o Pronto Atendimento ¢ o
aumento da capacidade instalada para cobertura da populacio, com consequente melhoria do
servico de sadde a populagio, e em cardter complementar. E uma complementariedade ja
introduzida antes mesmo da assun¢iio do Pronto Atendimento por essa nova gestdo, haja vista o
baixo indice de interesse dos candidatos da aprovagio principalmente na area médica, ou seja. se
fosse utilizado somente servidores do quadro ndo seria suficiente para cobrir a demanda. E por
altimo ndo menos importante ¢ que para que aconteca as nomeagdes dos profissionais da satde
devem ser vidveis sempre respeitando ¢ pautado no limite prudencial contido na lei
responsabilidade Fiscal, Lei Complementar no 101/2000.

A escolha de um modelo de operacionalizagio de longinqua data instalada e que
atravessa governos, nao pode ser extirpado inconsequentemente e ao acaso, sob pena de jogar a
Secretaria Municipal de Saide no desequilibrio das contas publicas.

Também, pelo fato daquilo que acima citamos, que o servigo que propugnado ¢
de apoio e complementar a Aten¢iio Primaria em Satde- APD, nio podendo se furtar a Secretaria
Municipal de Saide de vislumbrar que suas escolhas de hoje poderdo amarrar governos e gestoes
futuras, se tornando antidemocraticas por via de consequéncia.

Com relagdo aos cargos de chefia, diregio e assessoramento atribuigdes diversas
das exigidas em concurso pablico, assim como a utilizagdo de mao de obra terceirizada sdo para os
casos especificos que estdo contidos nos projetos basicos e termos de referéncia no momento do
processo licitatorio.

E por fim cumpre ressaltar que mensalmente os cartdes sdo atualizados no
portal da transparéncia.

Sendo o que se apresentava para o momento, ratifico meu aprego e
consideragio.

Atenciosamente.

—

José Francisco Soare Spémttn
Prefeito Munigipal
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