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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
GESTAC 2017/2020 . UAIBA

GABINETE DO PREFEITO

OF. GAB. N° 456/2018

Exposicio de Motivos
Projeto de Lei n® 026/2018

Senhora Presidente,
Nobres Edis:

Temos a honra de submeter a apreciagdo dessa Augusta Casa, o incluso
Substitutivo ao Projeto de Lei n° 026/2018, que “Altera o Quadro de Cargos previsto na
Lei Municipal n° 1.116, de 19 de maio de 1993, cria e extingue cargos e fun¢des”.

Inicialmente, com base na Constituigdo Federal, aos Municipios compete
legislar sobre assuntos de interesse local, mas ndo se deve traduzir “competéncia” como
“poder”; melhor seria entender a competéncia como um “dever” da Administragio Municipal
em favor do interesse publico. Recai sobre a Administragdo Municipal a responsabilidade de
cuidar da organizagdo da cidade e promover o bem-estar publico e de tal responsabilidade ndo
pode se esquivar ou se omitir. Nao pode, simplesmente, flanar sobre esse dever e fingir que o
cumpre através de normas legais ndo executaveis. Ndo se trata aqui de “vontade politica” de
fazer, mas de obriga¢do administrativa a ser cumprida e executada.

Sendo assim, apos criteriosa andlise, se percebeu a necessidade de uma
readequagdo no quadro de cargos e fungdes da Prefeitura Municipal, apresentamos o presente

Projeto de Lei para suprir demandas nas dreas da satde. assisténcia social, meio ambiente e
administragdo. i

/.“

Sendo o que se apresentava para 0 momento e contando sempre com o apoio
dessa Casa Legislativa, na apreciagdo e votagdo de projetos legislativos, despedimo-nos,
renovando a Vossa Exceléncia e seus dignos pares, protestos de elevado aprego e distinta
consideragio.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 990111226F822BE63BCB02B4D587F21D

Gabinete do Prefeito Municipal, em 20 de julho de 2018.

I "

JOSE FRANCISCO SOARfS SPEROTTO
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 026, DE 20 DE JULHO DE 2018

Altera 0 Quadro de Cargos previsto na Lei
Municipal n° 1.116, de 19 de maio de 1993,
cria e extingue cargos e fungdes.

Art. 1° O Quadro de Cargos em Comisséo previsto no art. 30, da Lei Municipal
n° 1.116. de 19 de maio de 1993, passa a ser acrescido de 01 (um) cargo de Diretor
Operacional de Saude, de 01 (um) cargo de Diretor de Comunicagdo, de 02 (dois) cargos de
Assessor Superior 1. de 01 (um) cargo de Assessor do Diretor Operacional de Saude, de 01
(um) cargo de Assessor do Diretor de Comunicagdo, de 01 (um) cargo de Coordenador de
Licenciamento Ambiental, de 01 (um) cargo de Coordenador de Meio Ambiente ¢ de 01 (um)
cargo de Coordenador do Servigo de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes:

Quantidade Denominacio Padriao

01 Diretor Operacional de Saide CC6/FG6

01 Diretor de Comunicagdo CC6/FG6

02 Assessor Superior | CCS5/FGS

01 Assessor do Diretor Operacional de Saude CC4/FG4
01 Assessor do Diretor de Comunicagdo CC4/FG4

01 Coordenador de Licenciamento Ambiental CC4/FG4

01 Coordenador de Meio Ambiente CC4/FG4

01 Coordenador do Servigo de Acolhimento Institucional de | CC4/FG4

Criangas e Adolescentes i

Paragrafo Unico. Os requisitos para provimento, as condigdes de trabalho e as
atribui¢des dos cargos descritos no caput, constam no anexo [ da presente Let.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 990111226F822BE63BCB02B4D587F21D

Art. 2° O Quadro Permanente de Cargos, previsto no art. 14 da Lei Municipal
n° 1.116, de 19 de margo de 1993, passa a ser acrescido de 05 (cinco) cargos de Psicologo e
criados 05 (cinco) cargos de Assistente Social, passando a ter a seguinte redagio:
II - Servigo de Saude

Nivel Classe Codigo Cargos

(...)

v Psicologo 1.4.2.25.14 016
Assistente Social 1.4.2.6.14 05

(.)

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAO 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° Fica criada a fungdo de Diretor de Saude Mental ¢ a fungéo de Chefe do
Departamento de Logistica, no art. 30*, da Lei Municipal n° 1.1 16, de 19 de maio de 1993:

‘}Quantidade ?Denominaﬂ;ﬁo 'Forma de Pagamento/Padrdo
1 Diretor de Satiide Mental FG6

| Chefe do Departamento de Logistica FG3

Paragrafo Unico. Os requisitos para provimento, as condigdes de trabalho ¢ as
atribui¢des das fungdes descritas no caput, constam no anexo I da presente Lel.

Art. 4° Ficam extintos os cargos de Diretor de Meio Ambiente e
Licenciamento Ambiental, de Assessor do Diretor de Meio Ambiente e Licenciamento
Ambiental, Assessor de Comunicagdo Social ¢ de Chefe do Departamento de Licenciamento
Ambiental, constante no art. 30 da Lei Municipal n® 1.1 16. de 19 de maio de 1993:

| : ‘ : ”
Quantidade  Denominagao 'Forma de Pagamento/Padréo

1 Diretor de Meio  Ambiente e|CC6/FG6
Licenciamento Ambiental

1 Assessor do Diretor de Meio Ambiente ¢| CC4/FG4
Licenciamento Ambiental

1 Assessor de Comunicagio Social CC5/FG5

1 Chefe do Departamento de|CC3/FG3

Licenciamento Ambiental

Art. 5° Fica extinto o cargo de Coordenador do Servigo de Acolhimento
Infantojuvenil, constante no art. 30A da Lei Municipal n® 1.116, de 19 de maio de 1993:

[ |
E_Quantidade ' Denominagao 'Forma de Pagamento/Padrao

1 Coordenador do Servigo de Acolhimento |FG4

Infantojuvenil

Art. 6° Ficam extintos os seguintes cargos constantes no art. 14 da Lei
Municipal n° 1.116, de 19 de maio de 1993:

Quantidade 'Denominagdo Padrio
06 Continuo 4

19 Digitador 10

19 Jardineiro 2

49 Servente de Limpeza P —
03 Almoxarife 7

19 Auxiliar de Servigo Social 6
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VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Art. 7° O cargo de Secretario de Comunicagdo e Agao Comunitaria, constante
no art. 30 da Lei Municipal n® 1.116, de 19 de maio de 1993, passa a denominar-se Secretario
de Cidadania e A¢Ao Comunitéria, com as seguintes atribuigdes:

“Sintese dos Deveres: Formulagio e implementagdo de politicas publicas para
a promogdo da cidadania e dos direitos humanos mediante atuagdo articulada
com o6rgdos publicos municipais, estaduais ¢ federais; articular iniciativas e
apoiar projetos voltados para a promogdo e defesa dos direitos humanos e da
participagdo social no &mbito municipal:

Descricio das atividades: Compete ao Secretario Municipal de Cidadania e
Ag¢dio Comunitaria, assessorar o Prefeito nas agdes governamentais voltadas a
formulago de politicas publicas para a promogdo da cidadania ¢ dos direitos
humanos mediante atuagdo articulada com 6rgdos publicos municipais,
estaduais e federal; articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a
promogio e defesa dos direitos humanos e da participagdo social no ambito
municipal; elaborar projetos e programas que promovam a construgdo de uma
sociedade mais justa, com valorizagdio da diversidade e respeito as minorias;
criar e implementar formas de incentivo & participagdo da comunidade nos
eventos, nas audiéncias e nas campanhas de utilidade publica promovidas pelo
Poder Executivo; coordenar o relacionamento do Poder Executivo com
associacdes de moradores, criando canais de relacionamento e cooperagdo:
coordenar as politicas publicas voltadas para a promogdo dos direitos das
mulheres, visando a sua plena integragdo social, politica, econdmica e cultural;
articular politicas e diretrizes para a promogdo da igualdade racial e ag¢des
afirmativas aos direitos dos individuos e grupos étnico-raciais; articular e
facilitar a concretizagdo de projetos, programas e politicas piblicas de agdo
governamental voltadas as pessoas com deficiéncia: propor politicas publicas
de defesa dos direitos das criangas, adolescentes e idosos; supervisionar a
correta divisdo regimental das representagdes dos conselhos municipais;
exercer outras atividades correlatas. Para o exercicio do cargo, podera conduzir

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 990111226F822BE63BCB02B4D587F21D

veiculo automotor, quando necessario”.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentérias proprias, exceto a funcéio de Diretor da Saiide Mental do art. 3° e os cargos de
Psicologo e Assistente Social do art. 2° que correrdo pela seguinte dotagdo:

Recurso: 4590
Recurso Satide Mental — Caps Il e Caps AD
00624079-1

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL GUAIBA

GESTAO 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se ¢ Publique-se:

Rodrigo Ferreira Pedroso
Secretirio Substituto de Administracdo, Finang¢as e Recursos Humanos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 990111226F822BE63BCB02B4D587F21D

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 009569
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL GU AiB A

GESTAO 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1

CARGO: DIRETOR OPERACIONAL DE SAUDE
Padrio: CC6/FGO6

Sintese dos Deveres: Coordenar ¢ chefiar todos os trabalhos inerentes ao Pronto Atendimento
Municipal, a Policlinica Municipal e a Farméacia Municipal nos termos legais, organizar, ori-
entar, chefiar todas as atividades do Pronto Atendimento Municipal, da Policlinica Municipal
¢ a Farmacia Municipal; fazer cumprir a legislagdo de saude no ambito municipal, em confor-
midade com a legislagdo da satde vigente, normas das posturas municipais relativas a saude,
bem como executar outras atividades conferidas por Decreto do Executivo, no desenvolvi-
mento da dire¢éio do Pronto Atendimento Municipal, da Policlinica Municipal ¢ a Farmacia

Municipal.

Descrigiio das Atividades: Ao Diretor Operacional de Saide cabe coordenar agdes de contro-
le e fiscalizagdo de saude no &mbito de atendimento do Pronto Atendimento Municipal, da Po-
liclinica Municipal ¢ a Farméacia Municipal; promover fiscalizagdo de servigos ou eventos que
interfiram no funcionamento do Pronto Atendimento Municipal, da Policlinica Municipal e a
Farmacia Municipal; realizar todas as agdes necessarias a correta operacionalizagdo do Pronto
Atendimento Municipal, da Policlinica Municipal e a Farmacia Municipal, dirigindo os traba-
lhos de todos os servidores municipais e terceirizados que prestam servigo nesses locais; pres-
tar assessoramento e informagdes ao Secretario de Satde e ao Prefeito Municipal em assuntos
inerentes as suas atribui¢des; participar de reunides de diretoria ¢ secretariado, opinando e su-
gerindo alternativas para o sancamento de temas em discussdo; avaliar o desempenho de seus
subordinados ¢ indicar servidores da sua arca para realizagdo de cursos de capacitagdo; exer-
cer outras atividades correlatas de diregdio ¢ assessoramento. Para o exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Condigdes de Trabalho: Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,

domingos e feriados.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 990111226F822BE63BCB02B4D587F21D

Requisitos para Provimento: Instru¢io: Ensino Superior Completo.
Idade Minima: 18 anos.

Forma de contratagiio: Cargo em Comissdo.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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GESTAO 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: DIRETOR DE SAUDE MENTAL
Padrio: FG6

Sintese dos Deveres: Dirigir as atividades de elevado grau de complexidade e responsabilida-
de da Diretoria de Satde Mental, com exigéncia de conhecimentos técnicos especializados em
gestdo administrativa em saude publica, com énfase nas politicas publicas da Rede de Atengdo
Psicossocial; Promover a implementagdo das diretrizes tragadas no Plano de Governo Munici-
pal e no Plano Municipal de Saude Mental, bem como responsabilizar-se pela sua execugdo €
manutengao,

Descricio das Atividades: Exercer a diregio das atividades de elevado grau de complexidade
e responsabilidade da Diretoria de Saude Mental, com exigéncia de conhecimentos técnicos
especializados em gestdo administrativa em satde publica, com énfase nas politicas publicas
da Rede de Atengdio Psicossocial; Promover a implementagdo das diretrizes tragadas no Plano
de Governo Municipal e no Plano Municipal de Satde Mental, bem como responsabilizar-se
pela sua execuc¢ido e manutengdo; Participar na revisdo e atualizagdo do Plano Municipal de
Saude Mental, bem como na elaboragio de diretrizes para a politica de recursos humanos na
politica de saude mental; Realizar pesquisas, planejar, subsidiar informagdes e participar na
claboragdo de programas e projetos para a drea da saiide mental, com vistas a execugdo de
medidas de prevengdo e controle da saide publica municipal; Sugerir estratégias de atuagdo
politica de saide mental municipal; articular junto a 6rgaos das esferas superiores de Gover-
no, com vistas a obten¢do de recursos para implementagdo de programas em saude men-
tal; Dirigir e supervisionar a execugdo das atividades dos servidores da Diretoria de Saude
Mental; Orientar o corpo funcional sob sua subordinagdo na perfeita execugdo das atividades;
Tomar decisdes ¢ opinar em nivel estratégico sobre as agdes municipais concernentes a sua
area de atuaglo; Subsidiar os Secretarios Municipais € 0 Chefe do Poder Executivo com infor-
magdes que auxiliem na solugdo das questdes estratégicas do Municipio; Articular como difu-
sor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas ¢ diretrizes go-
vernamentais; Atender e prestar as informagdes que julgar pertinentes as pessoas que procu-
ram a Diretoria de Saude Mental; Participar de reunides de diretoria e secretariado, opinando
e sugerindo alternativas para o sanecamento de temas em discussdo; Avaliar o desempenho de
seus subordinados e indicar servidores da sua drea para realizagdo de cursos de capacita-
¢do; Exercer outras atividades correlatas de dire¢do e assessoramento. Para o exercicio do car-
go, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Condig¢des de Trabalho: Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Superior Completo.
Idade Minima: 18 anos.

Forma de contratacio: Fungdo Gratificada.
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VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 990111226F822BE63BCB02B4D587F21D
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GABINETE DO PREFEITO

CARGO: DIRETOR DE COMUNICACAO
Padrao: CC6/FG6

Sintese dos Deveres: Dirigir as atividades de elaborag@o, coordenagio, implantagdo, supervi-
sio e avaliagio do planejamento estratégico das agdes de comunicagdo e campanhas instituci-
onais de informagdo, integragiio, conscientizagdo e motivagdo, dirigidas a comunidade e a in-
formagdo da opinidio publica; enviar matérias sobre assuntos do Municipio para serem veicu-
ladas/publicadas pelos veiculos de comunicagdo; Promover a implementagdo das diretrizes
tragadas no Plano de Governo Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua execugdo ¢

manutengdo.

Descri¢io das Atividades: Manter contato com os veiculos de comunicagao; sugerir pautas;
enviar matérias para os veiculos de comunicagdo sobre assuntos do Municipio a fim de serem
veiculadas/publicadas; realizar pesquisas e analises de opinido publica; promover integracao
do Municipio com a sociedade; assessorar na solugdo de problemas institucionais que influam
na posi¢io da entidade perante a opinido publica; coletar informagdes da area de todas as Se-
cretarias Municipais e Gabinetes; realizar a clipagem de jornais e copias das noticias veicula-
das sobre a Prefeitura Municipal; monitorar os programas das emissoras de radio e TV locais;
verificar a necessidade de resposta junto aos Secretrios Municipais, auxiliando na sua elabo-
ragdo e envia-la ao veiculo de comunicagdo; acompanhar a agenda do Prefeito Municipal; ela-
borar cerimonial e protocolo; planejar, organizar ¢ avaliar eventos; verificar a necessidade de
fotografo, cinegrafista, sonorizagdo e teldo para a cobertura de eventos; desempenhar outras
atividades correlatas ao assessoramento em comunicagio social. Para o exercicio do cargo,
poderé conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Condicdes de Trabalho: Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos & noite,

domingos e feriados.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Superior Completo.
Idade Minima: 18 anos.

Forma de contratagiio: Cargo em Comissao.
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CARGO: ASSESSOR DO DIRETOR OPERACIONAL DE SAUDE
Padriao: CC4/FG4

Sintese dos Deveres: Assessorar o Diretor Operacional de Saude em suas atribuigdes politi-
cas, bem como exercer as fungdes politicas delegadas pelo mesmo; articular como difusor da
forma de Governo, procurando assegurar a efetiva execugéo das metas e diretrizes governa-
mentais; substituir o Diretor Operacional de Saude, quando designado.

Descriciio das Atividades: Exercer atividades de apoio e assessoramento com exigéncia de
conhecimentos técnicos em saude, junto a Diretoria Operacional de Satde; assessorar 0 Dire-
tor Operacional de Satide no exercicio de suas atribuigdes politicas, bem como exercer as fun-
¢des politicas delegadas pelo mesmos realizar pesquisas e subsidiar informagdes para elabora-
cdo de projetos e efetivagio de melhorias do servigo prestado pela sua diretoria; articular
como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas e dire-
trizes governamentais; atender, prestar informagdes ¢ encaminhar as sugestdes e reclamagdes
do publico em geral que procura os servigos da Diretoria; exercer a representa¢do interna ¢
externa do Diretor Operacional de Saide em encontros, reunides internas e externas e demais
eventos sempre que designado; coordenar e participar de reunides internas ¢ outros encontros
de trabalho com os servidores da sua Diretoria, discutindo e opinando sobre solugdes s de-
mandas em curso, bem como organizando, distribuindo entre os servidores e controlando a
execucdo das atividades fins; elaborar planilhas, demonstrativos, relatérios e demais docu-
mentos que contribuam para os processos decisorios da Administragdo Publica Municipal:
manter contatos internos e externos para o desenrolar de questdes e prestagdo de informagdes
técnicas que favorecam as tomadas de decisdes necessdrias pelo Diretor Operacional de Sau-
de: exercer outras atividades correlatas de dire¢do ¢ assessoramento. Para o exercicio do car-
go, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Condicdes de Trabalho: Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,

domingos e feriados.

Requisitos para Provimento: Instrugio: Ensino Médio Completo.
Idade Minima: 18 anos.

Forma de contrataciio: Cargo em Comissdo.
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CARGO: ASSESSOR DO DIRETOR DE COMUNICACAO
Padrao: CC4/FG4

Sintese dos Deveres: Assessorar o Diretor de Comunicagdo em suas atribuigdes politicas,
bem como exercer as funcdes politicas delegadas pelo mesmo; articular como difusor da for-
ma de Governo, procurando assegurar a efetiva execugéo das metas ¢ diretrizes governamen-
tais; substituir o Diretor de Comunicagdo, quando designado.

Descri¢iio das Atividades: Exercer atividades de apoio e assessoramento com exigéncia de
conhecimentos técnicos em comunicagdo, junto a Diretoria de Comunicagéo; assessorar o Di-
retor de Comunicagdio no exercicio de suas atribui¢des politicas. bem como exercer as fungdes
politicas delegadas pelo mesmo; realizar pesquisas e subsidiar informag0es para elaboracdo de
projetos e efetivagio de melhorias do servigo prestado pela sua diretoria; articular como difu-
sor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdio das metas e diretrizes go-
vernamentais; atender, prestar informagdes e encaminhar as sugestdes ¢ reclamagdes do publi-
co em geral que procura os servigos da Diretoria; exercer a representagdo interna e externa do
Diretor de Comunicagio em encontros, reunides internas ¢ externas ¢ demais eventos sempre
que designado; coordenar e participar de reunides internas ¢ outros encontros de trabalho com
os servidores da sua Diretoria, discutindo e opinando sobre solugdes as demandas em curso,
bem como organizando, distribuindo entre os servidores e controlando a execugdo das ativida-
des fins; elaborar planilhas, demonstrativos, relatorios ¢ demais documentos que contribuam
para os processos decisorios da Administragdo Pablica Municipal; manter contatos internos e
externos para o desenrolar de questdes ¢ prestago de informagdes técnicas que favoregam as
tomadas de decisdes necessarias pelo Diretor de Comunicagdo; exercer outras atividades cor-
relatas de direcdio e assessoramento. Para o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo auto-
motor, quando necessario.

Condigdes de Trabalho: Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.
O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite,

domingos e feriados.

Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio Completo.
Idade Minima: 18 anos.

Forma de contratacdo: Cargo em Comissdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUABA —
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAQ 2017/2020 GU
GABINETE DO PREFEITO

¥

AIBA

CARGO: COORDENADOR DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Sintese dos deveres: Coordenar e chefiar o cumprimento dos programas sociais de assisténcia
social municipal, bem como articular politicamente com redes de atendimento sécio
assistenciais e as demais politicas locais, com o fim de assegurar a execugdo da politica
governamental de assisténcia social, bem como para qualificar, incentivar e melhorar os
servigos assistenciais disponiveis a comunidade.

Descri¢io das atividades: Coordenar ¢ chefiar o cumprimento dos programas sociais de
assisténcia social municipal e articular com as demais politicas locais, para qualificar,
incentivar ¢ melhorar os servicos assistenciais disponiveis a comunidade; coordenar ¢
supervisionar a elaboragéo de programas e projetos de sustentabilidade para as comunidades,
objetivando agdes de assisténcia; assessorar na organizagao, planejamento, execugdo ¢
avaliacdo dos programas assistenciais em curso; sugerir a realizagdo de ag¢des no ambito de
assisténcia social para que tenham a centralidade na familia; coordenar ¢ chefiar a promogdo
da inclusdo produtiva e projetos de enfrentamento a pobreza; coordenar a implementagéo ¢
supervisionar a execu¢do de servigos de convivéncia para idosos, criangas, adolescentes ¢
jovens, com foco na protegdo, socializagdo e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitérios: analisar e deliberar sobre o espago fisico disponibilizado para o atendimento a
grupos ¢ familias; articular politicamente com redes de atendimento socio assistencial visando
a firmatura ¢ execucdo das demais politicas publicas de assisténcia social; exercer outras

atividades correlatas de chefia e supervisdo.

Condicdes de Trabalho: Carga Horaria: 30 horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,

domingos e feriados.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio Completo.
Idade Minima: 18 anos.

Forma de Contratagio: Cargo em Comissio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA M

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL GUAIBA

GESTAO 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: COORDENADOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Padrao: CC-4/ FG-4

Sintese dos deveres: Realizar atividades de planejamento, organizagdo, coordenagdo e
controle ambiental na Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente; Coordenar e supervisionar
os processos de licenciamento; organizar cronograma de execugdo de servigos conforme
demanda.

Descriciio das atividades: Coordenar e chefiar o cumprimento dos programas ambientais;

organizar os pedidos de licenciamento ambiental, receber e dar andamentos nos protocolos:

auxiliar em processos de licenciamento; organizar as atividades do medico veterinario:

organizar os processos relacionados a fiscalizagdo; organizar o atendimento ao publico;
exercer outras atividades correlatas de chefia e supervisdo.

Condig¢des de Trabalho: Carga Horaria: 30 horas semanais.

O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite,

domingos e feriados.

Requisitos para Provimento: Instrugio: Ensino Médio Completo.
Idade Minima: 18 anos.

Forma de Contratag¢io: Cargo em Comissio.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL " £
GESTAOQ 2017/2020 s UAIBA
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA (-Aé‘

CARGO: COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE
Padrao: CC-4/ FG-4

Sintese dos deveres: Realizar atividades de planejamento, organizagdo, coordenagdo e
controle na Secretaria de Agricultura ¢ Meio Ambiente; Coordenar ¢ supervisionar 0s servigos
de limpeza urbana; organizar cronograma de execugdo de servigos conforme demanda.

Descric¢iio das atividades: Exercer a coordenagdo das atividades Coordenadoria de Meio
Ambiente, promover a implementagdo das diretrizes tragadas no Plano de Governo Municipal,
bem como responsabilizar-se pela sua execugdo ¢ manutengdo; coordenar ¢ supervisionar a
execugdo das atividades dos servidores da Coordenadoria de Meio Ambiente; coordenar e
fiscalizar o funcionamento dos Ecopontos; tomar decisdes e opinar em nivel estratégico sobre
as a¢des municipais concernentes a sua area de atuagio; subsidiar os Secretdrios Municipais e
o Chefe do Poder Executivo com informagdes que auxiliem na solugdo das questdes
estratégicas do Municipio; atender e prestar as informagdes que julgar pertinentes as pessoas
que procuram a Coordenadoria de Meio Ambiente; fiscalizar, monitorar, controlar e criar
indicadores. dos usos dos recursos naturais ¢ das formas de degradagdo ambiental; definir,
elaborar, promover e fiscalizar a Politica Municipal de Residuos Solidos e de limpeza urbana,
coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos. Para o exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Condigdes de Trabalho: Carga Horaria: 30 horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos & noite,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio Completo.
Idade Minima: 18 anos.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 990111226F822BE63BCB02B4D587F21D

Forma de Contratagao: Cargo em Comisséo.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAO 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
Padrio: FG-3

Sintese dos deveres: Exercer atividades de planejamento, organizagdo e controle das
atividades do departamento de logistica da Secretaria de Administragdo, Finangas ¢ Recursos
Humanos, chefiando as equipes de trabalho, controlando o desempenho pessoal dos
servidores e promovendo e sugerindo aperfeicoamento dos servigos, bem como atuar como
motorista quando preciso; atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a
assegurar a efetiva execugdo das metas e diretrizes governamentais.

Descri¢io das atividades: Planejar, organizar e controlar as atividades do departamento de
apoio solidario; organizar, orientar e chefiar a execugdo dos trabalhos da equipe que chefia;
controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho, bem como atuar como motorista quando necessario; Criar e manter instrumentos de
gestdio capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas agdes da equipe
que chefia; promover por todos os meios ao seu alcance o aperfeigoamento dos servigos no
ambito de sua competéncia; chefiar as agdes do departamento: prestar informagdes sobre
assuntos pertinentes ao departamento; executar as prioridades gerais estabelecidas pela
Secretaria de Administragdo, Finangas e Recursos Humanos; auxiliar o Secretario de
Administragdo, Finangas ¢ Recursos Humanos e o departamento no cumprimento de suas
atribuigdes; exercer outras atividades correlatas de chefia e coordenagio.

Condigdes de Trabalho: Carga Horaria: 30 horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,

domingos ¢ feriados.

Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio Completo.
Idade Minima: 18 anos.

Forma de Contrata¢io: Fungdo Gratificada
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PREFEITURA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
MUNICIPAL DE Numero de Ordem: 05/2018
GUAIBA Tata da Elaboragao: 07/07/2018
A) SITUAGAD QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
3 Sy s yorfey a5 de 1 @€ 101 art. L

Ariag de Cardter Continuado (¢
itz (A2 101, art 14)
ida (LC 191, ot 20, B17)

5) [peneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descricao da Situagao:

Segundo a L el de Responsabilidade Fiscal no arligo 17
"Consi obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lel, medida provistria ou ato administrativo normativo que fixemn para o ente a obrigagac legal de
sua execugao por um periodo superior a dois exercicios.”

As despesas obrigatorias de carater continuado sao rigidas a0 processo orgamentario com obrigatoriedade de alocagac Sao criadas por melo de
o orgamentario, sem discricionariedade para alocagao de recursos

Uma d mas de compensacao para criagao de DOCC (desp

ro instrumento legal, que nao|

anente da Despesa. Isso significa anular despesas
53, pois 0 objelivo & impedir que na
i ndo @ considerada umal

o) & a Redugae Perl

obrigatorias de carater ¢
ar que conlingenciamento ndo é reducao permanante

yrigem, aj

auloriz

as embuta desequilibrios para orgamentos futuros. Lc diminuigao de contratos e qualquer de:
para criagao de DOCC. Como ja mencionade, como forma de compensagao dever ser a
desequilibr ara orgamentos futuros.

Maicres  explicagies  sobre @  ma
hitp fiwww.stn.fazenda.gov.bridecuments/10180/%

0 & impedir

no site da STN no  enderego
4eaal-82ha-4c67-9ded-calcBb 121945

; pode ser verficada lambem na  apresentagho  d
183(CPU_MDF |_B_PLANEJAMENTO_E_ORCAMENTO_ATP_2016

Segue baixo caloulo da despesas e da compensagao

Medidas de Compensugdo
Crogdo

. inclusio 1

[ Exclusdo i

[ Cargo [ atde |

[ Cargo [Tade | wvalor | totat |

T
i

Valer Mensal

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

O objeto dosta estimativa de impacto nao afeta os resultados nominal e primario, fixados

respectivamente, para o exercicia corrente em: Primario [ 1.398.801,19 [

F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL:

Receita Corrente Liquida Previsla para o exercicio: (LOA) E 240.962.071,00
Despesa total com pessnal projetada para o final do exercicio: (L 115.542.202,00

Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: (LOA) 47 95%
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercico: (Uitimo Quadnmestre) ) 236.277.703 85
Despesa lotal com pessoal projelada para o final do exercicio; (Ultimo Quadrimestre + Projegdo Impaclo) 116.783.678,19

Parcentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio 49 43%
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Espécies de Recursos: Situagbes Cabiveis o
lLDU“"-""'! de Bacoitas (aumento do akquatas, base de cilulo) ] ‘*_5 —
(7 Diminian de Despesas Divigatdeas de Cardtor Contireiado - 2 o 8
3) L_Previsio (a manar) mo orpamento  Anexn de Randineia de Recsits 3 % 8
4) [Tprevisio da despesa no orcamento e na programag 3o financeira T 1,2, 3 jquando s reninci for subsusc) 4 € § -g
5) [ Poroveitamento da margem de expansio das D.0.C.C 263 'S L
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000 c 9(
1) Classificagao orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor % 9
Estrutura Programatica Descricao K Eé
3319011000000 Vencim e Vantagens Fixas - Pesscal Civil 0001 85.266,37 E w
s
3319013000000 Obrigagbes Patronais 0001 56,61 o K
3319113000000 brigagoes Pationass 0001 814388 e =z
2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA: Q w
24} 30 g [a)]
22, {vbim. Numero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA [EunC SEC Da SALDE MEIO AMRIENTE COMUNICACAQ E ASSISTENCIA SOCIAL (o)) O
D) IMPACTO FINANCEIRO %) z()
Programagao da despesa (situagdo 1.2, 4 5) Situagao Contabil no sistema financeiro: m <
meses ano corrente 2019 2020 (por vinculo de recursos) % (@]
ansieo 10116685 106.225.20 |vincuto: | 01 - Recursa Livre 40 - ASPS 4550 - Média Compl =
101.166,86 106.225,20 |  Ativo Financeiro més anterior 6.662.316,77 793.155 62 997.353,66 % 5
e
margo - 106.225,20 111.536,46 () Passivo Financeira més anlerior 7.559.601,72 330.623,04 17.567,33 c >
abri - 106.225,20 111.536,46 |(=) Resultado Financeirc més anlerior 897.284,95 462 532 58 979.786,33 g (11}
maia 106.225.20 111.536,46 |(+)Receitas Previstas ate o final do exercicio 46.979.956,33 11.200.473,16 437.197 50| Q a)
ljunho 141.866,55 0 |(-)Despesas previstas até final exercicio 48.061.099,10 7.958.901,47 129.030,00 g
julho - 106.226,20 111.535,46 |(=) Resultado Financerro projetado anc 1.978.428,72 3.704 104,27 1.287.963,83 <C
agosto 106.225,20 111.536,46 |(+) receitas primeiro ano seguinte 104.736.107,30 24.866.778,20 913.742,78 ﬁ 5
101.166,86 106.225,20 111.536,46 |(-) despesas primeiro ano seguinte 98,564,391 54 27.053.790,78 258.060,00 o
outubro 101.166,86 106.225,20 111.536,46 |(+) receitas segundo ana seguinte 109.449.232,13) 25.985.783,22 954 861,20 E
novembro 101.166 86 106.225,20 111,536,46 |(-) despesas segundo ano seguinte 102 999.789,26 28.271.211,36 26967270 >
dezombro 126.458,58 156.232.24 164.613,09 |(=) situagéo fmancara antee do impacio 10.642.729,80 766.336,45 2,628.825,10 L
Soma 42995916 135023413 1.41B.067,80 (- pastos impaoto) = situagéc projetada 9523338 42 -1.407.988, 57! 1.189.607 61 LIDJ
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PLE 026/2018 - AUTORIA: Executivo Municipal

CODIGO DO DOCUMENTO: 009569

Obs.: Para simulagao dos gastos por recurso foram utilizados os relatorios da contabilidade em anexo ¢ para estimativa de exercicios sequintes
foram considerados os valores do orgamento atualizados pela meta de inflagao
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PREFEITURA DE GUAIBA [
RESULTADOS FINANCEIROS POR RECURSO

Av Nesior de Moura Jardim, 111 RECURSO " 0: TODOS

GUAIBA - RS =

51-34807000 - CNPJ. 88 817 922/0007-20 IMSTTUUES: PREFATUAR DE QUAI

prefeitra@guaiba rs.gov.br DATA LIKITE :30/0872018

http Swww.guaiba re.gov.bi/

r 4

INFORMACOES DO RECURSO | _RESULTADO | SALDOA PAGAR O EXERCICIO | SALDO DF RESTOS A PAGAR | EXTRA-ORGAMENTARIA | SALDO DA TESOURARIA | RESULTADOD
REC[DESCRIGAD {ECANTERIOR | LIQUIDADC  [AROUQUIDADG | EXANTERIORES | EX DE 2017 | SALDO | caxa | "BANCOS | DEACIT/SUPERAVIT
1 RECURSOLIVRE 0,00 7.550.801 72" 11.743 946 53 0,00 1.387,78 0.00 0.00 5862 315774 -12.642,5¢9 24
20 MDE - MANUT E DESENV ENSINO 0,00 70,465,64 1740631,96 000 0,00 0,00 0.00 48915100, -134194860
31 FUNDEB 0,00 846.806.35 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 22251262 424 203,74
40 ASPS 0.00 330.5623.04 1983 770,29 0,00 D00 0.00 0.00 79215682 € -1 531.237.1
1002 SALARIO ECUCACAC 0,00 263,00 1 151.885,20 0,00 0,00 0.00 0.00 108 868,10 -1043.4%0 10
1003 MERENDA ESCOLAR - FEDERAL 0.00 16.178 94 121719,53 0,00 0.00 000 0,00 255.502,62 117 694 05
1005 PROG DINH DIRETO ESCOLA 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 000 0,00 1684,16 168416
1006 TRANSPORTE ESCOLAR - PNAT 6.00 0.00 4.901,57 0,00 000 000 0,00 7.156,68 225501
1007 PROG EDUC JOVENS/ADULTOS 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0.00 000 345 3,45
1010 TRANSPORTE ESCOLAR-ESTADC 0,00 0.00 £530,85 000 0,00 000 0,00 10.620,30 4248 44
1011 PROINFANCIA - ESCOLA INFANTIL 0,00 0,00 1.302 978,99 0.00 0.00 o.o0 0.00 4.26018 -1.268.709 81
1012 COBERTURA QUADRAS ESCOLARES 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 236683 238593
1014 APQIOE MANUTENGAQ A CRECHES 0.00 0,00 9,00 0,00 0,00 0.00 0.00 149,06 149,06
M5 TC AQ MOBIL ESCOLAR 0,00 0,00 51839.90 0,00 0,00 0,00 000 488.858,83 427.018.93
1017 CONSTRUGAD GUADRA ESCOLAR D FR 0.00 0,00 434 798,32 0.0¢ 0.00 0.00 0,00 37.516.15 -397 28317
1018 BRASIL CARINHGSO APTIO A GREGH a0 0.00 4122 58 000 0,00 000 000 428887 165 29
1019 APOIO FINANCEIRO ACS MUNICIPIO 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 000 000 238 350.90 238.250.90
2050 PTHC PROT SOC ESPECIAL PORT OE 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 16.750 69 18750 69
2057 BOLSA FAMILIAIGD 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0.00 000 102.189.55 101,669 5§
2064 COMCICA - FUMDICA CONVENIOS 0,00 0,00 700.00 0.00 0,00 0.00 0.00 8713026 86.430 26
2073 1GD-SUAS APRIMORAMENTO GESTAO 0,00 21,20 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 10.977.11 19,805 01
2075 TRANSF ACESSUAS 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 41,12 4142
2078 CONVEMIO FEAS/PEAS 0,00 0,00 892 70 000 0,00 0.00 0.00 11.650.94 10.958 24
2079 PS8 . PROTECAQ SOCIAL BASICA 0.00 2.940,00 28 638,09 00c 0,00 0.00 0.00 29117100 250 504 91
(2030 COWV 817341/15 SERV PROT 50CIA 000 . 0,00 7.143.32 000 0,00 . 000: - - 0.00 3662254 20.479.22
2081 CONY 817680716 SERV PROT S0C E 0,00 0,00 95 769,38 006 0,00 " 000 Conoe 7 10120586 541517
2082 EQUIPAMENTO UN ACOLHIMENTO CAS 0.00 000 0,60 boo 0.00 A . 0.00 0.00 100 167,71 10016771
2084 EQUIPAMENTO UN ACOLHIMENTO CAS 0,00 0,00 0,00 . 000 i .00 : ' ‘oo 0.00 12520964 125.208 64
30 MANUTENCAO DO FUMREBOM 0,00 145,50 17.332.50 000 - 0,00 - 0bo 000 . 29016409 272683 08
2002 SINALIZACAO CONTROLE E FISCALI 000 2.500,00 402,92 0,00 0,00 0.00 0.00 191.788,08 188.884 15
3008 PROJETOARACRUZICHPC 000 0.00 0,00 D06 0,00 i 0.00 0.00 171 41330 17141330
3012 CONTR INTERY DOMI ECONO 060 151 60 39905, 79 0,00 000 0.00 0,00 26.548,60 -10.410,79
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EFEITURA DE GUAIBA =
ORI " RESULTADOS FINANGEIROS POR RECURSO s O
Av Nestor de Moura Jargim, 111 RECURSO 0 : TODOS = |-||_J
GUAIBA - RS INSTITUGOES : PREFEITURA UAIS, 8‘ .
51-34807000 - CNPJ. 88 811 922400120 STITUGOES : PREFEITURA DE GUAIBA = E
prefeifra@guaiba.rs.gov.br DATA LIMITE :30/0802018 S N
hitp AAww.g uaiba rs.gov. br/ 1% O
INFORMAGOES DO RECURSO | RESULTADO | SALDOA PAGAR DO EXERCICIO | SALDO DE RESTOS A PAGAR | EXTRA-ORGAMENTARIA | SALDO DA TESOURARIA RESULTADG & ZE)
£C | DESCRIGAD |ECANTERIOR | LIQUIDADO  THAQLIQUIDADO [EX-ANTERIORES | EXDE 2017, | SALDO | cAXA T BANCOS | DERCIT/SUPERAVIT 8 <
TT3014” ESTACIONAMENTO ROTATIVO 0.00 6,00 538 40 0,00 000 4,00 0.00 67.408 47 86,319 07 s ©
3026 FUNDO IUNICIPAL MEIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 7289058 | 73.890,58 S w
2038 COMV METROPLAN-PAVIMENT AV.DON 0,00 0.00 285 779,53 0,00 0,00 0.00 0,00 410,33 -285 369,30 ®
3040 CONV SEC CULTURA RS-MERCADO PU 0.00 0.00 282 043,51 000 080 0.00 0.00 264 276,47 3123204 E g
2041 FUNDOMUNICIPAL DE PLANEJAMENT 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 768032 53 768.032 52 E il
4011 INCENTIVO ATENGAC BASICA 000 15.570.00 30 858,70 0,00 0.00 000 0,00 251.100,09 204 583,29 8 )
4050 FARMACIA BASICA 0.00 0.00 132 830,07 0,00 0.00 0.00 0.00 21082240 76 792,33 3 L
4090 PSFINASFIESF/ INGENT E INVEST, 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 000 0.00 45811537 45211537 @ >
4091 AGOES SOCIO EDUCATIVAS CAPS 000 0.00 0,00 000 ¢.00 000 0,00 11.395 87 11 305 87 % < %
4100 INCENTIVO ESFE INCIGENA oco 000 0,00 0,00 0,00 000 0.00 2281741 22817 41 = n O
4121 SAUDE PRISIONAL 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 17347781 (17247781 > 8-
4122 SAUDE PREVENT £ GURATIVA AICS- 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0.00 9987141 995141 = &
4170 SALVAR 0,00 000 159 000,00 0.00 0,00 000 0.00 199.448,29 wEs 9 s P
4180 EPIDEMIOLOGIA E VACINAGOES 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 : 0,00 0,00 287,195,971 i 28719591 E w
4220 CAPS 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 0.00 141 74717 g 141 747 17 8 w 8
4245 REG RESOLVE AW EQUIP. HOSHITAL 0,00 z 0,00 20400 G0 000 0,00 o.o0 000 30112381 2r 723 m O A O
4292 AQUISIGAD CARROS, AMBULANCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £.805,92 660592 ﬁ < ..
4501 AT MEDIA ALTA COMPL AMBULATE 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 954,39 wez0 ., O E
4502 VIGILANCIA EM SAUDE’ 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 45,474,868 wsaraes L O =
4505 INVESTIMENTO REDE SERVICOS SAU 0,00 0,00 78 548,00 000 0,00 0,00 0,00 178 944 RO 100 398 B0 % E L
4510 PABFIXQ 0,00 0,00 405 680,39 .00 0,00 0.00 0,00 1453.085,10 104740471 2 ] %
4520 ESF - SAUDE DA FAMILIA 0,00 000 0.00 000 0,00 0.00 0.00 233.466,12 M2 3 B 5
4830 PACS - AGENTES COMUNITARIOS DE 0,00 0,00 // 0.00 0.00 0,00 0,00 T 000 7322124 122126 < 2 o)
4580 TETOFINANC MEDIAALTA COMPL 0,00 17.567,33 514 767,79 0,00 0,00 0.00 0.00 997 333,66 48501854 ala < &
4620 SAMU 0,00 0,00 25,250,00 000 0,00 0.00 0,00 103 352.13 78.102.12 8 w 9
4721 UPAS.CONSTRUCAOE REFORMAS 0,00 000 o000 0.00 0.00 0.00 0.00 450 727,21 w2it D a]
4710 TETOFINANG VIGILANGIA SAUDE 000 324 45 18 080,00 : 0,00 0,00 0,00 0.00 464 202,27 wserre © O O
4730 CAMPANHAS DE VACINAGAD 000 . 000 000 0.0 0,00 000 000 1142825 nezws o L 9O
4740 INCENTIVO PROGRANA DSTIAIDS 000 0,00 35506 000 0,00 0.00 0.00 277 53018 2raTaes © )
4750 PISOAT BASICA ViSA PABVISA 0.0d 0.00 500,00 0,00 0,00 0.00 0.00 14.238,34 13,738,34 i g 8
4770 FARMACIA BAS FIXA E VARIAVEL 0.00 2.00 97 306,59 0,00 D00 000 0,00 3233 385,37 236.678,78
4841 INCENTIVO CUSTEIO DOS CAPS 000 0.00 000 000 6.00 0.00 0.00 50811,12 50 811,12 E

Bnue gunihe_st fata_paguman p
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FREFEITURA DE GUAIBA

Av Nestor de Moura Jardim, 111
GUAIBA - RS

prefeitura@guaiba.rs.gov.br
htto /e g uaiba. rs.gov br/

§1-34807600 - CNPJ:88.811.922/6001-20

ey

BALANCETE DA CESPESA

EXERCICIO. 2018
Periodo: 01/01/2018 & 30/06/2018

INSTITUICOES : PM Guaiba, CH DE GUAIBA

!
l
c
|
|

SALDO INICIAL  SUPLEMENTAGOES REDUGGES TOTAL CREDITOS  SALDO DISPONIVEL
DOTAGAC EMPENHADO NO MES ANULADO NOMES  LIQUIDADO NO MES PAGO NO MES A LIQUIDAR
EMPENHADO NO ANO ANULADONOANO  LIQUIDADO NO ANO PAGO NO ANO A PAGARLIQUIDADO

RECURSO: 0001 - RECURSO LIVRE

94 319.692.00
59 594 254,15
59.594.254 15

RECURSO: 0040 - ASPS

25.888.795,00
20.446.706,84
20.446.706.84

RECURSO: 4590 - TETO FINANC MEDIA/ALTA COMPL

1.632.700,00
908.431,00
908.431,00

TOTAL GERAL 121.741.487,00
80.949.391,59
80.949.351,99

13.959.300,19
812 870,24
81287024

26.151.366,50
233.266,31
233 286,21

998.220 87
851,50
851,50

41.098.887,66
1.046.988,05
1.046.988,05

13 590 446 86
46 627.746.23
46627748 23

25.861.589.79
18.219.670,24
18 219.670,24

254 647 98
392.811.71
392.811,71

39.706.684 63
65.240.228 18
65.240.228,18

CONTA

94.688.845,33
38.899 01575
38.898.015,75

2617857171
17.889.047 20
17.889.047 20

2 266.272,89
37524438
375.244,28

123.133.689,93
57.263.307,33
57.263.307,33

108 5!9 0-

RODRJGD%SRE@%% GOURC E,JE

35907461 42 {

12153 637,68
7.628.720,48

6.985.131.18 ¢ _
1.003 77029

330 623.04

135860330 ¢
E14.767 79 <

17 567,33

43.231.285 90
14.662.175,76
7.876.920,85

fase guaics_scidads_croducas

Conlabiidade> Balancetes> Balancele da Despesa Sint con?_balancdespsintl02phe  Envssor Rodngo Seelio Gourgues Exere 2018 Data: 05-07-2018 - 15:27-47
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VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 990111226F822BE63BCB02B4D587F21D

CODIGO DO DOCUMENTO: 009569




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA MARGCO 2018

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Gestao 2017/2020

| Nivel (1,3)
750,78 81903 887,28 102378 109204 116029
78| 81903 88728 102378 109204 116029 122854,
4568, 168620 182672 210775 224827 238878 252930
" gio03 88 102378 109204 116029 122854
81903 887,28 102378 109204  1160,29 1.228,54
842,07 912 1.052,58 112275  1.192,93 1.263,10

1.228,54

967,30| ' :104770! . 1.20888| 1289470 . 1376061 1:15060
Tlosas4 117492 135568, 144605, 153643 162680
120576 130623 150720 160767 170815 1.808,62
135244 146514 169055 180325 191595 202865
lasags 157586 181830 193952, 206074 218196
168620, 182672 210775 224827 238878 252930 .
ooo| . 170849 19713 - 210276, 223419 - 236561
000 183as| 212129 226271| 240412, 2.545,55
“oc0 196839 227122 242263 257405 2.725,46

701,72
805,91
PR L R L 2l

100479 110527

" ’ T j s

s3ss76, | 580004  662862]

16.638,87
13311,10

1407905 .-+ -
11.263,24

1347284
5.389,09

14.230,64
9.487,09
5.692,25

10.946,65 12.041,31
720176 . . BO2TSAL
| 4.816,52

;coz i
34128
664,55
s
199374
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. VALOR -
19.776,26
13.843 86

e
11.536&6
6.56834

479859 |
-3:412,30 |

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 990111226F822BE63BCB02B4D587F21D




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA MARCO 2018
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Gestao 2017/2020

GUAIBA

5 o5 7L SRR BNt 5 oA

- st 220982

¥ & i &

2.455,35

CONTRATADOS

TIFICACOESPORLEL

. 20% sobre o saldrio minimo

1.705,09
2.251,18
3.034,40
2.316,99

748,33

30% sobre o padrdo

" | 40% sobre o padrio

2.816,68

QUADRO GERAL
PREFEITO VICE E SECRETAR!DS

REVISAO GERAL ANUAt zoasf
MAGIST{-:RIO b A .

: .6,81%
. 2,855%
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VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 990111226F822BE63BCB02B4D587F21D

CODIGO DO DOCUMENTO: 009569




