CAMARA MUNICIPAL DE

GUAIBA @ VEREADORES

JUSTIFICATIVA

A Mesa Diretora propde o presente projeto de lei a fim de regulamentar o pa-
gamento dos adicionais de insalubridade e de periculosidade aos servidores publicos da Ca-
mara Municipal de Guaiba, considerando as conclusdes do Laudo Técnico de Condigdes Am-
bientais de Trabalho e de Insalubridade e Periculosidade, elaborado em abril de 2018 por

profissional especializado.

O parecer juridico n2 247/17, da Procuradoria da Camara de Vereadores de Gua-
iba, orientou a regulamentac¢do do pagamento dos adicionais aos servidores do Poder Legis-
lativo mediante lei em sentido estrito, com fundamento no principio da legalidade (art. 37,
caput, CF/88), no paragrafo unico do art. 117 da Lei Municipal n2 2.586/2010 (Estatuto dos
Servidores Municipais de Guaiba) e no art. 119, II, da Lei Orgénica Municipal, ja que somente
a lei formal pode estabelecer e ordenar o pagamento de vantagens aos servidores publicos.

Além disso, cabe ressaltar que o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Tra-
balho e de Insalubridade e Periculosidade avaliou o ambiente laboral da Camara de Verea-
dores de Guaiba e concluiu pela classificagdo das atividades do cargo de Servente Geral co-
mo insalubres no grau maximo e do cargo de Oficial de Manutencdo insalubres no grau ma-
ximo e também perigosas, o que traz relevancia para a regulamentagdo do pagamento dos
adicionais respectivos, ja que ha servidores que laboram em condicdes especiais de trabalho
sem receber, no momento, as vantagens devidas.

Por todo o exposto, tem-se que serd justo que Vossas Exceléncias aprovem 0
projeto na sua inteireza e € neste sentido que a Mesa Diretora solicita a colaboragdo dos
membros desta Casa Legislativa para que, apos sua analise, aprovem a presente proposta

em seus termos.

Agradecendo a colaboragdo dos pares desta Casa, colocamo-nos a disposi¢ao.

Atenciosamente,

Kk § Lo
"/ FERNANDA DOS NTc;sL. éARCIA

FLORINDO RODRIGUES DOS SANTOS
19 Secretario
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PROJETO DE LEI N2 996/2018

Dispde sobre a defini¢do das atividades insalubres
e perigosas no Poder Legislativo Municipal para
efeito de percepgdo do adicional correspondente
e da outras providéncias.

Art. 12 Os servidores efetivos, comissionados e detentores de fungdo gratificada que desem-
penhem fungdes insalubres ou perigosas terdo direito a receber adicional correspondente a
fungdo que exercem.

Paragrafo Unico. O exercicio de atividades insalubres ou perigosas em carater esporadico ou
ocasional ndo gera direito ao pagamento do adicional.

Art. 22 O adicional de insalubridade ou periculosidade devido sera concedido ao servidor de
acordo com a fungo e o grau descrito na conclusdo do Laudo Técnico de Condigdes Ambien-
tais de Trabalho e de Insalubridade e Periculosidade, constante no Anexo |, que é parte inte-
grante desta Lei.

Art. 32 O servidor que, na forma do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho e
de Insalubridade e Periculosidade, exercer atividades classificadas como insalubres e perigo-
sas n3o terd direito a percep¢do cumulativa dos adicionais de insalubridade e de periculosi-
dade, devendo optar por um deles.

Art. 42 As condices laborais serdo reavaliadas anualmente ou sempre que houver modifica-
cBes nos processos de trabalho ou em atribuigdes legais que sejam capazes de alterar a ex-
posicdo do servidor publico aos agentes nocivos.

Art. 52 Cessara o pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade quando:

| - a insalubridade ou periculosidade for eliminada ou neutralizada pela utilizagdo de equi-
pamento de protegdo individual ou pela adogdo de medidas que conservem o ambiente
dentro dos limites toleraveis e seguros;

Il — o servidor deixar de trabalhar em atividades insalubres ou perigosas;
Il — o servidor negar-se a usar equipamento de protegdo individual.

§ 12 A eliminac3o ou neutralizacdo da insalubridade ou periculosidade nos termos do inciso |
deste artigo serd baseada em laudo pericial.

§ 2° A perda do adicional nos termos do inciso Ill deste artigo ndo impede a aplicagdo da
pena disciplinar cabivel nos termos do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

Art. 62 A despesa desta Lei correrd por conta das dotagdes orgamentarias proprias.
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Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em ___de

JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO

Prefeito Municipal

ANEXO |

CAMARA MUNICIPAL DE

VEREADORES

de 2018.

CONCLUSAO DO LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO E DE INSALU-

BRIDADE E PERICULOSIDADE

FUNCAO

RISCOS

INSALUBRIDADE
(GRAU) E/OU
PERICULOSIDADE

MEDIDAS DE PREVENGAO

Agente Administrativo Ergondmico Inexiste Pausas e exercicios laborais
Assessor Administrativo Ergondmico Inexiste Pausas e exercicios laborais
Assessor de Bancada Ergondmico Inexiste Pausas e exercicios laborais
Assessor de Comissdes Ergon8mico Inexiste Pausas e exercicios laborais
Assessor de Eventos Ergondmico Inexiste Pausas e exercicios laborais
Assessor de Gabinete da Presidéncia Ergondmico Inexiste Pausas e exercicios laborais
Assessor Legislativo Ergondmico Inexiste Pausas e exercicios laborais
Assessor Parlamentar | Ergondmico Inexiste Pausas e exercicios laborais
Assessor Parlamentar |l Ergondmico Inexiste Pausas e exercicios laborais
Assessor Superior Ergondmico Inexiste Pausas e exercicios laborais
Assistente de Gabinete da Presidéncia Ergondmico Inexiste Pausas e exercicios laborais
Assistente Parlamentar Ergonémico Inexiste Pausas e exercicios laborais
Auxiliar Administrativo Ergondmico Inexiste Pausas e exercicios laborais
Auxiliar de Apoio Administrativo Ergondmico Inexiste Pausas e exercicios laborais
Coordenador Administrativo-Financeiro Ergondmico Inexiste Pausas e exercicios laborais
Coordenador de Recursos Humanos Ergondmico Inexiste Pausas e exercicios laborais
Coordenador Operacional ErgonOGmico Inexiste Pausas e exercicios laborais
Diretor Administrativo Ergondmico Inexiste Pausas e exercicios laborais
Diretor Legislativo Ergondmico Inexiste Pausas e exercicios laborais

Ergondmico. Aciden- ey 4
_ 8 AGERIEE- B . Pausas e exercicios laborais

Motorista Inexiste

sdes e acidentes
automobilisticos

Utilizar dire¢do defensiva

Oficial de Manutengdo

Ergondmico. Quimi-
co: alcalis causticos.
Bioldgico: bactérias
e microorganismos.
Acidente: choque
elétrico. Fisico: ruido

Insalubridade
(grau maximo)

Periculosidade

Pausas e exercicios laborais
Utilizar EPI's
Colocar aterramento em

todas as maquinas e elimi-
nar fios desencapados

Procurador

Ergondmico

Inexiste

Pausas e exercicios laborais

Servente Geral

Ergondmico. Quimi-
co: alcalis causticos.
Bioldgico: bactérias
e microorganismos

Insalubridade
(grau méaximo)

Pausas e exercicios laborais

Utilizar EPI’s

Técnico Contabil

Ergondmico

Inexiste

Pausas e exercicios laborais |

Telefonista

Ergondmico

Inexiste

PAusas e exercicios laborais
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE GUAIBA Qf
Departamento de Contadoria e Finangas
Av. Sete de Setembro, n°. 325, Centro — Guaiba/RS
(51) 3480.1174 | (51) 3480.1119 — e-mail: contabil@camaraguaiba.rs.gov.br

Mem. n°. 12/2018

Guaiba, 30 de maio de 2018.

Assunto: Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro
Prezados Senhores,

Tendo em vista o Projeto de Lei n° 0% /2018 que “Disp&e sobre a definigio das
atividades insalubres e perigosas no Poder Legislativo Municipal, encaminhamos a
estimativa de impacto orcamentario e financeiro com as demais informagdes em
atendimento ao Art. 16 da LC 101/2000 e do Art. 29 da Lei Municipal n® 3540/2017.

Esclarecemos para tal a (a) metodologia e as (b) premissas utilizadas para
estimativa do impacto orgamentario e financeiro.

a) Metodologia:

As rubricas de insalubridade e de periculosidade foram calculadas considerando a
base de calculo legal vigente. O valor do adicional foi ponderado pelo numero de
servidores afetados. Na sequéncia foram incluidas as provisdes de férias e 13°
Salienta-se que nao foi calculado impacto previdenciario em fungao das rubricas nao
serem base para o salario de contribuicdo do RPPS.

b) Premissas:

Tanto o salario minimo, quanto a revisao geral dos servidores serao reajustados
conforme as metas inflacionarias previstas pelo Banco Central do Brasil.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTAR!O E FINANCEIRO

@ Camara Municipal de Guaiba
N Nimero de Ordem: 05/2018 Data da Elaboragao: 30/05/2018

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAQAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) ] criagéo, expangao ou aperfeicoamento de agao governamental (LC 101, art. 16)

2) L) Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) D Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

Qifzms - Dispde sobre a definigao das atividades insalubres e p

Descrigéo / Situagao: Projeto de Lein® erigosas no Poder
Legislativo Municipal.

Espécies de Recursos: Situagoes Cabiveis
1) Diminuigdo de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado 2
2) [“TPrevisio da despesa no orgamento e na programagao financeira 1,2,e3
3) Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificagado orcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor do @
Estrutura Programatica Descricdo Orgamento b
3319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 001 7.983.158,00 <L
3319113000000 Obrigagbes Patronais - RPPS 001 970.000,00 ﬁé
[3\]
2) Previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentaria: E
2.4 INae %
2.3.+]sim. Artigo: Artigo 29 2
D) IMPACTO FINANCEIRO | ©
Programagao de pagamentos: Situagao Contabil no sistema financeiro: a
meses 2018 2019 2020 3]
janeiro 0.00| 2.999,36 3122.01|Vinculo: | Y
fevereiro 0,00 2.999,36 3.122,01 Ativo Financeiro més anterior: 836.400,03 8
margo 0,00 3.051,69 3.173,76|(-) Passivo Financeiro més anterior: 463.394,45 “g é
abril 0,00 3.051,69 3.173,76|(=) Resultado Financeiro més anterior 373.005,58 2 N
maio 0,00 3.051,69 3173 76|(+)Repasses previstos até o final do exercicio: 6.380.008,83 g ..
junho 2.927,28 3.051,68 2173.76|(-)Despesas previstas até final exercicio: 6.258.000,00 é L'QJ
julho 2.927,28 3.051,69 3.173,76|(=) Resultado financeiro projetado ano 495.014,41 Q g
agosto 2.927,28 3.051,69 3.173,76|(+) repasses primeiro ano seguinte 2019 7.981.391,05 c:u o
setembro 2.927,28 3.051,69 3.173,76|(-) despesas primeiro ano seguinte 2019 7.944.875,44 g 8
outubro 2.927,28 3.051,69 3.173,76|(+) repasses segundo ano seguinte 2020 8.300.646,69 §. E
novembro 2.927,28 3.051,69 3.173,76|(-) despesas segundo ano seguinte 2020 8.262.665,10 S w
dezembro 2.927,28 3.051,69 3173.76|(=) situagao financeira antes do Impacto 569.511,62 é 8
Soma 20.490,96| 36.515,61 37.981,59|(- gastos impacto) = situagao projetada 474.523,45 & Z()
8 <
E) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO: i
Receitas tributarias e transferéncias do municipio no exercicio anterior: 163.387.971.43 g o
Limite de Despesas totais projetadas até o final do exercicio: 11.437.158,00 | g I">J
Percentual de gastos totais projetados até o final do exercicio: 7,00% g g
Despesas com folha de pagamento projetadas até o final do exercicio. 7.398.425,71 % W
Percentual da folha de pagamento projetado até o final do exercicio: 64,69% £ <
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL: % O
5 > T Q
Receita Corrente Liquida Prevista para o gxercicio: 240.962.071.00 |5 £
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 925421333 L = 9
Percentual da despesa com pessoal-projetada para.o final do exercicio: 3,84% s Ej S
G) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS | N > 0 3
O objeto desta Estkmé@ﬁ%;iﬂp ctp,@’rgan‘ir tariq e Fingnceiro n&o afeta 0s resultados nominal e primario, fixados, b= 5 o
respectivamente, para o8xersicidCorrente ekl Primario:/ 43.291.920,00 Nominal: 1.398.801,19 £ o0&
‘ 1 ( . 5z
[} -]
X Mt @ o 1A I 253
S w8
Tecnico Contabjl - CRC/RS $5.099 Ordenador da Despesa S 2 8
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LAUDO TECNICO DE CONDICOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO E DE

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
(Decreto N° 3.048, de 6 de maio de 1999 e Portaria

3214 de 08 de junho de 1978)

CAMARA MUNICIPAL DF

GUAIBA &, VEREADORES
CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
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1. IDENTIFICAGAO

Classificagdo Nacional de Atividade Econémica, conforme Norma Regulamentadora NR 04

Ramo de Atividade CNAE Grau de Risco

Administragé@o publica em geral. 84.11-6 01

Empresa: Camara Municipal de Guaiba
Enderego: Rua 7 de Setembro, 317 — Guaiba/RS
CNPJ: 908.298.88/0001-62

2. OBJETIVOS

O presente Laudo Técnico tem por objetivo identificar, analisar e classificar as
atividades do segurado para elucidagéo da exposigdo ocupacional a agentes
Nnocivos.

Para obter as informagbes necessdrias a elaboragdo deste laudo,
procedemos a inspeg¢do em documentos.

Descreveremos a seguir a empresa e suas instalagdes, para apos apresentar
o laudo de exposigao de cada funcionario de acordo com suas atividades.

MASSQ - MEIO AMBIENTE, SAUDE, SEGURANCA E QUALIDADE
Rua Brasil, 1100 conj.16 - Canoas, RS, CEP: 92.310-150
0xx51 99241-4679, 3032-1880, marcia@massq.com.br, CNPJ 04.341.742/0001-31
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nagio ambiente
. saiide
e Sepuranca
. fualidade
3. CARGOS, PRINCIPAIS ATRIBUIGOES, RISCOS, TECNOLOGIA DE
PROTEGAO.

3.1 AGENTE ADMINISTRATIVO
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
Orientar, opinar, supervisionar e executar atividades relacionadas com

pesquisas, estudos, analises, interpretagdes, planejamento, coordenagao,
implantagdo e controle dos trabalhos burocraticos da Camara de Vereadores;

assessorar autoridades superiores em assuntos inerentes aos Servigos
administrativos da Camara.
RISCOS OCUPACIONAIS
: Fonte Formade | Possiveis | Tempo de
l Blacos geradora contato danos exposicao Erovengo
Ergondémico: Posto de o, Dores ntarmifients Pausas e
postura inadequada | trabalho P musculares exercicios laborais

TECNOLOGIAS DE PROTEGAO/EPI'S RECOMENDADOS
» Nao é necessario.
ENQUADRAMENTO TRABALHISTA

Verificadas as tarefas e condicdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “SALUBRES”, eis que nao foi constatado indicio de

exposicéo a agentes de natureza fisica, quimica e bioldgica que por sua intensidade,
duragao e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-15

ou que nao tivesse sido satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI’s.

ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

Verificadas as tarefas e condicdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “NAO ATIVIDADE ESPECIAL”, eis que nao foi
constatado indicio de exposigdo a agentes de natureza fisica, quimica e biologica
que por sua intensidade, duragao e frequéncia permitam o enquadramento no
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo IV ou que nao tivesse sido
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's. Codigo GFIP 01.
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3.2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Assessorar o Diretor Admini
das atividades administrativas:
informagées relevantes de matéri
administrativos quanto a métodos

strativo no planejamento, execugao e controle
subsidiar a Diretoria e a Presidéncia com
a administrativa; assessorar os departamentos
de trabalho; executar tarefas de pesquisa interna
€ externa; aconselhar a administragdo quanto ao plano de trabalho; redigir e revisar

documentos relativos & diretoria; intermediar as relagdes entre departamentos: estar
presente nas sessdes plenarias; realizar outras
atividades correlatas.

RISCOS OCUPACIONAIS

Fonte Formade | Possiveis Tempo de 5
f Rlacos ' eradora contato danos exposicao Frevence
Ergonémico: Posto de Dores ; Pausas e
Lgostura inadequada trabalho | Corpo musculares ' Intsrmitonite exercicios laborais

TECNOLOGIAS DE PROTEGAOQ/EPI'S RECOMENDADOS
»  Nao é necessario.
ENQUADRAMENTO TRABALHISTA

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “SALUBRES", eis que n3o foi constatado indicio de
exposig¢éo a agentes de natureza fisica, quimica e bioldgica que por sua intensidade,
duragéo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-15
Ou que nao tivesse sido satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's.

ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

Verificadas as tarefas e condigbes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “NAO ATIVIDADE ESPECIAL", eis que nao foi
constatado indicio de exposicdo a agentes de natureza fisica, quimica e biolégica
Que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o enquadramento no
Decreto n°® 3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo IV ou que nao tivesse sido
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EP/’s. Codigo GFIP 01.
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3.3 ASSESSOR DE BANCADA

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Assessorar e representar os parlam
matérias de interesse da representagao po
Legislativo; assessorar a banc
bancada durante as sessoes p
da respectiva bancada; interme
sociedade organizada e a comunida
bancada junto aos respectivos parlamen

RISCOS OCUPACIONAIS

ma ﬁ%g l

meio smbiente

seguranga
fualidade

entares das respectivas bancadas em

ada durante reunides;

litica, dentro e fora da sede do Poder
estar presente e assessorar a
lenarias: realizar trabalho de pesquisa de interesse
diar as relagdes publicas da bancada com a
de: articular proposigdes de interesse da
tares: realizar outras atividades correlatas.

: Fonte Formade | Possiveis | Tempo de -
‘ Risces eradora | contato danos | exposigdo Rrovencas
Ergondémico: Posto de Borni Dores b Pausas e
ostura inadequada trabalho P musculares exercicios laborais

TECNOLOGIAS DE PROTEGAOQI/EPI'S RECOMENDADOS
> N&o é necessario.

ENQUADRAMENTO TRABALHISTA

s de trabalho, concluimos que as atividades

Verificadas as tarefas e condigoe
eis que nao foi constatado indicio de

devem ser classificadas como “SALUBRES”",
exposicao a agentes de natureza fisica, quimica e biologica que por sua intensidade,

durac@o e frequéncia permitam 0 enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-15
ou que n&o tivesse sido satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI’s.

ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “NAO ATIVIDADE ESPECIAL", eis que néo foi
constatado indicio de exposigao a agentes de natureza fisica, quimica e biologica
que por sua intensidade, duracao e frequéncia permitam O enquadramento no
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo IV ou que ndo tivesse sido
satisfatoriamente neutralizado com 0 uUso de EPI's. Cédigo GFIP 01.

MASSQ — MEIO AMBIENTE, SAUDE, SEGURANGA E QUALIDADE

Rua Brasil, 1100 conj.16 - Canoas, RS, CEP: 92,310-150
0xx51 99241-4679, 3032-1880, marcia@massg.com.br, CNPJ 04.341.742/0001-31

g
=)
e
s
®
(%3]
@
=
P
@
O
}—
2
<
©
H
o
«
o
IS
o
o
4
|
a

%7:5

\Y
ERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F2A5FBC85CEDF2669DFFF52FB6466A98




3.4 ASSESSOR DE COMISSOES

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Assessorar as Comissdes Permanentes e Temporarias em seus trabalhos;
organizar o tramite dos projetos de acordo com a competéncia de cada comissao;
subsidiar as comissdes com informagdes provenientes de pesquisas e pareceres
relativos & pauta em discusséo; redigir expedientes requeridos pelas comissodes,

executar outras atividades correlatas.

RISCOS OCUPACIONAIS

Fonte Formade | Possivels | Tempo de
} Blaces geradora | contato danos | exposigdo Rrevensao
Ergo_nomlco: Posto de Corpo Dores intermiterite Eapsas e
postura inadequada trabalho musculares exercicios laborais

TECNOLOGIAS DE PROTEQAOIEPI’S RECOMENDADOS
> NZo é necessario.

ENQUADRAMENTO TRABALHISTA

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “SALUBRES’, eis que nao foi constatado indicio de

exposi¢ao a agentes de natureza fisica, quimica e bioloégica que por sua intensidade,
duragao e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-15
ou que ndo tivesse sido satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI’s.

ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “NAO ATIVIDADE ESPECIAL", eis que nao foi
constatado indicio de exposigdo a agentes de natureza fisica, quimica e biologica
que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o enquadramento no
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo IV ou que néo tivesse sido
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's. Cédigo GFIP 01.
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3.5 ASSESSOR DE EVENTOS
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Assessorar a execugdo das atividades necessarias & realizacdo de eventos
internos e externos; planejar e assessorar toda a logistica dos eventos promovidos
pela Camara Municipal; estabelecer procedimentos adequados para a realizacéo de
eventos promovidos pela Camara Municipal ou realizados em suas dependéncias;
verificar a pertinéncia e a possibilidade da realizagdo dos eventos sugeridos no
ambito do Poder Legislativo; verificar a disponibilidade e promover a correta
distribuicéo, alocagdo e utilizagdo dos recursos humanos e materiais nos eventos
promovidos pelo Poder Legislativo ou em suas dependéncias; participar dos
eventos promovidos pela Camara Municipal, sejam eles internos ou externos, bem
como participar dos eventos nos quais a Camara Municipal participa de alguma
forma, seja na organizagéo, seja no apoio, ou como convidada; manter contatos
com o Poder Executivo Municipal e demais érgédos publicos; atender e prestar as
informagdes pertinentes as pessoas que procuram a area de eventos da Camara
Municipal; considerar o disposto na Lei Organica Municipal e no Regimento Interno
da Cémara em todas as atividades do setor; desempenhar outras atividades
correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS

} Fonte Formade | Possiveis | Tempo de
Risgas _geradora contato danos | exposicdo Breyengie
Ergondémico: Posto de Dores i Pausas e
ostura inadequada trabalho Corpo musculares Intermitente exercicios laborais
P q

TECNOLOGIAS DE PROTE(}AOIEPI’S RECOMENDADOS
> N&ao é necessario.
ENQUADRAMENTO TRABALHISTA

Verificadas as tarefas e condigbes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “SALUBRES”, eis que n&o foi constatado indicio de
exposi¢ao a agentes de natureza fisica, quimica e bioldgica que por sua intensidade,
durag&o e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-15
ou que nao tivesse sido satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI’s.

ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

Verificadas as tarefas e condi¢gdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “NAO ATIVIDADE ESPECIAL”, eis que ndo foi
constatado indicio de exposi¢do a agentes de natureza fisica, quimica e biolégica
que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o enquadramento no
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo IV ou que néo tivesse sido
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's. Cédigo GFIP 01.

MASSQ — MEIO AMBIENTE, SAUDE, SEGURANGA E QUALIDADE
Rua Brasil, 1100 conj.16 - Canoas, RS, CEP: 92.310-150
Oxx51 99241-4679, 3032-1880, marcia@massq.com.br, CNPJ 04.341.742/0001-31

g
=)
e
s
©
[%2]
@
=
P
@
O
}—
2
<
©
H
o
«
o
IS
o
o
4
|
a

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 009245

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F2A5FBC85CEDF2669DFFF52FB6466A98




3.6 ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Assessorar e representar o Presidente da Camara em suas atividades
oficiais, dentro e fora da sede do Poder Legislativo; assessorar nas relacdes
publicas do Presidente com a sociedade organizada, imprensa e com o publico em
geral; coordenar a agenda do Presidente; receber, encaminhar e revisar
documentos relativos a Presidéncia, como oticios, cartas, circulares entre outros;
controlar a tramitagdo de documentos, projetos, processos e demandas de interesse
do Presidente, bem como transmitir aos diretores da Camara Municipal as ordens e
comunicados do Presidente; exercer outras atividades correlatas.

RISCOS OCUPACIONAIS

Fonte Forma de | Possiveis | Tempo de i
R : i
Iscos geradora contato danos exposicdo Prevengio
Ergondémico: Posto de Dores - Pausas e
postura inadequada trabalho Capn musculares intermitsnts exercicios laborais

TECNOLOGIAS DE PROTE(;I"\OIEPI’S RECOMENDADOS
» N&ao é necessario.
ENQUADRAMENTO TRABALHISTA

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “SALUBRES”, eis que ndo foi constatado indicio de
exposi¢ao a agentes de natureza fisica, quimica e bioldgica que por sua intensidade,
duragao e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-15
ou que nao tivesse sido satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's.

ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “NAO ATIVIDADE ESPECIAL", eis que nao foi
constatado indicio de exposigdo a agentes de natureza fisica, quimica e bioldgica
que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o enquadramento no
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo IV ou que ndo tivesse sido
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's. Codigo GFIP 01.
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3.7 ASSESSOR LEGISLATIVO
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Assessorar o Diretor Legislativo no planejamento, execugdo e controle das
atividades legislativas; subsidiar a Diretoria Legislativa e a Presidéncia com
informagdes relevantes de matéria legislativa; assessorar os departamentos
vinculados a Diretoria Legislativa quanto a métodos de trabalho; executar tarefas de
pesquisa interna e externa; aconselhar a administragdo quanto ao plano de
trabalho; redigir e revisar documentos relativos & Diretoria Legislativa; participar de
reunides internas e externas; intermediar as relagdes entre departamentos; estar
presente nas sessoes plenarias; considerar o disposto na Lei Organica Municipal e
no Regimento Interno da Camara em todas as atividades do setor; desempenhar
outras

atividades correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS

: Fonte Forma de | Possiveis | Tempo de i
Ris T
iashs geradora contato danos exposicao Rrovencdo
Ergonémico: Posto de Dores ; Pausas e
ostura inadequada trabalho Corpo musculares Itarmiante exercicios laborais

TECNOLOGIAS DE PROTEGCAO/EPI'S RECOMENDADOS
= N&o é necessario.
ENQUADRAMENTO TRABALHISTA

Verificadas as tarefas e condigbes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “SALUBRES", eis que ndo foi constatado indicio de
exposi¢édo a agentes de natureza fisica, quimica e biolégica que por sua intensidade,
duragéo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-15
ou que nao tivesse sido satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's.

ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

Verificadas as tarefas e condi¢des de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “NAO ATIVIDADE ESPECIAL", eis que ndo foi
constatado indicio de exposigdo a agentes de natureza fisica, quimica e bioldgica
que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o enquadramento no
Decreto n°® 3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo IV ou que néo tivesse sido
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's. Cédigo GFIP 01.
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3.8 ASSESSOR PARLAMENTAR |

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos demais servidores
vinculados ao gabinete do vereador, além de estabelecer diretrizes para a atuagao
do Gabinete; assessorar e representar 0O Vereador em suas atividades oficiais,
dentro e fora da sede do Poder Legislativo; assessorar nas relagbes publicas do
Vereador com a sociedade organizada, imprensa € com O publico geral; informar o
Vereador sobre prazos e providéncias das proposigdes em tramitagdo na Camara;
representar o parlamentar em reunides e eventos, por determinagéo deste; exercer

outras atividades correlatas.

RISCOS OCUPACIONAIS

: Fonte Forma de Possiveis | Tempo de
h Rigcos _geradora contato danos exposicao Prevencdo
Ergondémico: Posto de Dores : Pausas e
postura inadequada trabalho Corpo musculares Intermitente exercicios laborais |

TECNOLOGIAS DE PROTEGAO/EPI'S RECOMENDADOS

»  N&o é necessario.

ENQUADRAMENTO TRABALHISTA

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como «gALUBRES’, eis que ndo foi constatado indicio de
exposicdo a agentes de natureza fisica, quimica e biolégica que por sua intensidade,
duracao e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-15
ou que nao tivesse sido satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's.

ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “NAO ATIVIDADE ESPECIAL", eis que nao foi
constatado indicio de exposigdo a agentes de natureza fisica, quimica e biologica
que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam 0 enquadramento no
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo IV ou que néo tivesse sido

satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's. Caodigo GFIP 01.
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3.9 ASSESSOR PARLAMENTAR Il
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Receber estudos para a elaboragdo de proposigdes em geral para posterior
aprovagdo e assinatura do vereador e manifestagbes a projetos que estejam
tramitando nas comissbées permanentes ou temporarias; sugerir e revisar, sob 0
ponto de vista politico, pronunciamentos sobre projetos em tramitagdo no
Legislativo; acompanhar a tramitagdo das proposigdes do vereador, observando os
prazos regimentais; assessorar o vereador nas reunides e nos debates das
comissfes permanentes ou temporarias e nas reunides de Bancadas; assessorar e
representar o Vereador em suas atividades oficiais, dentro e fora da sede do Poder
Legislativo; sugerir agendas, encaminhamentos e pautas politicas; e elaborar
agenda de atividades do parlamentar.

RISCOS OCUPACIONAIS
g Fonte Formade | Possiveis | Tempo de
Riscos geradora contato danos exposicdo Prevencdo
Ergonémico: Posto de Dores ; Pausas e
postura inadequada trabalho spe musculares SHialnbe exercicios laborais

TECNOLOGIAS DE PROTEGI\OIEPI'S RECOMENDADOS
> N&o & necessario.
ENQUADRAMENTO TRABALHISTA

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “SALUBRES”, eis que ndo foi constatado indicio de
exposi¢édo a agentes de natureza fisica, quimica e biolégica que por sua intensidade,
duragdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-15
ou que nao tivesse sido satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI’s.

ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “NAO ATIVIDADE ESPECIAL”", eis que nao foi
constatado indicio de exposi¢do a agentes de natureza fisica, quimica e biologica
que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o enquadramento no
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo IV ou que ndo tivesse sido
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's. Codigo GFIP 01.
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3.10 ASSESSOR SUPERIOR

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Assessorar o Pr
das metas e diretrizes tragadas pelo Administrado
Poder Legislativo ou vereadores quan
Presidente em reunides, palestras, €
divulgagéo de atos e ati
noticias,
publicitarias ao publico em g
Sessdes realizadas pela Camara;
reunides e eventos determinados pe

distribuir

vidades

desenvolvidas pela C

agendar e acompanhar entrevistas;
eral: divulgar e registrar eventos

da Camara; executar atividades corre
Presidéncia e, no ambito das respectivas fungoes,

Diretor Administrativo.

RISCOS OCUPACIONAIS

do repres

acompanh

meio ambiente

esidente, a Mesa Diretora e 0S Vereadores na consecugao
r Publico; acompanhar o Chefe do
entarem o Poder Legislativo ou
ntrevistas e apresentagdes; promover a
amara; receber a imprensa,
fornecer
da Casa; fotografar as
ar e registrar fotograficamente as
la Presidéncia; auxiliar o cerimonial nos gventos
latas, que lhe forem determinadas pela
pela Mesa Diretora ou pelo

informacgdes

: Fonte Formade | Possiveis | Tempo de

Rlscos geradora contato danos exposigao PreyangRo T
Ergonémico: Posto de Dores i Pausas e

postura inadequada | _trabalho Copo | musculares | MMM | exercicios laborais '

TECNOLOGIAS DE PROTECAO/EPI'S RECOMENDADOS

> Nao é necessario.

ENQUADRAMENTO TRABALHISTA

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “SALUBRES”, eis que nao foi constatado indicio de
exposigdo a agentes de natureza fisica, quimica e biolégica que por sua intensidade,
duracao e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-15
ou que nao tivesse sido satisfatoriamente neutralizado com o uUsoO de EPI's.

ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devemn ser classificadas como “NAO ATIVIDADE ESPECIAL", eis que ndo foi
constatado indicio de exposi¢ao a agentes de natureza fisica, quimica e bioldgica
que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam O enquadramento no
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo |V ou que nao tivesse sido
satisfatoriamente neutralizado com 0 USO de EPI's. Codigo GFIP 01.
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3.11 ASSISTENTE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Assessorar e representar a presidéncia em matérias do gabinete, dentro e
fora da sede do Poder Legislativo; auxiliar na organizagéo de projetos e promover
pesquisas sobre a histéria do legislativo ou de interesse da presidéncia; coletar,
integrar e preservar documentos e pegas que possuam valor histérico para o
Municipio; propor e implantar politcas que visem a preservacdo da memoria
institucional; promover eventos, semindrios, workshops, exposigdes culturais e
outros eventos voltados a sua divulgagéo; auxiliar a Mesa Diretora em todas as
atividades correlatas; propor politicas voltadas ao resguardo e modernizagdo do
Memorial e do arquivo da Camara Municipal; executar atendimento ao publico em
geral quanto as demandas voltadas a presidéncia; realizar pesquisas de campo
quanto as matérias tipicas da presidéncia, a fim de assessorar ao presidente nas
suas atividades proprias; subsidiar a presidéncia com informagdes e pesquisas no
decorrer das sessées da Camara Municipal e durante as atividades do presidente;
elaborar proposi¢des sobre matéria interna; revisar as proposigcoes apresentadas
pelos vereadores; redigir e prestar informagées sobre o andamento das
proposicbes; fazer-se presente as sessdes plenarias e reunides das comissdes
sempre que solicitado; redigir quaisquer modalidades de expedientes
administrativos, inclusive atos oficiais; organizar a elaboragdo de ficharios para
controle de expediente e legislagdo; integrar grupos operacionais; auxiliar o
presidente em agdes correlatas; organizar os livros de registros de documentos,
além de outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas.

RISCOS OCUPACIONAIS

; Fonte Formade | Possiveis | Tempo de r
Risges geradora contato danos exposicao Rrevans o
Ergondmico: Posto de Dores i Pausas e
postura inadequada trabalho Corpo musculares raaisnte exercicios laborais

TECNOLOGIAS DE PROTEQIT\OIEPI'S RECOMENDADOS
> Nao é necessario.
ENQUADRAMENTO TRABALHISTA

Verificadas as tarefas e condigbes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “SALUBRES”, eis que n&o foi constatado indicio de
exposicdo a agentes de natureza fisica, quimica e biolégica que por sua intensidade,
duracéo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-15
ou que n3o tivesse sido satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's.

ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

Verificadas as tarefas e condicdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “NAO ATIVIDADE ESPECIAL’, eis que ndo foi
constatado indicio de exposi¢do a agentes de natureza fisica, quimica e biologica
que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o enquadramento no
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo IV ou que n&o tivesse sido
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's. Cédigo GFIP 01.
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3.12 ASSSISTENTE PARLAMENTAR
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Subsidiar o vereador com informagdes no decorrer das sessdes da Camara
Municipal e durante as atividades tipicas do parlamentar; assessorar em reunides
das comissdes nas quais o vereador se encontrar ou fizer parte; redigir quaisquer
modalidades de expedientes administrativos de cunho programatico e politico;
realizar servigos de redagdo sobre assuntos gerais do gabinete do vereador, tais
como atas, requerimentos, mogdes e indicagdes, bem como responder aqueles que
forem recebidos pelo gabinete, e supervisionados pelo vereador; representar o
vereador em atividades internas e externas quando solicitado: assessorar e
representar o Vereador em suas atividades oficiais, dentro e fora da sede do Poder
Legislativo.

RISCOS OCUPACIONAIS

< Fonte 'Formade | Possivels | Tempo de g
Rizcos geradora contato danos exposicao Sreyencao:
Ergondmico: Posto de Dores : Pausas e
postura inadequada trabalho P musculares ieninie exercicios laborais

TECNOLOGIAS DE PROTEGAOQ/EPI'S RECOMENDADOS

> N&o é necessario.
ENQUADRAMENTO TRABALHISTA

Verificadas as tarefas e condi¢des de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “SALUBRES”, eis que nao foi constatado indicio de
exposi¢ao a agentes de natureza fisica, quimica e bioldgica que por sua intensidade,
duragéo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-15
ou que nao tivesse sido satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI’s.

ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “NAO ATIVIDADE ESPECIAL”, eis que ndo foi
constatado indicio de exposigdo a agentes de natureza fisica, quimica e bioldgica
que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o enquadramento no
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo |V ou que néo tivesse sido
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's. Cédigo GFIP 01.
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3.13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Executar trabalhos burocraticos de certa complexidade; participar da
elaboracdo de relatorios; preencher fichas e impressos; anotar dados; executar
servicos de datilografia; efetuar célculos em maquinas de calcular e manualmente;
fazer registros; manusear ficharios e documentos; atender ao publico interno e
externo: realizar trabalho de conferéncia de documentos, colecionar leis e decretos
de interesse do 6rgdo onde exerce a fungdo; protocolar e fichar documentos, fazer
pequenas compras e coleta de pregos; redigir atas; estar presente nas sessdes
plenarias.

RISCOS OCUPACIONAIS

: Fonte Formade | Possiveis | Tempo de
Rlscos geradora contato danos exposigao Frovenceo
Ergonémico: Posto de Dores ; Pausas e
postura inadequada trabalho Corpo musculares it ie exercicios laborais

TECNOLOGIAS DE PROTECAOIEPI’S RECOMENDADOS
»  Nao é necessario.
ENQUADRAMENTO TRABALHISTA

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “SALUBRES”, eis que n3o foi constatado indicio de
exposicéo a agentes de natureza fisica, quimica e biologica que por sua intensidade,
duracio e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-15
ou que ndo tivesse sido satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI’s.

ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “NAO ATIVIDADE ESPECIAL", eis que ndo foi
constatado indicio de exposicdo a agentes de natureza fisica, quimica e biolégica
que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o enquadramento no
Decreto n° 3.048. de 06 de maio de 1999, em seu Anexo IV ou que n&o tivesse sido
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's. Cédigo GFIP 01.
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3.14 AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Executar tarefas administrativas, tais como: digitagao em geral, recepgao e
orientacdo de pessoas, classificagao de documentos, transcrigdo de dados,
informagdo de rotina, escrituragcdo de livros e fichas, elaboragao de
correspondéncia, organizagao de ficharios e arquivos, elaboragdo de expedientes.
Recepcionar e orientar as pessoas quée procuram a Camara; anotar e transmitir
recados; preparar, ordenar e arquivar documentos em geral; operar os arquivos e
computadores; preparar, analisar e informar expedientes de rotina; digitar todo o
tipo de documentagéo, tais como: correspondéncia interna e externa, certiddes,
relatérios, quadros, tabelas, etc.; redigir documentacgdo simples, de acordo com a
orientagdo; receber e remeter correspondéncia em geral, de acordo com as normas
estabelecidas: fazer e encaminhar pedidos de material, em formulério préprio, de
acordo com as instrugdes recebidas; fazer montagem de expedientes; escriturar
livros, fichas em geral; distribuir e controlar material; classificar documentagéo de
acordo com as instrugdes; operar maquinas de reprodugdo e duplicagédo de
documentos: fazer entrega de documentagado em geral, quer interna quanto externa;
conferir material e proceder ao seu armazenamento de acordo com as instrugdes
recebidas: orientar quanto & forma de arquivamento e manutengao de arquivos;
agendar compromissos; elaborar plano de trabalho; participar de programas de
desenvolvimento de pessoal; elaborar relatérios de servigos; colecionar leis; manter
atualizados controles referentes a material, recursos humanos, financeiros e
contabeis; fazer controle de utilizagéo de veiculos; executar as tarefas de Auxiliar
Administrativo sempre que necessario; interpretar aos interessados as normas que
regem o funcionamento da CMV; encaminhar as pessoas a0s gabinetes;
providenciar o arquivamento dos relatorios: conservar atualizados os quadros de
cursos; atender telefonemas e transmitir recados; coordenar o desenvolvimento do
plano de trabalho da Camara Municipal de Vereadores; elaborar tarefas de
Recursos Humanos, tais como: escala mensal de férias, folha de pagamento,
contra-cheques; inserir dados e alimentar os sitios de informagdo e controle
institucionais, via internet; protocolar recebimento e encaminhamento de processos,
preparar, anotar e encaminhar o expediente; cumprir Ordens de Servigo, Portarias e
Regulamento da CMV; estar em sessdo plenaria; fazer compras e pesquisas de

precos.
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RISCOS OCUPACIONAIS
. Fonte Formade | Possiveis | Tempo de
Rlages geradora contato danos exposigao | P;evengéo
Ergondémico: Posto de P Dores St E Pausas e
postura inadequada trabalho P musculares exercicios laborais

TECNOLOGIAS DE PROTE(;I\OIEPI’S RECOMENDADOS
¥ N&o é necessario.
ENQUADRAMENTO TRABALHISTA

Verificadas as tarefas e condigbes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “SALUBRES”, eis que ndo foi constatado indicio de
exposi¢do a agentes de natureza fisica, quimica e biolégica que por sua intensidade,
duracéo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-15
ou que nao tivesse sido satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI’s.

ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

Verificadas as tarefas e condi¢gdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “NAO ATIVIDADE ESPECIAL", eis que nZo foi
constatado indicio de exposi¢do a agentes de natureza fisica, quimica e biologica
que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o enquadramento no
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo IV ou que néo tivesse sido
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's. Codigo GFIP 01.
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3.15 COORDENADOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Coordenar e controlar as atividades realizadas pelos setores sob sua
responsabilidade, entre eles, compras, almoxarifado, arquivo, controle patrimonial,
contabilidade, financeiro, entre outros de carater administrativo-financeiro que
vierem a ser criados por lei; assessorar a Diretoria Administrativa no registro e
controle de assuntos gerais pertinentes a sua area de atuagao; implementar as
diretrizes tracadas pela Presidéncia e a Diretoria Administrativa da Camara
Municipal, responsabilizando-se pela sua execucao e manutengao; tomar decisoes
de cunho geral e opinar em nivel estratégico sobre as acbes a serem realizados
pelos setores sob sua responsabilidade; manter contatos com o Poder Executivo
Municipal e demais érgdos publicos; representar a Camara Municipal nos assuntos
pertinentes as areas administrativas e financeiras, ativa e passivamente, quando
designado e em estrita observancia a legislagdo pertinente; realizar pesquisas e
subsidiar informagdes para elaboragéo de projetos e efetivagao de melhorias dos
servigos prestados & populagéo; participar de reunides internas e externas; elaborar
relatérios e demais documentos que contribuam para 0S processos decisodrios do
Poder Legislativo Municipal, avaliar o desempenho dos servidores e indicar
servidores para realizagdo de cursos de capacitagdo, daqueles sob sua
responsabilidade; prestar contas das atividades desenvolvidas pelos setores sob
sua subordinacgéo e responsabilidade; manter o controle da execugdo orgamentaria
e financeira do Poder Legislativo Municipal, observando os limites constitucionais,
alertando e sugerindo ajustes quando necessario; avaliar e controlar o desempenho
das atividades administrativas, orgamentarias, contabeis e financeiras; atender e
prestar as informagoes pertinentes as pessoas que procuram a Coordenadoria
Administrativo-Financeira do Poder Legislativo; considerar o disposto na Lei
Organica Municipal e no Regimento Interno da Camara em todas as atividades do

setor: desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.
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RISCOS OCUPACIONAIS

Fonte Formade | Possiveis | Tempode | eV
R ages geradora contato danos exposicdo i Preven_gaqn_ ;
Ergondémico: Posto de Dores : Pausas e
ostura inadequada | trabalho Corpo musculares itarsnts exercicios laborais

TECNOLOGIAS DE PROTEGAQ/EPI'S RECOMENDADOS

» Nao é necessario.
ENQUADRAMENTO TRABALHISTA

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “SALUBRES”, eis que n&o foi constatado indicio de
exposicéo a agentes de natureza fisica, quimica e biolégica que por sua intensidade,
duragao e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-15
Ou que nao tivesse sido satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's.

ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “NAO ATIVIDADE ESPECIAL", eis que nao foi
constatado indicio de exposicdo a agentes de natureza fisica, quimica e bioldgica
que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o enquadramento no
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo IV ou que nao tivesse sido
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's. Cddigo GFIP 01.
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3.16 COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

atividades concernentes a Recursos
rotina dos servigos, colhendo informagdes
cer ou alterar praticas administrativas;

Coordenar e controlar todas as
Humanos; analisar recursos disponiveis e

em documentos, para avaliar, estabele
estudar e propor métodos e rotinas de simplificagao e racionalizag@o dos servigos e

respectivos planos de aplicagéo; analisar 0s resultados de implantagéo de novos
métodos, efetuando comparagoes entre as metas programadas e resultados
atingidos; determinar a metodologia a ser utilizada nos servicos ligados a analise,
classificagdo e avaliagdo de cargos, redigindo as instrugdes necessarias para
implantagao e aperfeigoamento do sistema de classificagéo de cargos; preparar oS
estudos pertinentes a recrutamento, selegao, treinamento, promogao e demais
aspectos da administracdo de recursos humanos; acompanhar o desenvolvimento
da estrutura administrativa verificando o funcionamento vigente, visando propor e
efetivar sugestdes; sugerir, executar e administrar treinamentos de capacitagdo em
geral; chefiar todas as atividades relativa a folha de pagamento; assessorar a
Diretoria Administrativa no registro controle de assuntos gerais pertinentes a sua
area de atuagao; implementar as diretrizes tragadas pela Presidéncia e a Diretoria
Administrativa da Camara Municipal, responsabilizando-se pela sua execugao e
manutencao; tomar decisoes de cunho geral e opinar em nivel estratégico sobre as
acdes a serem realizados pelos setores sob sua responsabilidade; manter contatos
com o Poder Executivo Municipal e demais 6rgaos publicos; representar a Camara
Municipal nos assuntos pertinentes as areas administrativas e financeiras, ativa e
passivamente, quando designado e em estrita observancia a legislagao pertinente;
realizar pesquisas e subsidiar informacdes para elaboragao de projetos e efetivagao
de melhorias dos servigos prestados & populagao; participar de reunides internas e
externas: elaborar relatérios e demais documentos que contribuam para 0s
processos decisorios do Poder Legislativo Municipal; avaliar o desempenho dos
servidores sob sua responsabilidade; realizar o controle da efetividade de todos 0s
servidores em conjunto com as respectivas chefias; prestar contas das atividades
desenvolvidas pelos setores sob sua subordinagao e responsabilidade; atender e
prestar as informacdes pertinentes as pessoas que procuram a Coordenadoria de
Recursos Humanos do Poder Legislativo; considerar o disposto na Lei Organica
Municipal e no Regimento Interno da Cémara em todas as atividades do setor;
desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.
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v meio smbiente
k\_w 4 + | malidade
RISCOS OCUPACIONAIS
: Fonte Formade | Possiveis | Tempode | e
Rlscos geradora | contato danos | exposicdo | Rrovenyao
Ergondmico: Posto de Dores . Pausas e
postura inadequada trabalho Corpo musculares Intermitante exercicios IaboraisJ

TECNOLOGIAS DE PROTECAO/EPI'S RECOMENDADOS
> Nao é necessario.
ENQUADRAMENTO TRABALHISTA

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “SALUBRES”, eis que nao foi constatado indicio de
exposicdo a agentes de natureza fisica, quimica e biolégica que por sua intensidade,
duracao e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-15
ou que n&o tivesse sido satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI’s.

ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “NAO ATIVIDADE ESPECIAL”, eis que ndo foi
constatado indicio de exposi¢do a agentes de natureza fisica, quimica e bioldgica
que por sua intensidade, duragao e frequéncia permitam o enquadramento no
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo IV ou que nao tivesse sido
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's. Codigo GFIP 01.
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3.17 COORDENADOR OPERACIONAL
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Coordenar e controlar as atividades realizadas pelos setores sob sua
responsabilidade, entre eles, telefonia, manutengdo, recepgé@o, copa, cozinha,
servigos gerais, transporte, vigilancia, entre outros de carater operacional que
vierem a ser criados por lei; assessorar a Diretoria Administrativa no registro e
controle de assuntos gerais pertinentes a sua area de atuagéo; implementar as
diretrizes tragadas pela Presidéncia e a Diretoria Administrativa da Camara
Municipal, responsabilizando-se pela sua execugédo e manutengéo, tomar decisdes
de cunho geral e opinar em nivel estratégico sobre agbes a serem realizadas pelos
setores sob sua responsabilidade; manter contatos com o Poder Executivo
Municipal e demais 6érgdos publicos:; representar a Camara Municipal nos assuntos
pertinentes as areas operacionais, ativa e passivamente, quando designado e em
estrita observancia a legislagdo pertinente; realizar pesquisas e subsidiar
informagdes para elaboragdo de projetos e efetivagdo de melhorias dos servigos
prestados a populagdo; participar de reunides internas e externas; elaborar
relatérios e demais documentos que contribuam para os processos decisérios do
Poder Legislativo Municipal; avaliar o desempenho dos servidores e indicar
servidores para realizagdo de cursos de capacitacdo, daqueles sob sua
responsabilidade; prestar contas das atividades desenvolvidas pelos setores sob
sua subordinagdo e responsabilidade; manter o controle da execugdo das
demandas operacionais; monitorar e controlar o desempenho das atividades
operacionais; atender e prestar as informagdes pertinentes as pessoas que
procuram a Coordenadoria Operacional do Poder Legislativo; considerar o disposto
na Lei Orgéanica Municipal e no Regimento Interno da Cémara em todas as
atividades do setor; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.
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RISCOS OCUPACIONAIS

Fonte Formade | Possiveis | Tempode | o ;
Riseos geradora contato danos | exposigdo | Rrevence?
Ergonémico: Posto de T Dores timrniinrite Pausas e
postura inadequada trabalho P musculares exercicios laborais

TECNOLOGIAS DE PROTEGAO/EPI'S RECOMENDADOS
» NA&o é necessario.
ENQUADRAMENTO TRABALHISTA

Verificadas as tarefas e condigbes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “SALUBRES”, eis que n&o foi constatado indicio de
exposicdo a agentes de natureza fisica, quimica e biolégica que por sua intensidade,
duracdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-15
ou que ndo tivesse sido satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI’s.

ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “NAO ATIVIDADE ESPECIAL", eis que ndo foi
constatado indicio de exposigdo a agentes de natureza fisica, quimica e bioloégica
que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o enquadramento no
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo IV ou que ndo tivesse sido
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's. Cédigo GFIP 01.
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3.18 DIRETOR ADMINISTRATIVO
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Exercer a direcdo e o controle das atividades realizadas pelas
coordenadorias e setores da Casa; planejar as agdes administrativas anuais da
Camara Municipal e promover a implementagao de diretrizes administrativas
tragadas pela Presidéncia da Camara Municipal, responsabilizando-se pela sua
execugdo e manutengdo; tomar decisdes de cunho geral e opinar em nivel
estratégico sobre as agdes do Poder Legislativo; subsidiar as demais
coordenadorias e setores com informagdes que auxiliem na solugdo das questdes
estratégicas de cada area; manter contatos com o Poder Executivo Municipal e
demais orgdos publicos; representar a Camara Municipal, ativa e passivamente,
quando designado e em estrita observancia legislagéo pertinente; planejar projetos
e efetivagdo de melhorias dos servicos prestados a populagéo; participar de
reunides internas e externas; avaliar o desempenho dos coordenadores sob sua
responsabilidade; prestar contas das atividades desenvolvidas pelos setores sob
sua subordinacdo e responsabilidade; considerar o disposto na Lei Organica
Municipal e no Regimento Interno da Camara em todas as atividades do setor;
desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS

: Fonte Formade | Possiveis | Tempo de Aol
. e
Rlgeos geradora contato danos ‘exposigdo Prevencao
Ergondmico: Posto de Dores ; Pausas e
postura inadequada trabalho Corpo musculares Fritermilenie exercicios laborais

TECNOLOGIAS DE PROTEGAO/EPI'S RECOMENDADOS

> Nao & necessario.

ENQUADRAMENTO TRABALHISTA

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “SALUBRES’, eis que nao foi constatado indicio de
exposigéo a agentes de natureza fisica, quimica e bioldgica que por sua intensidade,
duragdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-15
ou que nao tivesse sido satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's.

ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “NAO ATIVIDADE ESPECIAL", eis que n&o foi
constatado indicio de exposicdo a agentes de natureza fisica, quimica e biologica
que por sua intensidade, duragao e frequéncia permitam 0 enquadramento no
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo IV ou que n&o tivesse sido
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's. Cédigo GFIP 01.

MASSQ — MEIO AMBIENTE, SAUDE, SEGURANGA E QUALIDADE
Rua Brasil, 1100 conj.16 - Canoas, RS, CEP: 92.310-150
0xx51 99241-4679, 3032-1880, marcia@massq.com.br, CNPJ 04.341.742/0001-31

g
i)
g
=
]
[%2]
Q
=
<
0
O
}—
-
<
®
b
o
N
-~
D
o
o
-
-
a

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F2A5FBC85CEDF2669DFFF52FB6466A98




i 1neio ambients

3.19 DIRETOR LEGISLATIVO
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Exercer a dire¢do das atividades realizadas pelos setores legislaCvos;
estabelecer diretrizes junto & Presidéncia da Casa Legislativa para registro e
controle das fases do processo legislativo, bem como diretrizes para outros
assuntos de natureza legislativa; planejar agdes anuais da Camara Municipal e
promover a implementagdo das diretrizes tragadas pela Presidéncia da Camara
Municipal: tomar decisdes de cunho geral e opinar em nivel estrategico sobre a area
legislativa da Camara Municipal; subsidiar a Mesa Diretora com informagdes que
auxiliem na solugdo das questdes estratégicas da érea legislativa; representar a
Camara Municipal, ativa e passivamente, quando designado e em estrita
observancia a legislagdo pertinente; planejar a elaboragéo de projetos e efetivagao
de melhorias dos servicos prestados & populagdo; atender e prestar informacgdes
pertinentes as pessoas que procuram o Poder Legislativo; participar de reunioes
internas e externas; elaborar relatérios e demais documentos que contribuam para
os processos decisorios do Poder Legislativo Municipal; avaliar o desempenho dos
servidores e indicar servidores para realizagdo de cursos de capacitagao, daqueles
sob sua responsabilidade; prestar contas das atividades desenvolvidas pelos
setores sob sua subordinacdo e responsabilidade; manter o controle do processo
legislativo, assessorar e monitorar o desempenho das atividades legislativas;
considerar o disposto na Lei Orgénica Municipal e no Regimento Interno da Camara
em todas as atividades do setor; desempenhar outras atividades correlatas ao

cargo.

RISCOS OCUPACIONAIS
ORI | Fonte | Formade | Possiveis | Tempode |  p..,
Rlgtos | geradora | contato | danos | exposigdo | Preyeneag
Ergonomico: Posto de Dores : Pausas e
postura inadequada trabalho Corpo musculares Intermitente | o ¢ rgicios laborais

TECNOLOGIAS DE PROTEGAOQ/EPI'S RECOMENDADOS
» Nao é necessario.
ENQUADRAMENTO TRABALHISTA

Verificadas as tarefas e condi¢es de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “SALUBRES”, eis que nao foi constatado indicio de
exposicao a agentes de natureza fisica, quimica e bioldgica que por sua intensidade,
duragéo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-15
ou que ndo tivesse sido satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI’s.

ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “NAO ATIVIDADE ESPECIAL", eis que néo foi
constatado indicio de exposicdo a agentes de natureza fisica, quimica e biologica
que por sua intensidade, duracao e frequéncia permitam o enquadramento no
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo [V ou que néo tivesse sido
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's. Codigo GFIP 01.
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3.20 MOTORISTA
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Dirigir veiculos automotores e os manter em perfeitas condi¢des de uso e
limpeza; exercer a fiscalizagdo sobre o grupo de veiculos em determinados
servicos; fazer reparos de emergéncia em viagens; levar os veiculos as oficinas,
quando necessario, e auxiliar os mecéanicos nos consertos, reformas, ajustes,
recondicionamentos que forem necessarios, submetendo-se ao regime de trabalho
e regulamento das respectivas oficinas; efetuar o abastecimento de combustivel,
6leo e agua; montar e desmontar pneumaticos e camaras de ar; encarregar-se do
transporte, entrega de correspondéncias, carga ou bagagem transportada pelo
veiculo, carga e descarga; executar apropriagao do servigo do dia.

RISCOS OCUPACIONAIS

Possiveis

Tempo de.

Fonte Forma de
Riseos eradora | contato danos exposicdo Prevggngﬁp
. Pausas e
Ergondmico: postura Posto de Dores 2 o
inadequada trabalho Corpo musculares Intermitente s g
laborais
Acidente: quedas, Torgdes, dores Utilizar
> : Posto de ; R
contusdes e acidentes trabalho Corpo musculares e | Intermitente diregao
automobilisticos ferimentos defensiva

TECNOLOGIAS DE PROTEQAOIEPI'S RECOMENDADOS
» Na&o é necessario.
ENQUADRAMENTO TRABALHISTA

Verificadas as tarefas e condigoes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “SALUBRES”, eis que n&o foi constatado indicio de
exposicdo a agentes de natureza fisica, quimica e biolégica que por sua intensidade,
duracao e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-15
ou que nao tivesse sido satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI’s.

ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

Verificadas as tarefas e condigbes de trabalho, concluimos que as atividades
devemn ser classificadas como “NAO ATIVIDADE ESPECIAL’, eis que ndo foi

constatado indicio de exposigdo a agentes de natureza fisica, quimica e bioldgica
que por sua intensidade, duragédo e frequéncia permitam o enquadramento no
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo IV ou que ndo tivesse sido
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's. Cédigo GFIP 01.

MASSQ - MEIO AMBIENTE, SAUDE, SEGURANGA E QUALIDADE
Rua Brasil, 1100 conj.16 - Canoas, RS, CEP: 92.310-150
0xx51 99241-4679, 3032-1880, marcia@massg.com.br, CNPJ 04.341.742/0001-31

g
i)
g
=
]
[%2]
Q
=
<
0
O
}—
-
<
®
b
o
N
-~
D
o
o
-
-
a

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 009245

. =
© <
- 3

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F2A5FBC85CEDF2669DFFF52FB6466A98




3.21 OFICIAL DE MANUTENGAO
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Conservagédo e manutengao dos locais de trabalho, inclusive instalagdes de
moveis, objetos, utensilios; executar trabalhos de menor complexidade relativos a
manuteng&o elétrica, hidraulica e predial, tais como: troca de fechaduras, lAmpadas
e afins; acompanhar e fiscalizar trabalhos de maior complexidade realizados por
terceiros nas areas elétricas, hidraulica e de manutengao predial; executar trabalhos
de menor complexidade relativos a manutengdo de hardware e software nos
computadores e demais equipamentos de informatica; acompanhar e fiscalizar
trabalhos de maior complexidade realizados por terceiros na area de tecnologia da
informacao.

RISCOS OCUPACIONAIS

Fonte Forma de Tempo de i '
Riscos geradora | contato Possivels danos | exposicao Prevencao
Ergondmico: :
Posto de ’ Pausas e exercicios
_ postura trabialivs Corpo Dores musculares | Intermitente nbinrals
inadequada
Quimico: o 3 Dermatites e i iia '
Kicalis eacsticas Soda caustica Maos v e il Intermitente Utilizar EPI'S
Blolog!co: Mgnutengqo } Doencas . - ‘
Bactérias, em instalagdes Maos sk oo ntntasas Intermitente Utilizar EPI'S
microrganismos sanitarias g
Queimaduras, Colocar aterramento
Acidente: Equipamentos = parada 3 em todas as
choque elétrico elétricos Méos cardiorrespiratéria Intesmitente magquinas e eliminar
e desmaio fios desencapados
NiGiilis Perda auditiva,
Fisico: Ruido e Ar dores de cabega e | Intermitente Utilizar EPI'S
equipamentos stress
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TECNOLOGIAS DE PROTEGAO/EPI'S RECOMENDADOS

»  Luva de latex

» Luva de procedimento (utilizar por baixo da luva de latex ao trabalhar com
instalagdes sanitarias)

»  Bota de borracha

Sapato de seguranga

Sapato antiesteética

Luva antiestética

Protetor auricular

YV VY

ENQUADRAMENTO TRABALHISTA

Verificadas as tarefas e condigbes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “INSALUBRES” em grau MAXIMO, eis que foi
constatado indicio de exposigdo a agentes de natureza fisica, quimica e biolégica
que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o enquadramento na
Portaria 3214/78 em sua NR-15 ou que néo tivesse sido satisfatoriamente

neutralizado com o uso de EPI’s.
ou

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “PERIGOSAS”", eis que foi constatado indicio de
exposi¢do a operagdes perigosas com energia elétrica que por sua intensidade,
duragdo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-16
ou que nao tivesse sido satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI’s.

Devendo ser pago o de maior valor financeiro.
ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

Verificadas as tarefas e condigbes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “NAO ATIVIDADE ESPECIAL", eis que néo foi
constatado indicio de exposigdo a agentes de natureza fisica, quimica e biologica
que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o enquadramento no
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo IV ou que néo tivesse sido
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's. Cédigo GFIP 01.

MASSQ - MEIO AMBIENTE, SAUDE, SEGURANCA E QUALIDADE
Rua Brasil, 1100 conj.16 - Canoas, RS, CEP: 92.310-150
0xx51 00241-4679, 3032-1880, marcia@massq.com.br, CNPJ 04.341.742/0001-31

g
i)
g
=
]
[%2]
Q
=
<
0
O
}—
-
<
®
b
o
N
-~
D
o
o
-
-
a

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 009245

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F2A5FBC85CEDF2669DFFF52FB6466A98




3.22 PROCURADOR
PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Cémara seja parte: mediante autorizagédo da autoridade competente, nas condicdes

conhecer a procedéncia do pedido, transigir,
que se funda a ag&o, receber, dar quitacdo e

, orientar quanto aos
legalidade das atividades legislativas e

nica sobre questdes legislativas; assessorar
aquisigéo, alienacao, cessdo, aforamento,
s a iméveis do patriménio da Camara de
Vereadores junto aos 6rgdos encarregados
ra, propor o ajuizamento de acdo direta de
mativo quando entender cabivel; orientar os

aspectos de constitucionalidade e
administrativas; elaborar orientagéo téc
a Administragdo nos atos relativos a
locagédo, entrega e outros concernente
Vereadores; representar a Cémara de
da fiscalizagao orgamentaria e financei
inconstitucionalidade de lei oy ato nor

ranga judicial; examinar as ordens e decisbes
€Smas ou recorrer quando assim entender
acordos e, quando solicitado, exposigao de
outras quaisquer pecas de natureza juridica
agao amigavel, ou propor a judicial, de bens
ssidade publica ou interesse social; coligir
ar, em regime de urgéncia, informagdes que
devam ser prestadas em mandado de seguranga ou quaisquer outras agdes e
expedientes, inclusive administrativos, pela Autoridade ou quaisquer outros
servidores quando coatores; promover a uniformizagédo da jurisprudéncia
administrativa, de maneira a evitar contradigéo ou conflito na interpretagdo das leis
e dos atos administrativos; propor a Autoridade a revogacao ou declaracdo de
nulidade de atos administrativos; promover a pesquisa e orientar a regularizagédo
dos titulos de propriedades do Municipio, & vista de elementos que lhe forem
fornecidos pelos Servicos competentes; representar o Poder Legislativo Municipal
junto a tabelionatos e cartérios em geral; sugerir providéncias de ordem juridica,
reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicagio das leis
vigentes; revisar a redacdo dos projetos de leis, decretos e outros atos
administrativos de competéncia do Poder; requisitar a qualquer orgdo certiddes,
copias, exames, diligéncias, pericias, informagées e esclarecimentos necessarios
ao cumprimento de suas finalidades: zelar pela observancia das leis e atos

emanados dos poderes publicos; executar outras atribuigbes correlatas e préprias
da profissao.

cabivel; minutar contratos, convénios,
motivos, razdes de veto, memoriais ou
ou administrativa; assessorar a expropri
declarados de utilidade publica, nece
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A ?"ﬁ.‘: 1] f
Q&L
RISCOS OCUPACIONAIS
: Fonte Formade | Possiveis | Tempo de
Riscos geradora contato danos exposicdo Prevengéo
Ergondmico: Posto de Dores ’ Pausas e
postura inadequada trabalho Corpo musculares ireinierte exercicios laborais

TECNOLOGIAS DE PROTEQAO/EPI’S RECOMENDADOS
> N&o é necessario.
ENQUADRAMENTO TRABALHISTA

Verificadas as tarefas e condig¢des de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “SALUBRES”, eis que néo foi constatado indicio de
exposi¢ao a agentes de natureza fisica, quimica e bioldgica que por sua intensidade,
duracéo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-15
ou que né&o tivesse sido satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI’s.

ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

Verificadas as tarefas e condigbes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “NAO ATIVIDADE ESPECIAL”, eis que ndo foi
constatado indicio de exposi¢do a agentes de natureza fisica, quimica e biolégica
que por sua intensidade, duragao e frequéncia permitam o enquadramento no
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo IV ou que nao tivesse sido
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's. Cédigo GFIP 01.
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3.23 SERVENTE GERAL

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Executar limpeza e conservagdo de moveis, objetos, utensilios e
dependéncias dos edificios publicos; executar a limpeza de pisos, vidros, lustres,
moveis, instalagdes sanitarias, tapetes, polir objetos de metal; remover lixos e
detritos, lavar e encerar assoalhos, retirar p6 de livros, estantes e armarios; fazer
arrumacoes, conservagdo e remogao de moveis, maquinas e materiais; fazer e
servir café, cha, agua e preparar lanches e refeigoes leves; lavar lougas e demais
utensilios ulllizados, limpar fogdes, geladeiras, balcdes, pias € dependéncias da
cozinha; abrir e fechar reparticdes; auxiliar no recebimento e armazenamento de

mantimentos e suprimentos em geral.

RISCOS OCUPACIONAIS
: Forma de Tempo de | T
Riscos Fonte geradora A Possiveis danos exposicio Prevengéo
Ergondémico: Pausas e
postura Posto de trabalho Corpo Dores musculares | Intermitente | exercicios
inadequada laborais
Detergentes, soda
Lo caustica, lustra . o
Al ng'gg:,[icos moveis, desinfetante, Maos E()jzrrﬁzttléise: Intermitente L}J_:t;I:l‘zgr
agua sanitaria, limpa
vidros
Biolégico: Limpeza de i
: ; - Doengas ; Utilizar
_ Bactérlgs, bgnhelros e Méaos infectocontagiosas Intermitente EPI'S
microrganismos | recolhimento de lixos

TECNOLOGIAS DE PROTEGAO/EPI'S RECOMENDADOS

>  Luva de latex

»  Luva de procedimento (utilizar por baixo da luva de latex ao limpar banheiros e
recolher lixo)

» Botade borracha

»  Avental de PVC

ENQUADRAMENTO TRABALHISTA
Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades

devem ser classificadas como “INSALUBRES” em grau MAXIMO, eis que foi
constatado indicio de exposigao a agentes de natureza fisica, quimica e biologica
que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o enquadramento na
Portaria 3214/78 em sua NR-15 ou que n&o tivesse sido satisfatoriamente

neutralizado com o uso de EPI’s.

ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO
Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades

devem ser classificadas como “NAO ATIVIDADE ESPECIAL’, eis que ndo foi
constatado indicio de exposi¢do a agentes de natureza fisica, quimica e biologica
que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o enquadramento no
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo IV ou que nao tivesse sido
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI’s. Cadigo GFIP 01.
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3.24 TECNICO CONTABIL

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Planejamento, implantagéo e controle dos trabalhos burocraticos na area
contabil: escrituragdo regular dos atos contabeis e seus consectarios, controle e
guarda de documentos contabeis assim como das demais areas correlatas;
elaboracdo e conferéncia de balancetes de verificagdo, demonstragoes contabeis,
controle de relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal junto aos orgaos
fiscalizadores e controle de limites constitucionais e demais atividades correlatas;
elaborar e emitir empenhos de despesas e ordem bancaria, observando a
classificacdo e existéncia de saldo das dotagdes, liquidar e realizar pagamentos de
empenhos; instruir processos de prestagbes de contas; exercer tarefas, sob
orientacdo, relativas a execugao orgamentaria; auxiliar no desenvolvimento dos
trabalhos de tomadas de contas; auxiliar no levantamento de dados para elaboragéo
de relatérios patrimoniais; elaborar célculos em processos de despesas; emissao de
guias de recolhimento de tributos Federais, Estaduais e Municipais; envio de
relatorios obrigatérios perante o Tribunal de Contas do Estado (TCE), Sistema do
Tesouro Nacional (SISTN) e demais ¢rgaos fiscalizadores; manter contatos com o
Poder Executivo Municipal e demais 6rgaos publicos; assessorar a Presidéncia do
Poder Legislativo nos atos administrallvos pertinentes ao setor de contadoria,
assinatura de cheques, controle e conciliagao bancaria, elaboragéo de requisigao de

empenhos e sua respectiva liquidagao.

RISCOS OCUPACIONAIS

. Fonte Formade | Possiveis | Tempo de
’ Riscos eradora contato danos exposicio Prevengap
Ergonémico: Posto de Dores ; Pausas e
postura inadequada trabalho Liorpo musculares internitsnte exercicios laborais

TECNOLOGIAS DE PROTEGAO/EPI'S RECOMENDADOS

»  Nao é necessario.

ENQUADRAMENTO TRABALHISTA

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “gALUBRES”", eis que n&o foi constatado indicio de
exposi¢édo a agentes de natureza fisica, quimica e bioldgica que por sua intensidade,
duracéo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-15
ou que néo tivesse sido satisfatoriamente neutralizado com 0 usO de EPI’s.

ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “NAO ATIVIDADE ESPECIAL", eis que nao foi
constatado indicio de exposi¢do a agentes de natureza fisica, quimica e biolégica
que por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o enquadramento no
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo |V ou que nao tivesse sido
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's. Cédigo GFIP 01.
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3.25 TELEFONISTA
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Operar com aparelhos telefénicos em mesas de ligagdo; efetuar as ligagdes
pedidas; receber e transmitir mensagens; atender chamadas externas e internas;
receber chamadas urgentes para atendimento de ambuléncia, anotando no livro de
ocorréncias sua origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle;
prestar informacgdes relacionadas com as reparticbes municipais; fazer pequenos
reparos em aparelhos telefénicos e mesas de ligagdo e atividades correlatas.

RISCOS OCUPACIONAIS

; Fonte Forma de Possiveis | Tempo de i
Rishae geradora contato danos exposigdo Rreygncdo
Ergondémico: Posto de Dores : Pausas e
postura inadequada trabalho Corpo musculares Intarmitente exercicios laborais

TECNOLOGIAS DE PROTE(}AOIEPI'S RECOMENDADOS
> Nao é necessario.
ENQUADRAMENTO TRABALHISTA

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como “SALUBRES”, eis que nao foi constatado indicio de
exposi¢ao a agentes de natureza fisica, quimica e biolégica que por sua intensidade,
duragéo e frequéncia permitam o enquadramento na Portaria 3214/78 em sua NR-15
Ou que nao tivesse sido satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's.

ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

Verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluimos que as atividades
devem ser classificadas como ‘“NAO ATIVIDADE ESPECIAL’, eis que nao foi
constatado indicio de exposigdo a agentes de natureza fisica, quimica e biolégica
que por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o enquadramento no
Decreto n°® 3.048, de 06 de maio de 1999, em seu Anexo IV ou que nédo tivesse sido
satisfatoriamente neutralizado com o uso de EPI's. Caodigo GFIP 01.
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4. LEVANTAMENTO GERAL DAS CONDIGOES AMBIENTAIS

Ruido Riscos
Local de Trabalho Humi :
(@B:A). | AT e X Qimicos | Blolestos [ IMechrioe:

Setor Almoxarifado

Abaixo | [ Nao Nao Quedas e

Mesa | de 70,0 442 detectado detectado | Contusées

; Abaixo Nao Nio Quedas e
Arquivo de 70,0 537 detectado detectado Contusdes

’ Abaixo Nao Nao Quedas e
Almoxarifado de 70,0 380 detectado detectado Contusdes

Telefonia

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F2A5FBC85CEDF2669DFFF52FB6466A98
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Ruido
(dB A)

Riscos L

Local de Trabalho ' :
Quimicos | Biolégicos [ Mecanicos

lluminamento (lux)

Mautengéo

No

Mgt N&o Quedas e
de 70,0 detectado detectado Contusbes
Diregao
tgeh
1 [ <L
Abaixo Néo Nao Quedas e
Mesa 01 de 70,0 265 detectado detectado Contusoes
Abaixo Nao Nao Quedas e
Mesa 02 de 70,0 359 detectado detectado Contusoes
Departamento de Recursos Humanos
i ¥ 3
Abaixo ‘Néo Néo Quedas e
Mesa esq. de 70,0 1925 detectado detectado Contusdes
. Abaixo Néo Nao Quedas e
M : g
seE i de 70,0 1508 detectado detectado | Contusdes
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o, MAsSY "

Local de Trabalho

(dB A)

Ruido

Riscos

lluminamento (lux) -

_Quimicos | Biolégicos [Mecanicos

Departamento Contabil / Financeiro

Abaixo Nao Nio Quedas e

Mesa .
i de 70,0 1264 detectado | detectado | Contusdes
; Abaixo Nao Néo Quedas e

M i
i de 70,0 407 detectado detectado Contusbes

1] " P

Abaixdl Nao Néao Quedas e
Mesa de 70,0 01 detectado detectado Contusoes

Abaixo

~ Secretaria

Nao

Néo Quedas e

Mesa 01 de 70,0 1ace detectado detectado | Contusdes
Abaixo Néo Nao Quedas e

Mesa 02 de 70,0 1665 detectado detectado | Contusdes
Abaixo Néo Néo Quedas e

Mesa 03 de 70,0 1176 detectado | detectado | Contusdes
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Ruido Riscos 5
Local de Trabal T l
cal de Trabalho (dB A) | 'luminamento (lux) Quimicos | Biolégicos | Mecanicos

Pro'cu_radoria

Abaixo Nao Néo Quedas e
Mesa 01 de 70,0 110 detectado detectado | Contusées
Abaixo Néao Nao Quedas e
Mesa 02 de 70,0 2000 detectado detectado Contusdes
Abaixo Nao Nao Quedas e
Mesa 03 de 70,0 teee detectado detectado Contusdes

Sala de compras
Abaixo Néo Néo Quedas e
Mesa 01 de 70,0 520 detectado detectado Contusdes
Abaixo Nao Néo Quedas e
Mesa 02 de 70,0 530 detectado detectado Contusbes

Data e Horario das medigbes: 26 de abril de 2018 as 11hs.

Foram utilizadas como referéncia de iluminag&o as instrugdes constadas na
ABNT NBR ISO/CIE 8995-1, que diz no seu ESCOPO: “Esta Norma especifica o0s
requisitos de iluminagéo para locais de trabalho internos e os requisitos para que as
pessoas desempenhem tarefas visuais de maneira eficiente, com conforto e
Seguranga durante todo o periodo de trabalho.”

Isso quer dizer que ndo ha limite de toleréncia ou limite minimo exigido pela
Norma. E sim, uma especificagdo para eficiéncia e conforto no desempenho de
atividades profissionais. Portanto ndo ha rigidez em se obter os valores exatos da
norma. Salientamos que a iluminagéo pode variar substancialmente em virtude da
incidéncia da iluminag&o natural, tal como luz solar, dia claro, dia nublado, horario do
dia, etc.

Recomendamos que a melhoria na iluminag&o ocorra nos pontos onde o valor
medido se encontre 30% abaixo do nivel recomendado pela NBR,

Tipo de ambiente, tarefa ou atividade Lux
22.Escritérios
Arquivamento, cdpia, circulacéo etc. 300
Escrever, teclar, ler, processar dados 500
Desenho técnico 750
Estagdes de projeto assistido por 500
computador
| Salas de reuniéo e conferéncia 500
Recepgéo 300
Arquivos 200
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5. RECOMENDAGOES TECNICAS

__AGAO

. e PRAZO
Realizar manutengéo no banheiro utilizado pelo pessoal da obra:
e Paredes com mofo
» Vaso sanitario danificado
12/2018
12/2018
Providenciar armazenamento externo para os botijoes
12/2018
Oganizar cabos com canaletas e réguas para que ndo se encontrem
atravessando a sala fa Telefonista
12/2018

Se a Epresa realizar quair atividade ue esta citada neste PPRA,

devera informar a avaliagdo prévia da atividade, definindo procedimentos de
seguranga, com o objetivo de evitar acidentes do trabalho e ou doencas

profissionais.
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g
8. EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS MONITORACOES |

. Ruido — Dosimetro Digital Instrutherm Modelo DOS 600, com faixas de

medicao LO= 30 3 100 dB(A) e HI= 60 a 130 dB(A), com circuitos de resposta Slow
e Fast, respectivamente.

Os equipamentos estavam devidamente calibrados e com bateria nova.

Salientamos que os dados do LT

CAT deverao ser mantidos, em arquivo da
Smpresa, por um periodo de 20 (vinte) a

nos, conforme determina a legislagéo atual.

ﬁ)rto Alegre, 16 de maio de 2018

k7 ,

\imcmde O (A b/:'fq' N\ -
Camara Muhicipal de Guaiba
CNPJ: 908.298.88/0001-62

S

Gerson Sé;/nes Fossati
Eng. Mecanico e Efig.de Seg. do Trabalho
" CREA RO 001013D

466A98
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