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il ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (
gip Camara Municipal de Guaiba N

N Namero de Ordem:  04/2018 Data da Elaboragao: 14/03/2018 f i

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [ ] Criacae, expancao ou aperfeicoamento de agao governamental (LC 101, art. 16)

2) EZlDespesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art 17)

3) ﬂ Reconhecimento ou confissao de divida (LC 101, art. 29, §19)

Descrigao / Situagao: Projeto de Lei n® 036/2018 - Dispoe sobre o indice de revisao geral dos servidores do Poder Legislativo
Municipal no percentual de 9,81%. No que se refere aos servidores efetivos e gratificagdes por encargo, reposicao inflacionaria
de 2 855% e aumento real de 6,955%. Para 0s cargos em comissao e funcdes gratificadas reposicao inflacionaria de 0,772% e
aumento real de 9,039%. Impacto calculado somente referente o aumento real.

Espécies de Recursos: Situagoes Cabiveis
1) | IDiminuicdo de Despesas Obrigatorias de Carater Continuado Z
2) [ Tprevisao da despesa no orgamento e na programagdo financeira 1,2,e3
W__j Aproveitamento da margem de expansao das 0.0.C.C 289
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificagao orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor do é
Estrutura Programatica Descrigao Orgamento g
3319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 001 7.983.158,00 2
3319113000000 Obrigacbes Patronais - RPPS 001 970.000,00 S
1 3319013000000 Obrigagoes Patronais - RGPS 001 7.000.000,00 §
Previsio na Lei de Diretrizes Orgamentaria: Q
2.1 Nac @
2.2 /] 5im. Artigo: Artigo 29 2
D) IMPACTO FINANCEIRO | @
Programagio de pagamentos: Situagao Contabil no sistema financeiro: §
meses 2018 2019 2020 >
janeiro 0,00 4895119 51.031,62|Vinculo: | 2
fevereiro 0.00] 48.951,19 5103162| Ativo Financeiro més anterior 530.397,99 P~
margo 4895119 51.03162 53 (072.88|(-) Passivo Financeiro més anterior 276.912,34 5
abril 48951 19| 5103162 53.072.88|(=) Resultado Financeiro mes anterior 253.485,65 _O_
maio 48.951,19] 51.031,62 53.072.88](+)Repasses previstos até o final do exercicio. 9.114.298,33 g
junho 4895119| 5103162 53 072,88|(-)Despesas previstas ate final exercicio: 8.829.421,10 g
julho 4895119 51.031.62 53.072.88|(=) Resultado financeiro projetado ano 538.362.88 o
agosto 48.951,19] 51.031,62 53 072.88|(+) repasses primeiro ano seguinte 2019| 11.401.987,22 8
setembro 48.951,19| 5103162 53 072.88](-) despesas primeiro ano seguinte 2019| 10725.896,63 E
outubro 4895119 51.031,62 53 072.88|(+) repasses segundo ano seguinte 2020 11.858.066,70 m
novembro 48.951,19| 51.031,62 53.072 88|(-) despesas segundo ano seguinte 2020| 11.154.687.74 8
dezembro 97.802,17| 118.903,66 123 659.81/(=) situagao financeira antes do Impacto 1917.832,43 <
Soma 538.362,88| 676.090,58 703.378,96|(- gastos impacto) = situagao projetada 0,00 %
L
) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO: E
Receitas tributarias e transferéncias do municipio no exercicio anterior 163.387.971,43 S
Limite de Despesas totais projetadas até o final do exercicio. 11.437.158,00 '-g
Percentual de gastos totais projetados até o final do exercicio: 7,00% |.|>J
Despesas com folha de pagamento projetadas até o final do exercicio: 7.826.928,09 <
Percentual da folha de pagamento projetado até o final do exercicio: 68,43% 5

F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL:
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio

Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio:
Percentual da despesa com pesspatpigjetada parag final do exercicio
G) COMPATIBILIDADE AS)MﬁAS FIS

O objeto desta Estimativalde Imjy actd O ntario e Fir nAo afeta os resultados nominal & primario, fixados,
respectivamente, parg/o exeycicl ente Bip. Prima -12.291.920,0p0 Nominal 1.398.801,19

"Roberto ‘c\w&;%i irU enan dos Santos Pereira
Téc| -

240.962.071,00
9.943.4563,15
4,13%

ico Contdpil - CRC/RY65.099 Ordenador da Despesa

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 008671
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