PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA ”‘w

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL GUAiBA

GESTAO 2017/2020 .
GABINETE DO PREFEITO

OF. GAB. N° 098/2018 Guaiba, 13 de marco de 2018.

Exposicio de Motivos
Projeto de Lei n° 009/2018

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores.

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Augusta Casa, o incluso
Projeto de Lei n° 009/2018 que “Dispde sobre o indice de revisio geral dos
vencimentos e saldrios dos servidores do Poder Executivo Municipal”, tendo em
vista que o dissidio coletivo da categoria de servidores ¢ o més de margo, razdo pela
qual a necessidade de votagdo com urgéncia do mesmo.

O Poder Executivo Municipal manteve negociagdo com os Sindicatos
dos Servidores e dos Professores Municipais e deliberaram sobre o indice a ser aplicado
no caso do reajuste que ora se propde.

A regra é de ambito municipal e por esta razdo o percentual a ser
aplicado serd, com aprovagdo de Vossas Exceléncias, 6,81% (seis inteiros e oitenta e
um décimos por cento). Gize-se que o indicador de inflagdo utilizado para a concessdo
da presente reposigdo salarial, foi o do IPCA que cumulativamente nos ultimos 12
meses, indicou 2,855% (dois inteiros e oitocentos e cinquenta e cinco décimos de
milésimo por cento), tendo esta Administragdo Publica apresentado 3,955% (trés

inteiros e novecentos e cinquenta e cinco décimos de milésimo por cento) de aumento
real aos servidores municipais.
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A necessidade premente em aplicar praticamente o indice de inflagdo
apontado no ano, é que o Pais, em especial nosso Municipio vem sofrendo com
problema de toda ordem financeira, seja na arrecadag¢@o ou no préprio repasse oriundo
do Estado e da Unido.
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Resta informar a Casa Legislativa que o presente Projeto ndo apresenta
impacto financeiro quanto a reposi¢do inflaciondria, vez que ndo se trata de aumento
salarial e sim de revis@o salarial, onde sdo reajustados valores em virtude de Lei, sendo
medida impositiva e ndo facultativa ja que a ha lei que assim determina.
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O impacto no or¢amento de 2018, referente a reposi¢do inflacionaria,
caracteriza que o reajuste que se refere ao quadro de Servidores Piblicos Municipais de
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Guaiba somente serd reajustado mediante dotagdes or¢amentarias designadas nos
Orgamentos Anuais, com prévias estimativas de Receitas e que foram aprovadas por

esta Casa Legislativa.

O reajuste que se dara nas despesas de carater continuado, pelo aumento

na folha de pagamento, sera compensado com o aumento da Receita estipulada para o
exercicio de 2018, ficando o Municipio enquadrado dentro da Lei Complementar n°

101/2000.

Sendo o que se apresentava para 0 momento ¢ contando sempre com 0
apoio dessa Casa Legislativa, na apreciagdo e votagéo de projetos legislativos, despe-
dimo-nos, renovando a Vossa Exceléncia e seus dignos pares, protestos de elevado apre-
¢o e distinta consideragdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 13 de margo de 2018.
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JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO
PREFEITO MUNIGIPAL
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PROJETO DE LEI N° 009, DE 13 DE MARCO DE 2018

Dispde sobre o indice de revisio geral dos
vencimentos e salarios dos servidores do
Poder Executivo Municipal

Art. 1° E concedida a revisdo geral de 6,81% (seis inteiros e oitenta € um
décimos por cento) aos servidores do Poder Executivo Municipal, a partir de 1° de
margo de 2018, sendo:

§ 1° o percentual de 2,855% (dois inteiros ¢ oitocentos ¢ cinquenta ¢ cinco
décimos de milésimo por cento) a titulo de reposigdo inflaciondria, e

§ 2° o percentual de 3.955% (trés inteiros e novecentos e cinquenta e cinco
décimos de milésimo por cento) de aumento real.

Art. 2° A revisio geral concedida ao Magistério Publico Municipal (padrio
referencial) sera a mesma concedida aos demais servidores do Poder Executivo
Municipal, a partir de 1° de janeiro de 2018.

Paragrafo unico. A retroatividade e a reposi¢do das perdas salariais de que trata

o caput do artigo, estdo definidos nacionalmente nos termos das Leis Federais n°
11.494, de 20 de junho de 2007 ¢ art. 5° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art, 3° O reajuste de que trata esta Lei incidira sobre os padrdes basicos de
vencimentos para cargos efetivos ¢ em comissdo, saldrios, fungdes gratificadas,
proventos, pensdes e verba de representagdo dos Conselheiros Tutelares.

Pardgrafo tnico. O indice de que trata o §1°, do art. 1° desta Lei, sera aplicado
aos subsidios de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretérios.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicag@o desta lei correrdo a conta das
dotagOes orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba,

JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se:

Leandro Luis Wiirdig Jardim
Secretirio de Administracio, Financas e Recursos Humanos
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PREFEITURA

ESTIMATIVA DE IMPACTO DRCAMENTKRlo E FINANCEIRO
MUNICIPAL DE Nimero de Ordem: 01/2017.
GUAIBA ata da Elaboragéo: 13/03/2018

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [7] Ccriagdo, expancio ou aperfeicoamento de agio governamental (LC 101, art, 16)

2) |] Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [] Rrentncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [] Reconhecimento ou confiss3o de divida (LC 101, art. 29, §1°)

JE,, [:] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24) i

Descrigdo da Situagdo: CONCESSAQ DO INDICE DE REVISAO GERAL NO PERCENTUAL DE 6,81% SENDO 2,855% DE REPOSICAO

INFLACIONARIA E 3,955 % DE AUMENTO REAL. CONSIDERANDO QUE A REPOSIGAO ESTA PREVISTANO ART. 37 DA CF O IMPACTO QUE
SEGUE E SOMENTE SOBRE O AUMENTO REAL CONCEDIDO. SALIENTAMOS QUE OS VALORES ESTAQ PREVISTOS NO ORGAMENTO DE 2018,

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO
Espécies de Recursos:

Situagdes Cabiveis

1) [J Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de caiculo) 7:3
2) [} piminuigdo de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2
3) l:l Previsdo (a menor) no orgamento - Anexo de Renlincia de Receita 3

4) Previsdo da despesa no orcamento e na programacao financeira 1,2, 3 (quando a renincia for subsidio) 4 € 5

5) [] Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C

2el

C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:

1) Classificagdo orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Valor
Estrutura Programatica Descrigdo
3319011000000 Vencim e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 27745545
3319113000000 Obrigagdes Patronais 48.610,19
3319013000000 QObrigagdes Patronais 4.341,01
2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:
21) ] Nao
2.2) Sim. Nimero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA: [TODOS 0OS FUNCIONAMENTOS DE ORGAQ
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacao da despesa (situagéo 1,2,4 e 5) Situagéo Contabil no sistema financeiro:
meses ano corrente 2018 2019 (por vinculo de recursos)
Jianeiro 330.406,65 346.926,98 |Vinculo: I 0001-LIVRE,020-MDE,031-FUNDEB,040-ASPS
Ilevareiro 330.406,65 346.926,98 |  Ativo Financeiro més anterior; 5.108.850,93
Imarqo 330.406,65 346.926,98 364.273,33 |(-) Passivo Financeiro més anterior: 3.842.472,88
Iabril 330.406,65 346.926,98 364.273,33 |(=) Resultado Financeiro més anterior 1.266.378,05
[maio 330.406,65 346.926,98 364.273,33 |(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 150.162.031,59
junho 441.388,83 457.909,16 475.255,51 |(-)Despesas previstas até final exercicio: 130.470.440,12
julho 330.406,65 346.926,98 364.273,33 |(=) Resultado Financeiro projetado ano 20.957.969,52
agosto 330.406,65 346.926,98 364.273,33 |(+) receitas primeiro ano seguinte 191.362.385,50
setembro 330.406,65 346.926,98 364.273,33 |(-) despesas primeiro ano seguinte 191.362.385 5@
outubro 330.406,65 346.926,98 364.273,33 |(+) receitas segundo ano seguinte
novembro 330.406,65 346.926,98 364.273,33 |(-) despesas segundo ano seguinte
dezembro 549.831,12 566.351,45 583.697,80 |(=) situago financeira antes do Impacto
Soma 3.634.473,15 4.460.489,78 4.666.993,93 |(- gastos impacto) = situagao projetada

IPercentuaI da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio:

Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio:

Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio:

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS 2
O objeto desta estimativa de impacto nao afeta os resultados nominal e primario, fixados, E
respectivamente, para o exercicio corrente em: Primério; I (12.291 .920‘00)|N0minalt 1.398.801,19 zf
F) ANALISE DA REPERCUSSAQ NA DESPESA COM PESSOAL: b=

240.962.071,08]
-
115.542.202,004
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Ordenador da déspes\
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