PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAD 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

Of. Gab. 781/2017 Guaiba, 06 de novembro de 2017.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenté-lo, na oportunidade em que respondemos ao
Oficio n°. 154/2017 desta Casa Legislativa, que nos encaminhou o Requerimento n°.
549/2017. apresentado pelo vereador: Ale Alves.

O referido Requerimento traz os seguintes questionamentos: Qual a
possibilidade de implementa¢io no site da prefeitura de um banco de oportunidades?
Existe atualmente cadastramento de curriculos (fisicos) na Prefeitura? Se existe, qual
o procedimento adotado para o encaminhamento do mesmo? Se nio, qual a
possibilidade de implementagio? S

Agradecendo o nobre vereador por sua proposigio. aproveitamos para

informar o que segue:
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Atualmente ha em torno de trés mil e duzentos curriculos cadastrados,
devido ao principio da legalidade, a Prefeitura Municipal nido pode ofertar os curriculos ao
mercado de trabalho, pelo fato de ndo ser sua atribuigdo. Inclusive, outrora, o tema ja foi
questdo de interpelagdes do Ministério Publico. O que se faz. ¢ ofertar os curriculos
quando solicitado por empresas.
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Serd estudada a possibilidade de implementar um “Banco de
Oportunidades™ no site da Prefeitura Municipal.
._,_—w-—vjf/>

Sendo o que se apresentava para o momento. ratifico meu apreco e

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 4555EAA78BFOFBB18E9484181683D77B

considera¢io.
Atenciosamente.
1
José Francisco Soare§ Sperotto
Prefeito Municipal
Ao
Exmo. Sr.

Ver. RENAN PEREIRA
M. D. Presidente da Camara Municipal
Guaiba/RS

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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