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Of. Gab. 631/2017 Guaiba, 23 de agosto de 2017.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimentéi-lo, na oportunidade em que respondemos ao
Oficio n°. 124/2017 desta Casa Legislativa, que nos encaminhou o Requerimento "
g q
411/2017. apresentado pelo vereador: Everton da Academia.

O referido Requerimento traz o seguinte questionamento: Existe algum
planejamento do executivo para que se tenha algum setor especifico de ajuda, suporte
¢ fiscalizagio para o acompanhamento da nova Lei n° 13.019/14, tendo em vista a
complexidade da mesma e a dificuldade de adaptacio pelas entidades?

Agradecendo o nobre vereador por sua proposi¢iio, aproveitamos para
informar o que segue:

Importante esclarecer. primeiramente. que no sitio virtual da Prefeitura
de Guaiba, especificamente no link http://www..guaiba.rs.gov.br/parcerias-lei-13-0192014/
esta disponivel o Decreto Municipal 058/2017. que regulamenta a Lei n° 13.019/2014 no
ambito do Municipio, bem como todos 0s modelos necessérios que tanto as Secretarias
como as entidades interessadas necessitam. 0s quais, evidentemente. estario sempre sendo

aprimorados em face descobertas e novidades que a execugdo das parcerias acarretard.

Pois bem, no Decreto 058/2017. especificamente nos Art. 8°, § 6° Art.
11, Art. 33, Art. 34 e Art.35 assim estd disposto:

Art.8" 0 drgdo ou entidade da Administracédo Piblica Municipal Direta
ou Indireta deverda publicar edital de chamamento publico para sele¢do de organizagdo da
sociedade civil, na forma do art. 24 da Lei Federal n® 13.019/2014. que especificard, no
minimo:

.

§ 6 0 orgdo da Administracdo Direta interessado em realizar o
chamamento piblico deverd encaminhar & Secretaria Municipal de Administracio e
Recursos  Humanos o Edital para publicacdo, contendo todas as informagaes
necessarias, indicando, ainda, se poderd ser admitida a atuagdo em rede, acompanhada
da designagdo do gestor da parceria.
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Exmo, Sr.

Ver. RENAN PEREIRA

M. D. Presidente da Camara Municipal
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Art. 11. O chamamento piblico serd processado e julgado por Comissio
de Seleciio, orgio colegiado composto por, no minimo, trés membros, assegurada a
participagao de  pelo menos um servidor ocupante de cargo permanente do quadro de
pessoal da Administragdo Piiblica Municipal, que, sempre que possivel, desenvolverd suas
atribuigoes  na area finalistica do objeto do edital

Gisiad

Art. 33,0 administrador piblico nomeard um gestor, para cada
parceria, mediante portaria, com as seguintes atribui¢des.

I - acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os problemas detectados;

II - disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessdrios ds
atividades de monitoramento ¢ avaliag¢do;

[V - emitir parecer técnico conclusivo de andlise das prestagdes de
contas parciais ¢ final. com base no relatério técnico de monitoramento ¢ avaliagdo.

Art. 34. Serd nomeada Comissao de Monitoramento e Avaliagio,
instancia administrativa  colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo das
parcerias celebradas por orgdos e entidades da Administra¢do Piublica Municipal. cujas
atribuigdes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo de
objetos, custos e indicadores, unificagdo dos entendimentos. prioriza¢do do controle de
resultados e avaliagdo ¢ homologagdo dos relatorios técnicos de monitoramento.

Art. 35. 4 Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serd composta por,
no minimo, trés membros, assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante
de cargo permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, podendo
ser integrada pelos membros de Comissdo de Sele¢do de que trata este Decreto.

Muitos outros artigos poderiam ser colacionados, porém. quer-se deixar
claro que tanto para a sele¢iio como para o monitoramento ¢ a avalia¢iio das parcerias sdo
criadas comissdes. previstas na Lei Federal e replicadas no Decreto Municipal.

Assim, no presente momento, a Administragiio optou que cada parceria
seja selecionada e acompanhada por comissoes especificas, nomeadas por portaria emitida
pela Secretaria de Administragdo. Finangas e Recursos Humanos, observando as regras da
Lei Federal e do Decreto Municipal.

Oportunamente, caso verificada a necessidade, podera a Administragio,
no ambito da conveniéncia e da oportunidade, criar departamento especifico para sele¢io
das parcerias. sem prejuizo da criagdo de comissdes de monitoramento e avaliagdo e da
nomeagio do gestor da parceria.

Sendo o que se apresentava para o momento, ratifico meu apreco e
consideragio.
Alenciosamente.
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José Francisco Soares { erotto
Prefeito Municipal
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