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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUA/BA “@
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

GESTAD 2017/2020 UAI‘BA

GABINETE DO PREFEITO

Of. Gab. 593/2017 Guaiba, 18 de agosto de 2017.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo. na oportunidade em que respondemos ao
Oficio n®. 112/2017 desta Casa Legislativa. que nos encaminhou o Requerimento n°.
380/2017, apresentado pela: Ale Alves,

O referido Requerimento traz os se
nameros e ano dos editais dos concursos em que
servico publico municipal? Quais atribuicoe
requer-se o envio em anexo dos referidos edi

guintes questionamentos: Quais os
0s trés veterindrios ingressaram no
S constam nos editais? Ainda, se possivel,
tais.

Agradecendo o nobre vereador por su

a proposigdo, aproveitamos para
informar o que segue:

Os veterinarios ingressaram no servigo pub

lico municipal através dos
concursos realizados em 1990 ¢ 2010,

As demais informagdes solicitadas podem ser obtid

as nas copias dos
editais que seguem em anexo,

Sendo o que se apresentava para o momento, ratifico

meu aprego ¢
consideragio.
Atenciosamente.
" 1
José¢ Francisco Soares Sperotto
Prefeito Municipal
Ao

Exmo. Sr,

Ver. RENAN PEREIRA

M. D. Presidente da Camara Municipal
Guaiba/RS
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EDITAL Ne éﬂi?ff?c7

Abre inscrigBes para ctoncurso pdblico para
0S cargos publicos da Prefeity

ra Municipal
de Guaiba,.

F1BD2BB2AFF

SOLON TAVARES, Prefeito Municipal de Guaiba, no uso

suas atribuigBes legais, torna pdblico gue, com base na Constitui;%@
Federal e na Lei Municipal 973/90,de 30/03/90, ficam abertas,

Municipal de Administragio,

tivando o preenchimento de v

m
na Secretarig
as inscrigBes para concurso pdblico ob

5 (o]
Jeg
a@gas para 0s cargos de:

I - SERVICO DE EDUCACAD

NIVEL I - Servente de Escola
NIVEL IV - Bibliotecdrio
- Fonoaudidlogo

Psicdélogo

II - SERVIGO DE SAUDE E SERVICO SOCIAL

NIVEL II - Atendente de Enfermagem -

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: B728257173D

- Auxiliar de Servigo Social

- Auxiliar de Enfermagem
NIVEL IV - Médico

- Cirurgi3o Dentista -

- Farmacéutico

- Assistente Social

IIT - SERVIGO DE ADMINISTRAGAO ECONOMICA E FINANCEIRA

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

REQ 380/2017 - AUTORIA: Ver. Ale Alves

NIVEL 111

E CODIGO DO DOCUMENTO: 007088

Digitador de Computador

- Operador de Computador

- Programador de Computador I
- Programador de Computador II
- Inspetor de Tributos

i




- Mecénico
- Operador de M&quinas
- Fiscal de Transportes

VII - SERVIGO DE AGRICULTURA, VETERINARIA E MEIO AMBIENTE

NIVEL I - vigilante Sanitdrio
- Jardineiro

NIVEL III - Técnico Agricola

NIVEL IV - Engenheiro Agrénomo
- Veterindrio

i VIII - SERVICO DE PLANEJAMENTO, INDUSTRIA E COMERCIOQ

NIVEL III - Fiscal de Tributos e Posturas

1. CARACTERISTICAS DOS CARGOS

As caracteristicas dos cargos,

condigBes de trabalh
lotag8o estdo definidas no Anexo 1,

item de 1 a 58 deste Edital,

obr/portal/autenticidadepdf

2. NORMAS REGULADORAS DA PROVA

2.1. Das Inscrigdes

CHAVE DE VERIFICACAO BE INTEGRIDADE: B728257173D69C60DBB98F16D2BB2AFF

2.7.%1: As inscricdes s3o realizadas na Secretaris Municipal de

CiDA[% Elﬁhttps://WWW.camaraguaiba.rs.g

(%]
g
AP 8
nistrag&o, no hordrio das 13h as 18h diariamente, com excegd3o de % é;
dos, domingos e feriados, no periodo de 19.04 a 04.05 do correnteZa o
=
o = s
= W 35
2.1.2. N3o sdo aceitas inscrigdes por correspondéncia, sendg acei%ag,g
I . . ~ ~ L] . D
porem, inscrigfes por procuragao reconhecida por instrumento publgcﬁ,g
Naes
com fins especificos. B D
oz o
, w w O
i 0, 35 )
7~ 2.1.3. A declarag@io falsa ou inexata de dados no momento da inscpip Ol
5 //‘bem COmo a apresentacdo de documentos falsos ou graciosos, deterﬁ%ﬁ%ﬁ&#
: 0 cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos atos deoorrentﬁiﬁ
I
21,

S80 requisitos para a inscrigdo no concurso:
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finidas, tal como se acham estabelecidas neste Edital.

4.2. 0 concurso de que trata o presente Edital tem validade por
(2) anos, a partir da data de divulgagdo dos resultados finais,

tida a prorrogagso, no mdximo, por igual periodo, por ato do Poder E-
xecutivo Municipal.

dois

4.3. Tendo sido preenchidas todas as vagas disponiveis guando da rea
lizag&o do concurso e estando este ainda em periodo de vigéncia,
@ Secretaria de Administracdo proceder 3 nova divulgagdo de vagas
nova chamada de classificag8o para admissio e posse,
a8 serem supridas,

pod
e
se houver vaga

9@600BBoRF16D2BB2AFF

4.4. Ficam disponiveis na Secretaria de Administragdo os programas
Ta o concurso de que trata este Edital.

4.5, Os servidores ao assumirem ficam sujeitos ao regime estatutsr
-da Prefeitura Municipal-

4.6. A Secretaria de Administrag&o em conjunto com a Comiss3o de
curso pode, a seu critério, antes da homologagdo das inscrigdes,
pender temporariamente, alterar ou cancelar 0 concurso,
do ao candidato qualquer direito.

@Ibfi% gov.br/port%autenticidad%gdf

8
S
ti

ndo assis

4.7. Casos omissos neste Edital, s#o resolvidos pela Comissdo de
Curso designada para tal.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: Bf28257173D6

ﬂ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE cuaiBa

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVO
ADMINISTRACAO 1903 - 1996

ESTADO DO RIO GRANDE DO suL

Classe: Veterinario - Mierodo ¢9elcl‘
Servigo: De Desenvolvimentg Econdmico 5
o 2391108
Nivel: IV ok
Cadigos: 1.4.7.2.14 %
LL
S
om
o
N
- 3
Sintese dos deveres: Prestar assisténcia técnica 80s criadores do municipio, ahc
(o0}
sentido de assegurar-lhes, em fungdo de planejamentos simples g racionais, uma ex@ig
= ragdo zootécnica econdmica;
T

estimular o desenuolvimenta das cria

daquelas gconomicamente mais aconselhaveis;

toril, €specialmente
orientagéotecnolégica Nno sentido de 8proveitamento industr
ducdo; diagnés

sticos g aplicagfo de terap8utica médic

a e cirlrgica veterinarias;
hecer atestado de sanidade dos produtos de origem animal;

e orientar a profilaxia;

instruir os Criadores
rais de técnica pas

ial dos excedentes da

executar outras tarefas afins,

Condigdes de trabalho:
R) Horario, per

lodo normal de 30 horas Semanias
B) Outras:

0 exercicio da fungéo ex

bem como viagens e Permanéncia do OCupante fora d

8 sede.
Requisitos Para provimento:
a) Instrugdo:

B) Habilitagém Funcional:
sdo de Veterinarig.

nivel superior

Habilitagio legal para o exercicio da

0

REQ 380/2017 - AUTORIA: Ver. gle Alves
: r
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE;EM https://www.cama

C) Idade minima: 23 angs

Recrutamentu: na forma da Lei,

Lotagdo: nos 6rgéos onde Sejam necessarigs 0S8 servigos dessa especialidade,

o

T

Fazer vacinagdo em ani

ige trabalho ep local desabrigad
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OBJETIVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORJA‘ NOSSA FORCA”
Administragao 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 015/2010
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

HENRIQUE TAVARES, Prefeito Munici

pal de Guaiba, através da Secretaria da Administracio
Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legai

S, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e |
. UBLICO sob regime estatutario - Lei g
2.586, de 20 de abril de 2010 para provimento de va i

Municipal, com a execugao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LT
neste Edital, pelo Decreto n° 019, de 11 de

DA, o qual regem
se-a pelas Instrugdes Especiais contidas junho de 1998
Regulamento de Concursos e pelas demais disposicoes legais vigentes.

Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicacées
serdo publicados nos Jornais “Folha Guaibense”, “Jornal O Guaiba" e “Gazeta Centro Sul",
carater meramente informativo na internet, pelo site www,objetivas.com.br.

E obri
Concurso Publico.

o'
=
or
®-
=
df
&

nﬁcldadep
Be: B72

gacéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do prese

£ 3
3T
S0
& E
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS Sz
S w
> 0
1.1. DAS VAGAS: S 5
¢ g
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de carﬁsf)
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso. g m
2
= w
s = g ol = . i ¥ § ©
1.1.2. A habilitagéo no Concurso Publico nao assegura ao candidato a contratagao imediata, mas apena%ai
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administrag i
Municipal, respeitada a ordem de classificacgéo. >
ShiT
i w 8 O
1.1.3 — Tabela de Cargos: 0 o
Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Horaria Vencimento Valorde = |
Legais | requisitos exigidos para o cargo semanal Maio/10 inscri m.zu 3
na posse 3 5
P o Rz A18
Arquiteto 02 | Nivel Superior e habilitagao legal 30 horas 2.373,89 90,08 X| 5
para o exercicio da profissdo d < ol E
Arquiteto. =
Auditor de Receitas 01 |Curso  Superior Completo em 30 horas 2.373,89 90‘{%7“; =
Ciéncias  Contabeis,  Ciéncia < 5/ ©
Econdémicas, Administracdo  d i
Empresas ou Direito, devidament = < 5
registrado para o exercicio d q ";';J al
profissao. 8 9 8
Bidlogo 01 |Curso  Superior Completo dd 30 horas 2.373,89 90,08y Z &
Bacharel em Biologia, devidament w w O
registrado para o exercicio d i
E.I' E
Realizagao Pagina 1 %ﬂr'
¢ :

Ol F
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA”

Administragéo 2009/2012

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

|

profisséo.

Contador

01

Curso Superior Completo de
Ciéncias Contabeis devidamente
registrado para o exercicio da
profissao.

30 horas

2.373,89

90,00

’Engenheiro Agrénomo

01

Nivel Superior e habilitagao lega
para o exercicio da profisséo de
Engenheiro Agrénomo.

30 horas

2.373,89

90,00

Engenheiro Civil

01

Curso  Superior Completo dj
Engenharia  Civil,  devidament
registrado para o exercicio da
profiss&o.

30 horas

2.373,89

90,00

Engenheiro Florestal

01

Curso Superior Completo de
Engenharia Florestal, devidamente
registrado para o exercicio da
profisséo.

30 horas

2.373,89

90,00

Fonoaudidlogo

01

Nivel Superior e diploma de
Fonoaudidlogo devidamente
registrado.

30 horas

2.373,89

90,00

Médico Cardiologista

01

Nivel Superior e habilitagéo lega
para o exercicio da profissac de
Médico =) comprovagao da
especializagao.

30 horas

2.373,89

©

&

o

o
B728257173D69C60DBB98F16D2BB2AFF

dadepdf

Medico Clinico Geral

05

Nivel Superior e habilitagéo lega
para 0 exercicio da profisséo de
Médico e comprovagao da|
especializagao.

30 horas

2.373,89

90,00

CEGRIDADE!:

—

Médico Clinico Geral Plantonista

03

Ensino  Superior em Medicina;
Registo no CRM; Titulo d
especialista ou residéncia medic
em Medicina interna ou Cirurgi
geral ou certificado; atestado ou
declaragao que comprove
experiéncia minima de 2 (dois) anos|
em servigp de  emergéncia,
adquirida posterior & conclusao do
curso de Medicina™.

24 horas

2.373,89

+

1.327 649

90,00

ba.rs.gov.br/portal/autent

E \VERIEICACAO-PEHN
VERITTCACAO DT TN

Camaraguai

Medico de Saude da Familia

02

Ensino  Superior em Medicina;

Registro no CRM.

40 horas

7.333,90

90,00

Médico Gastroenterologista

01

Curso  Superior Completo em
Medicina, devidamente registrado
para o exercicio da profissdo
comprovagao da especializagdo n:
area. Residéncia medica.

30 horas

2.373,89

©o
=]
o
ZﬁIWW
CHAVE DE

Médico Neurologista

01

Nivel Superior e habilitagao lega
para o exercicio da profissdo d
Médico e  comprovagao d
especializagao.

30 horas

2.373,89

o

Médico Pediatra

05

Nivel Superior e habilitagéo legal
para o exercicio da profissédo de
Médico e comprovagdo  da
especializag@o.

30 horas

2.373.,89

©
AUTERTICIDADE EM https:/

- AUTBRIA: VerSAle Alves

P

5

‘Médico Pediatra Plantonista

03

Ensino  Superior em Medicina;

Registro no CRM; Titulo di

especialista_ou_residéncia medic

24 horas

2.373,89

4

1.327,64®

L

Realizagho
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CODIGO DQ DOCUMHENTO: 007088
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA”

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Administragao 2009/2012

em Pediatria, ou Certificado,

atestado, declaragao que comprov
experiéncia minima de 2 (dois) ano
em servigo de emergénci
pediatrica, adquirida posterior

%

para o exercicio da profissdao de

Veterinario.

L

L

concluséo do curso de Medicina'!, e

Medico Pneumottisiologista 01 Nivel Superior e habilitacao lega 30 horas 2.373,89 90,00 gg
para o exercicio da profissao d A

Médico e comprovagao d o

especializagao, fg

PO . & N «
Médico Psiquiatra 01 Nivel Superior e habilitagéo lega 30 horas 2.373,89 90,00 e
para o exercicio da profissdao d o)

Médico e comprovagao d %

especializagao., S

Veterinario 02 | Nivel Superior e habilitagao legal 30 horas 2.373,89 2

90,00

“ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornagi
responsavel, designando as atribuigdes relacionadas ao cargo.

@ Gratificagio mensal instituida pela Lei n° 2.596/2010,

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribuigbes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico im
condigbes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.2. As inscrigbes serdo somente pela Internet,

2.3. PERIODO: 25/05/2010 a 24/06/2010.

2.4. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem
Estar devidamente aprovado no co

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g

h)

Realizagio

O
ORJETIVA

Edital.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato este
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconheci
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do De

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militare
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das a

Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, ¢

posse.

Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou milit

publica que caracterizem acumula
37 da Constituicdo Federal,

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

Sl

. - - . b ——
do por érgéo plblico ou pessoa Juridica ou fisica

plica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao pelo candidat

apresentados guando da posse;

ncurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas

ja amparado pelo estat
mento de gozo de direitos politicos, no tes
creto n® 70.436/72.

s (esta Ultima para candidatos do sexo masculin
tribuicdes do cargo.

onforme o disposto na tabela de cargos, na da

ar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fuac,'@
¢ao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° dc‘?’AET;.

Pagi

5/173D6

w

y—

ags.gov.br/portal/autenticidadepd

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: B7282
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA"
Administragdo 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

2.4.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
A nao apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornarda sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (nao presencial):

2.5.1. As inscrigdes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 25 de maio de 2010 até as 24h do
dia 24 de junho de 2010, pelo site www.objetivas.com.br.

252 A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o documento para ©
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscrigao.

Edf

2.54. O pagamento da inscrigao feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
terminal de auto-atendimento, até o dia 25 de junho de 2010, com o boleto bancario impresso (NAO s
aceito pagamento por meio de agendamento, depésito ou transferéncia entre contas).

&Be
o

E INTEGRIDADE: B728257173D69C60DBB98F16D2BB2AFF

o}
o}

2 55. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
dia 25 de junho de 2010. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apos esta data nao se

acatadas.

br/portaliagstentic

256. O candidato tera sua inscrigo homologada somente apos o recebimento, pela empresa OBJETIEAL
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua inscrigao, no valor estipulggog
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter &3

CAO

OBJETIVA copia de sua documentagéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dadosgnot_l_)
ato de inscrigdo, sob as penas da lei. 2 E

g >
2 57. Os candidatos que fizerem sua inscriao pela Internet, interessados nas vagas para pessoas c§muD-I

deficiéncia, deverao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessariog.

2 58. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no perigd

e
p

I
88  Shave

25/05/2010 a 24/06/2010, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, nos seguintes locais e horarios: s E
- Na sede da Objetiva Concursos LTDA., Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre@S§n
horario das 09h as 11h e das 14h as 17h. < Ej g
- Na Central de Atendimento da Prefeitura Municipal de Guaiba, Av. Nestor de Moura Jardim, n® 111 - Guaiba@Sgna:
horario das 10h30min as 17h30min. = g o
: y =i
2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO: g & %
}_
< 5 9
2 6.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de reaﬁza§"58
das provas para todos os cargos na mesma data e horario. § n Q
S
820
g E 3
fr S
Realizagao Pagina 4 de_52
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA"
Administragdo 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRAC/’\O E RECURSOS HUMANOS

2.6.2. Nao serdo aceitas inscrices: com falta de documentos por via postal;

por telex ou via fax; e-mail
extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas asg

condigées e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolucdo do valor da inscricéo, salvo se for cancelada &
realizag@o do Concurso Publico. @

2BB

2.6.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, peia§
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militare

carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaport®
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas po@
6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional dg
habilitag&o (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
2.6.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, ne
documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados. =

7173D69

adep
B728%5

2.6.6. Para efetivar sua inscrigdo, & imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastrogdaeti

s
Pessoa Fisica, regularizado. e g
L
£ Q0
i 5 : g PR ; o
2.6.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Czi?x%
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nUmtrdz
antes do término do periodo de inscrigdes. T
Sla
o
2.6.8. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato &ae%
utilizar o CPF de terceiro. B e
2 O
c =
2.6.9. Apos o encerramento do periodo de inscri¢des, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes das opgées?gjem"—"
cargo. s S
5 &
2.6.10. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigi Hsw
seréo de total responsabilidade do candidato. Lg) >
B
L u O
2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: § §
<
s
2.7.1. Em 16/07/2010 sera divulgado edital de homologacao das inscrigoes. < Ej
5 0
2.7.2. O candidato deverd acompanhar esse edital: bem como a relagdo de candidatos homologado§ pé'a
confirmar sua inscrigao; caso sua inscrigdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao @dgré
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital. 2
2
<

2.7.3. Se mantida a nao homologagao ou 0 nao processamento, o candidato serd eliminado do Concur

s
assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigao.

0]

ASAUTEN

CODIGO DO DOCUMENTO: 007088

380/201P-
QUE

2.7.4. O candidato terd acesso ao edital de homologag&o, com a respectiva relagao de inscritos, direta

enle
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal. g &
x >
Realizagao Pagina SEI;- E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA"
Administragdo 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRACAQO E RECURSOS HUMANOS

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

LL

3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscrigao no presente Concurso, para os cargos%'l
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 3% (trés por 3
cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII dayy
Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal.

98F16

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condigdo, deverad escolher o cargo a que concorre @ marcar a opgaoQ
“Pessoas com Deficiéncia’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia atil apés o encerramentoQ
das inscrigdes, para o enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro§
Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. 5

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condig%o
ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de condigéof‘@u--

prova especial, formalizado por escrito @ empresa executora, sera examinado para verificagao @s

possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidadeg
(¢

/

TEGRIDADE: B728257173D69

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinago,LIJ
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direit@a<
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo gue tenha assinalado3aly

opgao na Ficha de Inscrigao.

3.4 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

aipa.rs.go
CACAO

maragu
FAVE DEVERIFI

3.5. As solicitagdes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecend
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Bvww.ca

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigéo participardo do concurso publico em igualdade de condigdes
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliaga
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para to
demais candidatos, resguardadas as condigbes especiais previstas na legislagéo propria.

€5
g “c

0

By
DE EM fttps

Yer. Ale

a

A
[

CODIGO DO DOCUMENTO: 00708

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames medicos e compleme
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

REQ 380/2017 - AL%ORIA'
VERIFIQUE A AUTENTICID

J

Realizago Pagina [B-tis.
¢ O}

OBJETIVA

=]

B,

-y



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
"NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA”
Administragao 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CAPITULO IV - DAS PROVAS

RFF

4.1. Para todos os cargos, o processo seletivo constara unicamente de PROVA ESCRITA, de carat

eliminatorio/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel d%
escolaridade, com a formagao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos. N
o

. " . L e

4.2. Seré@o considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais n%

nota final da prova escrita.

&50DBB9

4.3. A prova escrita, para todos os cargos, sera aplicada em 01/08/2010, no Municipio de Guaiba/RS, em loc

e horario a serem divulgados quando da homologacéo das inscrigbes em 16/07/2010. 2
Q
™

4.4. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizacdo da prova, em caso de necessidade d&

alteragdo desta j& publicada, mediante publicacédo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dia%d&

realizagio das mesmas. s &
T o

4.5. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicagéo complementar informando data. loca %

horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricao. H“cé

havera encaminhamento de comunicag&o via postal. =N
Z 0
©
<

4.5.1. A remessa da comunicagao, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhame®itds

de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de obter as informacSesy,

necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda. 3 8

(@]
6 <

4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO: < &

CARGO DISCIPLINA N° VALOR POR PESG O
QUESTOES QUESTAO | TOTAh
TABELA A T 3

Arquiteto Matematica 10 2,50 25,08 C'I

Contador Informatica 05 1,30 06,56 |

Engenheiro Agrénomo Legislagdo, Conhec. Gerais e Especificos 25 274 68,5 2

Engenheiro Civil S

Engenheiro Florestal o 9 J

TABELA B = ¥

Bidlogo Portugués 10 2,50 08 9

Fonoaudiélogo Informatica 05 1,30 58 9

Medico (todos) Legislacao, Conhec. Gerais e Especificos 25 2,74 ﬁg,sg g

Veterinario kel

TABELA C - 0 9

Auditor de Receitas Portugués 06 2,05 ﬁgg ﬁj

Matematica 06 2,05 sz =

Informatica 04 2,05 Pl :;

Legislagéio, Conhec, Gerais e Especificos 24 2,80 %2@ D

o < o

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada quesﬁo%aﬂ
mesma. A nota final da prova escrita, sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina. % 8’ o
x O

I E o

¥ > O
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA"
Administragao 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscrigao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizag&o da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasidao em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagao da prova o documento de inscrigao (boleto bancario).
A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologagao da inscrigao do candidato.

4.12. A identificagao especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagéo

B728257173D69C60DBB98F16D2BB2AFF

apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador. §
e}
- g . - . . (U
4.13. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria t&s wj
as

como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com arm
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebo
palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, dev
deposita-lo na Coordenagao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
depositado junto & mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determina

implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

alte

ol

&'s.gov
=
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE

3

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera le
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda:
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

W]

camaragu

4.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢ao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e s
auxiliares ou autoridades presentes;

S

Ihwwi@

b) for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terggirgs,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos n&o permitidos; § E 2
¢) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal; 2 =«
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao. & s §
St LT
; g - s OO
4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagao de condigdo ou prova espeualg:(ca_so'g
necessario). o % -
DN 2
i s T i & : < 0
4.17. As solicitagdes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas obedec,qndﬁ aQ
critérios de viabilidade e de razoabilidade. = e
S Sl
8 © O
8T O
r O
TEo
x > O
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
‘NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA"
Administragao 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

4.18. Os casos de alteracdes psicold
etc.) que impossibilitem o candidato
capacidade fisico-organica, nao ser

gicas ou fisioldgicas (periodos menstruais,
de submeter-se aos testes, ou de neles
0 considerados para fins de tratamento d

gravidez, contusdes, luxacoes,
prosseguir ou que |he diminuam 2
iferenciado ou nova prova.

4.19. A identificagao, correta do dia, local e

horario da realizagéo das provas, bem como seu compareciment
de responsabilidade exclusiva do candidato

BPAFF

o,

4.20. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.

4.21. Os programas e/ou referéncias bibliograficas sdo os constantes no ANEXO Il do presente Edital.

4.22. O tempo de duragéo da prova sera de até 3 horas.

4.23. Desde j&, ficam os can

didatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1
da prova, munidos de caneta

(uma) hora ao loca
esferografica azul ou preta ponta grossa.

pdf
B728257173D69C60DBB98F16D2B

4.24. Durante a prova, nao sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utiliza
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de cal
consulta.

¢ao de maqui
culo, impressos ou qualquer outro materia|

dads:
@ o

4.25. Para a seguranga dos candidatos e a
CONCURSOS podera proceder, como forma de
alguns os candidatos no dia de realizagao das prov.

garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJET]
identificagéo, a coleta da impresséo digital de todos oy
as, bem como usar detector de metais.

v.br/poga@utentic

4.26. O caderno de questdes & o espaco no qual o candidato

a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura
RESPOSTAS.

podera desenvolver todas as técnicas para ch

ega
em qualquer folha, EXCETO no CARTAO

guaiba,%

4.27. A corregao das provas sers feita por meio eletrdnico - leitura dtica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
Unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este [

podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sen i Ini 5
mesmo devidamente preenchido e assinado. A nao entrega do cartdo de respostas implicard na automa

eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdao podera também implicar
eliminagao do candidato do certame.

Q.
(0]
<
D
w
@
©
=
@
(1]
= |
)
=
B
(@]
Q
(o]
3
L
juh]
7]
[4}]
3
D
©
(0]
s |
)
[ah]
(@]
m
@
e
Safifaps
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE

1}
ps B

4.27.1. Tendo em vista as disposigdes do Decreto Municipal n° 019/98 -
correcéo de provas por meio eletrdnico - leitura otica, ndo havera desidenti

E%Mhtt

(]
>
<
Art. 29 e ainda de ser o procesgo
ficagdo de provas. :

Ver

4.28. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartao de respostas estiver em desconformidade co
instrugSes, nao estiver assinalada ou gue contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasu
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

=

¥7 - AUTOREA
nNFHISiDAD

CODIGO DO DOCUMENTO: 007088

4.29. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagdo o caderno de questse
4.30. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fisc

al da sala, juntamente com o carta
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade

d
de arquivo no Municipio.

380/20
VERIFRQUE A AUTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA”
Administragéo 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

4.31. Seréa permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

4.32. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo seréo fornecidas copias das provas
a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

4.33. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizagao.

4.34. Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverac permanecer no recinto, a fim de acompanhar os

fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso guanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

ACAO DE INTEGRIDADE: B728257173D69C60DBB98F16D2BB2AFF

ic

¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico. g
©
©

5.2. Todos 0s recursos, deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital, &
cada evento. ‘é
>3
5.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na for%a
de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter os seguintes elementos: 5

a) N°de Inscrigao; ;:

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio; 2

c) Cargo ao qual concorre; >

d) Circunstanciada exposigdo a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas go

certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria £
atribuido maior grau ou nimero de pontos; %

e) Razdes do pedido de reviséo, bem como 0 total dos pontos pleiteados. E
©
o

5.3.1. Recurso por procuracgdo: Serdo aceitos recursos por procuragao desde que apresentado o documegto

AVE DE VERIF

Ao

de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento pablicodu
particular, com reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante, contendo poder especifico para o g,ed@io%
de recurso, conforme Anexo V deste edital. 2 g—
< (o]
‘ o = ®©
5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem eq;etﬁog
dirigidos ao Prefeito Municipal, que fara o encaminhamento & Empresa para analise. 5 g =
> o)
.. O 0O
55. N&o se conhecerdo os recursos gque nio contenham os dados acima e 0s fundamentos do pedido, inéugvég
os pedidos de simples revisao da prova ou nota. O = g
D= 2
’ g ; i < 5,0
56. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax oy n¥®iR
eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital. g j Q
N
e D
SHEEO
8T O
o x Q
i)
x > O
Péagina &de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA"
Administragdo 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E RECURSQOS HUMANOS

5.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,

independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao. L

5.8. Se houver alguma alteragso de

gabarito oficial, por forgca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas d
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final, para efeito de classificagao dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova escrita.

#173D69C60DBB98F16D2BB2A

6.2. A classificagao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovado
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuaca

@
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo de éﬁ
ultimos, se houver aprovados. T o

= i
B
6.3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos. ‘é 9,:
L
£ Q
6.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-s%—a%
com 0s seguintes critérios: 0

S

O DE INT

6.4.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) an

em conformidade com o art. 27, paragrafo nico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera ultilizad
critério da maior idade.

6.4.2. Apds a aplicagéo deste critério, o desempate ocorrerd, conforme segue:

6.4.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.

CHAVE DE VERIFICACR

6.4.2.2. Para os cargos da TABELA B:

a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;

c) sorteio.

6.4.2.3. Para o cargo da TABELA C:
Ss® obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
E94¢) obtiver maior nota em portugués;
md obtiver maior nota em matematica;
L35 sorteio.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.r§gqy.br/port

REQ 380/2017 - AUTORIA: Ver. Ale Alves
CODIGO DO DOCUMENTO: 007088
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA"
Administragao 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

6.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara parte
da classificagao final do Concurso.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao dos candidatos aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura Municipal

de Guaiba.

B98F16D2BB2AFF

7.3. A publicagdo da nomeagao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicagdes §
e Guaiba e nos Jornais “Folha Guaibense” e/ou “Jornal O Guaiba” elou “Gazeta Centro @

da Prefeitura Municipal d

Sul”. E obrigagao do candidato acompanhar todos as publicacdes referentes ao andamento do presente 3

Concurso Publico. fa
o™
N~
i

7 4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo méaximo de 10 (dez) diasis
icio, contad®s®

contados da publicagéo do Ato de nomeacao para tomar posse € 05 (cinco) para entrar em exercl
da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagao se néo ocorrer a posse e/ou exercicio #Bs;
prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito@e;

convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

DE

7 5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagao

validade do Concurso, a novo chamamento uma so6 vez.

%Utent
T2RIDA

Gov.br/pomnal
ODE IN

7.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados, prorrogase
por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Guaiba.

ba.rs

al
RfFICACA

e no cargo so lhes sera deferid

d

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a poss

caso de exibirem:
a) A documentagao comprobatéria das
acompanhada de fotocopia.
wal a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipi§§

b) Atestado de boa salde fisica e men
ediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para 0 exercici
(%]

.cafhara
EVE

condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.4, deste E

AAVE D

ainda, por esta designada, m

do cargo, bem como a compatibilidade para 0s casos de deficiéncia fisica. 4 1 o
¢) Declaragado negativa de acumulagao de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciling g
Constituicao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas. e =
N~
) i : o e i
7.8. A nao apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na |mpossnb|l|d§de<0:d%
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inSCF'@EéQ_j ng
Concurso. ot g
S § 2

’ e bty
7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Medtcé‘Oﬂc;é{
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercigoqiag
atribuigbes do cargo. s ere)
f © O

ISEETRO)

r O
T Eo

x > O
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA"
Administragcdo 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

CAPITULO VIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposicdes constitucionais, especialmente Art. 40,
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, obse
naquele dispositivo.

§1°-11, que
10 anos de efetivo exercicio no servicg

rvadas as demais disposigoes elencada®

BF16D2

8.2. A inexatiddo das informacées, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminaréo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos

pela Prefeitura Municipal de Guaiba, em conjunto com a Objetiv
Concursos Ltda.

G50DBB9

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;

Anexo |l - Contelidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo |V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia:
Anexo V - Modelo de Procuragio.

E INTEGRIDADE: B728257173D69

Bportal/autenticidadepdf

Prefeitura Municipal de Guaiba, 25 de maio de 280,

HENRIQUE TAVA

Prefeito Municpa

Registre-se e publique-se:

agugiba.rs.gov
CHAVE DE VERTHIGACAO D

Vinicius Polanczyk
Sec. Mun. Adm. e Rec. Humanos

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGCA"
Administragao 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO E RECURSQOS HUMANOS

ANEXO I
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ARQUITETO

Sintese dos deveres: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragéo arquitetdnica; elaborar projetos de escolas, hospitais
e edificios publicos: realizar pericias e fazer arbitramentos: colaborar na elaboragdo dos projetos do Plano Diretor do
Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas pliblicas; fazer orgamentos e célculos sobre projetos de
construgao em geral; planejar ou orientar construgdes e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os
servigos de urbanismo; projetar, dirigir e fiscalizar a construgao de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e
proceder a vistoria de construgoes; emitir pareceres sobre questoes de sua especialidade; conduzir veiculos no exercicio
da fungéao publica e executar outras tarefas afins.

AUDITOR DE RECEITAS

Sintese dos deveres: Realizar estudos e pesquisas sobre a capacidade tributaria do Municipio e evasdo de receitas,
redigir atos normativos, regulamentos e demais atos tendentes a normatizar os procedimentos da Secretaria Municipal da
Fazenda, realizar auditorias, comandar equipes de fiscalizacdo tributaria em todos os segmentos, determinar a execugao
dos procedimentos de fiscalizag&o, elaborar pareceres, preparar relatorios, responder processos administrativo-fiscais,

acompanhar indices, orientar, coordenar e supervisionar as atividades integrantes da Secretaria Municipal da Fazenda.i

Descrigao das atividades: Realizar estudos e pesquisas a respeito da capacidade tributaria do Municipio e evasédo @
receitas, com o objetivo de propor medidas visando 4 eficiéncia na arrecadacao da receita municipal; redigir afRs

normativos, regulamentos e demais atos, tendentes a normatizar e regulamentar os procedimentos relativos-Sa

arrecadagéo, a fiscalizagéo, o langamento e a constituigdo do crédito tributaric e a cobranga das demais receit@s
municipais; realizar auditorias, examinar a contabilidade e comandar equipes de fiscalizagdo em empresas notificadas%/
ou fiscalizadas, sociedades empresarias, empresarios, industrias, prestadores de servigo, orgéos, entidades, fundos e &
contribuintes em geral, com vistas a observar o cumprimento das obrigages tributarias de competéncia municip&l;
determinar a execugdo de procedimentos de fiscalizagdo, para verificar o cumprimento das obrigagbes tributarias p@o
sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislago municipal especifica, inclusive os relativos a notificago
de contribuintes e determinagdo de apreensao e guarda de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentoge
assemelhados: elaborar pareceres e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal relacionados com a arrecadagé”g).
langamento, divida ativa, fiscalizagao, entre outros, bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensacao ge
tributos e demais receitas municipais e de reconhecimento de beneficios fiscais, em sede de primeira instancia; enviarﬁ @)
oficio a Segunda Instancia Administrativa para reexame necessario os processos decididos em primeira instancia quangp &
a decisdo absolver ou reduzir o valor de autos de langamento ou de infragao, quando o valor desta redugao for superiofa o
20 VRMS; orientar, coordenar e supervisionar as atividades de orientagao ao contribuinte sobre materia fiscal e tributéﬁa, >
bem como os atos e servigos praticados pelos servidores integrantes da Secretaria Municipal da Fazenda; preparageg
submeter a deliberagao da chefia imediata as diligéncias que julgar necessarias, bem como manter informado %UE
superior dos servigos e procedimentos realizados visando o aumento da arrecadag&o; assessorar e delinear juntamerite <
com o Secretario Municipal da Fazenda e o Prefeito Municipal a politica fiscal do Municipio, bem como as medidag, pira(I)
combate a sonegacao de impostos; preparar relatérios sobre a arrecadagao da receita municipal por fontes, subm@erﬁo

a analise da chefia imediata, visando o incremento da eficiéncia do trabalho de arrecadagéo; emitir, conﬂeriéeoo
acompanhar a cobranga de divida ativa nas fases administrativa e judicial, bem como determinar a inscrigéo emfélfwaiag
ativa dos créditos tributarios ja constituidos; propor medidas de melhorias na expedigéo de alvaras de licenga; marg'erg
atualizado os cadastros mobiliario e imobilidrio do Municipio e atuar em conjunto com as demais secretarias municipais .
para a troa de informagdes cadastrais de interesse da arrecadacdo: manter atualizados os indices de corre@'éogieg
tributos, preparar € acompanhar a emissdo de guias de cobrang¢a dos tributos; preparar material e particip r,:daﬁ
elaboragdo do Plano Pluri Anual, Lei das Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentdria; participar € promover cﬁ% esS

ACAO DE INTEGRIDADE: B728257173D69C60DBB98F16D2BB2AFF

®
C

palestras sobre educagdo tributaria e demais assuntos relacionados com as fungdes desempenhadas; realizar ava%;gsa
de iméveis para fins tributarios; realizar servigos externos, quando necessario, visando o melhor desempen’r,lo sQ
atividades da sua area e executar outras atividades afins. She
BIOLOGO ) 8
Sintese dos deveres: Estudar os organismos vivos em seu ambiente natural, em cativeiro, ou no Iabo%tq%o;@
supervisionar, orientar, fiscalizar as condigdes de higiene e produtos a serem consumidos pela populagéo, bem cﬁm‘}’%
RO,
Realizagao pégina@_rje
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Administragdo 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

produtos da origem vegetal e animal, com os atributos e deveres de orientagéo da equipe de vigilancia sanitaria; planejar
implementar, gerenciar e coordenar atividades, bem como orientar e realizar pesquisas e estudos cientificos de interess
em saude publica,
Descricdo das atividades: Formular, elaborar, coordenar supervisionar, orientar e executar projetos, trabalhos, analises,L
experimentacgoes, ensaios e pesquisas com fim de atender aos requisitos necessarios & manutengéo e coordenagio dask
i i ia; produzir, multiplicar, padronizar, preparar orcamentos, que atendam a$y
exigéncias contidas para o bom desenvolvimento e aplicacao da vigilancia sanitaria no Municipio; manejar, conservar ol
erradicar organismos vetores de interesse médico, agricola, edafico e ambiental; participar, orientar e coordenar a equipdg
técnica e de treinamento, realizando palestras, cursos, campanhas de cunho educativo, ou técnico cientifico no que did’

e

referente a sua area de atuagao, estudar a composigao das células, tecidos, e organismos vivos; identificar espécies pars2
dos de controlgS

producdo de imunoreagentes, anélise de alimentos e de agua; efetuar atividades de vigilancia relacionadas a produto§ é<
servicos de interesse a salde, bem como vistoria zoosanitaria na sua area de competéncia; desenvolver agées‘gje—
identificagdo e controle de agravos e riscos relacionados a saude ambiental; executar agdes educativas com interfages
intersecretariais e com a comunidade e desempenhar outras atividades correlatas inerentes as atividades da biologia.
CONTADOR

Sintese dos deveres: Planejar, controlar e executar atividades relacionadas a contabilidade publica municipal; colabox
na elaborag@o de subsidios para as diretrizes e politicas da instituigao; prestar informacdes e esclarecimentos s
assuntos gerais ou especificos afetos a sua area de competéncia e demais atividades relativas ao cargo; supe

br/port

r

of

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRID

(o]

3

rvisionara
execugdo das atividades relacionadas a contabilidade do Municipio; observar e controlar o seguimento da Iegislag%o
pertinente a drea contabil; desenvolver os trabalhos de contabilizagédo dos documentos, analisando-os; orientando sBu

processamento e inspecionado-os regularmente.

Descric8o das atividades: Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade do Munici
supervisionando sua execugdo e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias leg
trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamen
regularmente; desenvolver os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, classificagéo e avali
calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagéo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e i
assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, declaragbes e outras pecas ou documentos; elaborar rela@érﬁs
sobre a situagéo patrimonial e financeira do Municipio, apresentando dados estatisticos e pareceres tecnicos; asse&sofar =
no direcionamento de problemas financeiros, contabeis administrativos e orgamentarios, dando pareceres & l%z ﬁa =

cUtaon

ngarag

ais; desenvolver
to, inspecionado
agao das despesss,
nstalagdes; montaiSe

\Bivd.ca

t

ciéncia e das praticas contabeis:; executar a escrituragao através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; exe

escrituragéo dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orgamentario, patrimonial e de compensacao, de todBs 23
receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentagao de recursos financeiros e orgamentarios, registros de bajxa 8
contratos e convénios, incorporagéo e baixa de bens patrimoniais: elaborar e manter atualizados relatérios contgbeis:
elaborar relatérios contdbeis em consondncia com as areas de finangas, orgamento, patriménio, almoxafado,
demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e o montant® dﬁi‘
despesas fixadas com as realizadas; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; conferindo séﬁdcﬁ,
localizando e retificando possiveis erros para assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis; participar da implantdggoe
execugao das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da legislagdo e dos 6rgéos de controles; re%liigr
pericias; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizac@n@;
executar a escrituragéo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados re| ri%
contabeis; promover a prestacéo, acertos e conciliagdo de contas; elaborar e acompanhar a execugdo do orgamenia;
elaborar demonstragdes contabeis e a Prestag@o de Contas Anual do orgdo; prestar assessoria e preparar inform&(;éc_?s

OFv:A0
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econdmico-financeiras: atender as demandas dos orgaos fiscalizadores; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens@o e desempenhar outras atividades correlatas inerentes as atividades de contador.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Sintese dos deveres: Executar ou supervisionar trabalhos topogréficos e geodésicos; estudar projetos, dando o
respectivo parecer; dirigir e fiscalizar a construgéo de edificios e suas obras complementares; projetar e dirigir ou
fiscalizar a construgao de entradas de rodagem, bem como, obras de captagao e abastecimento de agua, de drenagem e
irrigagio e de saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a urbanismo em geral; realizar
pericias e fazer arbitramentos; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes; examinar projetos e proceder
vistorias em instalagdes elétricas; exercer atribuigdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; conduzir
veiculos no exercicio da fungdo publica e executar outras tarfas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Sintese dos deveres: Projetar e acompanhar todas as etapas de uma construgdo e/ou reabilitacdo (reformas); estudar as
caracteristicas dos materiais, do solo, incidéncia dos ventos, destino (ou ocupagdo) da construgdo, com vistas a
desenvolver projetos, dimensionando e especificando as estruturas, as redes de instalagbes elétricas, hidro-sanitarias e
gas, bem como os materiais a serem utilizados: chefiar as equipes de trabalho, supervisionando prazos, custos e
cumprimento das normas de seguranga, salde e meio ambiente.

Descricdo das atividades: Analisar solicitagbes para a instalagao de atividades comerciais, verificando a adequagao do
uso e da edificagao & legislagdo municipal vigente; analisar projetos de construgbes de edificagbes, implantagao de
loteamentos e parcelamento do solo, verificando a adequagao dos mesmos as leis municipais vigentes; efetuarso
atendimento do pulblico em geral e de profissionais atuantes na area de construgdo civil, prestando informagbes cein
base na legislagdo municipal, nos dados cadastrais e nos procedimentos da Secretaria; realizar vistorias técnicas am
obras de edificacdes, loteamentos e faixas de drenagem, verificando a adequagao dos mesmos aos projetos aprovadosSe
a legislagdo municipal vigente; realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imoveis, visando conferir as caracteristicﬁs
fisicas, topograficas e a adequagdo para execugdo de obras de construcdo civil, realizar vistorias técnicasge
acompanhamento em edificagdes, lotes e obras, verificando as condigbes de seguranga normas e procedimentos Ee
legislagé@o vigente; instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos relacionados a obras &

geral, elaborando pareceres técnicos quando necessario; avaliar a documentagao de imdveis, verificando a validade &a 5
adequagdo as exigéncias estabelecidas na legislagao; executar trabalhos de pericia e avaliagao de projetos ge O
engenharia e de loteamentos; elaborar relatérios de acompanhamento da execugdo de projetos e obras em ger%; ©)
desempenhar atividades de planejamento, supervisao e elaboragdo de projetos relacionados a gestao ambiental urbad; O
desenvolver acdes de supervisao, planejamento, estudos, analises, vistorias e emissao de pareceres relativos a projefs o
e obras de construgao civil; orientar e acompanhar a instalagdo de equipamentos diversos nos parques, pragas e jardi8s iT
do Municipio; compor e acompanhar processos licitatorios, com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, bégh
como fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na execucao das obras; organizar e promovergs I">J
atividades relacionadas a projetos, construgéo, reconstrugdo, adaptagdo, reparos, ampliagdo, conservagéo, melhogg, &
manutencdo e implantagdo do sistema viario; avaliar areas para desapropriacdo; pesquisar e propor metodos gew
construgdo e material a ser utilizado, visando a obtengdo de solugdes funcionais para o Municipio; elaborar normage
especificagdes de carater técnico, na area de construgéo civil, pavimentagéo e saneamento; organizar e supervisionarsas T
atividades inerentes a pesquisas de mercado e composigéo de custos de obras e/ou servicos; analisar o cadastra@e&o
das empresas que executam obras para a Prefeitura Municipal; executar e supervisionar servicos prestados Earﬁaoo
execucéo de obras de construgdo, ampliagéo, reparagdo e manutencao dos edificios integrantes do patriménio mugiciﬁaig
e das unidades de conservagao e lazer; monitorar areas verdes cadastradas e fundos de vales; analisar projeﬁ)sugieg
loteamentos que envolvam terrenos integrantes do Setor Especial de Areas Verdes (Bosques de Preseaio©
Permanente) quanto & ocupagéo de areas com destinagao a construgao civil (edificagdes) em terrenos com vegeta&éogﬂed

NTEGRIDADE: B728257173D69C60DBB98F16D2BB2AFF
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porte arbdreo e desempenhar outras atividades correlatas inerentes as atividades da engenharia civil. = 8 e
ENGENHEIRO FLORESTAL O z '-'EJ
. . Planejar, coordenar e executar atividades inerentes a sua area de atuagéo junto a Se@etg’iaa

Municipal de Meio Ambiente; avaliar o potencial de ecossistemas florestais e planejar seu aproveitamento de mod& ag

preservar a flora e a fauna locais; avaliar o impacto ambiental de atividades humanas em determinadas &reas; eEbGFaro

projetos para a preservagéo de ambientes: realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagao; participar, confgfmg ao

politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pescggxisg 98

extensdo; participar de programa de treinamento orientagéo, bem como campanhas municipais na area dey n'Eiog
w o w

x > O
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ambiente; orientar a execugdo dos trabalhos segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental.

Descricdo das atividades: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais; avaliar o potencial de ecossistemas florestais e planejar seu aproveitamento de modo a
preservar a flora e a fauna locais, utilizando de conhecimentos de biologia, ecologia e de processos manufatureiros det
produtos da floresta; avaliar o impacto ambiental de atividades humanas em determinadas areas; atuar de forma que a
exploragdo de matas seja realizada de maneira sustentavel, provocando o menor impacto ambiental possivelm
especialmente pelo segmento industrial; desenvolve estudos e elaborar projetos para a preservagao de parques en
reservas naturais e acompanhar sua execugéo; elaborar projetos que visem a recuperagdo das areas degradadas o
aplicando técnicas de reflorestamento, bem como coordenar e acompanhar a execugdo dos mesmos; elaborabs
documentagdo técnica e cientifica para sua area de atuacéo; estudar o indice de crescimento das &rvores e o seu cultived
em diferentes condigbes de clima, umidade relativa do ar e composigéo do solo; planejar o plantio, corte e poda del
arvores; identificar as diversas espécies de arvores e definir suas caracteristicas; analisar os efeitos das enfermidades,3
do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a redugdo da cobertura florestal e desenvolver§
medidas de preveng¢do e combate aos mesmos; efetuar estudos sobre produgéo e selegdo de sementes: participar,8
conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,Q
pesquisa e extensdo; participar de programa de treinamento e orientagéo, bem como campanhas municipais na area de~
meio ambiente, quando convocado; executar e orientar a execugdo dos trabalhos segundo normas técnicas%je%(\n’
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental e desempenhar outras atividades correla@sg
inerentes as atividades da engenharia civil. )
FONOAUDIOLOGO :

Sintese dos deveres: Planejamento do trabalho fonoaudiolégico com alunos das escolas municipais, entrevistas cgm
pais; Avaliacdo de criangas encaminhadas; Acompanhamento das criangas com tratamento indicado pelos tesfgs:2
Trabalho com psicomotricidade relacionadas as dificuldades apresentadas, audiometria dos alunos da classe e
deficientes auditivos municipal; Orientagdo aos professores da classe de deficientes auditivos; Revisao dos aparelf*ghs,"'_J
dos alunos da classe de deficientes auditivos; Acompanhamento individualizado dos alunos da classe de deficienfesZ
auditivos. Tarefas afins, inclusive na area da saude e servigo social em criangas carentes. S
MEDICO CARDIOLOGISTA

Sintese dos deveres: ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares: interpretarO
eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do coragéo e vasos da bas@ eo
demais exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagao com a cardiologia; reali@r@
estudos e investigagcdes no campo da cardiologia; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por ouﬁroﬁ
especialista; prescrever tratamento medico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a sa[@ie>
publica; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; solicitar exames laboratoriai§ eg
outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes. %

6D2BBZ2AFF
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RIDADE: B

gov
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MEDICO CLIiNICO GERAL

Sintese dos deveres: atender a consultas meédicas em ambulatorios, hospitais e unidades sanitarias; efetuar ex,ar'r?es
medicos em escolares e pré-escolares; fazer estudo caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas predispo8icsEs
constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso: fazer diagnésticos e presjgregerg
medicagbes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames l|aboratoriais e outros que se fizerem necesgarids; 2
encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina preventiva, como mediga gieo
precaugao contra enfermidades; solicitar o concurso de outros médicos especialistas em caso que requeirarr esta
providéncia; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a satde publica; executar outras tl_érém—

CHAVE

0

O:

semelhantes. EE &
MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA B
Sintese dos deveres: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de<prr51t

atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, ( em caso de nio haver médicos especialista em pedial'ga)fgnp

demanda espontanea, cuja origem €é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clin@o Yo
mesmos; Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protor%loQﬂeg
acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames c@nié"@sﬁ
solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnésticos; prescrever tratamentos; ori@tagosg
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pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidadao:
Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso
indicado) contatar com as Centrais regionais e Estaduais de Regulagdo Médica, para colaborar com a organizagéo e do
sistema de atengdo as urgéncias; Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por
outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e
estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até
a sua recepgdo por outro médico; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissio;

intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em
tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos
inerentes & atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes,
em fichas de atendimentos e prontuarios, assim como outros determinados pela SMS; Dar apoio a atendimentos de
urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Institui¢ao; Zelar pela manutengéo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua &rea de competéncia;

y

Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso
convocado; Obedecer ao Codigo de Etica Médica.
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 1
Sintese dos Deveres: Realizar consultas clinicas aos usuaries da sua area adstrita; Executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas
procedimentos na USF e, gquando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as are=s
prioritérias na intervengéo na atengéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Ah‘§r
a atuacdo clinica & pratica da salude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como g!e
hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; Realizar o pronto atendimento medico nas urgéncias e emergéncids;
Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USE,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriaig;
Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar bito; executar outras tarefas afins. 5
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 2
Sintese dos Deveres: Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes, emitir diagnésticos, preencher ﬁcha%J
médicas, coordenar programas voltados para a area da saude, solicitar exames, realizar pericias médicas. :
Descricio das atividades: Realizar consultas e atendimentos meédicos, inclusive a pacientes encaminhados por outrr%
profissionais, acompanhando o tratamento dos mesmos, quando necessario; emitir diagnosticos e prescreveg;
medicamentos; implementar acbes para promogao da salde; coordenar programas e servigos em saude; efetu
pericias, auditorias e sindicancias médicas, examinando os doentes, a fim de fornecer atgs}ados e laudos previstos el
normas e regulamentos; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros meédicos especialistas em casos
necessarios; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; solicitar exames laboratoriais e outros q
se fizerem necessérios para identificagao e esclarecimento das enfermidades; efetuar exames meédicos e realizar outrg
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéuticg_;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais, para confirmé
informar o diagnostico; preencher fichas médicas e manter registro dos pacientes examinados, qnotando a conc@sg
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga, encaminhar pacie_ntgs para au_and_lmento especializadd,
quando for o caso; exercer suas atribuigdes e outras compativeis com sua espemallzqcao Qroﬂssmnal nas Unidad @
Saude Municipais; assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da saude_ publica e fneqlcina preveﬁtjvg;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; elaborar pareceres, mformes: técnicos e relatdrigs,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgbes e sugerindo mgdidas para mplaptacao. desenvolvimeitore
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de &pdip
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técriico
auxiliar, realizado-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitati
dos recursos humanos em sua area de atuacdo e realizar outras atribuigbes compativeis com sua especiali@g@p
profissional.
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MEDICO NEUROLOGISTA

Sintese dos deveres: diagnosticar e tratar as afecgbes do sistema nervoso central e periférico; fazer diagnostico e
tratamento das afeccdes que acompanham os acessos mentais: acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso
assim o exigir; preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por,
outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar examesy
laboratorias e outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos quey
requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes. e}

MEDICO PEDIATRA
Sintese dos deveres: atender criangas que necessitem dos servigos de pediatria , para fins de exame cli

adaptag&o; providenciar no encaminhamento dos pacientes a servigos especializados, para fins de dia
necessario; ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever regime dietético; examinar, periodica

16D2

nico, educagéio oL
gnéstico, quande
mente, escolaresm

censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de programas voltados para a sa(de3
publica; solicitar exames laboratorias e outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros meédicosa
especialistas em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes. S
- N
MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA )
[ee]

Sintese dos Deveres: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pr-ct

atendimento a pacientes pediatricos, em demanda espontanea, cuja origem ¢ variada e incerta, responsabilizand@sen
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emerg&Roia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificadoi2d

Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados: e@witig
diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa &r

promover, proteger e recuperar a saude do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexid@dell
para tratamento e ou internag&o hospitalar (caso indicado) contatar com as Centrais regionais e Estaduais de Regula&é&
Médica, para colaborar com a organizagdo e do sistema de atengéo as urgéncias; Garantir a continuidade da aterﬁéqﬂ
meédica ao paciente grave, até a sua recepgéo por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogio e transpomﬂgdeQ
pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulan 59
realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro medico; Fazer controle de qualidadesddd
servico nos aspectos inerentes & sua profissdo; intensivista e de assisténcia pre-hospitalar; garantir a continuidade2day
atengdo médica ao paciente em observagéo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissicg;al-'__-
médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes & atividade de assisténcia pré-hospitalar & atividadeSdds
médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como ouffo

determinados pela SMS; Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte Sden
responsabilidade da Instituigdo; Zelar pela manutencido e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabaBiol
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;Participar das reunifes necessarias ao desenvolvimeatog
técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Codigo de Etica Médica. e

A O
MEDICO PNEUMO/TISIOLOGISTA i g—
Sintese dos deveres:ministrar servigos médicos especializados a tuberculose: orientar e supervisionar servi¢ sxley

enfermagem e outros correlatos com a especialidade; fazer diagnésticos e prescrever a terapéutica indicada; origatdtla ©
organizagéo de prontuario dos pacientes; proceder estudos estatisticos relacionados com a especialidade; supewigioﬂarg
e executar medidas de profilaxia da tuberculose; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados PoP>oufo
especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a satde publica; solicitar exanggs =
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros médicos especialistas em cascg qge i
requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes. E G

MEDICO PSIQUIATRA 2

uT

DIGO DO DOCUMEN

<
Sintese dos deveres: fazer diagndsticos e aplicar terapia em pacientes; acompanhar o andamento dos tratarr;ané:s
prescritos, através de visitas aos pacientes; determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrad{® as
pacientes e observar e analisar as reagdes apresentadas; aplicar psicoterapia através de entrevistas com o paglerie;
realizar psicoterapia de grupo com os pacientes; examinar os pacientes encaminhados ou quem recorram a sevicds de 2
orientagéo educacional ou profissional, classificando-os no seu aspecto clinico e tipoldgico; efetuar atendimento cligicdia o
alunos de escolas especiais e dar orientagéo profissional, indicando as situagdes de trabalho, mais condizentes &ono ©
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biotipo e personalidade; observar e dialogar com os pacientes nas salas de recreagdo e praxiterapia; observar os
resultados de praxiterapia, analisar e interpretar os trabalhos feitos pelos pacientes, registrando as observagoes feitas,
preparar registros dos exames feitos para fins de diagnose e discussao; participar de reunides para debates dos casos
em tratamento; propor baixas e altas de pacientes em hospitais; atender aos familiares dos pacientes informando-os
sobre o doente; fornecer dados e relatérios sobre o nimero de pacientes, seus progressos e forma de tratamento
adotado: supervisionar e orientar o trabalho de médicos estagiarios; supervisionar o trabalho de enfermeiros; prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas medicas; exercer censura
sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; participar de programas voltados para a saude publica;
solicitar exames especializados; solicitar o concurso de outros médicos especialistas, em casos que requeiram esta

providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

VETERINARIO
Sintese dos deveres: Prestar assisténcia técnica aos criadores do municipio no sentido de assegurar-lhes, em fungdo dem
planejamentos simples e racionais, uma exploragao zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja5
existentes no municipio especialmente as de animais de pequeno porte, bem como a implementagao daqueI858
economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas gerais de técnica pastoril, especialmente a deQ
selecdo e de defesa sanitaria; prestar orientacdo tecnoldgica no sentido de aproveitamento industrial dos excedentes daQ
produgéo; diagndsticos e aplicagéo de terapeuta médica e cirurgica veterinérias; fornecer atestados de sanidade dos3
produtos de origem animal; fazer vacinagao em animais e orientar a profilaxia; conduzir veiculos no exercicio da fungéo(s

publica e executar outras tarefas afins.

B98F16D2BB2AFF
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ANEXO 11
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

L
LL
Para os cargos da TABELA A - ARQUITETO, CONTADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL &
ENGENHEIRO FLORESTAL @
N
()
MATEMATICA - Para os cargos de ARQUITETO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL e ENGENHEIRCS
FLORESTAL §
Contetido: Q

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — pro
geomeétrica. 2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, lo
grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungao lo
triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico,
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geom
Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Raza

priedades, operagdes, representacam
garitmica. 3) Funcées: fungéo polinomial do 1
garitmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria
relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes, 5)8
étrica. 6) Matriz, determinante e sisternas lineares, 7)2
0 € proporgao, regra de trés, parcentagem, taxas dex
de custo e sobre o preco de venda. 11) Matemé%:ag
cipal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de jurgs, &
» calculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor presentg).®
12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos el
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial; poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfé‘n‘_:a.g
Elementos, classificagéo, dreas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Cébnicas: elipqJ a

hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculégé_

60DB

R

0}
aplicagdes. 17) Raciocinio I6gico. 18) Aplicacdo dos conteldos acima listados em situagoes cotidianas. g

o
MATEMATICA - Somente para o cargo de CONTADOR E
Contelido: S
1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagoes, representac

geométrica, 2) Equagbes e inequagoes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungées: fungdo polinomial do g°
grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcao logaritmica, fungées trigonométricas. 4) Sequéncigs
numericas: progressado aritmética e progressdo geomeétrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analig
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica, 9) Razéo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prece de venda. 10) Matematica Financeirg:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banquei%
Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengées linear

exponencial para periodos néo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si: equivalentes entre si em jures
simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, célculo do valor do descogjto %
célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagio de desgont
bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, angli

de investimentos, corre¢do monetaria; utilizagdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicagactd
‘conteldos acima listados em situagdes cotidianas.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTE

EZEM

INFORMATICA - Comum a todos
Contelido:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizaggo do Sis
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calcula%r%
Paint, WordPad). 8) Instalagso, configuragéo e utilizagao: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao 20064
e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versao 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Re@d%
7.0). 10) Configuragéo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Intemet (Internet Explorer a partir da versao 6.0R1%y
Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader),
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- BATTISTI, Jilio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ARQUITETO

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecologica.
Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados.
Conteuido 2 - Legislagdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo: NBR 9050 - Contetdo da legislagao NBR 9050 - Circulagdes — sanitarios e vestiarios — estacionamento
indicagdes iguais de acessibilidade aos Portadores de Deficiéncia Fisica. 2) O que é Resisténcia dos Materidg:
Resisténcia dos materiais: o equilibrio das estruturas e as estruturas que ndo devem estar em equilibrio — os tipos Be
esforgos nas estruturas — tensdes, coeficientes de seguranca e tensdes admissiveis — Lei de Hooke — Mddulo de Poissgn
- quando as estruturas se apoiam, tipos de apoio — estruturas isostaticas, hiperestaticas, e hipostaticas — tipos de flexa&-
Momento estatico, de inércia, modulo resistente e raio de giragéo — flexdo normal nas vigas isostaticas — vigas Gerbe® -
tensdes normais em vigas — a flexdo obliqua nas vigas - tensbes tangenciais em vigas — linhas elasticas - vigs [
hiperestaticas — flambagem - estruturas nao resistentes a tragdo — validade do processo de superposigao — a torgéo egsz
gixos — cabos - trelicas — arcos e vigas curvas — casos estruturais — aspectos da estruturagao — estruturas heterogénegs
guanto aos materiais. 3) - Definigdes e aplicagbes da Paisagem Urbana. 4) A cidade como arquitetura — Os desempent@s 2
de apreensdo da forma dos espagos — analise de desempenho topoceptivo: na percepgdo, na imagem mental e ﬁag
representagéo geométrica secundaria — avaliagdo de desempenho topoceptivo do espago urbano. 5) Eficiéncia energéti‘ga,g
um breve histérico e suas variaveis climaticas, humanas e arquitetdnicas — a bioclimatologia — o uso racional da energa, O
tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 6) A imagem do ambiente; A imagem da cidade e seus elementgs; <
A forma da cidade; Uma nova escala. 7) Conceitos e Historia da Infra-estrutura urbana; Rede Viaria; Rede de Drenaggmﬁ
pluvial; Rede de abastecimento de agua; Rede de Esgoto Sanitario; Rede de Energia Elétrica; Rede de Gas CombustiEel;E
Infra-estrutura urbana de grande porte; Morfologia e infra-estrutura. 8) A lluminagao Eficiente das cidades: um enfodiieO
globalizador; Histéria da lluminagao Publica Artificial: Sua Evolugio através do tempo; A lluminagdo Natural do recigtod
urbano: A lluminagdo Artificial do recinto urbano; lluminagéo publica e a arborizagdo urbana; A iluminagéo do espgro<
urbano. 9) A Importancia e fungdes da vegetagéo; Outras funcdes da arborizacao; Critérios para a escolha e localizagaogias
vegetacdo urbana; Caracterisitcas morfologicas da vegetagao; Plantio e manutengao da vegetagdo. 10) Legislaga8. &1)
Conhecimentos gerais em Auto CAD 2004: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios.12) Etica Profissional. < =

éPdf

B728257173D69C60DBB98F16D2BB2AFF

TEGRIDADE

HAV

Referéncias Bibliograficas: %

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Dirgjto
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11, Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 adi.
Organizagéo dos Poderes — Art. 59 a 83.) é

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes- Lei da Improbidade Administrativa. o

=
<

- GUAIBA. Lei Orgénica do Municipio.
- GUAIBA. Lei n°® 2.586, de 20 de abril de 2010 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Guaiba.

- GUAIBA. Lei n® 1027, de 26 de dezembro de 1990. Cédigo de Posturas.
- GUAIBA. Lei n° 194, de 13 de junho de 1973. Codigo de Obras.
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- Codigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.0

50: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia
a edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos. 1994,

LL

LL
- BOTELHO, M.H.C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel, §
- CREDER, H. Instalagbes Elétricas. LTC. ég
- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edigdes 70. <
- KOHLSDORF, M.E. A Apreensao da Forma da Cidade. Editora Universidade de Brasilia. §
- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.: PEREIRA, F.O.R. Eficiéncia Energética na Arquitetura, PW Gréficos e Editoresgg

Associados Ltda.

- LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora,

- MASCARO, J.L.: YOSHINAGA, M. Infra-estrutura urbana. Masquatro Editora.

- MASCARQO, J.L. Manual de Loteamento e Urbanizagio. Sagra-DC Luzzatto Editores,
- MASCARO, L. A lluminagéo do Espago Urbano. Masquatro Editora.

=
r z D'
- MASCARO, L.; MASCARO, J.L. Vegetagao Urbana. Mais Quatro Editora. %
- MATSUMOTO, Elia Yatie. AUTOCAD 2004 - Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica, 2
- NETTO, JM.A; BOTELHO, M.H.C. Manual de Saneamento de Cidades e Edificagées. Pini Editora. %

RN
CONTADOR 5
Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica. 8
Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados. s
Contelido 2 - Legislagéo e Conhecimentos Es ecificos: 2
1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis, b) Contas: conceito, fungso, funcionamento, teoria das contag,
classificagdo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagéo contabil. d) Escrituragag:
objeto, classificagao, disposi¢des legais, livros de escrituracao, formalidades na escrituracio contébil. e) Langamen{:
conceito, critérios para debitar e creditar

, formulas de langamento, retificacdo de langamentos, documentos contabeis.
Resultado do Exercicio: period
Investimentos: conceito, critéri

ia: ito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corri )
contabilizagdo da conta resultado da corre¢do monetaria. j) Demonstragdes Contabeis:

CaBaghgy

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: B728257173D69C60D

2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagéo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a) Org;aréen

ios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Direffiz

iria, ciclo orcamentario, créditos adicionai
Demonstragbes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragdes e Variagses Patrimoniais,

Patriménio Publico: Conceito, aspeclo quantitativo e qualitativo, variagdes patrimeniais, Inventario. Repercussas

movimentagdo da receita e despesas sobre o patriménio. Avaliag@o e inventario. Insubsisténcias e superveniéggi
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia, e) Reginte
Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessao e controle. f) Patrimdnio Financeiro e Patr":gn
Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Siste%
Conceito, Elencos, Escriturag@o, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogdo exigida pelo TCE das Entidgd

Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituragéo Financeiro, Orgamentario, Patrimcglia
Compensado e de Resultados. h) Prestagédo de Contas: Fungbes do Tribunal de Co

ntas e dever do administrador puli
de prestar contas. Relatérios de gestao. i) Lei n° 4.320/64 normas Gerais de direito fi
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nanceiro para elaboracdo e con@o
dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n° 101-
Calculos e Relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal
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Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n°
559/2007 e Portaria Conjunta STN n® 03/2008. k) Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/93 e suas
alteracdes) - Licitagao Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos
Publicacdo, Alteragdes, Inexecugao ou Rescisdo, Pregdo. |) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais;
Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas € Prestagao de Contas. 3) Legislacéo. 4) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagéo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a

183).
- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragbes- Lei da Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragoes.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUAIBA. Lei n° 2.586, de 20 de abril de 2010 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Guaiba.

- Cédigo de Etica Profissional.

Hadepdf

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henriqgue; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdao de finan
publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- uDICIBUS, S.; MARTINS, E.. GELBCKE, E.R. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acoes (S.A) — Al

FIPECAFI| — FEA - USP/SP
- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

_ Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e

brasileiras de contabilidade. CRC/RS.
- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexo

RS.
- ROSSI, S.C. A Lei n® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.
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¢éo genética; biotecnologia animal e vegetal. 2)

a0 agricola: Organizagao @

ia: Génesed
ade de solos, fertilizantes &
tecnia e ecologia agricola®

s n i Horticultura; Fruticultura®
Silvicultura;  Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistema

agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Produgdo de Sementes. 9 Fitossanidade: Fitopatolog:’a@
Entomologia agricola: Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. 1
Mecanizagéo agricola: Maquinas e implementos agricolas: Implementos para tragdo animal. 11Manejo da agua: HidrologiaQ
e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigagao e drenagem para fins agricolas. 12 Geoprocess i
e Cartografia. 13.Construgdes e energia rural: Construgées rurais e suas instalagdes comple
nas atividades agropecuarias. 14, Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e crédito rural; Extensdo rural. 58
Zootecnia: Agrostologia; Producéo animal: Nutricdo animal. 16. Tecnologia de Alimentos: transformacao dos alimentosaiel
origem animal e vegetal, conservagio, controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservagao de aliment’s;QD
Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. 17. Comercializagao de Produtos Agricolas: tipos de mercagdo, U
canais de comercializagao, formagéo dos pregos dos produtos agricolas, custos de comercializagdo. 18. Etica Profissior‘gal
19. Legislagao.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil -
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11 Da nacionalidade —
Organizagao dos Poderes — Art, 59 a 83.)

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes-
- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUAIBA. Lei n® 2.586, de 20 de abril de 2010 — Estatuto do Servidor Pibl
- Codigo de Etica Profissional.

Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direito

e
Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado — Art, 29 a 41,

a

Lei da Improbidade Administrativa.

ico do Municipio de Guaiba.

- ALBERONI, R.B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Ed.Agropecudria,
- ANDRIGUETTO, J.M. et al. Nutrigao animal. Nobel. Volumes | ¢ II.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDAD

- ARBAGE, A.P. Economia rural: conceitos basicos e aplicagdes. Editora Universitaria Grifos.
- BALASTREIRE, L.A. Maquinas agricolas. Manole.

- BARBOSA, A.C.S. Paisagismo, jardinagem o plantas ornamentais. Iglu.
- BERGAMIN FILHO, A. et al. Manual de fitopatologia. Agrolivros.

- BERNANRDO, S. et al. Manual de irrigagao. UFV.

- BICCA, E.F. Extensdo Rural: da pesquisa ao campeo, Editora Agropecudria.
- BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteragdes

- BRASIL. Lei n® 9.974, de 6 de Junho de 2000 alteragoes

- BRASIL. Lei n° 10.831, de 23 de dezembro de 2003

- BRASIL. Decreto n° 98.816, de 11 de janeiro de 1990 e alteragdes

- BRASIL. Decreto n® 3.550, de 27 de julho de 2000

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.fpBrtal/aut
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- BRASIL. Decreto n® 4.074, de 4 de janeiro de 2002 e alteragdes
- CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecudrios: alimentos. Nobel.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubacdo e de calagem para os estados do
Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- DEUBER, R. Ciéncia das plantas daninhas : fundamentos. Funep.
- EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema brasileiro de classificagao de solos. Embrapa Solos.

- FILGUEIRA, F.A.R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgao e comercializacao de
hortaligas. UFV.
- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

- GALLO, D. et al. Entomologia agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.
- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecologicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.
- GUEDES, J.V.C; DORNELLES, S.H.B. Tecnologia e Seguranga na Aplicagao de Agrotoxicos. UFSM/CCR.
- HOFFMANN, R. et al. Administragao da empresa agricola. Pioneira.

28257173D69C60DBB98F16D2BB2AFF

- KIRCHOF, B. Exploragao Leiteira para produtores. Agropecuaria. “'%
i N~
- MACHADO, A.L.T.. REIS, AV.; MORAES, M.L.B.; ALONCO, A.S. Maquinas para preparo do solo semeadu g e®
adubag3o. Editora e Grafica da Universidade Federal de Pelotas. S %
- MACHADO, A.L.T.; REIS, AV.; MORAES, M.L.B. Maquinas para a colheita e processamento dos graos. Editor§ eg
=,

Grafica da Universidade Federal de Pelotas.
MADRUGA, P.R.A. Introdugéao ao geoprocessamento. UFRGS.

MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO. Instrugido Normativa n° 7, de 17 de maio de 1999.
MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do Autor.

- MURAYAMA, S. Horticultura. lcea.

- NUERNBERG, N.J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciénci

Solo - Nucleo Regional Sul.
- OLIVEIRA JUNIOR, R.S.; CONSTANTIN, J. Plantas daninhas e seu manejo. Livraria e Editora Agropecuaria.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos & técnicas de manejo. Agropecuaria.
- PEREIRA NETO, O.A., et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para 0 sucesso. SENAR-RS.

1 1 | 1

@aiba.rs.gov.br/portal/a
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- PEREIRA, M.F. Construgdes rurais. Nobel.

- PRIMAVESI, A. Manejo ecolégico do solo. Nobel.

- RAMALHO FILHO, A.; BEEK, K.J. Sistema de avaliacio da aptidao agricola das terras. Embrapa.

- RECOMENDAGOES 0OU INDICAGCOES TECNICAS atualizadas para o Rio Grande do Sul das culturas da Soj
Sorgo, Trigo, Cevada, Aveia, Arroz, Feijac e Batata.

- REIS, AV.; MACHADO, ALT.; TILLMANN, C.A.C.; MORAES, M.L.B. Motores, tratores, combustiveis e lubri
Editora e Grafica da Universidade Federal de Pelotas.

- RIO GRANDE DO SUL. Comissao Estadual de Sementes e Mudas do Estado do Rio Grande do Sul. Normas e
de produgao de sementes para o Rio Grande do Sul. Porto Alegre: -CESM/RS, 1997. 140 p.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Agricultura. Manual de conservagao do solo. Porto Alegre: 1983. 228p.

- SAMWAYS, M.J. Controle biolégico de pragas e ervas daninhas. EPU.
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SILVA, L.L. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.
- SIMAOQ, S. Tratado de fruticultura. FEALQ.

SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, I.; SILVEIRA, P.R.S.; SESTI, A.C. (Ed.)
saude do rebanho. Embrapa Servigo de Producéo de Informacéao.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIA DO SOLO. Fertilidade do Solo. SBCS,
- SOCIEDADE BRASILEIRA DE ZOOTECNIA. Bovinocultura de corte. FEALQ.
- SUZUKI, D.T. et al. Introdugio a genética. Guanabara Koogan.

- THIBAU, C.E. Produgao sustentada em florestas: conceitos
constatagbes. Ed. do Autor,

Suinocultura intensiva: produgdo, manejo

So8F16D2BB2AFF

e tecnologias, biomassa energetica, pesquisas

VARGAS, L.; ROMAN, E.S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho,
- VIANELLO, R.L. Meteorologia basica e aplicagdes. Editora UFV.

- VIDAL, R.A.; MEROTTO JUNIOR, A. Herbicidologia. Edigéo dos Autores.

- VIVAN, J.L. Agricultura e florestas: principios de uma interac&o vital. Agropecudria.

ENGENHEIRO CIVIL

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: nogoes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislagdo e Conhecimentos Especificos:

1. Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgéo civil; dimensionamento de pegas traciona

comprimidas e fletidas; trelicas. 2. Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao, flexao
esforcos combinados; ligagdes; trelicas. 3. Estruturas
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aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; dimensiona
e T aos esforgos de (cisalhamento, flexdo e compressdo); nogoes sobre dimensionamento de lajes retangulares
concreto armado e pré-moldadas. 4. Resisténcia dos materiais: analise de tensges e deformacgdes; flexao: cisalhamen
flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas); tensdes principais: teoria &a

; apoio e vinculos: estrutur

nhas de influéncia, efeitgs
térmicos. 6. Mecénica dos solos e fundagdes: origem e formacdo: indices fisicos; caracterizacdo; pressaes

deformagbes; resisténcia ao cisalhamento: compactagao; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamen§

w O

av dr

mento de secgdes retangula

rgg ®a
QL
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estimativa de recalques; prospecgdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da dgua; estruturas de arrimo; estabilida
de taludes, aterros cortinas de contengdo e barragens; tipos de fundagdes; capacidade de carga de fundagoes:
estabilidade das fundagées superficiais e profundas. 7. Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico: inundagées;
precipitagéo; microdrenagem: escoamento superficial; obras de macrodrenagem: vazdo maxima e hidrograma de prgjeg;
controle de inundagbes; séries histéricas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8. Saneamento: aspgctss
epidemiologicos; tratamento de dgua: caracteristicas da agua, balango de massa, conceitos de tratamento conven@ortgl
(coagulacao, floculagéo, sedimentacao, filtragdo, desinfecgéo, fluoragao); tratamento e langamento de efluentes: concgit
basicos de: saneamento e poluigio das aguas, caracterizagao dos esgotos, processos de tratamento, principic’
sedimentagdo, remogdo de sdlidos sedimentaveis, digestdo anaerobia, remogdo de umidade do lodo, fossas sépﬂca@_
lodos ativados e aeragéo prolongada, filtros biolégicos e lagoas de estabilizagdo; residuos sdlidos: residuos s%id@
domésticos, de saude e industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemiologicos, geragao, mégd
de disposigao final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e execugédo de obras civis: topogrgfia
terraplenagem: locagéo de obra, sondagens, instalacdes provisdrias; canteiro de obras: protegéo e seguranga, depokitoe
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas: fundagdes; escavagoes; escoramentos; estruturas metdRea
de madeira e de concreto; formas: armagéo; alvenaria simples e estrutural: estruturas pré-fabricadas; controle zecnoi@icqy
argamassas; instalagbes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas: pisos e pavimentatag:
impermeabilizagdo; seguranga e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra: desenho técnico; pintu 16
Mecéanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos: equacao de Bernoulli - aplicaBbes

. Eﬁ%}
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escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11. Redes hidréulicas: Instalagdes hidraulicas prediais; redes de

distribuicdo de agua e esgoto. 12. Legislagao. 13) Conhecimentos gerais em Auto CAD 2004: conceitos, referéncias,

configuragdes e utilitarios. 14) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes — Art. 59 a 83.)

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes- Lei da Improbidade Administrativa.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUAIBA. Lei n° 2.588, de 20 de abril de 2010 — Estatuto do Servidor Plblico do Municipio de Guaiba.
- GUAIBA. Lei n° 1027, de 26 de dezembro de 1990. Codigo de Posturas.

- GUAIBA. Lei n® 194, de 13 de junho de 1973. Codigo de Obras.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucao de estruturas em concreto
armado. 2003.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficién
a edificactes, espacgo, mobilidrio e equipamentos urbano. 1994. :

- BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP

- CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

- IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bllcher.

- MATSUMOTO, E.Y. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica,

- NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.: ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

- RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Blicher.

- TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecanica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colegao ABRH de Recur
Hidricos 5.

- TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicagado. Universidade, UFRGS. Colecao ABRH de Recursos Hidricos 4.

- VELOSO, D.A.; LOPES, F.R. Fundagodes. Coppe.

- WALTER, P. Estruturas de madeira. Livros Técnicos e Cientificos.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

|C|dagepdf
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ENGENHEIRO FLORESTAL
Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecologica.
Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.
Contetdo 2 — Legislagéo e Conhecimentos Especificos:
1) Educagéo ambiental, ordenamento cientifico das florestas, protegdo dos recursos florestais, ecossistema flgeglal,g
utilizacdo racional dos produtos e bens florestais; 2) Recursos naturais renovaveis; 3) Ecologia, climatologia, Hefgsay
sanitaria florestal; 4) Produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializacao; 5) Edafologia; processos de utilizagéo@eﬂ
solo e de floresta: estrutura e propriedades dos solos e Interagéo dos solos com ecossistemas terrestres e hidrigps! 7)8
Implementos florestais; economia e crédito rural para fins florestais; seus servicos afins e correlatos; 8) Codigo Figre@alio
9) Sucessdo Ecolégica; 10) Estabilidade dos ecossistemas: 11) Usos da agua; 12) Impactos ambientais s relLos®
ecossistemas e agroecossistemas; 13) Recuperagao de matas ciliares e reserva legal; 14) Desertificagao: causa &f%tog
x >
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Realizagao Pagina E e E
IEIL%

NTICIDADE EM https://www.camaradfaiba.rs.gov.br/portal/aut

ORIA: Ver. Ale Alves
CUMENTO: 007088



OBJETIVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA"
Administragao 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

15) Legislagdo Ambiental, Constituicdo brasileira e 0o meio ambiente. Lei de Crimes Ambientais: Lei n. ° 9605/98.

Resolugdes CONAMA: 010/90, 278/01, 237/97 e 317/02. Legislagdo MMA/IBAMA sobre manejo florestal, uso alternativo
do solo e reposicdo florestal: Instrugac Normativa n° 04/02 (MMA), Instrugdo Normativa n° 03/02 (MMA), Instrugédo
Normativa n.® 01/1996 (MMA), Instrugéo Normativa n.° 031/04-N, Portaria n.° 007/03 (IBAMA). 16) Politica florestal; 17)
Solos e fertilidade; 18) Manejo de bacias hidrogréaficas; 19) Sistemas agroflorestais; 20) Tecnologia de produtos florestaidt
21) Acesso e uso de produtos florestais e conflitos sociais; 22) Manejo de produtos florestais nao-madeireiros; 2

Extensao e fomento florestal; 24) Florestamento e reflorestamento: 25) SNUC (Lei n.° 9.985/00 e Decreto n.® 4.340/02)@
26) Plano de manejo em florestas nacionais; 27) Incéndios florestais; 28) Uso sustentado dos recursos florestais: 2

Equilibrio dos ecossistemas; 30) Avaliagdo do potencial biolégico dos ecossistemas florestais; 31) Gerenciamento def
Unidades de Conservagao e Preservagao Ambiental: 32) Impacto ambiental e recuperagao de areas degradadas: 338
Inventario e Avaliagdo de Patriménio Natural; 34) Sistematica Vegetal; 35) Mecanizagdo e Colheita Florestal; 36%

Entomologia Florestal; 37) Fitologia Florestal: 38) Silvicultura; 39) Manejo Florestal; 40) Inventario Florestal; 410
Geoprocessamento; 42) Combate a incéndios florestais; 43) Etica Profissional., 44) Legislacgao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11, Da nacionalidade —
Organizag&o dos Poderes — Art. 59 a 83.)

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragoes-
= GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUAIBA. Lein® 2.586, de 20 de abril de 2010 - Estatuto do Servidor P(
- Cédigo de Etica Profissional.

Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 3 41, D

Lei da Improbidade Administrativa.

blico do Municipio de Guaiba.

- BRASIL. Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 & alteracgoes.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n® 4.771, de 15 de setembro de 1965 e alteragdes.

- BRASIL. Decreto n® 6.514, de 22 de julho de 2008 e alteragdes.

- BRASIL. Decreto n° 4.340, de 22 de agosto de 2002 e alteragdes.
- BRASIL. Instrugao Normativa n° 031/2004 - N,

- BRASIL. Instrugdo Normativa n° 04/2002 - MMA.

- BRASIL. Instrugdo Normativa n° 03/2002 - MMA.

- BRASIL. Instrugido Normativa n° 01/1996 - MMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 317, de 4 de dezembro de 2002.
- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 302, de 20 de margo de 2002.

- BRASIL. Resolugdao CONAMA n° 278, de 24 de maio de 2001.

- BRASIL. Resolugio CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997.
- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 10, de 6 de dezembro de 1990.
- ANDRAE, F. H. Ecologia Florestal. Ed. UFSM.

- COSTA, E.; D'AVILA, M.: CANTARELLI, E.B; MURARI, A.B.; MANZONI, C.G, Entomologia Florestal. Ed. UFSM,
= DURLO, M,; SUTILI, F. Bioengenharia — Manejo Biotécnico de Cursos de dgua. Est. Edigoes,
- GALLO, D.,Manual de Entomologia Agricola. Ed Ceres.
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- GALVAQ, A.P.M. Reflorestamento de propriedades rurais para fins produtivos e ambientais, EMBRAPA.
- GALVAO, AP.M; SILVA, V. P. Restauragao florestal. EMBRAPA.

- GLUFKE, C. Espécies Florestais Recomendadas para Recuperacgio de Areas Degradadas. FZB.
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- FELDENS, L.P. A dimensdo Ecologica da Pequena Propriedade no Rio Grande do Sul. Secretaria de Agricultura e

Abastecimento.
- LAMPRECHT, H. Silvicultura nos Trépicos: ecossistemas florestais e respectivas espécies arboreas. Universidade

Gottingen. Eschborn. Alemanha.
- MACHADO, C.C. Colheita florestal. Editora UFV.
- MARCHIORI, J.N.C. Fitogeografia do Rio Grande do Sul — Campos Sulinos. Est. Edigoes.
- NETTO, S.P.: BRENA, D.A. Inventario Florestal. UFSM.
- NOVO, E.M.L. Sensoriamento Remoto. Editora Edgard.
- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.
- PAIVA, H.N.; GOMES, J.M. Propagacao Vegetativa de Espécies Florestais. Editora UFV.
- PINTO, U.R. Consolidagéo da Legislagao Mineral e Ambiental. Do Autor.
- PRIMAVESI, A. Manejo Ecolégico de Pragas e Doengas. Ed. Nobel.
- REICHARDT, K.; TIMM, L.C. Solo, Planta e Atmosfera. Ed Manole.
- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Meio Ambiente. Legislagéo de Recursos Hidricos.

%798257173D69060DBBQSF16D2BBZAFF

Para os cargos da TABELA B - BIOLOGO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINE
GERAL, MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA, MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA, MEDE
GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PEDIATRA PLANTONI
MEDICO PNEUMO/TISIOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA e VETERINARIO

PORTUGUES - Comum a todos
Contetido:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual das palavras e expressoes. Sinonf&idE
antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisao. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: Ietra/foném;"él
Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Diviséo silabica, acentuagdo grafica e ortogr%ﬁa)
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexoes. Estrutura e formagao de palavras. 4) SINTAXE: introd¢a3
3 sintaxe (frase, oragé@o e periodo). Termos da oragéo. Periodo simples e composto. Pontuagao. Concordancia Verlt&l
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA@u%
do porqué, quelqué, onde/aonde, mal/mau, sen&o/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, &h&
acerca de/ha cerca de, ao invés defem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tao pouco, mas/mais, a péér,'

par, cessdol/sessao/secsao e uso do hifen.

TEGRIDADE

ortal/autenti&

p

EE

INFORMATICA — Comum a todos
Contetido:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2)
Operacional Windows XP. 6) Configuragoe

2 CHAVE D

Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagao dog":.'

s Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calstl

Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragao e utilizagao: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versﬁo

e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versao 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagao do Adobe Reader (Adobg: R

7.0). 10) Configuragao de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versaoss.

Nogbdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook. =

Referéncias Bibliograficas: -

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jalio. Windows XP - Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet Exp!

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel). &
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word). &
@
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (
- MICROSOFT PRESS, Dicionirio de Informatica. Traducdo de Val
- NORTON, Peter. Introducio a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.
- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
eria Chamon. Campus.

ZAFF

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

BIOLOGO

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecologica.
Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Legislagdo e Conhecimentos Especificos:

BOTANICA: 1) Morfologia externa de plantas: habitos de crescimento. 2) Formas de vida. 3) Orgaos vegetativos: tipos e
adaptacdes. 4) Flor e inflorescéncia: tipos, adaptagbes e evolugdo. 5) Fruto, semente e plantula: tipos e adaptagoes. 6
Reprodugao: polinizagdo e fertilizagéo. 7) Anatomia Vegetal: célula vegetal: estrutura e funcgéo. 8) Tecidos: nogdes gerais e
tipos celulares: meristemas, parénquima, colénquima, esclerénquima, epiderme, suber, xilema, floema e estruturasr~
secretoras. 9) Raiz: estrutura primaria e secundaria. 10) Estruturas "anémalas" 11) Caule: estrutura primaria e secundasa.
12) Estruturas "anémalas”. 13) Folha: estrutura e ambiente. 14) Flor: estrutura e ciclo reprodutivo. 15)
estrutura e desenvolvimento. 16) Taxonomia Vegetal: sistemas de classificagdo. 17) Nogbes basicas de nomenclatura e @e @
tipificagdo. 18) Nogdes basicas de filogenia, primitivismo e evolucao. 19) Sistemas de reprodugao. 20) Mecanismos ge Li
especiagdo. 21) Principais familias ocorrentes no Brasil. 22) Ecologia Vegetal: clima e balango hidrico. 23) Solo: concef®
formagéo, fixagéo, agua, nutrientes e biologia. 24) diferenciagéo ecotipica. 25) Relag&o planta/ambiente. 26) Dinamicad
populagdes. 27) Ecologia de populagdes: competi¢do, predagdo, mutualismo. 28) Ecologia de comunidades: estrutu%,
organizagéo, sucess&o e métodos de estudo, 29) Nicho ecolégico. 30) Bioguimica Vegetal: organizagao

da célula vegetgl.
31) Fotossintese. 32) Metabolismo intermediario e bioenergética celular. 33) Metabolismo de nitrogénio. Eo

34) Fisiologia
Desenvolvimento: auxina, giberelinas, citocininas, etileno e outras substéncias de crescimento. 35) Inibidores vegetais, 3’%)

Germinagdo. 37) Tropismos e nastismos. 38) Floragdo e frutificagdo. 39) Abscisdo e senescéncia. 40) Fisiologia Qog
Metabolismo: nutrigdo mineral. absor¢do idnica. 41) Transporte no xilema e no floema. 42) Absorgéo e transporte de agua,

transpiragéo. 43) Fisiologia da produgdo e integragdo do metabolismo do carbono e nitrogénio. 44) Fisiologia o
metabolismo de plantas em condigbes de estresse hidrico e estresse nutricional. ECOLOGIA: 1) Conceito, histdrico.-‘%
Ecossistema, conceito. 3) Caracteristicas do ambiente terrestre e aquatico. 4) Climaticas e fisiograficas. 5) Fluxo &
energia - conceito. 6) Conceito de niveis tréficos. 7) Piramides tréficas. 8) Cadeias e teias alimentares. 9) Eficiénc%
ecologica. 10) Produgéo primaria - conceito. 11) Produgéo primaria em ambientes terrestres. 12) Produgao primaria em
ambientes aquaticos. 13) Producdo secundaria - conceitos. 14) Decomposicao - conceitos. 15) O uso de energia peTo
homem. 16) Ciclos biogeoguimicos - conceitos. 17) Ciclos gasosos. 18) Ciclos sedimentares. 19) O uso de nutrientes p%
homem. 20) Fatores limitantes em diferentes ecossistemas. 21) Leis do minimo e da tolerancia. 22) Luz, temperatur3,
agua, fatores quimicos. 23) Fatores mecanicos, fogo. 24) PopulagGes - conceitos: nicho, habitat, sele

—
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Diversidade: fatores que afetam a diversidade, sucessdo e climax. 29) Principais biomas brasileiros. 30) Impgct
antropicos locais, regionais e globais. 31) Residuos solidos. ZOOLOGIA: 1) Distribuicdo dos animais: ambierg|
geografica. 2) Filogénese dos Chordata. 3) Tunicata: morfologia, reprodugéo e classificagdo. 4) Cephalochostiag
(Acrania). organizagdo e biologia. 5) Agnatha e Gnathostoma. 6) Cyclostomata: morfologia, biologia, metamorfc%e%
classificagdo. 7) Chondrichthyes e Osteichthyes: morfologia, biologia e classificagao. 8) Tetrapoda; adaptagdes asvnﬁ
terrestre. 9) Amphibia: morfologia, reproducdo, metamorfose e classificagéo. 10) Amniota: caracteristicas geraisg 1
Reptilia: morfologia, biologia e classificagdo. 12) Homeotermia e pecilotermia, 13) Aves: morfologia, locomogso, biolagia
classificagéo. 14) Mammalia: morfologia, biologia e classificacao. 15) Porifera: tipos morfoldgicos, biologia, reproduggo g
classificagdo. 16) Cnidaria: tipos morfoldgicos, biologia, reproducao e classificagdo. 17) Ctenophora: morfologia, biolc@a
posicao sistematica. 18) Platyhelminthes: morfologia, biologia e classificagao. 19) Nemertini: morfologia, biologia e po8cay
sistematica. 20) Aschelminthes: morfologia, biologia, reprodugao. 21) Mollusca: morfologia, biologia e reprodugcaocoy22j
Annelida: morfologia, biologia, esqueleto hidrostatico. 23) Arthropoda: exoesqueleto. 24) Chelicerata: caracteres geraiﬁzﬁ
Arachnida: tipos morfolégicos, biologia e classificagéo. 26) Crustacea: tipos morfolégicos, biologia e classificaggo, 27)
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Myriapoda: morfologia e biologia. 28) Insecta: morfologia, biologia, reprodugao, sociedade e classificagdo. 29) Filogénese
dos Arthropoda. Lophophorata: morfologia e biologia. 30) Echinodermata: morfologia, biologia e classificagdo. 31)
Principios de Sistematica e Biogeografia: diversidade biolégica e sistematica. 32) Conceitos de individuo, populagao, raga
e espécie. 33) Caracteres. 34) Homologias e analogias. 35) Plesiomorfias, apomorfias e homoplasias. 36) Tipos de
semelhangas e grupos mono, para e polifiléticos. 37) Niveis de universalidade. 38) Dendrogramas. 39) Cladogramas. 40)
Arvores enraizadas e nao enraizadas. 41) Parcimbnia. 42) Histéria das classificagoes biolégicas. 43) Escolas de -
classificagdo: tradicional, evolutiva, filogenética e fenética. 44) Objetivos e metodologia de cada escola. 45) Nomenclatura <
biologica: objetivos. categorias taxonomicas. 46) Os codigos internacionais de nomenclatura biolégica. 47) |dentificagéo. &
48) Métodos de identificagdo. 49) Importancia dos museus @ herbarios. 50) As colegdes sistematicas. 51) Historia da&
Biogeografia. 52) Biogeografia Descritiva. 53) Biogeografia Interpretativa: Histérica e Ecologica. 54) Biotas e areas de 3
endemismo. 55) Areas de distribuigéo. 56) Centros de origem, dispersdo e vicariancia. 57) Principais Escolas delL
Biogeografia Histdrica: Evolutiva, Filogenética, Pan-Biogeografia e Vicariancia. 58) Relagdes entre Sistematica, Ecologia ed
Biogeografia. GENETICA. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: 1) Células. 2) Componentes quimicos das células. 3)%
Energia, catalise e biossiniese. 4) Obtengéo de energia a partir dos alimentos. 5) Estrutura e fungdo das proteinas. 6)8

DNA. 7) De DNA a proteina. 8) Cromossomos e regulagdo génica. 9) Variagao genética. 10) Tecnologia de DNA. 11)8
Estrutura de membrana. 12) Transporte de membrana. 13) Mitocondrias e cloroplasto. 14) Compartimentos intracelulares ed

transporte. 15) Comunicagao celular. 16) Citoesqueleto. 17) Divisdo celular. 18) Controle do ciclo celular e morte celular.5
19) Tecidos. 20) Analise mendeliana. 21) Teoria cromossdmica da heranga. 22) Ligagdo e mapeamento. 23) Mutagacs
génica e cromossdmica. 24) Recombinagao. 25) Genomica. 26) Controle da expressio génica. 27) Mecanismos delo
alteragao genética. 28) Genética de populagoes. LEGISLACAO AMBIENTAL: a) Lei n° 4.771: Codigo Florestal Brasii@og
b) Medida provisoria n® 2.166/67: altera a Lei do Cddigo Florestal. c) Lei n° 5.197: lei de protegéo a fauna. d) Decreto Ledn%;
221. e) Lei n°7.653. f) Lei n° 6.938: Politica Nacional do Meio Ambiente. g) Lei n° 7.802: Lei de Agrotéxicos. h) Lei n® 9.695: .
Lei de Crimes Ambientais. i) Decreto n° 6514, de 22 de julho de 2008: Dispde sobre as infragdes e sangdes administrat@ad
ao meio ambiente, estabelece 0 processo administrativo federal para apuragao destas infragbes, e da outras providénqm_as‘o‘:
j) Lei n° 9.795: Lei de Educagdo Ambiental. 1) Lei n° 9 085: Sistema Nacional de Unidades de Conservagédo da Naturgzagy
m) Lei n° 11,105, de 24 de margo de 2005.. n) Resolugdo CONAMA n° 001/86: EIA/RIMA. 0) Resolugao CONAM@ n®

237/97: Licenciamento Ambiental. p) Agenda 21: desenvolvimento sustentavel.
Sites em que a legislagao ambiental pode ser encontrada:

- HYPERLINK "http://www.planalto.gov.br" www.planalto.gov.br

- HYPERLINK "http:!.fww.senado.gov.br" www.senado.gov.br

- HYPERLINK "http:.flmww.mma.gov.br“ WWW.mma.gov.br

- HYPERLINK "http://www.al.rs.gov.br" www.al.rs.qov.br

- HYPERLINK “http:llwww.fepam_rs.gov.br" www.fepam.rs.gov.br

- HYPERLINK "http:!lww.rnp.rs.gov.br" WWW.MP.rs.gov.br
feréncias Bibliograficas:_

. BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direi
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 3,4

Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83).
. BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragbes- Lei da Improbidade Administrativa.

. GUAIBA. Lei Organica do Municipio.
- GUAIBA. Lei n° 2.586, de 20 de abril de 2010 — Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Guaiba.
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. ALBERTS, B.; BRAY, D.; JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M;; ROBERTS K.; WALTER, P. Fundamentos dai

celular: uma introdugao & biologia molecular da célula. Artes Médicas Sul.

. BARNES, R.D.; RUPPERT, E.E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.
. BIDONE, F.R.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sélidos. EESC-USP.
. EL-HANI, C.N; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? Para entender a biologia do século XXI. Relume-Dumara.

. ESAU, K. Anatomia das plantas com sementes. Edgard Blucher.

. FERRI, M.G. Fisiologia Vegetal. EPU.
. FUTUYMA, D. J. Biologia Evolutiva. Sociedade Brasileira de Geneética.
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GUYTON, A. C. Fisiologia humana. Guanabara Koogan.

JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular, Guanabara Koogan.
LEHNINGER, A. A. Principios de Bioquimica. Sarvier.

- McFARLAND, W.N.; POUGH, F.H.: HEISER, J.B. A Vida dos Vertebrados. Atheneu.
- ODUM, E.P. Ecologia. Guanabara Koogan.
- RAVEN, P.H;; EVERT, R.F.; EICHHORN, S.E. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia).

- RICKLEFS, R. E. A economia da natureza: um livro-texto em ecologia basica. Guanabara Koogan.

- RIZZINI, C.T. Tratado de fitogeografia do Brasil: Aspectos ecoldgicos, socioldgicos e floristicos. Ambito Cultural.
- SCHIMIDT-NIELSEN, K. Fisiologia animal - adaptacio e meio ambiente, Santos.

- SUZUKI, D. T.; GRIFFITHS, A. J. F.: MILLER, J.H.; LEWONTIN, R.C.: GELBART, W.M.
Guanabara Koogan.

- VIDAL, W, N.; VIDAL, M. R. R. Botéanica organografia. UFV,
- ZAHA, A. Biologia Molecular Basica. Mercado Aberto.

Introdugio 3 genétic
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ContedGdo 1 - Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica. 5
Referéncias Bibliogréficas: manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados. §
@Mw_g_mnﬂnmﬁ_c@: @
1) Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos disturbios vocais 2 iaca
criangas 3) Selegdo e adaptagédo de préteses auditivas 4) Avaliagédo e interv
linguagem da crianga S5) Avaliacao e terapia dos desvios fonolégicos e fonéticos 6) Avaliagéo e terapia das disartri%s,g
apraxias e afasias 7) Alteragdes das fungées estomatognaticas: avaliagao e terapia miofuncional ) Disturbios de sucggo O

DADE: B72825717

degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas 9) Avaliagao clinica, exames complementaress eIE
intervengédo fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecanicas, 10) Etica profissional. 11) Legislacao. L2
Referéncias Bibliogréficas: g %
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direito§92
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art, 29 a 41, ﬁag
Organizagéo dos Poderes - Art, 59 3 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225, Do Meio Ambiente — Art, 22€a0
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso). 3 IEEL
- BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragbes- Lei da Improbidade Administrativa. g L|>J
- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condigbes para a promogéo%e g
recuperacao da saude e da outras providéncias. g Ti
- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade z
gestao do SUS e da outras providéncias, (I)

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUAIBA. Lei n° 2.586, de 20 de abril de 2010 — Estatuto do Servidor Pablic

o do Municipio de Guaiba.
- Cadigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliagado e Tratamento das Disfonias. Lovise.
FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.
- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.
GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.
MARCHESAN, |. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motr

MUNHOZ, M.S.L; CAOVILLA, H.H.: SILVA, M.L.G.; GANANCA, M.M. Audiolog
Atheneu.

icidade Oral. Guanabara Koog
ia Clinica. vol.2 - Série Otoneuroldgjc

8042017 - AUTORIA: Ver. Ale Alves
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MEDICO CARDIOLOGISTA

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecologica.
Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre 0s contetdos indicados.
Contetido 2 — Legislagéo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:
1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de sangue &

derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgbes Doencas do Aparelho Digestivo. 7)
Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematologicas e Oncolégicas
10) Doengas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquidtricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13) Doengas Dermatologicas. 14)
Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislagédo e Saude Publica:

1) Conceitos de salde puiblica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagédo em saude.
4) SUS e politica nacional de satde. 5) Agdes de atengao a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,
idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de Atengao a Vigilancia em Salde: a) Vigilancia
Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9)
Legislagao.

Especifico:

1) Semiologia cardiaca (histéria e exame fisico). 2) Cardiopatia isquémica (angina estavel, instavel e infarto agudogloy
miocardio). 3) Miocardiopatias. 4) Hipertenso arterial sistémica. 5) Insuficéncia cardiaca. 6) Arritmias. 7) Cardiopat@sQ
congénitas. 8) Valvulopatias. 9) Fatores de risco para a doenga aterosclerdtica. 10) Doengas do pericardio. &1)
Endocardite infecciosa. 12) Hipertenséo pulmonar. 13) Tromboembolismo pulmonar. 14) Doengas da aorta. 2
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direito

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41.
Art. 50 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 9

57173D69C60DBB98F16D2BB2AFF
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Organizagéo dos Poderes -
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso). E
- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracBes- Lei da Improbidade Administrativa. a)
- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigdes para a promogag %
recuperacao da salde e da outras providéncias. £ Z()
- BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispbes sobre a participagao da comunidadegna.z
gestdo do SUS e da outras providéncias. ® %
- GUAIBA. Lei Organica do Municipio. % =
- GUAIBA. Lei n° 2.586, de 20 de abril de 2010 — Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Guaiba. o a
- Ccédigo de Etica Profissional. § 2
g 80
- BRASIL: Ministério da Saude hittp://www saude.gov.br <_>E £
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agoes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao agelﬁl §
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. z W g
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengao Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia 2206%. 5
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. Manual Técnico para o Controle da TubeéuBsE
cadernos de atengéo basica. Brasilia, 2002, o % "'EJ
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengao Rasica. Revista Brasileira de Saide da Familia.%r@ﬂia
2005. e o
- BRASIL: Ministério da Sadde. Departamento de Atengéo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informég'ég ‘8
Atengao Basica. Brasilia, 2000. S oo
- BRASIL: Ministério da Satde. Fundagao Nacional de Satde. Saude dentro de casa: programa de sal(de da f{;”pil@_ (55
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- BRASIL. Ministério da Saude., Publicagbes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fublicagées Saude do Adolescente e do Jovem.
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saide do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saide. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde. ABC do SUS - Doutrinas e Principi
Brasilia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.I.: GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial -
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.I.: GIUGLIANI,
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a satde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

0
Condutas clinicas em atencao primaria

E. Medicina ambulatorial: condutas de atengao primaria baseada e

28257173D69060I§BBQSF16D2%BZAFF

5

o
- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz, % 5
- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas. s i
- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGragw-3

Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., MD. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.
Especificos:

= BARRETO, A.C.P.; ALBANESE, F.M. Insuficiéncia Cardiaca. Grande ABC Artes Graficas.

= BORGES, E.S. Manual de Cardiologia - Diagnéstico e Tratamento. SBC- Sociedade Brasileira de Cardiologia.
= BRAUNWALD, E. Heart Disease a Textbook of Cardiovascular Medicine. Saunders.

= CARNEIRO, F. O eletrocardiograma. Atheneu.

= FUSTER, V. Hurst's the Heart. Mcgraw-Hill

= MARCONDES, M.; SUSTOVICH, D.; RAMOS, 0. Clinica Médica. Guanabara Koogan.

- TIMERMAN, A. Manual de Cardiologia - SOCESP. Atheneu.

MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: no¢ées de cidadania e de consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre os conteldos indicados.
Contelido 2 - Legislagio e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:
1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de sa
derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgoes Doengas do Aparelho Digesti
Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncol
10) Doengas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatologica
Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia, 17) Do
Reumatoldgicas.

Legislagao e Saude Publica:

1) Conceitos de salide publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3)
4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agdes de atenc@o a salde da crianca, escolar, adolesce
idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agdes de Atengdo a Vigilancia em
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Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9)

Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Dan
Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente — Art, 226 aZ

230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes- Lei da Improbidade Administrativa.

_ BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢des para a promogao e
recuperacgao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispbes sobre a participagédo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUAIBA. Lei n® 2.586, de 20 de abril de 2010 - Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Guaiba.

BB98F16D2BB2

- Cédigo de Etica Profissional.

pdf
(‘:?'RIDADE:m5728257173D69060D

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br S
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterigl
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. S
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengao Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia, 200%.
- BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de Atencao Basica. Manual Técnico para o Controle da Tubercul% :
cadernos de atengao basica. Brasilia, 2002. £ ,'-'_J
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Revista Brasileira de Satde da Familia. Bra%’li%
2005. g’ [a)
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. SIAB — Manual do Sistema de lnformag‘cg’dg
Atengao Basica. Brasilia, 2000. 82
- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Satde. Saude dentro de casa: programa de saude da famili& 2
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Satide da Crianga. g o
- BRASIL. Ministério da Satde. Publicagdes Saude da Mulher. e
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagoes Satde do Adolescente e do Jovem. é ;
- BRASIL. Ministério da Satde. Publicacoes Saude do ldoso. 2 <
- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia 4 Salde. ABC do SUS - Doutrinas e Prigcigog.
Brasilia, 1990. z £
- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.L; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao ﬁ%in%

Artes Médicas.
- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baset

evidéncia. Artmed
- ELETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os medicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia - Satde do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA"
Administragéo 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., MD. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas: manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.
Contetdo 2 — Legislagdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4
derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgbes Doengas do Aparelho Digestivo. 7%
Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Onco[égicasg
10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiguiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas Dermatolégicas. 14)°3
Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. ~
Legislagio e Salide Publica: 5

1) Conceitos de saude publica e satde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacio em saige,
4) SUS e politica nacional de saude. 5) Acdes de atencéo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homes !
idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agdes de Atengao a Vigilancia em Salde: a) Vigilangia

Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8) Etica Profissional.cg
Legislacao. 2

ODBBQSF16DZBEJZAFF

~—

5

Referéncias Bibliograficas: %
- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41.§a
Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83, Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 228 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso). 8_,

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes- Lei da Improbidade Administrativa. ﬁ

- BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera £

¢des — Dispbe sobre as condigdes para a promog

oan
i
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: B728257

recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragées —
gestao do SUS e da outras providéncias.

- GUAIBA. Lei Orgénica do Municipio.

- GUAIBA. Lei n® 2.586, de 20 de abril de 2010 — Estatuto do Servidor Publico d
- Cédigo de Etica Profissional.

Dispdes sobre a participagdo da comunidade

© Municipio de Guaiba,

Ale Alves

- BRASIL: Ministério da Salde http://iwww saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arter;
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

RE EM https://www.canggragu

a

- BRASIL: Ministério da Satde. Departamento de Atencao Basica. Guia para o controle da
- BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de Aten
cadernos de atengio basica, Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude, Departamento de Atencao Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Br
2005,

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Aten
Atengiao Basica. Brasilia, 2000.

BRAGSIL: Ministério da Salde. Fundagao Nacional de Salde. Saude dentro de casa: programa de saude da familf.

Of#
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA"
Administragao 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

- BRASIL. Ministéric da Satde. Publicagbes Satide da Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Satide do Adolescente e do Jovem.
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcbes Saude do ldoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia & Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Novo Coédigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B.B.. SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengéo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.: FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.: BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemioclogia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Meédicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGr

Hill.
- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerajs: nogdes de cidadania e de consciéncia ecologica.
Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre os conteldos indicados.
Contetido 2 — Legislagdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:
1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de sangu

derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho Digestiva.
Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematologicas e Oncologi
10) Doengas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatolégicas.

Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislagio e Salde Pliblica: L

1) Conceitos de salde publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagéo em &ué%.
4) SUS e politica nacional de salide. 5) Agdes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, hd?ngm,g
idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agdes de Atengdo a Vigilancia em Saude: a) ViggantiaQ
Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental: ¢) Vigilancia & Salude do Trabalhador. 8) Etica Profissio%al.gg)
Legislagao. >

Especifico: oEs
1) Doengas do esdfago.2) Doengas de estémago e duodeno. 3) Doencas de intestino delgado. 4) Doengas coloregisFS)._u

guaiba.rs.gov.br/portaI/aL%nticidadepdf
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: B728257173D69C60DBB98F16D2BB2AFF
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Doengas de figado e vias biliares.6) Doengas de pancreas. 7)Hemorragia digestiva. 8) Doengas inflamatérias intestirﬂgnisﬁ&})%>
Neoplasias. e 3
Referéncias Bibliograficas: ,; ::‘: al
- BRASIL. Constituigio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Dirgto%eg
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a @1.(pa0
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art82%5é 3(53
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do |doso). Wy 8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
"NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA"
Administragéo 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes- Lei da Improbidade Administrativa,

- BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera

¢bes — Dispde sobre as condigbes para a promocao e
recuperagao da salde e da outras providéncias.

LL

- BRASIL. Lei n° 8,142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracées — Dispées sobre a participagcdo da comunidade ni

gestdo do SUS e dé outras providéncias. o

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio. ég

- GUAIBA. Lei n° 2.586, de 20 de abril de 2010 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Guaiba, E

- Cédigo de Etica Profissional. §

m

o)

- BRASIL: Ministério da Satde http://www.saude.qov.br =

- BRASIL: Ministério da Satde. Departamento de AgOes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial é
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002,

- BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de Atenc3o Basica.

- BRASIL: Ministério da Satide. Departamento de Aten
cadernos de atengao basica. Brasilia, 2002,

- BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Sadde da Familia. Bra&ﬁa,
2005. 1

- BRASIL: Ministério da Satide. Departamento de Atengdo Basica.
Atencdo Basica. Brasilia, 2000.

Guia para o controle da Hanseniase, Brasilia, 2002.
¢do Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose

dep
B728257173D

wentic

SIAB - Manual do Sistema de Informagao e

- BRASIL: Ministério da Salde. Fundagao Nacional de Salde. Saude dentro de casa: programa de satide da familia
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Salde da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Salde. Publicagées Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia & Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principi
Brasilia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.: GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo prima
Artes Médicas. 3

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.: GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial:
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R,; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saiude no Brasil, Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.
ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.
SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. M
Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.: Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.
Especificos:

- SHERLOCK, S.; DOOLEY, J. Diseases of the Liver and Biliary System. Ninth Edition.

gamargguaiba.rs.gov.br/portal/a

condutas de atengé@o primaria baseada
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA"
Administragao 2009/2012
SECRETARIA DA ADM!NISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

- SLEISENGER, M. H.; FORDTRAN, J. S. Gastrointestinal Disease. Fifth Edition.

MEDICO NEUROLOGISTA

Contetddo 1 - Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre os conteldos indicados.
Conteldo 2 - Legislagio e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e a
derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. ) Afeccdes Doengas do Aparelho Digestivo. ne
Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas e Oncologicas o
10) Doengas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatolégicas. 14)®
Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislagdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagao em saude.§
4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agdes de atengéo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, 8§
idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acbes de Atencdo & Vigilancia em Salde: a) Vigilanciail
Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9)<

BB2AFF

60DB

Legislagao. = 0

Especifico: S g

1)Diagnéstico Neurologico: Sindrédmico, topografico e etiologico. 2)Principais Sindromes Neuroldgicas. 3)Exarigso

Complementares em Neurologia/Neurocirrurgia. 4)Principais Doengas Neurolégicas: Malformagdes congénitas do §N.j

neoplasias do SN. traumas sobre o0 SN. doengas vasculares do SN. infeccbes do SN. epilepsia e estados convulsi\'@s.g

doengas do desenvolvimento neuro-psicomotor. doengas do sistema extrapiramidal. doengas degenerativas do ENG

doencas desmielinizantes do SN. doencgas heredo-familiares do SN. neuropatias periféricas. doencas neuromusculaﬁ_és.g

manifestactes neurologicas das doengas sistémicas S

Referéncias Bibliograficas: g E

- BRASIL. Constituigio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direito§ €5

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41.Dap

Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 5

230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso). g g

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 & alteragdes- Lei da Improbidade Administrativa. g L

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispde scbre as condigbes para a promoq;:q% efE

recuperagao da saude e da outras providéncias. E L

- BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participagdo da comunidad "-nﬁ

gestdo do SUS e da outras providéncias. E z

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio. -
- GUAIBA. Lei n° 2.586, de 20 de abril de 2010 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Guaiba. % g'

- Cédigo de Etica Profissional. o = §

PTTRS

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br < 2 g

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao aéer@l e

Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. 19 E I.IEJ

- BRASIL: Ministério da Satde. Departamento de Atencao Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,é?oﬁﬂ. =

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tube;@uésg

cadernos de atencdo basica. Brasilia, 2002. é‘ w Q

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengao Basica. Revista Brasileira de Salde da Familia.@r@ili@
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA"
Administragdo 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Aten
Atengao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude. Satde dentro de cas

¢do Basica. SIAB - Manual do Sistema de Informagao de

a: programa de saide da familia.

- BRASIL. Ministério da Satde. Publicagdes Satde da Crianga. E
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher. %
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Salde do Adolescente e do Jovem. é
- BRASIL. Ministério da Satde., Publicacées Saude do Idoso. N
- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde. ABC do SUS - Doutrinas e Principiosg
Brasilia, 1990. 2
- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.I; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencio priméria%
Artes Médicas. 3
- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo priméaria baseada em%
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.: WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a satde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.: PAPADAKIS, M.A.
Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S Jr, M.D. Cecil Tr
Especificos:
- AMINOFF, M.J; GREENBERG, D.A.; SIMON, R.P. Clinical Neurology. Stamford

- DEVINSKY, O. FELDMANN, E. WEINRERB, H.J.. WILTER
Davis Company.

Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McG

atado de Medicina Interna. Interamericana.

» Prentice Hall International,
DINK, J.L. Resident's Neurology Book. Philadelphia, F

r@guaiba.rs.gov.b%mrtal/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: B7282571

©

- GREENBERG, M.S., Manual de Neurocirurgia; Artmed (tradugao de: Handbook of Neurosurgery). %

- HOPKINS, A. Clinical Neurology — A Modern Approach. Oxford University Press, %

- LINDSAY, K.W.; BONE, I. Neurology and Neurosurgery lllustrated. Churchill Livingstone. 3

= MARSDEN, C.D;FOWLER, T.J. Clinical Neurology. Armnold. ¢ g
- WESTMORELAND, B.F.; BENARROCH, E.E.: DAUBE, J.R.; REGAN, T.J.; SANDOK, B.A. Medical Neuroscief;cﬁ_ &
Little Brown. o g
5 O o
MEDICO PEDIATRA e MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA e 5 o)
Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais: nocées de cidadania e de consciéncia ecolégica. é g %
Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre os conteldos indicados. o z =
Contetido 2 — Legislaga onhecimentos Especificos: 2 E 3
Medicina Geral: " 8
1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusges de sar@uqu o
derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgses Doengas do Aparelho Digesti®. 2) 2
Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas e Oncnlégicg 8
10) Doengas Neurolégicas, 11) Doengas Psiquidtricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatolégicasy 18 0O
Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. T 8

Legislagdo e Saude Publica:

e
O
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA”
Administragéo 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagao em saude.
4) SUS e politica nacional de satde. 5) Agbes de atengdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,
idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de Atengdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia
Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9)
Legislagao.
Especifico:
1)Assisténcia ao recém-nascide de baixo peso. 2) Disturbios metabodlicos do recém-nascido. 3) Distirbios respiratorios do &
recém-nascido. 4) lctericia neonatal. 5) Infecgoes neonatais. 6) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia @
intracraniana, luxacdes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9) Avaliagéo Q
do crescimento e do desenvolvimento normais. 10)Imunizagdes. 11) Nutrigao do lactente, da crianga e do adolescente. =
12)Prevengao de trauma. 13)Anemias. 14)Asma brdnquica. 15)Constipagéo. 16) Convulsdo. 17) Desidratagao e terapia de §
reidratacdo oral. 18)diabete melito. 19) Diarréias . 20) Disturbios nutricionais. 21) Doencas infectocontagiosas. 22) @
Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25)Hepatites. 26)Hiperatividade. 27)|nfec¢éog
urinaria. 28)Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. 29)Infecgdes do sistema nervoso central. 30)lnsuficiéncia8
cardiaca. 31)Leucemia linfocitica aguda. 32)Parasitoses. 33)Problemas dermatolégicos mais comuns. 34)Problemas &
ortopédicos mais comuns. 35)Raquitismo. 36)Refluxo gastroesofagico. 37)Sepse. 38)Sibilancia do lactente (“lactente‘é’
chiador”). 39)SIDA / infecgéo pelo HIV. 40)Sindrome da crianga mal-tratada. 41) Sindrome da morte subita da crianga. i
42)Sindrome nefrotica/nefritica. 43)Manejo inicial de: Aspiragao de corpo estranho, intoxicagbes agudas, queimaduras eN
afogamento. 44) Ressuscitagao cardiorrespiratoria: Suporte basico. 45) Transplantes em pediatria: principios basicog el
doagéao de drgéos. )
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direito®8 &
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41.@a<oi
Organizagao dos Poderes - Art. 50 a 83 Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 228 ay

e
B728

i

D

230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do ldoso). E, o

- BRAGSIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragbes- Lei da Improbidade Administrativa. S- E
- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condigdes para a promogé’g eg
recuperagao da saude e da outras providéncias. S o

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragoes — Dispdes sobre a participagéo da comunidadeha’
gestdo do SUS e da outras providéncias. 8 Z()

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio. g o
- GUAIBA. Lei n° 2.586, de 20 de abril de 2010 - Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Guaiba. g E
- Cédigo de Etica Profissional. 5 u
Ll

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br § %
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agoes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao argerigl &
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. ety

- BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de Atengao Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia.goﬁ. g
- BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de Atengao Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberg‘ulﬁs@
cadernos de atengao basica. Brasilia, 2002. =S

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencio Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. rdQili&
2005. Szz

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Inform%ég 48
Atengdo Basica. Brasilia, 2000. " = >

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude. Saide dentro de casa: programa de saude da faglilig. e
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Criancga. % 8’ 3
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher. ot E g
x > O
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- BRASIL. Ministério da Satide. Publicagdes Satde do Adolescente e do Jovem.
- BRASIL. Ministério da Savde. Publicagdes Satde do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde. ABC do SUS -

Doutrinas e Principiogt-

Brasilia, 1990, g

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.: GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengao primériaﬁgI

Artes Médicas, é

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.I; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencé@o primaria baseada en
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina,

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill,

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz,

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

B728257173D69C60DBB98

e}
[oX
5]
- TIERNEY JUNIOR, L.M.: MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003, McGr@N-
Hill. e
E=la
- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana, § g
Especificos: 3
- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atengéo prirnr;’%’ia(,'-'_-rj
baseada em evidéncia. Artmed =
- MIURA, ERNANI. PROCIANOY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas. f g
- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA. S o
- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER, PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed?
=)
MEDICO PNEUMO/TISIOLOGISTA g o
Contel] - Conhecime ais: nogbes de cidadania e de consciéncia ecoldgica. L
Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre os conteddos indicados. g >
Conteudo 2 - Legislagdo e Conhecimentos Especificos: S
Medicina Geral: Ee w
1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de sanguex §
derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivg. @) O
Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas Hematolégicas e Oncolé%icgs
10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatolégicasd) 1%)
Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia, < w

Legislacéo e Saude Publica:

1) Conceitos de salide publica e satide coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéaria,
4) SUS e politica nacional de salde. 5) Agbes de atencdo & saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, hoserg,
idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigi%m%

Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8) Etica Profissiong.
Legislaggo. 5

< 5
Especifico: <
1) Asma. 2) Infecgbes pulmonares. 3) Tuberculose, 4) Bronquite cronica. 5) Enfisema pulmonar. 6)
intersticiais, 7) Bronquiectasias. 8) Atelectasias. 9) Fibrose cistica. 10) Hipertensao pulmonar., 11) Ta
toracico. 13) SARA. 14) Tromboembolismo pulmonar. 15) Insuficiéncia respiratéria. 16) Doengas de
diafragma. 17) Neoplasias intra-torécicas. 18) Apnéia do sono. 19) Pneumonias eosinofilicas.

Referéncias Bibliograficas:
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Administragdo 2009/2012
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- BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a

230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes- Lei da Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre as condigbes para a promogac e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participagde da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- GUAIBA. Lei Orgéanica do Municipio.

- GUAIBA. Lei n° 2.586, de 20 de abril de 2010 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Guaiba.

- Codigo de Etica Profissional.

- BRASIL: Ministério da Saude hitp://www.saude.gov.br
- BRASIL: Ministério da Satde. Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e

y—

Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. 5
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia, 200 ]

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencgao Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculoga: -
i)

cadernos de atengio basica. Brasilia, 2002.
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Salde da Familia. Bras

2005.
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. S

Atengao Basica. Brasilia, 2000.
- BRASIL: Ministério da Salde. Fundagao Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de salide da familia '

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Sande da Criancga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Sade. Publicagtes Saude do Adolescente e do Jovem.
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saulde do ldoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia

Brasilia, 1990.
- DUNCAN, B.B., SCHMIDT, M.L; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengao prima

Artes Médicas.
- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengao primaria base

evidéncia. Artmed
- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.
- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.

Hill.
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- WYNGAARDEN, JV.,MD. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Ceci
Especificos:

- SILVA, L.C.C. Condutas em Pneumologia. Revinter.

I Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

LL

- SILVA, L.C.C.; HETZEL, J.L. Asma Brénquica - Manejo Clinico. Artmed. <
e

MEDICO PSIQUIATRA 8
Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: nogoes de cidadania e de consciéncia ecoldgica, 9
Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados. 5
ontetdo 2 — Legislagio e Conhecimentos Especificos: A
Legislacao e Saltde Pblica: a
1) Conceitos de salide publica e salide coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria, 3) Educagao em satide 3
4) SUS e politica nacional de salde. 5) Acbes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolesce 2

nte, mulher, homem,g
_Sgl]de: a) Vigilanciag
Etica Profissional. 9)8

idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agdes de Atengdo a Vigilancia em
Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8)
Legislagao.
Especifico:
1)Medicamentos: Informacdes Bésicas. 2)Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacolo
Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnés

y—

e
gicos: Algoritmos.gﬁ)

N~
Lo
&
N
N~
tico. 6) Transtorrg)st_a_
Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Outros Transtornos Psicéticos. 9) Transtornos de Humor, ;@)IJDJ
Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atencao, 13) Legislagao. S <
Referéncias Bibliograficas: § g
- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitosﬁe‘u-rj
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. B3 E
Organizag&o dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 183 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art, 226a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso). = 0
- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragGes - Lei da Improbidade Administrativa. > 9:
- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condicdes para a promogéoge 2
recuperagao da saude e d& outras providéncias. E (E)
- BRASIL. Lei n®8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagao da comunidade na gestgo E
do SUS e da outras providéncias. g >
1N}
- GUAIBA. Lei Organica do Municipio. 8 a
= GUAIBA. Lei n°® 2,586, de 20 de abril de 2010 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Guaiba. % g
- Codigo de Etica Profissional. B
v 9
> B
- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br < s g
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agdes Programaéticas Estratégicas. Manual de Hipertensio arte?iali g
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. e
- BRASIL: Ministério da Satide. Departamento de Atencéo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia, 20;@28 9
e =
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengao Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberct&:sg: '-'EJ
cadernos de ateng&o basica. Brasilia, 2002. 5 wu 3
- BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de Atengéo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Bri?él'li'g S
2005. EREES
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB - Manual do Sistema de Informacag @ 8
Atengéao Basica. Brasilia, 2000, ST O
; & ; ; ; ¥ O
- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Satde. Saude dentro de casa: programa de satde da familﬁ. @ S

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianga.

5_@2
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- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Satde. Publicagdes Satide do ldoso.

- SRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia 4 Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
rasilia, 1990.

Especificos:
- BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 - Dispde sobre a proteg@c e 0s direitos das pessoas portadoras de

transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n®9.716, de 07 de agosto de 1992 - Dispde sobre a reforma psiquiatrica no Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos. Artmed.

- CIDX - Classificagio de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenacao Organizagdo Mundial da Saude,

Artmed.
- KAPLAN, HAROLD |. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

28257173D69C60DBB98F16D2BB2AFF

VETERINARIO

Contetado 1 - Conhecimentos Gerais: nocgdes de cidadania e de consciéncia ecologica.
Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.
QQMQQ_Z-_LQ!_&__NS'&MCD,MEMM 2
1) Higiene/obtengao higienica das instalagdes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e SQJSO
derivados. 2) Condigbes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricagédo (BPF) e Procedimengosil
Padrées de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos, aplicabilida8e =
implantagao e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecgdes, intoxicagoes e toxinfecgbes de origem aliment& au
seus principais agentes microbiologicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora acompanhanted
microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo, “rigor-mortisy e<
conversao do masculo em carne. 5) Métodos de conservagao dos alimentos. 6) Inspegao industrial e sanitaria e tecnolegi
do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioloﬁzag
sanitaria e saude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagdes, prevencao e profilaxia. 8) Zoonoge%
principais e suas bases epidemiologicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisigbsw
Interagao micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceio
basicos, imunidade celular e humoral, testes soroldgicos, vacinas. 12) Doengas de transmissdo durante a cop
extragenital que afetam a reprodugao animal. 13) Medicagéo pré-anestésica, planos anestésicos, anestesias local e g ak

tenticidadepd’f

RIDADE: B7

14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absorgao e distribuicdo e acdo das drogas, ag test
antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doengas infecciosas em animais domésticos. 17) Legislagao. 183 @_icm
profissional. > E
Referéncias Bibliograficas: IS g
- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Dtﬁeitﬁfﬁ g
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 @4@%
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83). % g2 9
- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes - Lei da Improbidade Administrativa. g 8 z
- GUAIBA. Lei Organica do Municipio. = @ z
- GUAIBA. Lei n° 2.588, de 20 de abril de 2010 — Estatuto do Servidor Plblico do Municipio de Guaiba. = 2 §
N~
- Cédigo de Etica Profissional. 5 <5
Neioe 0
o
- ACHA, P. N. Zoonosis Yy enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Wagﬂr%tc@,
Organizacion Panamericana de la Salud. 8 E 8
x > O

T

Realizagho Pég-mmﬁg - E
s



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA"
Administragdo 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

- ALMEIDA FILHO, N.: ROUQUAYROL, M. Z. |

- BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.: RADOST

- BRASIL. Ministério da Agricultura.
Brasilia.

- CALICH, V.L.G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico laboratorial avaliagao de métod
doengas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S A,

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHAD
Dumara.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M..S. Hi

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfecgd

ntrodugao & Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.
Domésticos. Livraria Universitaria.

ITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.
Regulamento de Inspegdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animalts

E

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: B728257173D69C60DBB98F16D2BB2A

os de diagnéstico das principais

O, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saide. Relume-

giene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

es e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducao dos Animais e Inseminagao Artificial. Sulina, Vol. 1.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e II. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doengas Infecciosas. Editora ArtMed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual,

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

= SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-san

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.: BER
Koogan.

- TIZARD, I. Introdugéo a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.: GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.
- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

itario em servicos de alimentagio. Livraria Varela,
NARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanab

.br/portal/au%nticidadepdf
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Para o cargo da TABELA C - AUDITOR DE RECEITAS g
<
a Qo
PORTUGUES E
Conteudo: >
1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual das palavras e expressoes. Sinonimig,

antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisaa. Vocabulario. 2)

a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragéo. Periodo simples e composto. =
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTAgusA
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nao, ao encontro de/de enc , demais/de mais,ﬁ/hi
acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, a

par, cessao/sessao/secgdo e uso do hifen.

MATEMATICA
Conteudo;
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Administragdo 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representagéo
geométrica. 2) Equagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Fungdes: fungao polinomial do 1° grau, fungao polinomial do 2° grau, funcéo
exponencial, fungao logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmetica (PA) e progressao geométrica (PG). 5)
Sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e

decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre 0 prego de venda. 10) Geometria Plana: unidades i
de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e g
volume. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagéo dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas. o
N

. )
INFORMATICA o
Contetudo: é

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagéo do Sistema @

Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,

Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragao e utilizagao: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000)

e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader &

7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12)Q

Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Br
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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o
LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS 'E'-
w

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais: nocgdes de cidadania e de consciéncia ecologica. E
Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre 0s contetidos indicados. > 0
v _ Legislacio e Conhecimentos Especificos: ¢

1) Administragéo Financeira e Orgamentaria: orgamento publico, principios orgamentarios, diretrizes orgamenta sé
processo orgamentario, métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico - Plano Plurianual, Lei de Dig’etrg_es)
Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais € execugdo orgamentaria, ciclo orgamentario, creditos adicior%isg 2)
Contabilidade: conceito, objetivos e finalidades. 3) Registros contabeis. 4) Balango Orgamentario, Finangeirs &
Patrimonial. 5) Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. 6) Elaboracio e relacionamenfs %ﬂtr&

balancetes demonstrativos contabeis. 7) Poderes Administrativos. 8) Auditoria: a) Aspectos gerais: Normas de Audigpriey
Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. ¢) Desenvolvimento do plano de additdrias
Estratégia de Auditoria, Sistema de informagdes, Controle interno, Risco de auditoria. d) Testes de auditoria: Subsén@odﬁ
De observancia, Revisdo analitica. e) Procedimentos de auditoria: Inspegao, Observagao, Investigagao, Confiumdgécg
Célculo, Procedimentos analiticos. 9) Administragdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Chntiditos
administrativos.; Servigos publicos; Servidores publicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia; LIt écg
Administragéo indireta; Orgaos publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patrimonio publico; Interessetﬁyugic@
Improbidade administrativa; Controle da administragao publica; Espécies de controle; Controle jurisdicional; gonj.rolg
judicial do patrimonio publico; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administragao; Crige de
responsabilidade. 10) Legislagao. L

Referéncias Bibliogréficas:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAO 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

Of. Gab. 592/2017 Guaiba, 18 de agosto de 2017.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo. na oportunidade em que respondemos ao
Oficio n°. 112/2017 desta Casa Legislativa, que nos encaminhou o Requerimento n°.
378/2017, apresentado pelo vereador: Alex Medeiros.

O referido Requerimento traz o seguinte questionamento: Existe alguma
Lei ou regramento especifico que determine ou exija que o pagamento da primeira
parcela dos parcelamentos fiscais especialmente do IPTU deva ser realizado em até 48
horas da formalizaciio do parcelamento ou do acordo de parcelamento judicial?

Agradecendo o nobre

vereador por sua proposicio. aproveitamos para
informar o que segue:

O art. 493 da Lei Municipal n°. 3.208/2014 — Codigo Tributario
Municipal. dispde sobre a matéria, in verbis:

Art. 493 0 crédito tibutario relativo aos tributos cuja lei especifica
assim o definir, inscrito ou ndo em divida ativa. podera ser parcelado em
ate¢ 60 (sessenta) vezes mensais e consecutivas. desde que a parcela ndo
seja inferior a 30 (trinta) UFIRMSs, no caso de contribuinte pessoa fisica.
¢ a 60 (sessenta) UFIRMs, no caso de contribuinte pessoa juridica.
§ 1 A concessiio de parcelamento de tributos serd sempre em parcelas
mensais e consecutivas, ficando condicionado o deferimento a que:

(...

IT - 0 sujeito passivo pague no ato a primeira parcela; (grifo nosso)
(...)

Ao

Exmo. Sr.

Ver. RENAN PEREIRA

M. D. Presidente da Camara Municipal
Guaiba/RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL GUAIBA

GESTAD 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

Portanto, a obrigatoriedade do contribuinte, ao efetuar o parcelamento do
imposto junto ao Municipio, realizar o pagamento da primeira parcela no ato ¢ uma
imposicdo legal, nio depende da discricionariedade da Administragao Publica.

No entanto. no mutirdo feito no més de junho no Poder Judicidrio foi
concedido prazo de 24 horas para que o contribuinte efetuasse o pagamento da primeira
parcela, haja vista que os acordos estavam sendo formalizados no forum. Foram atendidos
um grande numero de contribuintes e, muitas vezes, as audiéncias se estendiam além do
horario de funcionamento de bancos e lotéricas, inviabilizando o pagamento.

Sendo 0 que se apresentava para o momento, ratifico meu aprego ¢

consideragdo.
Atenciosamente.

José Francisco Soares Sperotto
Prefeito Municipal
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