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LEI N® 3.522, DE 30 DE JUNHO DE 2017

“Acrescenta cargos no quadro
permanente de cargos, previsto no art. 14
e altera o art. 30 da Lei Municipal n"
1.116/93, cria e extingue cargos e da
outras providéncias”

JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO, Prefeito Municipal de Guaiba. Estado do
Rio Grande do Sul.

FACO SABER que, a Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu. no uso das
atribuigdes legais que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a
seguinte

LEI

Art. 1° O Quadro Permanente de Cargos. previsto no art. 14 da Lei
Municipal n° 1.116, de 19 de margo de 1993, passa a ser acrescido de 10 (dez) cargos de
Enfermeiro, passando a ter a seguinte redagao:

Il — Servigo de Saude

Nivel Classe o Codigo Cargos
e

v Enfermeiro 1.4.2.17.14 032
-y
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(N.R.)

Art. 2° O Quadro de Cargos em Comissdo. previsto no art. 30 da Lei
Municipal n® 1.116, de 19 de maio de 1993, passa a ser acrescido de 01 (um) cargo de
Diretor Fazenddrio, 01 (um) cargo de Assessor do Diretor Fazendario, 01 (um) cargo de
Coordenador de Fiscalizagfo. 01 (um) cargo de Coordenador de Patrimdnio Histérico e 01
(um) cargo de Coordenador de Projetos:

Quantidade Denominagio Forma de Pagamento/Padrio
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I Assessor do Diretor Fazendario CC-4/FG-4
1 Coordenador de Fiscalizacao CC-4/FG-4
I Coordenador de Patrimonio Historico CC-4/FG-4
1 Coordenador de Projetos CC-4/FG-4

Art. 3" Ficam extintos os seguintes cargos constantes no art. 30 da Lei
Municipal n® 1.116, de 19 de maio de 1993: o cargo de Secretdrio Municipal da Fazenda,
01 (um) Cargo de Assessor do Secretdrio da Fazenda, 01 (um) Cargo de Coordenador de
Politica Tributdria e 01 (um) cargo de Assessor Téenico Fazendario:

Quantidade Denominagiio Forma de Pagamento/Padrédo

1 Secretario da IFazenda subsidio

1 Assessor do Secretario da Fazenda CC-4/FG-4
| Coordenador de Politica Tributaria CC-4/FG-4
1 Assessor Téenico Fazendario 1('.(?-4 / FG-4

Art. 4° Fica ainda alterada a denominagio do seguinte cargo no art. 30 da
lei Municipal n° 1.116/93: o cargo de Secretario Municipal de Administragio ¢ Recursos
Humanos altera para Secretario Municipal de Administragdo, Finangas ¢ Recursos

Humanos. Que também passa a ter as seguintes atribuigdes:

“Sintese dos deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em
assuntos relacionados a area da Gestdo - tem por finalidades basicas o planejamento, a
proposicio. a articulagdo, o controle, a coordenag@o dos sistemas administrativos de gestdo
centralizada, em especial aqueles relativos aos recursos humanos. modernizagio
administrativa, tecnologia da informagdo, processo legislativo no ambito do Poder
Executivo, legislagio e documentagio oficial. arquivo municipal. almoxarifado, controle
dos bens patrimoniais e demais sistemas administrativos necessarios ao funcionamento da
Administra¢io Municipal; & area fazenddria municipal - financeiro, contabilidade, tributos
e fiscalizacdo.

Descricdo das atividades: Compete ao Secretario Municipal da Administragio, Finangas ¢
Recursos Humanos executar as atividades-meio relativas a gestdo integrada do Sistema de
Recursos Humanos, que compreende as atividades de classificagdo de cargos ¢ fungdes,
obtengdio, registro, lotagdo, administragdo ¢ desenvolvimento dos servidores da
Administragdo Municipal: a gestdo do cadastro de pessoal: a elaboragiio dos atos relativos
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a pessoal ¢ promogdo do seu registro. publicagio e arquivamento; a elaboragdo da folha de
pagamento dos servidores municipais ¢ estagiarios; a promogdo da modernizagio ¢
eficiéncia administrativa; a gestio do sistema de materiais da Administragdo Municipal: o
registro e controle dos bens mdveis e imoveis, que constituem patrimonio do Municipio; 0s
processos de desapropriacio:; a gestdo da tecnologia da informagdo. compreendendo
sistemas. equipamentos e servicos de informdtica; o arquivo geral da Administragao
Municipal; a gestdo do processo legislativo, no ambito do Poder Executivo, de forma
articulada com os demais 6rgdos municipais ¢, em especial. com a Procuradoria Geral do
Municipio: a gestio da documentagio que compde 0 sistema legal do Municipio: a

coordenaciio das publicagdes legais da Administragdo Municipal: os servicos de apoio e de
manuten¢io das instalagdes da sede da Prefeitura: a orientagdo normativa, metodologica e
operacional as demais Secretarias, na execugdo das atividades auxiliares relativas aos
servicos de gestdo centralizada, de competéncia da Secretaria: a politica econdomico-
financeira do Municipio: exercer atividades referentes ao langamento, arrecadacdo ¢
fiscalizacdo dos tributos e rendas: guardar ¢ movimentar os valores do Municipio; proceder
ao registro contabil da administragdo financeira, patrimonial ¢ orcamentaria do Municipio:
fiscalizar o trabalho dos 6rgfos da administragio encarregados do recebimento de valores:
gerir e manter controle sobre todos os aspectos dos convénios e Parcerias Publico Privadas.
incluindo elaboraciio de minutas de convénios, termos aditivos, controle de prazos ¢
vencimentos. prestagdes de contas ¢ demais documentos pertinentes; bem como exercer o
assessoramento geral em assuntos econdomico-financeiros: outras competéncias que forem
atribuidas a Secretaria mediante Decreto baixado pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal”.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 30 de junho de 2017.

JOSE FRANCISCO SO RESL‘
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se ¢ Dublique-se:

L.eandro L ‘urdig Jardim
Secretario de Administragio e Recursos Humanos
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ANEXO 1

CARGO: DIRETOR FAZENDARIO
Padriao: CC-6/ FG-6

Sintese dos Deveres: Exercer a direcdo dos servidores ¢ atividades de responsabilidade da
Diretoria Fazendaria, bem como tratar da matéria tributdria em geral; substituir o
Secretario Municipal de Administragdo, Finangas e Recursos Humanos. quando designado.

Descricio das Atividades: Compete ao Diretor Fazendario executar as atividades-meio
relativas a politica econdmico-financeira do Municipio; exercer atividades referentes ao
lancamento, arrecadagio e fiscalizagdo dos tributos e rendas; proceder ao registro contdbil
da administracdo financeira. patrimonial ¢ orgamentaria do Municipio: fiscalizar o trabalho
dos drgios da administragio encarregados do recebimento de valores: bem como exercer 0
assessoramento geral em assuntos econdmico-financeiros; promover a implementagdo das

diretrizes tragadas no Plano de Governo Municipal:

Condigoes de Trabalho: Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,

domingos e feriados.

Requisitos para Provimento: Instrugio: Ensino Superior Completo.
[dade Minima: 18 anos.

Forma de contrata¢io: Livre nomeagio.

CARGO: ASSESSOR DO DIRETOR FAZENDARIO
Padrio: CC-4/FG-4

Sintese dos Deveres: Exercer atividades de assessoramento ao Diretor Fazenddrio no
exercicio de suas atribuigdes: atuar como articulador interno da forma de Governo. de
modo a assegurar a efetiva execugiio das metas e diretrizes governamentais.

Descri¢io das Atividades: Exercer atividades de apoio ¢ assessoramento ao Diretor
Fazendario no exercicio de suas atribuigoes ¢ outras delegadas pelo mesmo. elaborando
estudos. planilhas. relatérios de interpretagio de demonstrativos e outros documentos
técnicos: emitir pareceres. interpretagdes ¢ opinides relacionadas as questoes fazendarias:
articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugio das
metas ¢ diretrizes governamentais; atender, prestar informagdes e encaminhar as sugestocs
¢ reclamagdes do publico em geral que procura a Diretoria Fazenddria: exercer a
representagfio interna ¢ externa do Dirctor Fazendario, substituindo-o em eventos ou
reunides ¢ sempre que for designado; opinar sobre alternativas para o sancamento de

.
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questdes relacionadas a4 sua Diretoria ¢ que estejam cm discussdo; desenvolver e
disponibilizar em meios ¢letronicos as informagdes e os dados necessarios para dar
publicidade aos atos politicos e institucionais realizados pela Diretoria Fazendaria; exercer
outras atividades correlatas de diregio e assessoramento.

Condicdes de Trabalho: Carga horaria de 30 horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a

noite, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento: Instrugio: Ensino Médio
Idade Minima: 18 anos,

Forma de contratagio: Livre nomeagao.

CARGO: COORDENADOR DE FISCALIZACAO
Padrio: CC-4 / FG-4

Sintese dos Deveres: compete ao coordenador de fiscalizagdo coordenar as atividades dos
fiscais de posturas ¢ meio ambiente.

Descricio das Atividades: Coordenar ¢ orientar os [iscais de posturas e meio ambiente
nos seus trabalhos, de acordo com as atribui¢des de cada cargo. conforme descri¢do no
Anexo 1. da Lei Municipal n®. 1.116 de 19 de margo de 1993, as disposigdes contidas nos
regramentos internos ¢ as instrugdes do Secretario Municipal competente.

Condicoes de Trabalho: Carga hordria de 30 horas semanais.
O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servigos a

noite, domingos ¢ feriados.

Requisitos para Provimento: Instrugio: Ensino Médio
Idade Minima: 18 anos.

Forma de contratagio: Livre nomeagao.

CARGO: COORDENADOR DE PROJETOS
Padrioe: CC-4/FG-4

Sintese dos Deveres: exercer atividades de assessoramento ao Diretor de Esportes na
elaboragiio de projetos ¢ na resoluglio de demandas especificas de programas de ambito
estratégico para a gestdo:

S
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Descriciio das Atividades: Prestar apoio ¢ assessoramento ao Diretor de Esportes na
resolugdo de demandas especilicas de programas e projetos de ambito estratégico para a
gestiio; assessorar o Diretor de Esportes na elaboragéo de projetos ¢ na efetivacdo de agdes
propostas, na organizagdo dos meios de execugdo ¢ no apoio as atividades das suas
unidades; elaborar projetos e programas esportivos ¢ esportivos-educacionais ¢ submeté-
los a aprovagdo da Diretoria de Esportes; propor normas de orientagdio esportiva e
esportivos-educionais, para observancia da Diretoria de Esportes: elaborar e participar de
estudos, levantamentos, plangjamento. implantagdo e controle de servicos dentro da arca
desportiva; exccutar outras atividades correlatas ou que The venham a ser atribuidas.

Condicdes de Trabalho: Carga horaria de 30 horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a

noite. domingos e feriados.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Mddio
%
[dade Minima; 18 anos.

Forma de contrata¢do: [.ivre nomeagdo.

CARGO: COORDENADOR DE PATRIMONIO HISTORICO
Padrao: CC-4/FG-4

Sintese dos Deveres: compete ao coordenador de patrimonio historico coordenar as
atividades de manutengdio. preservagdo ¢ funcionamento do patriménio  historico

municipal.

Descricio das Atividades: Supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades
desenvolvidas no Museu Municipal Carlos Nobre: administrar o patrimonio historico do
municipio; identificar melhorias no processo de inventdrio fisico do ativo imobilizado:
definir politicas e procedimentos na utilizagdo dos bens; promover exposigdes, cursos,
conferéncias. reunides e atividades culturais; apresentar ao Gestor da Pasta, relatorios
mensais ¢ anuais das atividades que lhe sdo afetas; claborar projetos de educagdo
patrimonial; atuar em outras atividades que Ihe forem cometidas pertinentes a sua area de
competéncia.

Condigdes de Trabalho: Carga horaria de 30 horas semanais.
O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servigos a

noite. domingos e feriados.
(3 \

Requisitos para Provimento: Instrugio: Ensino Médio
Idade Minima: 18 anos.

Forma de contratacio: Livre nomeagao.
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