PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA L/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL GUAI';@A

GESTAO 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

Of. Gab. 374/2017 Guaiba, 05 de junho de 2017.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimentd-lo. na oportunidade em que respondemos ao
Oficio n° 033/2017 desta Casa Legislativa, que nos encaminhou o Requerimento n°.
121/2017, apresentado pelo vereador: Jodo Collares.

O referido Requerimento traz o seguinte questionamento em referéncia
ao funcionamento da Farmacia Municipal: 1) Qual seria o impacto financeiro para que a
Farmacia Municipal seja aberta aos finais de semana e feriados em meio turno, no
horirio das 08:00 as 12:00? 2) Caopia do calculo do impacto financeiro.

Agradecendo o nobre vereador por sua proposi¢do, aproveitamos para
informar o que scgue:

O impacto financeiro para que a Farmdcia Municipal funcionasse nos
hordrios indicados, seria em torno de R$ 122.000.00 (cento e vinte e dois mil reais) ano.

Seguem as copias dos caleulos.

Sendo o que se apresentava para 0 momento, ratifico meu apreco e
consideragao.

Atenclosamente.

\

f

José Francisco Soares Sperotto
Prefeito Municip:

A0

Exmo. Sr.

Ver. RENAN PEREIRA

M. D. Presidente da Camara Municipal

ao Callares
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 006585

S
m
-
[a]
o
>
Dg
<
N~
-
o
o
-
N
—
o
L
@

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: C1D65D4F72CF824BCBBOE6489AC5D2B2




PLANILHA DE CUSTO DE PESSOAL EFETIVO

Cargo: Farmacéutico - Farmacia

Secretaria Secretaria Municipal de Saude

| Data do Calculo (dia/més/ano)|| 30/05/2017

IDENTIFICACAO DO SERVICO _
Escalas  [|Unidade de Medida : i e : e ‘Qtd. Pessoal

1 8h Semanais: Sdbados, Domingos + Feriados. 1

| : . ~ Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & mao-de-obra 0 |
1 Tlpo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Farmacéutico
2 Sal4rio Normativo da Categoria Profissional RS 5.430,24

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

(&) |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio ¢ Adicional de Férias

N
m
1 . ||[Composicdo da Remunera¢io % | Valor (RS) é
A Saléario Base 0 0,00
B Adicional de periculosidade 0,00
& Adicional de insalubridade 000 &
D Adicional noturno 0 000 S
E Hora noturna adicional 0,00 ¢
F Adicional de Hora Extra (50%) 16 868,84 O
G Adicional de Hora Extra (100%) 20 1448,06
H OQutros (especificar): Risco de Vida 0% 0,00 %
b. Total da Remuneragiio 231690 | 231690 QJ
@)
=Ty}
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 2 A
2 Beneffcms Mensais e Didrios R ~ Valor ( ) O
A Transporte NAO 0 % L]
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) : ?‘%
C Assisténcia médica e familiar 5 =
D Assisténcia Odontoldgica s 0
E Auxilio creche ol
F Seguro de vida, invalidez e funeral 5 w
G Outros (especificar): Cesta Basica é,,;
H Outros (especificar): Participagfio nos Lucros v <
- |la. Total de Beneficios mensais e didrios if 0,008 <
a. Total de Beneficios mensais e did Oguff
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS g
3 |Insumos Diversos = EiLa T vam&ﬁ#ﬁ
A Uniformes apoe o
B Materiais j @ 0% g
G Equipamentos @Qos T
D Outros (especificar) 0S
"~ |Ib. Total de Insumos diversos e %0; 0]
(e o]
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 5 S
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valgr (ﬁ
A GUAIBAPREV 17,52% 46599 =
B COMPLEMENTAR GUAIBAPREV 15,30% 3844
a. TOTAL R - 3282% | ':--4--7@,@ : §
. . 5 < O
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias S w QO
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS) o
A 13 ° Salério 8,33% 93 (5
B Adicional de Férias 2,78% prEiiite]
Subtotal 11,11% 2?‘!

32,82%

a, TOTAL




Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade: o Vv
: alor (RS!
A Afastamento maternidade 0,024% 0,56
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 32,82% 0,18
a. TOTAL 4 0,74
Submédulo 4.4 - Provisiio para Licenga Prémio
4.4 Provisdo para Licenca Prémio % Valor (R$)
. A a Licenca Prémio (1/6.0) 1,67% 42,91
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 Composicio do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias 8,93% 309,23 N
B Auséneia por doenga 1,66% 57,48 3;‘
C Licenga paternidade 0,02% 0,69 i
D Auséncias legais 0,73% 25,28
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 1,04
F Intervalo Intrajornada 0 0,00 >
G Outros (especificar) 0,00 Q
Subtotal 393,72 A
H ||Inc1dénc1a do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 32,82% 129,22
P 7 TOTAL el | 52294 .
~
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas <
4 a. Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$ ®
4.1 13 ° saldrio + Adicional de férias 341,89 © 0
42 Encargos Previdencidrios 760,41 S )
4.3 Afastamento maternidade 0,74 < B
4.4 Proviséio de Licenga Prémio 4201 & 5
4.5 Custo de reposi¢io do profissional ausente 522,94 E F)
4.6 Outros (especificar) £ I
b. TOTAL i 1668,89:. é
>
QUADRO RESUMO: CUSTO POR SERVIDOR > o
_|Mi#io-de-obra vinculada a execugfio contratual (valor por empregado) H(RS) = P
A Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneracio 23163900
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios & &
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) -
D Moédulo 4 - Encargos Soc:als e Trabalhistas 1.66889 g
Valor total por empregado : 383'55’9 4
P! ==
= <
8 =
QUADRO RESUMO: VALOR MENSAL DOS SERVICOS © g 5
AT R e : Valoe pripasts ele;ie :;os i “’r'alor té@alﬁo
por empregado preg: ke i !
® pr posto ( C e ]
U e T G : D M=BxC) A i e
1 [Farmacéutico - Farmécia RS 3.985,79 1 R$ 3.985,79 R$ 398539

QUADRO RESUMO: VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

a. Valor Global da Proposta

Descricdo

i e o
Valor ERSL

A

Valor mensal do servigo

R$ 39859
—

Valor anual do servigo

(valor mensal do servigo X 12 n meses)

L
RS 47%29%8




PLANILHA DE CUSTO DE PESSOAL EFETIVO

Cargo: Auxiliar de Apoio Administrativo - Farmécia

Secretaria Secretaria Municipal de Saude
[ Data do Calculo (dia/més/ano)]  30/05/2017 |

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Escalas [[Unidade de Medida . ; B || Otd. Pessoal
1 8h Semanais; Sabados, Domingos + Feriados. 4

| LA 5 - Dados complementares para composigio dos custos referente 8 mdo-de-obra = = : ' L

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Aux. Apoio
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.986,04
MODULO 1 : COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ @
‘1 |la. Composi¢io da Remunerag¢io : % || valor (R$) O
A Salério Base 0 0,00 O
B Adicional de periculosidade 000
C __ |Adicional de insalubridade 000 &
D Adicional noturno 0 aan e
E Hora noturna adicional 0,00 O
F Adicional de Hora Extra (30%) 16 Sk %
G Adicional de Hora Extra (100%) 20 223,61 '
H Qutros (especificar): Risco de Vida 0% 0,00 %
b. Total da Remuneracao : b 847,38 847,38 ‘5—]
o]
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS i g
2 |Beneficios Mensais ¢ Didrios ' : S B __Valor () O
A Transporte SIM 85,82 i
B Auxilio alimentagéo (Vales, cesta bésica etc.) c 2
o Assisténcia médica e familiar ﬁ
D Assisténcia Odontoldgica < O
E Auxilio creche S gt
F Seguro de vida, invalidez e funeral g“‘%
G Qutros (especificar): Cesta Basica S o
H Qutros (especificar): Participagdo nos Lucros v <
" |la. Total de Beneficios mensais e didrios ' 85,’8(% et
S
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS g g
3 Insumos Diversos A bR i Valer (%
A Uniformes ' Q002 O
B Materiais §OO§ >
C Equipamentos @00 T '
D B O |

Outros (especificar)

Eg
S
p

b, Total de Insumos diversos §00;_%
a um
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 5.0 8
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS Yo Valgr (ES) ®
A |GUAIBAPREV 17,52% 13840 >
B |COMPLEMENTAR GUAIBAPREV 15,30% 19.& <
a. TOTAL ; 32,82% IBH ol
v
Submddulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias 3 = @]
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valar
A 13 ° Salério 8,33% Y
B Adicional de Férias 2,78% ﬁ,sé §
Subtotal 11,11% .1
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario ¢ Adicional de Férias 32,82% A E

a. TOTAL




Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,024% 0,20
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 32,82% 0,07
a. TOTAL ‘ 0.27
Submédulo 4.4 - Provisdo para Licenga Prémio
4.4 Provisdo para Licen¢a Prémio % Valor (RS)
A Licenga Prémio (1/60) 1,67% 15,69
TOTAL : 15.69
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.5 Composi¢io do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (RS) |
A Férias 8,93% 113,10
B Auséncia por doenga 1,66% 21,02 u§"
[ Licenca paternidade 0,02% 0,25 Q
D Auséncias legais 0,73% 9,25 ©
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,38 2
F Intervalo Intrajornada 0 0,00 ©
G Outros (especificar) 0,00 R
Subtotal 144,00 O
H  |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 32,82% 47,26 S,
! : TOTAL 191,26
Q
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas T
4 a. Médulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas % Valor (RS) A
4.1 13 ° salario + Adicional de férias 125,05 2 K
42 |Encargos Previdencidrios 278,11 5 I
43 Afastamento maternidade 0,27 2 i
4.4 Provisfio de Licenga Prémio 15,69 ;E;_%
4.5 Custo de reposigio do profissional ausente 191,26 :g:%
4.6 Qutros (especificar) EF—J a
b. TOTAL : 61038 8 ¥
S w
QUADRO RESUMO: CUSTO POR SERVIDOR §, %
Mio-de-obra vineulada A execugfio contratual (valor por empregado) R$) @ 5
A Médulo 1 — Composigio da Remuneragio 847&&5
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 850
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, équipamentos € outros) @ -0
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 61381
Valor total por empregado 1,543 63
= § >
QUADRO RESUMO: VALOR MENSAL DOS SERVICOS o
BT ST valos propiate. |-2ae e Lo Valor . [ [ Valortgtaldlo {
Tipo de servico por empregado empregados | proposto por. 'Qtde ._t:ig_pg;tos . senBeoS
; por posto ( C posto || (B i3 9
75 ®B) ) Imemzgl | ®=Ox
I [Aux. Apoio - Farmacia R$ 1.543,56 4 R$ 6.174,24 1 R$ &17&24]
LT
QUADRO RESUMO: VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 5 E |.|§J
i i
a. Valor Global da Proposta_ N
Descricio Valor L
A Valor mensal do servigo
Valor anual do servigo
(valor mensal do servigo X 12 n® meses)




