CAMARA MUNICIPAL DE 7& 5

g
GUAIBA & VEREADORES

JUSTIFICATIVA DO SUBSTITUTIVO AO PROEJETO DE LEI QUE CRIA CARGOS
NO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

O presente substitutivo tem o condao de efetuar corregédo no artigo
segundo do projeto de lei original, haja vista que constou equivocadamente
nomenclatura do cargo diferente do que de fato o €, ou seja, Assessor Superior.

Diante da justificativa acima, espera-se que Vossas Exceléncias
aprovem este substitutivo em seus termos.

Agradecendo a colaboragao dos pares desta Casa, colocamo-nos a
disposicao.

Atenciosamente

Guaiba, 04 de janeiro de 2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE /‘Q

VEREADORES

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 002/2017

Acrescenta cargos e  acrescenta
atribuicbes ao anexo Il na Lei
n® 1.961/2005, que dispbe sobre a
reclassificagdo e criagdo de cargos, fixa
vencimentos do quadro de servidores do
Poder Legislativo do Municipio de Guaiba

Art. 1° O Quadro de cargos de provimento em comissdo "CC" fica acrescido de 01
Assessor de Bancada e de 01 Assessor Superior.

Paragrafo Unico. O vencimento basico do Assessor Superior sera o mesmo do
Assessor de Bancada e sofrera reajuste nos mesmos moldes e datas previstas para

todos os servidores municipais.

Art. 2° Ficam acrescidas, ao anexo Il da Lei n® 1.961/2005, as atribuicbes do cargo
comissionado de Assessor Superior.

Art. 3° As demais disposi¢des da Lei 1.961/2005 permanecem inalteradas.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, de de 2017.

José Francisco Sperotto
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E50700BA6A5832731A956588140EDF33

ANEXO I

Cargos de Provimento em Comissao

(.)
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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|Denominagéo |Assessor Superior
|Habilitagdo Minima |Ensino Superior completo
|Carga horaria | 30 horas semanais
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1) ATRIBUICOES:

Assessorar o Presidente, a Mesa Diretora e os Vereadores na consecucgdo das
metas e diretrizes tragadas pelo Administrador Publico, acompanhar o Chefe do
Poder Legislativo ou vereadores quando representarem o Poder Legislativo ou
Presidente em reunides, palestras, entrevistas e apresentagbes, promover a
divulgacao de atos e atividades desenvolvidas pela Camara; receber a imprensa,
distribuir noticias, agendar e acompanhar entrevistas; fornecer informacdes
publicitarias ao publico em geral; divulgar e registrar eventos da Casa; fotografar as
Sessoes realizadas pela Camara; acompanhar e registrar fotograficamente as
reunides e eventos determinados pela Presidéncia; auxiliar o cerimonial nos eventos
da Camara; executar atividades correlatas, que lhe forem determinadas pela
Presidéncia e, no ambito das respectivas fungdes, pela Mesa Diretora ou pelo
Diretor Administrativo.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Bacharel em: Relagdes Publicas ou Jornalismo

Nogdes basicas de informatica

Idade: 18 anos completos

d) O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos a noite, domingos e

feriados.

S e S

a
b
c

3) FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E50700BA6A5832731A956588140EDF33
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- RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - 01/2017

METODOLOGIA DO CALCULO

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituicdo Federal (Art. 169)
e Lei Complementar n° 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se refere & despesa com pessoal de carater
continuado. _

O cdlculo envolve o levantamento dos custos referente a criagao de um cargo de Assessor
de Bancada e um cargo de Assessor Superior. Os valores incluem previsdo de gasto a partir de
Janeiro de 2017. O custo patronal estd estimado em 21,00% (vinte e um por cento), visto que
serdo contribuintes obrigatdrios do Regime Geral de Previdéncia (INSS). J& foram considerados os
valores integrais, inclusive com a revisdo geral e anual a ser concedida ao longo dos anos de 2017,
2018 e 2019. Para estes anos estimamos a aplicagdo de uma revisdo geral e anual de 8,00% (oito
pontos percentuais).

Para o0 ano de 2017 o valor projetado de receita do Poder Legislativo é de R$ 8.678.000,00
(oito milhdes seiscentos e setenta e oito mil reais).

De acordo com o orgamento de 2017 e as respectivas previsdes dos proximos 02 exercicios
subsequentes, foi calculado o impacto orgamentario e financeiro conforme quadro abaixo:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E50700BA6A5832731A956588140EDF33
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2017 R$ 8.678.000,00 R$ 141.018,98 1,62% - E
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO
Camara Municipal de Guaiba
Numero de Ordem: 01/2017 Data da Elaboragéo: 03/01/2017

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGCAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) D Criagdo, expangdo ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
2) [] Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [ Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §19)
Descricao da Situagao: Criagdo de 01 (um) cargo de Assessor de Bancada e 01 (um) cargo de Assessor Superior, ambos com o

vencimento basico no valor de R$ 4.951,51 (quatro mil novecentos e cinquenta e um reais e cinquenta e um centavo).

Espécies de Recursos: Situagoes Cabiveis
1! Diminuigéo de DESQGSES Obrigatdrias de Carater Continuado 2
2) Previsdo da despesa no orcamento e na_programacao financeira 1,2,e3
3) [ | Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificagao orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valordo &
Estrutura Programatica Descrigao Orgcamento
3319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 001 6.280.000,0G%
3319013000000 Obrigagbes Patronais 001 820.000,008"
L
2) Previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentaria: i
2.1 T nsp 3
2.2[/] sim. Artigo: Artigo 29 A
D) IMPACTO FINANCEIRO S
|Programagéo de pagamentos: Situagao Contabil no sistema financeiro: g
meses 2017 2018 2019 A
janeiro 10.200,11 10.992,35 11.871,74|Vinculo: [ i
fevereiro 1020011] 10992,35] _ 11.871,74] _ Ativo Financeiro més anterior: 185.27546
margo 10.992,35) 11.871,74 12.821,48|(-) Passivo Financeiro més anterior: 113.078 13
abril 10.992,35] 11.871,74 12.821,48|(=) Resultado Financeiro més anterior 72.205 384
maio 16.339,98] 17.647,18 19.058,95|(+)Repasses previstos até o final do exercicio: 8.678.00§ 0&
junho 10.992,35| 11.871,74 12.821,48|(-)Despesas previstas até final exercicio: 8.550.0080
julho 10.992,35| 11.871,74 12.821,48|(=) Resultado financeiro projetado ano 200.20@3%
lagosto 10.992,35| 11.871,74 12.821,48|(+) repasses primeiro ano seguinte 2018 9.560.0(@%
setembro 10.992,35| 11.871,74 12.821,48|(-) despesas primeiro ano seguinte 2018 9.425,008,00)
outubro 10.992,35| 11.871,74 12.821,48|(+) repasses segundo ano seguinte 2019 1048500@0_@
novembro 10.992,35| 11.871,74 12.821,48|(-) despesas segundo ano seguinte 2019 10.120.008, 064
dezembro 16.339,98| 17.647,18 19.058,95|(=) situag&o financeira antes do Impacto 700.20%;2
Soma 141.018,98| 152.252,98 164.433,22| (- gastos impacto) = situagéo projetada 242 49 14
il
E) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO: 2=
Receitas tributarias e transferéncias do municipio no exercicio anterior: 144.619.9005003
Despesas totais projetadas até o final do exercicio: 10.123.39F00%
Percentual de gastos totais projetados ate o final do exercicio: 7,00% =P
Despesas com folha de pagamento projetadas até o final do exercicio: 6.08322 1654
Percentual da folha de pagamento projetado até o final do exercicio: 60,09% g £ |
F) ANALISE DA REPERCUSSAQ NA DESPESA COM PESSOAL. i
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 240.255;;309&00‘“‘3
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 7.51@4“78-
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 3,13% g 5 H
G) COMPATIBILIDADE AS METAS FISGAIS. x E L
O objeto desta Estimativa de o\ mentario e Financeiro nao afeta os resultados nominal e primario, fixados, ‘5’ w 3
respectivamente, garaquérc cio coftenfte em: Primario: 4.374.450,28 Nominal: -39.560.700,00 < 2 9
¥ 1 / L SIS
) - /P _ 4 i & 2
[’Li.\/\w- —X )\ - - MG > HAO S 4 8
?oberto ;dﬁéh ilveira\ _/ " Renan dos Santos Pereira S8
Técnico Contabil CRCARS 65.099 Ordenador da Despesa a > O
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