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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Administragdo 2017/2020

Prefeitura Municipal de Guaiba ‘ _. /{Q 1%
OF. GAB. N°018/2017 Guaiba, 04 de janeiro de 2017

Senhor Presidente:

Ao cumprimentd-lo, estamos remetendo para apreciagdo dessa Excelsa Casa.
Substitutivo ao Projeto de Lei n® 002/2017 que “Altera os arts. 30 e 30-A da Lei Municipal n® 1.116/93,
cria e extingue cargos e da outras providéncias™.

9QFD8DY42FETF

Lwpurg i |

No intuito de corrigir alguns itens pontuais do projeto, como a descru;ao do cargo
de Diretor de Projetos e ajustar o Anexo | aos niveis de escolaridade exigidos no Pro_]eto de Lei, se faz
necessario o presente Substitutivo.

A proposta que acompanha esta Exposi¢ao de Motivos ¢ resultante da busca pela
otimizag@o dos servigos e pela qualificagdo da gestdo.

Assim, estdo sendo propostos:

| - Criagdo de Cargo de Secretario Municipal do Trabalho ¢ Desenvolvimento ¢

Secretario Municipal de Comunica¢do ¢ Ag¢do Comunitaria, os quais ndo acarrctardo aumento de

despesas para o erario, uma vez que aproveitardo a estrutura existente das secretarias extintas.
(Secretarias de Gestdo e Promogdo do Investimento e de Desenvolvimento Econdmico).
|

Il - A criagdo do cargo de Secretario Adjunto da Secretaria de Mobilidade Urbana-

¢ Seguranga, o qual terd como competéncia precipua a coordenagdo das agdes de seguranga social do

Municipio, promovendo a articulagio nas instincias federal e estadual e com a sociedade, e comg
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objetivo de potencializar as agdes ¢ os resultados na area da seguranga social.
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[T - A criacdo do cargo de Secretario Adjunto da Assisténcia Social, que tga s

<
atividade principal elaborar, no que diz respeito as agdes da defesa civil, planos destinados @os €
s W o
desenvolvimento e aperfeigoamento do sistema preventivo, de socorro, de emergéncia e de assistén %iag 8
' o
as vitimas. i85
<okt
z el
IV — A criagiio do cargo de Diretor de Esportes, ao qual incumbird, dentre outgsi S
0

.. 2
atividades, a elaboragdo ¢ a promogio de programas e projetos que incentivem o desenvolvimento Ye= Q

o ; " ’ h . = ~ <
atividades desportivas e de lazer junto a comunidade, estimulando e desenvolvendo agdes (@ew 3
incentivem a pratica de esportes no Municipio. § 8 8
r O

V - A criagdo de um cargo de Chefe de Gabinete do Vice Prefeito, que prest a a”

especial assessoria nas fungdes politicas, legais e sociais a serem desenvolvidas com a Umao Est:

municipios, bem como representantes dos poderes ptiblicos e entidades privadas.
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VI - O acréscimo ao quadro de cargos em comissdo de um cargo de Assessor
Superior 1, cujos deveres, atividades. condigdes de trabalho e forma de contratagdo sao as constantes da
Lei Municipal n® 2.683, de 15 de dezembro de 2010.

VII - A cria¢do do cargo de Coordenador de Licitagdes e Contratos, visando a
orientagdo das demais secretarias e o6rgdos do Municipio sobre os procedimentos necessarios para
elaboragio de projetos bdsicos e termos de referéncia, elementos necessarios para o devido

processamento dos expedientes licitatorios.

VIII- A criagio do cargo de Coordenador Cultural, ao qual vai competir o
desenvolvimento e a coordenagiio de projetos e atividades a serem desenvolvidas nos espagos culturais

do Municipio.

IX — A extingdo dos cargos de Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico. de Secretario Municipal do Esporte ¢ Juventude, de Secretario Especial de Gestdo e
promogdo do Investimento e a extingdo do cargo de Diretor de Transportes.

Cabe observar que o impacto financeiro relativamente a gera¢do de despesag'com.
pessoal encontra-se em anexo, com respaldo no Plano Plurianual ¢ na Lei de Diretrizes Or¢amentarias,
além de adequaciio a Lei orgamentiria Anual (art. 21, combinado com os arts. 15 16 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000).

rs gov-.br/portal/autentlgidadepdf
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Sendo o que tinhamos para o momento e contando com o habitual apoio destay
Casa Legislativa, despedimo-nos.

Atenciosamente.

JOSE FRANCISCO SOARE SPEliQTTO
Prefeito Municip

Exmo. Sr.
Ver. Renan dos Santos Pereira
M.D. Presidente da Cimara Municipal de Guaiba/RS
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2017

Altera os arts. 30 e 30-A da Lei Municipal n°
1.116/93. cria e extingue cargos e da outras
providéncias.

Art. 1 O Quadro de Cargos em Comissdo, previsto no art. 30 da Lei Municipal n® 1.116,
de 19 de maio de 1993, passa a ser acrescido de 01 (um) cargo de Secretario Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento, 01 (um) Secretario Municipal de Comunicagio ¢ Ag¢do Comunitaria, 01 (um) cargo
de Secretirio Adjunto de Mobilidade Urbana, 01 (um) cargo de Secretirio Adjunto de Assisténcia
Social, 01 (um) cargo de Diretor de Esportes. 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito e 01
(um) cargo de Assessor Superior I:

Quantidade Denominagio Forma de
Pagamento/Padrio
1 Secretario Municipal do Trabalho ¢ Desenvolvimento subsidio
1 | Secretario Municipal de Comunicagio ¢ A¢io Comunitaria subsidio
1 Secretario Adjunto de Mobilidade Urbana subsidio
1 Secretario Adjunto de Assisténcia Social subsidio
| Diretor de Esportes ‘ [ oy GC6 4 PGt ‘
1 Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito CC-4/FG-4
1 Assessor Superior | . - CC-5/FG-5

Paragrafo unico - O valor do subsidio para o Secretario Adjunto de Mobilidade Urbana
¢ Secretario Adjunto de Assisténcia Social € fixado em R$ 6.385.82 (seis mil, trezentos e oitenta e cinco
reais ¢ oitenta ¢ dois centavos).

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTE@RIDADE: 6BBFF55875A2E4D075849FD8D942FE7F
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Art. 2° O Quadro de Fungdes Gratificadas, previsto no art. 30-A da Lei Municipal

1.116, de 19 de maio de 1993, passa a ser acrescido de 01 (um) cargo de Coordenador de LicitagoesSe 5 3
] Lo
Contratos € 01 (um) cargo de Coordenador Cultural: § 8
5 -
25 E
Quantidade Denominagio Forma de g g
Pagamento/Padrio 5 3
< o)
1 Coordenador de Licitagdes e Contratos FG-4 5 8
)
1 Coordenador Cultural FG-4 § 3
; } P b el Q@ -1
Paragrafo Gnico - As atribuig¢des, condigdes de trabalho e requisitos para o prowmen?‘o
dos cargos e funcdes gratificadas criados nos artigos 1° e 2°, constam no Anexo I desta Lei. [=]
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Art. 3° Ficam extintos os seguintes cargos constantes no art. 30 da Lei Municipal n°
1.116, de 19 de maio de 1993: o cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, o
cargo de Secretario Municipal do Esporte e Juventude, o cargo de Secretario Especial de Gestao ¢
Promogao do Investimento e o Cargo de Diretor de Transportes.

Art. 4° Fica alterado o padrao da Fungio Gratificada para o cargo de Contador Geral e o
padrdo para o cargo de Assessor de Comunicagdo Social, conforme a seguir:

Quantidade Denominagio Padrao
1 Contador-Geral FG-4
1 Assessor de Comunicagdo Social CC-5/FG-5
Art. 5° Ficam ainda alteradas as denominagdes dos seguintes cargos no art. 30 da Lei

Municipal n° 1.]16/93. o cargo de Secretario Municipal de Plangjamento e Coordcnaqaq altera para =
Secretario Municipal de Planejamento Urbano, o cargo de Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana
altera para Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Segurancga. o cargo de Secretario de Turismo ¢
Cultura altera para Secretario de Turismo, Desporto ¢ Cultura.

Art. 6° Ficam modificados os requisitos de instrugdo para os prov1mcntos dos ,S.eg.L.}".}t,eq
cargos ou fungdo gratificada: para o cargo de Assessor Superior I fica modificado para Curso Superior S
Completo; para o cargo de Coordenador de Recursos Humanos fica modificado para Curso Superior em %
Administracio de Empresas, Contabilidade ou Economia e para os cargos de Secretarios Municipais OE
requisito para provimento serd o grau de instru¢do exigido pela Constitui¢do Federal para cargos 3

eletivos.

V. r/portal/autenticidadepd

Art. 7° Fica modificada a descri¢do do Cargo de Diretor de Compras. exclusivamerge
quanto a substitui¢do, que passara a ser a seguinte:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 6BBFF55875A2E4D075849FD8D942FE7F

“Substituir o Secretario Municipal da Fazenda, quando designado.”

Art. 8° Fica modificada a descri¢do do Cargo de Diretor de Projetos, que passara a seika

seguinte: |

- AUTORI®: Executivo Municip
ERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camarag ai
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“Assessorar os Secretarios Municipais na articulagiio junto aos ministérios e demais

érgios governamentais no Ambito Federal e Estadual na busca por recursos paga
realizacio de obras de infraestrutura no Municipio; perscrutar editais, portarias e dem@ns
documentos correlatos no intuito de verificar as possibilidades de ingressos de- recungos>
financeiros para efetivacio de obras de infraestrutura municipal, bem como orient[E]yzi3
corpo técnico da Administragdo Municipal no que se refere a legislagio pertinenf
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elaboracio dos projetos que serdo encaminhados as esferas governamentafs federal e
estadual; Dirigir e orientar a execuc¢io das atividades dos servidores da Diretoria de
Projetos, sob supervisio do Secretario de Obras; subsidiar os Secretirios Municipais,
através da interpretacio de normas, decretos e demais publicacdes legais, opinando sobre o
entendimento mais correto ¢ atual das leis ¢ decisdes judiciais pertinentes a sua drea de
atua¢io, de modo a prestar os subsidios necessirios as tomadas de decisoes pelos
Secretdrios, concernentes a sua drea de atuacio e com elevado grau de complexidade;
atender a demais servidores e municipes que se dirigem a Diretoria de Projetos e prestar as
informacdes no que se refere as atividades desenvolvidas pelo setor; acompanhar e
assessorar os Secretarios Municipais, conforme lhe seja solicitado, em reunides de diretoria

AT LU

e secretariado, sugerindo alternativas para o saneamento de temas em discussio e emitindo
pareceres que o orientem de forma a decidir sobre os assuntos de forma convergente com
aspectos legais e formais; indicar servidores da Diretoria de Projetos para a realizacao de
cursos de capacitacdo; analisar temas legais de ordem geral e especifica, a fim de
assessorar, através de pareceres e opinides, os Secretirios Municipais na solu¢io de
problemas que envolvem a Administracio Municipal, bem como opinar sobre as
consequéncias envolvidas na consecu¢io de acdes que visam a execuciio de metas e
diretrizes tragadas pelo Administrador Publico, emitindo valor quanto a0 interesse piblico
e competéncia das Secretarias Municipais para regrar legalmente os assuntos propostos;
prestar assessoramento técnico em assuntos especificos que lhe forem atribuidos pela
Administra¢io Municipal; acompanhar a elaboragio de convénios e projetos desenvolvidos
pelas Secretarias, bem como participar das atividades de planejamento e gestdo no que se
refere a programas ¢ a¢oes a serem implantados ¢ executados; realizar estudos e pesquisas
voltadas para a identificacdo e analise de problemas e a¢des comunitirias que requeiram a
articulaciio interna; exercer demais atividades correlatas de assessoramento, dentro das
incumbéncias do cargo e que venham a ser atribuidas.”

CHAVE DE VERIFICACAODE INTEGRIDADE: 6BBFF55875A2E4D075849FD8D942FE7F

Art. 9° Altera no Anexo 11, da Lei Municipal n° 1.116/93, a lotagdo do cargo de Auxil

ICI

de Pessoal que passara ser a seguinte:

“Lotac¢io: comum a todos os 6rgios municipais.”

Executivo Mun

(N.R)
Art. 10 As condigdes de trabalho para o cargo de Coordenador de Recursos Human
estabelecidas no Anexo I da Lei Municipal n° 2.509 de 05 de outubro de 2009 passam a ser as seguint
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“Condic¢oes de Trabalho: Carga Horaria: 30 horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a presta¢io de servi¢os a noite, domingosSe
o
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Prefeitura Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Administracio 2017/2020
Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, em

JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO
Prefeito Municipal

ANEXO 1
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ANEXO I

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO . ... .y

Sintese dos Deveres: Promover, coordenar e incentivar politicas publicas de geragdo de emprego e
renda.

Descrigdo das Atividades: estimular e orientar o desenvolvimento econdmico sustentavel do
municipio; planejar, executar e avaliar as politicas publicas voltadas para promover o desenvolvimento
do municipio por meio do fomento de atividades econdmicas e sociais nas areas da industria, comércio
e servigos; formular, coordenar e executar politicas publicas de promogido do trabalhador, tais como,
formagdo profissional, orientagdo, visando a organizagio dos trabalhadores, identificagio de
oportunidade de trabalho e emprego, inser¢do de trabalhadores no mercado de trabalho e melhoria das
relagdes de trabalho; interagir com os demais Orgdos da administragdo municipal, direta ¢ indireta, com

Fwmlf )

o objetivo de implementar programas, projetos e atividades; orientar, coordenar e controlar a execugdo

da politica de desenvolvimento industrial ¢ comercial no Municipio; administrar ¢ implantar arcas
destinadas a industria e comércio; orientar a localiza¢io e coordenar a instalagido de unidades industriais
e comerciais de acordo com as areas destinadas a estes fins; articular com os agentes financeiros
estatais, no sentido de proporcionar aos municipes acessos as linhas de crédito dos programas de
geracdo de emprego e renda do Ministério do Trabalho e do Fundo de Amparo ao Trabalhador; elaborar
e acompanhar projetos e programas que tenham como objetivo a ampliagdo ‘das opottunidadés' de
trabalho; fortalecer as cadeias, sistemas e arranjos produtivos locais, ampliando investimentos em
setores estratégicos, em especial as empresas do segmento da produgio de celulose; apoiar o registro ¢ a
agilidade na constitui¢do e capitalizagdo de empresas; formular, propor, planejar e coordenar a¢do
governamental com o fito de adequar as condigdes do Municipio a instalagio de novos

empreendimentos e empresas.

Condigoes de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos

feriados.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: grau exigido pela Constituicdo Federal para cargos eletivos.
Idade Minima: 18 anos.

Forma de contrata¢do: Livre nomeagio.

PLE 002/2017 - AUTORIA: Executivo Munici

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO E ACAO COMUNITARIA

Sintese dos Deveres: Formular e implementar a politica de comunicagdo da Administragao Publica
Municipal.

Descricio das Atividades: coordenar o trabalho de divulgagdo das noticias do Poder Executivo;
coordenar a divulgagdo dos programas e politicas publicas, dando maior transparéncia as acoes do
governo; coordenar a contratagio dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria 'de 1mprensa,
publicidade e propaganda da Administragdo Municipal; organizar o agendamento de audiéncias
coletivas com a imprensa; espagos de entrevistas nos meios de comunicagdo; organizar o sistema de
respostas a noticias veiculadas de interesse do Poder Executivo; criar ¢ implementar formas de
incentivo a participa¢do da comunidade nos eventos, nas audiéncias e nas campanhas de utilidade
publica promovidas pelo Poder Executivo; produzir e supervisionar toda a comunicagdo municipal;
desenvolver a¢des que possam levar informagdo a sociedade, tornando conhecidas as iniciativas da
administragdo municipal; promover pesquisas de opinido; dirigir a cobertura jornalistica das ag¢des do
executwo municipal; coordenar o relacionamento do Poder Executivo com todos os veiculos de
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;
Municipio na divulgagio de agdes, programas, projetos ¢ eventos; divulgar o calendario anual de
eventos do municipio; supervisionar a correta divisdo regimental das representa¢oes dos conselhos
municipais; criar canais de relacionamento € coopera¢do com as associagdes de balrro buscar a
construgdo e consolida¢do da identidade politica e visual da admlmstrac,:ao municipal; zelar pela
imagem publica do Poder Executivo e do representante do Poder; exercer outras atividades correlatas.
Coordenar o trabalho de divulgacdo das noticias do Poder Executivo; coordenar a divulgagido dos
programas e politicas publicas, dando maior transparéncia as agdes do governo; coordenar a contratagao
dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa, pub11c1dade ¢ propagqnfllﬂu fla
Administragdo Municipal; organizar o agendamento de audiéncias coletivas com a 1mprensa espacos de g
entrevistas nos meios de comunicagio; organizar o sistema de respostas a .notlmas veiculadas de%
interesse do Poder Executivo; criar e implementar formas de incentivo a participa¢do da comunidade 5
nos eventos, nas audiéncias e nas campanhas de utilidade publica promovidas pelo Poder Exegun@é
produzir e supervisionar toda a comunicagdo municipal; desenvolver agdes que possam lev%tlrﬁ
informagdo a sociedade, tornando conhecidas as iniciativas da administragio municipal; promoxgra
pesquisas de opinifio; dirigir a cobertura jornalistica das agdes do executivo municipal; coordenar%ow
relacionamento do Poder Executivo com todos os veiculos de comunicagdo; promover LuaD
democratizagio do acesso a informagdo: assessorar todos os orgdos do Municipio na divulgagio ﬁe
agdes, programas, projetos ¢ eventos; divulgar o calenddrio anual de eventos do mummpg),}_
supervisionar a correta divisdo regimental das representagdes dos conselhos municipais; criar canais fc:ie;z
relacionamento e cooperagdo com as associagdes de bairro; buscar a constru¢do e consolidagio §auu

|ba.rs.gov.br/portal/auteﬂticidadepdf
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identidade politica e visual da administra¢do municipal; zelar pela imagem publica do Poder Execut@o%’
e do representante do Poder; exercer outras atividades correlatas. =L
: Bl

Condigdes de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais. =
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domings
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Requisitos para Provimento: Instrugdo: grau exigido pela Constituigdo Federal para cargos eletivos.
Idade Minima: 18 anos.

Forma de contratacio: Livre nomeacgio.
CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE MOBILIDADE URBANA

Sintese dos Deveres: propor e conduzir a politica de seguranga social do Municipio, com énfase na
prevengao da violéncia e realizagiio de programas sociais.

Descricio das Atividades: coordenar das agdes de seguranca social do municipio; promover
articulagdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade visando potencializar as agdes e os
resultados na area da seguranga social; executar, conjuntamente com representantes dos demais 0rgaos
de seguranga, Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de agdes de seguranga social e Conselho
Municipal de Seguranca, agdes de defesa civil no Municipio; coordenar as centrais de video
monitoramento ¢ demais tecnologias avangadas; colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagdo
da legislagdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio; promover a
fiscalizagdo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as demais secretarias municipais;
acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranga em atividades operacionais de rotina ou emergenciais
realizadas dentro dos limites do Municipio; promover cursos, oficinas, seminarios € encontros com
vistas a formag@o e capacitagdo de pessoas para serem agentes promotores € divulgadores de assuntos
inerentes a defesa civil do Municipio; desempenhar outras atividades correlatas e a critério do Chefe do

Poder Executivo Municipal.

Condicdes de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais. ‘
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento: Instrugio: grau exigido pela Constitui¢do Federal para cargos eletivos.
Idade Minima: 18 anos. : e !

Forma de contratagdo: Livre nomeagao.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

Sintese dos Deveres: Coordenar ¢ executar a¢des de defesa civil em nivel municipal.

LE 002/2017 - AUTORIA: Executivo Municipa

Descricio das Atividades: claborar planos destinados ao desenvolvimento e aperfeigoamento

e
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emergéncia e de assisténcia; planejar e implantar de nucleos comunitarios de defesa civil nas escolas e
em dreas de riscos intensos, bem como implantar programas de treinamento de voluntérios; organizar e
coordenar a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres e o preenchimente dos w1
necessarios formularios de notificagdo; propor ao Chefe do Executivo Municipal a Decretagdo do
Estado de Anormalidade, Situagdo de Emergéncia ou de Calamidade Publica; planejar ¢ coordenar a
organizar abrigos provisorios para populagdo em situagao de desastre; comandar a vistoria periodica de
locais e instalagdes adequadas a abrigo temporario, disponibilizando informages relevantes a
populacdo; planejar e dirigir a coleta, armazenagem, distribui¢do e controle de supn'men'tos adquiridos
ou recebidos em forma de donativos para entregar a populagdo em situagdo de desastre;

Condi¢des de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a prestag@o de servigos a noite, domingos €

feriados.

Requisitos para Provimento: Instrugiio: grau exigido pela Constituigdo Federal para cargos| eletivos.
Idade Minima: 18 anos. =

Forma de contratag¢io: Livre nomeagao.

CARGO: DIRETOR DE ESPORTES

[ ! v [ R 1L T

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEG;RIDADE: 6BBFF55875A2E4D075849FD8D942FE7F

Sintese dos deveres: Exercer a dire¢do dos servidores e atividades de responsabilidade da Diretoria de
Esportes, com exigéncia de elevados conhecimentos de lazer e desporto; substituir o Secretario
Municipal de Turismo, Desporto e Cultura, quando designado.
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Descricdo das atividades: Exercer a dire¢do das atividades de elevado grau de complexidade ¢ g
v . . L . A ' . r - ©
responsabilidade da Diretoria de Esportes do Municipio, com exigéncia de conhecimentos técnicos £
especializados em lazer e desporto; promover a implementagdo das diretrizes tragadas no Plano de é
.« . aqe a - . <

Governo Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua execugdo ¢ manutengdo; plangjar e propar 2
programas e projetos que incentive o desenvolvimento de atividades desportivas e de lazer junto5 <3
5 P ,., . - . . =
comunidade; dirigir e coordenar a execugdo dos projetos e agdes desportivas e de lazer; estimularge =
- . . . . . = LIJ

desenvolver agdes que incentivem os esportes amadores no Municipio; dirigir e superws.lonarq?jag
execugdo das atividades dos servidores da Diretoria de Esportes;.orientar o corpo funcional sob qﬁa =
R <5 = g e . . iy Z 0
subordinaciio na perfeita execugdo das atividades; tomar decisdes ¢ opinar em nivel estratégico sobre g@s =
i A § . . s e y iy Sy ¢ Z
acdes municipais concernentes a sua drea de atuagdo; subsidiar os Secretarios Municipais € 0 Chefe go L
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Poder Executivo com informacdes que auxiliem na solugdo das questdes estratégicas do Municip

17<A
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procuram a Diretoria de Esportes; substituir o Secretario Municipal de Turismo, Desporto e Cultura éni_h
suas auséncias; participar de reunides de diretoria e secretariado, opinando e sugerindo alternativas para

AH T
o saneamento de temas em discussio; avaliar o desempenho de seus subordinados ¢ indicar serwd

;- El cobl
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1 s

assessoramento.
Condigdes de Trabalho: Carga horaria de 30 horas semanais.

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingps e
feriados. 3 :

Requisitos para provimento: Instru¢do: Curso Superior Completo
Idade Minima: 18 anos

Forma de contratacio: Cargo em Comissio

Pl AR LT A |

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

Sintese dos Deveres: Assessorar 0 Vice-Prefeito nas suas fungdes politicas, legais e sociais € em suas
relagdes com a Unido, Estados, Municipios, representantes dos poderes publicos ¢ entidades privadas.

Descri¢do das Atividades: Assessorar o Vice-Prefeito e suas relagdes politicas e sociais com 6rgaos e
entidades da administracdo direta e indireta da Unido, Estado e Municipios, representantes dos Poderes
Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, Imprensa, associagdes de classe, empresas privadas,
pessoas fisicas e outras entidades; realizar contatos pessoais, com representantes de diversos orgdos e
entidades, objetivando o agendamento de reunides e andamento das atividades correlatas; coordenar a
preparagio das reunides e audiéncias, assim como a recepgdo e os encargos de representd¢do do Vice-
Prefeito; atender as partes que demandam ao Gabinete do Vice-Prefeito ¢ encaminha-las aos respectivos
orgios de administragdo; orientar e coordenar a realizagdo dos servicos do Gabinete, desempenhar

outras atividades correlatas a chefia de gabinete.

Condicdes de Trabalho: Carga horaria de 30 horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos ¢

CHAVE DEVERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 6BBFF55875A2E4D075849FD8D942FE7F

feriados.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio.
Idade Minima: 18 anos.

Forma de contratag¢do: Livre nomeagao.

CARGO: COORDENADOR DE LICITACOES E CONTRATOS

2917 - AUTORIA: Executivo Munici

Sintese dos Deveres: Orientar as demais secretarias ¢ o6rgdo do Municipio sobre os procedimentgs
necessarios para elaboragio de projetos basicos ¢ termos de referéncia; orientar as demais secretaria
6rgio do Municipio sobre os procedimentos necessarios sobre aquisi¢do de materiais, coptratagao

obras e servigos.

pal
o o
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

PRE B2/

Descriciio das Atividades: Orientar as demais secretarias e 6rgdo do Municipio e 6rgios do Muni
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sobre os procedimentos necessarios para elaboragdo de projetos basicos e termos de referéncia; orientar """
as demais secretarias e orgio do Municipio sobre os procedimentos necessarios sobre aquisi¢io de
materiais, contratacdo de obras e servigos, na forma da legislagdo vigente; manter o registro, com
numeragdo sequencial e anotagio de todos os dados dos processos licitatorios e dos contratos firmados
pelo Municipio; coordenar o processamento € o arquivamento dos processos administrativos especiais,
os de licitagdo, inclusive os de dispensa, de inexigibilidade; auxiliar a Diretoria de Compras no
supervisionamento dos trabalhos realizados pelos coordenados; prestar todas as informagdes solicitadas
pela Diretoria de Compras Licitagdes ¢ Contratos. |

Condicoes de Trabalho: Carga hordria de 30 horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e
feriados. Cei |

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio.

Idade Minima: 18 anos.
Forma de contratagiio: Fun¢do gratificada a ser exercida por servidor efetivo.

CARGO: ASSESSOR SUPERIOR I ‘ W e b e

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE= 6BBFF55875A2E4D075849FD8D942FE7F

A sintese dos deveres, a descricdo das atividades, as condig¢Oes de trabalho e forma de contratagao sao
as constantes da Lei Municipal n° 2.683, de 15 de dezembro de 2010.

CARGO: COORDENADOR CULTURAL

Sintese dos Deveres: compete ao coordenador de espagos culturais promover o treinamento ¢ o
aperfeigoamento de pessoal; desenvolver e coordenar projetos e atividades a serem desenvolvidas nos
espagos culturais do Municipio; identificar, desenvolver e operacionalizar atividades, oficinas,
agregando valor para a cultura e turismo do Municipio; coordenar atividades no Centro Cultural do
Municipio, no Auditério Mario Polanczyk, na Vitrine Cultural, no Museu Carlos Nobre, no Sit
Historico Municipal, na Praga Gastdo Ledo, no Parque da Juventude, Largo José Claudlo Machado
demais espagos a serem criados no dmbito do municipio de Gua1ba

gp

Descricdo das Atividades: Coordenar e orientar projetos de treinamento € o aperfelcoamento
pessoal; coordenar as rotinas administrativas institucionais; coordenar e desenvolver projetos
atividades para os espacos culturais; atender e distribuir a demanda de visitantes, turistas, estudantes
pesquisadores, coordenando as visitas guiadas; identificar, desenvolver e operacionalizar atividad
oficinas, grupos de estudo e pesquisa, agregando valor para a cultura e turismo; elaborar e supervisio
projetos visando a qualificagdo da gestdo dos espagos culturais do Municipio, criando estratégias,
ferramentas de controle da gestdo dos espagos da Secretaria de Turismo, Desporto e Cultura

Municipio; outras atividades correlatas.

f@ Exegtivo Muni
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DOCUMENTO: 005846

i

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

PLE 002/21

Condic¢des de Trabalho: Carga horaria de 30 horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, doming[®]z;
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feriados.
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Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio
Idade Minima: 18 anos.

Forma de contrataciio: Fun¢do gratificada a ser exercida por servidor efetivo.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 6BBFF55875A2E4D075849FD8D942FE7F
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CODIGO DO DOCUMENTO: 005846

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf




