Prefeitura Municipal de Guaiba
ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL
Administragdo 2017/2020

OF. GAB. N’ 002/17 Guaiba, 02 de janeiro de 2017

Senhor Presidente: ! e

Ao cumprimenté-lo, estamos remetendo para apreciagdo dessa Excelsa Casa, 0
Projeto de Lei n® 002/2017 que “Altera os arts. 30 ¢ 30-A da Lei Municipal n® 1.116/93, cria e extingue

cargos ¢ dé outras providéncias™.

A proposta que acompanha esta Exposi¢ao de Motivos é resultante da busca pela

otimizagdo dos servigos e pela qualificagio da gestdo.
Assim, estdo sendo propostos:

I - Criagdo de Cargo de Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento e

Secretario Municipal de Comunicagio ¢ Agdo Comunitaria, 0s quais ndo acarretardo aumento de

despesas para o erario, uma Vvez que aproveitardo a estrutura- existente das secretarias extintas..

(Secretarias de Gestdo ¢ Promogdo do Investimento e de Desenvolvimento Econémico).
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I - A criagio do cargo de Secretario Adjunto da Secretaria de Mobilidade Urbana
o0 qual terd como competéncia precipua a coordenacio das acdes de seguranga social é
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e Seguranga, s 5
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Municipio, promovendo a articulagdo nas instancias federal ¢ estadual e com a sociedades eneomMS, 1o+
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objetivo de potencializar as ag0es € 0S resultados na area da seguranga social. g 9
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Il - A criagdo do cargo de Secretario Adjunto da Assisténcia Social, que teras @
atividade principal elaborar, no que diz respeito as agoes da defesa civil, planos destinados é@% &
desenvolvimento e aperfeigoamento do sistema preventivo, de socorro, de emergéncia e de assisténgi'i% y
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IV — A criagdio do cargo de Diretor de Esportes, ao qual incumbird, dentre ou

atividades. a elaboracdio e a promogdo de programas ¢ projetos que incentivem o desenvolviment
atividades desportivas e de lazer junto a comunidade, estimulando e desenvolvendo agdes
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incentivem a pratica de esportes no Municipio. =
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V - A criagio de um cargo de Chefe de Gabinete do Vice Prefeito, que prestara

. . . - it . 5. 5 i L
especial assessoria nas fungdes politicas, legais e sociais a serem desenvolvidas com a Unido, Estadosg
municipios, bem como representantes dos poderes publicos e entidades privadas. E %
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VI - O acréscimo ao quadro de cargos em comissdo de um cargo de ASTaf;
Superior I, cujos deveres, atividades, condigdes de trabalho ¢ forma de contratagio sdo as constanyg
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Lei Municipal n® 2.683, de 15 de dezembro de 2010.

VII - A criacdo do cargo de Coordenador de Licitagdes ¢ Contratos, visando a
jdos do Municipio sobre os procedimentos necessarios para

orientacio das demais secretarias e Org
os de referéncia, elementos necessarios pdra"™0” devido

elaboragio de projetos bdsicos ¢ term
processamento dos expedientes licitatorios.

VIII- A criagio do cargo de Coordenador Cultural. ao qual vai competir o

desenvolvimento ¢ a coordenagdo de projetos e atividades a serem desenvolvidas nos espagos culturais

do Municipio.

IX — A extingio dos cargos de Secretario Municipal de Desenvolvimento

Econdmico. de Secretario Municipal do Esporte e Juventude, de Secretario Especial de Gestdo e

promogdo do Investimento e a extingdo do cargo de Diretor de Transportes.

Cabe observar que o impacto financeiro relativamente a geragdo de despesas com |

y—

m respaldo no Plano Plurianual ¢ na Lei de Diretrizes Orgamentarias,’s
15 16 da Leig

pessoal encontra-se em anexo, o
além de adequagdo a Lei orcamentaria Anual (art. 21, combinado com os arts.

Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000).
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Sendo o que tinhamos para 0, momento ¢ contando com o habit
Casa Legislativa, despedimo-nos. i

Atenciosamente.

b 4.

JOSE FRANCISCO SOAREB SPEROTTO
Prefeito Municiphl
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PROJETO DE LEI N° 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2017

Altera os arts. 30 e 30-A da Lei 'Municipal n°
1.116/93, cria "¢ extingue cargos e' da outras
providéncias.

Art. 1° O Quadro de Cargos em Comissdo, previsto no art. 30 da Lei Municipal n° 1.116,
de 19 de maio de 1993, passa a ser acrescido de 01 (um) cargo de Secretario Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento, 01 (um) Secretario Municipal de‘ComunicaQéo e Ac¢do Comunitaria, 01 (um)cargo
de Secretario Adjunto de Mobilidade Urbana, 01 (um) cargo de Secretario Adjunto de Assisténcia
Social, 01 (um) cargo de Diretor de Esportes, 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito ¢ 01

(um) cargo de Assessor Superior I

' Quantidade Denominagdo Forma de
' Pagamento/Padréo
1 Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento subsidio
1 Secretario Municipal de Comunicagio e A¢do Comunitaria subsidio 5
1 Secretario Adjunto de Mobilidade Urbana subsidio é
1 Secretario Adjunto de Assisténcia Social subsidio %E
I T o
1 Diretor de Esportes CC-6 / FG-6 3
A _ =
1 Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito CC-4/FG-4 S
1 Assessor Superior | CC-5/FG-5 'g
S
g
| T
Paragrafo dnico - O valor do subsidio para o Secretario Adjunto de Mobilidade-Urbanag
e Secretario Adjunto de Assisténcia Social € fixado em R$ 6.385,82 (seis mil, trezentos e oitenta e cincog
@
reais e oitenta e dois centavos). =
1
Art. 2° O Quadro de Fungdes Gratificadas, previsto no art. 30-A da Lei Municipag ng
1.116. de 19 de maio de 1993, passa a ser acrescido de 01 (um) cargo de Coordenador de Licitagogs &
Contratos. ¢ 01 (um) cargo de Coordenador Cultural: i
i3
Quantidade Denominacio Forma de é 2
Pagamentd)/Padrﬁog E
' e ' ; T 2
1 Coordenador de Licitagdes e Contratos FG-4 e
1 Coordenador Cultural FG-4, § (L:i
' - S
. - . - - - LIJ m
Paragrafo tnico - As atribuigdes, condigdes de trabalho e requisitos para o provimght§

dos cargos ¢ fungdes gratificadas criados nos artigos 1°e 2°, constam no Anexo I desta Lei.
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Art. 3° Ficam extintos os seguintes cargos constantes no art. 30 da Lei Municipal n°
1.116. de 19 de maio de 1993: o cargo de Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico, o
cargo de Secretario Municipal do Esporte e Juventude, o cargo de Secretario Especial de Gestdo e
Promogio do Investimento ¢ o Cargo de Diretor de Transportes.

Art. 4° Fica alterado o padrio da Fungdo Gratificada para o cargo de Contador Geral ¢ 0
padrio para o cargo de Assessor de Comunicagao Social, conforme a seguir: bR S il N

Quantidade Denominagédo Padrao
|
| 1 | Contador-Geral FG-4
1 Assessor de Comunicagdo Social CC-5/FG-5

Art. 5° Ficam ainda alteradas as denominagdes dos seguintes cargos no art. 30 da Lei
Municipal n°® 1.116/93: o cargo de Secretdrio Municipal de Planejamento ¢ Coordenagéo altera para
Secretario Municipal de Planejamento Urbano, o cargo de Secretario Municipal de Mobilidade Urbana 5
altera para Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranga, o cargo de Secretario de Turismo e

Cultura altera para Secretario de Turismo, Desporto ¢ Cultura.

icidad

Art. 6° Ficam modificados os requisitos de instrug¢do para os provimentos dos seguintes
cargos ou fungdo gratificada: para o cargo de Assessor Superior I fica modificado para Curso Superiors

Completo; para o cargo de Coordenador de Recursos Humanos fica modificado para Curso Superior em§,
(]

—

Administragdo de Empresas, Contabilidade ou Economia ¢ para os cargos de Secretarios Municipais 0g
requisito para provimento sera o grau de instrugao exigido pela Constitui¢do Federal patd "Largoss
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Art. 7° Fica modificada a descrigdo do Cargo de Diretor de Compras, exclusivam

quanto a substitui¢do, que passara a ser a seguinte:

“Substituir o Secretario Municipal da Fazenda, quando designado.”

CtDADE EM https:/i

Art. 8° Fica modificada a descrigdo do Cargo de Diretor de Projetos, que passara a s

seguinte:

- AUTORIAZExecutivo Municip

AAUTENTI

“Agsessorar o Secretirio de Obras na articulaciio junto aos ministérios e de
orgdos governamentais no ambito Federal e¢ Estadual na busca por recursos
realizaciio de obras de infraestrutura no Municipio; perscrutar editais, portarias ¢ dan:uai%
documentos correlatos no intuito de verificar as possibilidades de ingressos de recurso$
financeiros para efetivagio de obras de infraestrutura municipal, bem como orien@n-
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corpo técnico da Secretaria de obras no que se refere a legislagiio pertinente a elabofgd¥i viu
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dos projetos que serdio encaminhados as esferas governamentais federal e estadual; Dirigir
e orientar a execu¢io das atividades dos servidores da Diretoria de Projetos, sob
supervisio do Secretirio de Obras; subsidiar o Secretario Municipal, através da
interpretacio de normas, decretos e demais publicacdes legais, opinando sobre 0
entendimento mais correto e atual das leis e decisdes judiciais pertinentes a sua drea de
atuacio, de modo a prestar os subsidios necessarios as tomadas de decisdes pelo Secretario,
concernentes a sua area de atuacio e com elevado grau de complexidade; atender a demais
servidores e municipes que se dirigem a Diretoria de Projetos ¢ prestar as informagdes no
que se refere as atividades desenvolvidas pelo setor; acompanhar e assessorar o Secretario
Municipal de Obras, conforme lhe seja solicitado, em reunides de diretoria e secretariado,
opinando em nivel estratégico sobre as agoes municipais e sugerindo alternativas para o
saneamento de temas em discussio e emitindo pareceres.que o orientem de forma a decidir
sobre os assuntos de forma convergente com aspectos legais e formais ; sob supervisiao do
Secretario Municipal de obas, indicar servidores da Diretoria de Projetos para a realizagao
de cursos de capacitagiio; analisar temas legais de ordem geral e especifica, a fim de
assessorar, através de pareceres e opinides, o Secretirio Municipal de Obras na solugdo de

problemas e decisdes que envolvem aspectos juridicos pertinentes A Secretaria,.por .¢les

' ool TR T (R L

administrada, bem como opinar sobre as consequéncias envolvidas na consecugiio de acdesS
que visam a execug¢io de metas e diretrizes tracadas pelo Administrador Pablico, emitindo;

valor quanto ao interesse publico e competéncia da Secretaria de Obras para regrars
legalmente os assuntos propostos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificosg
que lhe forem atribuidos pelo Secretario Municipal; substituir o Secretirio Municipal deg
Obras, quando designado; acompanhar a elaboragiio de convénios e projetos désenvolvidos‘g
pela Secretaria, bem como participar das atividades de planejamento ¢ gestio no que sey
refere a programas e acdes a serem implantados ¢ executados; realizar estudos e pesquisasé
voltadas para a identificagiio e anilise de problemas ¢ acdes comunitarias que requeiram
articulacdo interna; exercer demais atividades correlatas de assessoramento, dentro da

incumbéncias do cago e que venham a ser atribuidas pelo mesmo.”
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Art. 9° Altera no Anexo II, da Lei Municipal n® 1.116/93, a lotagdo do cargo de Auxifa

de Pessoal que passara ser a seguinte:

“Lotaciio: comum a todos os érgaos municipais.”

UTORIA: Execut
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Art. 10 As condigdes de trabalho para o cargo de Coordenador de Recursos Hum

estabelecidas no Anexo I da Lei Municipal n° 2.509 de 05 de outubro de 2009 passam a ser as scgu
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«Condi¢oes de Trabalho: Carga Horiria: 30 horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a noite, doming
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CTEILELCRERTE AT A |

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Gabingte do Prefeito, em

JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

Sintese dos Deveres: Promover, coordenar ¢ incentivar politicas publlcas de geragdo de emprego e

renda.

Descri¢io das Atividades: estimular e orientar o desenvolvimento econdmico sustentavel do
municipio; planejar, executar e avaliar as politicas publicas voltadas para promover o desenvolvimento
do municipio por meio do fomento de atividades econdmicas e sociais nas areas da indﬁs;ria coméreio
e servigos; formular, coordenar e executar politicas publicas de promogao do {rabalhador, ‘tais como,
formagdo profissional, orientagdo, visando a organizagdo dos trabalhadores, identificagdo de
oportunidade de trabalho ¢ emprego, insergdo de trabalhadores no mercado de trabalho e melhoria das
relagdes de trabalho; interagir com os demais orgdos da administragio municipal, direta ¢ indireta, com
o objetivo de implementar programas, projetos e atividades; orientar, coordenar e controlar a execuc;z"ié
da politica de desenvolvimento industrial ¢ comercial no Municipio; administrar ¢ implantar areas
destinadas & indGstria e comércio; orientar a localizagdo e coordenar a instalagio de unidades industriaiss
e comerciais de acordo com as areas destinadas a estes fins: articular com os agentes ﬁnancelrosg
estatais, no sentido de proporcionar aos municipes acessos as linhas de crédito dos programas deg
geragdo de emprego ¢ renda do Ministério do Trabalho e do Fundo de Amparo ao Trabalhador; elaborarg
e acompanhar projetos e programas que tenham como objetivo a ampliagdo das oportunidades des
trabalho; fortalecer as cadeias, sistemas e arranjos produtivos locais, ampliando investimentos' em§
setores estratégicos, em especial as empresas do segmento da produgdo de celulose; apoiar o registro e a2
agilidade na constituigio e capitalizagdo de empresas; formular, propor. planejar e coordenar aqéog
governamental com o fito de adequar as condigdes do Municipio a instalagdo de novosg

empreendimentos e empresas.

al/autenti

oV.

Condigdes de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais. R T T
O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servu;os a noite, domingog e

Www.camaraguai
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feriados.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.
Idade Minima: 18 anos.

Forma de contratacdo: Livre nomeacgio.
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO E ACAO COMUNITARIA
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Sintese dos Deveres: Formular e implementar a politica de comunicagdo da Administragdo Publica
Municipal.

Descri¢io das Atividades: coordenar o trabalho de divulga¢do das noticias do Poder Executivo;
coordenar a divulga¢do dos programas e politicas publicas, dando maior transparéncia a$"a¢ses" do
governo; coordenar a contratacdo dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa,
publicidade e propaganda da Administragio Municipal; organizar o agendamento de audiéncias
coletivas com a imprensa; espacos de entrevistas nos meios de comunicacdo; organizar o sistema de
respostas a noticias veiculadas de interesse do Poder Executivo; criar e implementar formas de
incentivo a participagdo da comunidade nos eventos, nas audiéncias e nas campanhas de utilidade
publica promovidas pelo Poder Executivo; produzir e supervisionar toda a comunicagdo municipal;
desenvolver a¢des que possam levar informacdo a sociedade, tornando conhecidas as iniciativas da
administragdo municipal: promover pesquisas de opinido; dirigir a cobertura jornalistica das agdes do
executivo municipal: coordenar o relacionamento do Poder Executivo com todos os veiculos de
comunicagdo; promover a democratizagio do acesso a informagdo: assessorar todos os oOrgdos do
Municipio na divulga¢do de ag¢des, programas, projetos e eventos; divulgar o calenddrio anual de
eventos do municipio; supervisionar a correta divisdo regimenta) das representagdes dos conselhos
municipais; criar canais de relacionamento e cooperagdo com as associagdes de bairro; buscar a
construgdo e consolidagdo da identidade politica e visual da administragdo municipal; zelar pela
imagem publica do Poder Executivo e do representante do Poder: exercer outras atividades correlatas.
Coordenar o trabalho de divulgag¢do das noticias do Poder Executivo; coordenar a divulgag¢do dos
programas e politicas publicas, dando maior transparéncia as agdes do governo; coordenar,a ¢ontrajagdo
dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa, publicidade e propaganda da
Administragdo Municipal; organizar o agendamento de audiéncias coletivas com a imprensa; espagos de
entrevistas nos meios de comunicacdio; organizar o sistema de respostas a noticias veiculadas de-
interesse do Poder Executivo; criar ¢ implementar formas de incentivo & participagdio da comunidade
nos eventos, nas audiéncias e nas campanhas de utilidade publica promovidas pelo Poder Executivo;
produzir e supervisionar toda a comunicagdo municipal; desenvolver agdes que possam levar z
informagdo a sociedade, tornando conhecidas as iniciativas da administragdo municipal; promov%—r
pesquisas de opinifio; dirigir a cobertura jornalistica das a¢des do executivo municipal; coordenaro
relacionamento do Poder Executivo com todos os veiculos de comunicagdo; promover

ni

e ®

democratizagdo do acesso a informagio: assessorar todos os 6rgdos do Municipio na divulgagio
agdes, programas, projetos e eventos; divulgar o calendario anual de eventos do municipit
supervisionar a correta divisdo regimental das representagdes dos conselhos municipais; ctiar canais

UiORIA gxecutlvo M

S B o
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www. camaragualba.rs.gov.b_r/portal/autenticidadepdf

relacionamento e cooperagio com as associagdes de bairro; bustar a construgio ¢ consolidagio
identidade politica e visual da administragio municipal; zelar pela imagem publica do Poder Executi
e do representante do Poder; exercer outras atividades correlatas.

Condic¢des de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, dothitipo

T

T % PLE 002/2017 <A

feriados.
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Requisitos para Provimento: Instrugio: Ensino Fundamental Incompleto.
Idade Minima: 18 anos.

Forma de contrata¢do: Livre nomeagdo.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE MOBILIDADE URBANA "y ! WA e e (L LA

Sintese dos Deveres: propor ¢ conduzir a politica de seguranga social do Municipio, com énfase na
prevencio da violéncia e realizagio de programas sociais.

Descri¢io das Atividades: coordenar das agdes de seguranga social do municipio; promover
articulagdo nas instdncias federal ¢ estadual ¢ com a sociedade visando potencializar as agdes € 0s
resultados na arca da seguranga social; executar, conjuntamente com representantes dos demais orgdos
de seguranga, Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de agdes de seguranga social e Conselho
Municipal de Seguranga, agdes de defesa civil no Municipio; coordenar as centrais de video
monitoramento ¢ demais tecnologias avangadas; colaborar com a fiscalizagao municipal, na aplicag¢do
da legislagdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio; promover ag
fiscalizagdo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as demais secretarias "municiﬁais;ﬁ
acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranca em atividades operacionais de rotina ou emergenciais;‘é
realizadas dentro dos limites do Municipio; promover cursos, oficinas, seminAarios € encontros coms
vistas a formagdo e capacitagdo de pessoas para serem agentes promotores ¢ divulgadores de assuntosg

inerentes a defesa civil do Municipio; desempenhar outras atividades correlatas e a critério do Chefe do2

/auten

Poder Executivo Municipal. %5
Condicdes de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais. ‘ %
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e

feriados. %
XS]

Requisitos para Provimento: Instrugéo: Ensino Fundamental.
Idade Minima: 18 anos.

Forma de contratac¢dio: Livre nomeagdo. .

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

- AUTORIA: Executivo Municipal

Sintese dos Deveres: Coordenar e executar agdes de defesa civil em nivel municipal.

002/2017

Descri¢io das Atividades: elaborar planos destinados ao desenvolvimento ¢ aperfeigoamentoSd
sistema preventivo, conforme os riscos apresentados pelo Municipio; promover e coordenax &

L

. . i . & . w0 s . 3. o
participagdo da comunidade nas agdes de defesa civil, especialmente nas atividades de socorro, dé

FROUE A AUTENTICIDADE EM https:/Awww.
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emergéncia e de assisténcia; planejar e implantar de ntcleos comunitarios de defesa civ.il‘.nas.wﬂscm' R

em 4reas de riscos intensos, bem como implantar programas de treinamento de voluntarios; orga
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coordenar a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres e o preenchimento dos
necessarios formularios de notificagdo; propor ao Chefe do Executivo Municipal a Decretagdo 'do
Estado de Anormalidade, Situagdo de Emergéncia ou de Calamidade Publica; planejar e coordenar a
organizar abrigos provisorios para populagdo em situagdo de desastre; comandar a vistoria periddica de
locais ¢ instalagdes adequadas a abrigo temporario, disponibilizando informagdes relevantes a
populagdo; planejar e dirigir a coleta, armazenagem, distribui¢@o e controle de suprimentos adquiridos
ou recebidos em forma de donativos para entregar a populagdo em situagdo de desastre;

Condicdes de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noité, domingos e

feriados.

Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Fundamental
Idade Minima: 18 anos.

o ¥ PICITELSRR) TN T

Forma de contratacio: Livre nomeagao.
CARGO: DIRETOR DE ESPORTES

Sintese dos deveres: Exercer a direciio dos servidores e atividades de responsabilidade da Diretoria de
Esportes, com exigéncia de elevados conhecimentos de lazer ¢ desporto; substituir o Secretdrio
Municipal de Turismo, Desporto e Cultura, quando designado.

Descri¢io das atividades: Exercer a diregdo das atividades de elevado grau de complexidade e
responsabilidade da Diretoria de Esportes do Municipio, com exigéncia de conhecimentos técnicos
especializados em lazer e desporto; promover a implementagdo das diretrizes tragadas no Plano de
Governo Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua execugdio e manutengdo; plangjar e propor
programas e projetos que incentive o desenvolvimento de atividades desportivas ¢ de lazer junto

comunidade; dirigir e coordenar a execugdo dos projetos e agdes desportivas e de lazer; estimularg
desenvolver agdes que incentivem os esportes amadores no Municipio; dirigir e superwsmnaré
execugdo das atividades dos servidores da Diretoria de Esportes: orientar o corpo funcional sob sga=
subordinagdo na perfeita execugdo das atividades; tomar decisdes e opinar em nivel estratégico sobre %sm

[ :Qal
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a¢des municipais concernentes a sua drea de atuagdo; subsidiar os Secretarios Municipais € 9, Chefe 600
Poder Executivo com informagdes que auxiliem na solugdo das questdes estratégicas do Mun1c1pg),
articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das metagel-IJ
diretrizes governamentais; atender ¢ prestar as informagdes que julgar pertinentes as pessoas qye:(t
procuram a Diretoria de Esportes; substituir o Secretario Municipal de Turismo, Desporto ¢ Cultura @mu
suas auséncias; participar de reunides de diretoria e secretariado, opinando e sugerindo alternativas p%ag
o saneamento de temas em discussao: avaliar o desempenho de seus subordinados e indicar servndo&sm

da sua area para realizagdo de cursos de capacitagdo; exercer outras atividades correlatas de dlreg,ao €
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UE A AUT
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assessoramento.
Condigdes de Trabalho: Carga horaria de 30 horas semanais.



Prefeitura Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Administragdo 2017/2020 61 35 SR
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e
feriados.

Requisitos para provimento: Instrugio: Curso Superior Completo
Idade Minima: 18 anos

Forma de contratagio: Cargo em Comissdo
CARGO: CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

Sintese dos Deveres: Assessorar 0 Vice-Prefeito nas suas fungdes politicas, legais e sociais € em suas
relacdes com a Unido, Estados, Municipios. representantes dos poderes publicos e entidades privadas.

Descri¢io das Atividades: Assessorar 0 Vice-Prefeito e suas relagdes politicas ¢ sociais com Orgdos e
entidades da administragdo direta e indireta da Unido, Estado e Municipios, representantes dos Poderes
Legislativo, Judicidrio e Ministério Puablico, Imprensa, associagdes de classe, empresas privadas,
pessoas fisicas e outras entidades; realizar contatos pessoais, com representantes de diversos orgdos e
entidades, objetivando o agendamento de reunides e andamento das atividades correlatas: coordenar a
preparagdo das reunides e audiéncias, assim como a recepgdo € 0s encargos de representagio do Vice-
Prefeito; atender as partes que demandam ao Gabinete do Vice-Prefeito ¢ encaminhé-las aos respectivos
6rgios de administragdo; orientar e coordenar a realizagdo dos servigos do Gabinete, desempenhar

outras atividades correlatas a chefia de gabinete. i

Condic¢des de Trabalho: Carga horaria de 30 horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e

feriados.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio.

Idade Minima: 18 anos. . v | %
Forma de contrata¢do: Livre nomeagio. ‘ é
CARGO: COORDENADOR DE LICITACOES E CONTRATOS éé_
Sintese dos Deveres: Orientar as demais secretarias e ¢rgdo do Municipio sobre os.progedimﬁné)s

necessérios para elaboragdo de projetos basicos e termos de referéncia; orientar as demais secretaria
orgdo do Municipio sobre os procedimentos necessarios sobre aquisi¢do de materiais, contratagdo

- o o
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

obras e servigos.

PLE 002/2@L7 “Al

Descricio das Atividades: Orientar as demais secretarias e 6rgio do Municipio e 6rgéos do Municipio
[HE ST,

sobre os procedimentos necessérios para elaboragdo de projetos basicos e termos de referéncia; orid@l&
as demais secretarias e orgdo do Municipio sobre os procedimentos necessdrios sobre aquisi¢a
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CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E3675DA099EEEC612E601C30C838792F

UMENTO: 005840

i[m] CODIGO DO DOC



Prefeitura Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Administragdo 2017/2020

materiais, contratagio de obras e servigos, na forma da legislagdo vigente; manter o registro, com

numeragio sequencial ¢ anota¢do de todos os dados dos processos licitatorios € dos contratos firmados 1w

pelo Municipio; coordenar o processamento e o arquivamento dos processos administrativos especiais,
os de licitagdo, inclusive os de dispensa, de inexigibilidade; auxiliar a Diretoria de Compras no
supervisionamento dos trabalhos realizados pelos coordenados; prestar todas as informagdes solicitadas
pela Diretoria de Compras Licitagdes e Contratos.

Condicdes de Trabalho: Carga horaria de 30 horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento: Instrugio: Ensino Médio.
Idade Minima: 18 anos.
Forma de contratacio: Funcio gratificada a ser exercida por servidor efetivo.

CARGO: ASSESSOR SUPERIOR 1

A sintese dos deveres, a descri¢do das atividades, as condigoes de trabalho e forma de contratagio sdo
as constantes da Lei Municipal n® 2.683, de 15 de dezembro de 2010.

I T AT

CARGO: COORDENADOR CULTURAL

r/portal/autenticidadepdf

=

Sintese dos Deveres: compete ao coordenador de espagos culturais promover o treinamento € 0
aperfeigoamento de pessoal; desenvolver e coordenar projetos e atividades a serem desenvolvidas nos =
espacos culturais do Municipio; identificar, desenvolver ¢ operacionalizar atividades, oficinas, g
agregando valor para a cultura e turismo do Municipio; coordenar atividades no Centro Cultural do'g
Municipio, no Auditério Mario Polanczyk, na Vitrine Cultural, no Museu Carlos Nobre, no Sitio g
Histérico Municipal, na Praga Gastio Ledo, no Parque da Juventude, Largo José Claudio Machado e

demais espagos a serem criados no ambito do municipio de Guaiba.

oV

b

gu

pal
/lwww.camar

Descri¢io das Atividades: Coordenar e orientar projetos de treinamento e o aperfeicoamento Be
pessoal; coordenar as rotinas administrativas institucionais; coordenar e desenvolver projetosseZ
atividades para os espagos culturais; atender e distribuir a demanda de visitantes, turistas, estudant&,m
pesquisadores, coordenando as visitas guiadas; identificar, desenVolver e operacionalizar atividadés,o
oficinas, grupos de estudo e pesquisa, agregando valor para a cultura e turismo; elaborar e supervisio@ﬂ_irg
projetos visando a qualificagdo da gestdo dos espagos culturais do Municipio, criando estratégiags e
ferramentas de controle da gestdo dos espacos da Secretaria de Turismo, Desporto ¢ Cultura do
Municipio; outras atividades correlatas.

u
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Condicdes de Trabalho: Carga horaria de 30 horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a prestagiio de servigos a noite, domingo

(oY}
o
¢
w
-
o

feriados.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E3675DA099EEEC612E601C30C838792F
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Administrag@o 2017/2020

Idade Minima: 18 anos.

Forma de contratagiio: Fungdo gratificada a ser exercida por servidor efetivo,
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PREFEITURA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO 5.‘.'\
MUNICIPAL DE Namero de Ordem: 01/2017 :
GUAIBA ata da Elaboragao: 30/12/2016

s
e —

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAQ DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [:l(iria;éo, expancio ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
2) Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [JRentncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [[]Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5) [ Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigdo da Situagdo: - 1
GESTAO 2017-2020.

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

COMPARATIVO E MEMORIA DE CALCULO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO PARA 2017.

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS
0O objeto desta estimativa de impacto ndo afeta os resultados nominal e primario, fixados,

respectivamente, para 0 exercicio corrente em: Primario: I 4.374.450,28 INommaL I (39.560.?0&00)'

|F) ANALISE DA REPERCUSSAQ NA DESPESA COM PESSOAL:

Espécies de Recursos: Situacbes Cabiveis
1) ] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 2,3
2) []piminuicso de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2
3) E Previsao (a menar) no orgamento - Anexo de Renuncia de Receita 3
4) El Previsdo da despesa no orgamento € na programagdo financeira 1, 2, 3 (quando s rencnce tos susiso) 4 @ 5
5) Aproveitamento da margem de expansao das D.0.C.C 2eld
C) EM CASO DE SITUACAQ PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificagao orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Estrutura Programatica Descrigao =
3319011000000 Vencim e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0001 £.233.00 2
o}
3319011000000 Obrigagbes Patronais 0001 1.616,76 g
3339046000000 Auxilio-Alimentagao 0001 600,00 8
3339039000000 Outros Servicos de Terceiros - PJ 0001 300,00 8
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA: S
2.1) [ Nao ﬁ
2.2) L“'_ Sim. NUmero da agao (projeto/atividade) LDO e PPA: 1TODOS 0S PROJETOS/ATIVIDADES QUE POSSUEM FOLHA DE PAGTO c_\:
D) IMPACTO FINANCEIRO 8
Py ao da despesa (situagéo 1,2, 4 ¢ 5) Isﬂuaciu Contabil no sistema financeiro: m
ano corrente 2018 2019 |(pm vinculo de recursos) (L%
Jjaneiro 10.750,66 11.223,69 11.728,76 |Vinculo: l 0001 - Recurso Livre 2
[fevereiro 10.750,66 11.223,69 11.728,76 |  Ativo Financeiro més anterior: 1.133.45591 <D(
margo 11.223,69 11.728,76 12.238.96 |(-) Passivo Financeiro més anterior. 815.032,87 = u’\'>
abril 11.223,69 11.728,76 12.238,96 (=) Resuttado Financeiro més anterior 318.423,04 % g?)
maio 11.223,69 11.728,76 12.238,96 |(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 103.380.160,00 E w
ljunho 11.224,09 15.022,32 16532 52 |(-)Despesas previstas até final exercicio: 99.430.160,00 =) LéJ
julho 11.223,69 11.728,76 12.238,96 |(=) Resultado Financeiro projetado ano 4,268.423,04 % <
agosto 11.223,69 11.728,76 12.238,96 |(+) receitas primeiro ano seguinte 108.032.267,20 § g
setembro 11.223,69 11.728,76 12.238,96 |(-) despesas primeiro ano seguinte 103.904.517,20 % (O)
outubro 11.223,69 11.728,76 12.238,96 |(+) receitas segundo ano seguinte 112.893.719,22 g I|'I—J
novembro 11.223,69 11.728,76 12.238,96 |(-) despesas segundo ano seguinte 108.580.220,47 % =
a
dezembro 11.225,29 16.969,10 17.479,30 }(=) situagao financeira antes do Impacto 12.709.671,79 S %
o
Soma 133.740,21 148.268,83 154.380,97 |(- gastos impacto) = situagdo projetada 12.273.281,78 o g
1%
2016 2017 g 2
o oniR Vator \ Patronal | Total mmmmei! valor | pawonat | Total | Direrengs [ (E)
cC-2 9 770,69 1 154,14 2.323,45 9 _JSA,i'\ 87222.45 o ~
cC-3 40 L.310.13 | 26203 52.836,24 40 262,03 62.886,24 (ﬁ m
CC-4 37 2.312,20 | 482,44 102.661,68 36 401,44_ 99.587.04 ;-E Lu
cC-y 1w 3.603,44 | 720,89 a3.241,28 iz 720,69 51.889,54 e >
cC-6 & 5.827,55 | 1.385,51 49.158,36 & 1.365,51 49.158.36 < L
CC-7 1 8.347,51 | 1.669,50 10.017,0% = 1.669,.50 16.617.01 ()_ D
FG-2 k: 26 } 578,02 101,27 ?.'4 Lu
FG-3 5 982,61 L 47245 i5 >
FG- 4 . ) | ] ~ 1.734,&737 3(@8: - G. }. 5 G § <
FG-6 | 4 . 3.313,76 558,09 3 = T
FG-8_ 3 2.967,99 519,99 3 nw O
acretine Adunto : ee9.0z | LiTrae 2 =1
Secretdrio 14 10.643.03 2.128,61 13 166.031,27 -
Vice-Prefertto 1 12.771,63 2.554,33 i ' 15.325 96 -
Prefeito 1 18.245,20 | 3.549,04 3 | 21.894.24 >
L
S raters tramsgrte YT w
Tetal em 2016 ¥ To 2016 170 [a)
Total em 2017 172 Total em 2017 173 <C
Diterenca 7 Fl Diferenge 2 9
Vale alimentagiio 600 Vale Transporte 300 9
}—
Z
L
}_
2
<
<
L
=)
(&4
L
o
Ll
>

PLE 002/2017 - AUTORIA: Executivo Municipal

Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 240.255.300,00
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 111.165.490,21
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 46,27%

Ordenador da despesa*
Prefeito Municipal
José Francisco Soares Spefptto




Prefeitura Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“Nossa historia, nossa for¢a”
ADMINISTRACAO 2013/2016
Secretaria Especial de Gestiio e Promogio do Investimento

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Em atendimento a solicitagdo de Impacto Orgamentério no que se refere 2 mudanca

no regime de trabalho dos cargos em comissdo segue 0 comparativo:

Em 2016 atualmente ocupam cargos em comissdo o total de 103 funciondrios que

com Regime de Dedicacdo Exclusiva geram o custo total de aproximadamente RS$

552.576,05 como demonstra a tabela abaixo.

2016

Carg‘;soﬁll';;:;s;fou 'Ql.lar.ttida:dse Valor % p?rté"a Patamnalu Total
ce-2 ) 770,69 1,541,538 308,28 | 16.646,90
cc-3 40 1.310,13 2.620,26 524,05 | 125.772,48
cc-4 37 2.312,20 4.624,40 | 524,83 | 205.323,35
cc-5 10 2.603,44 7.206,83 | 1.441,38 86.482,56
CC-6 & 6.827,55 | 13.695,10 | 2.731,02 98.316,72
CC.7 1 8.247,51 | 16.695,02 | 2.339,00 20.024,02

A nova estrutura de governo para o exercicio de 2017 é composta de 104 cargos em

comissdo. Mantendo os mesmos pardmetros atuais com Regime de Dedicagdo Exclusiva os

valores ficam distribuidos da seguinte maneira:

$52.576,05

L0015

Carg;:;;m*w ml#ntidada : :U';ﬂar‘- i E:;;:za' i Patronal Total

cc2. s 7709 | 134138 308,28 |  16.646,90
er.2 a0 1.310,13 2.620,26 | 524,05 | 125.773,48
CcC-4 36 2.312,20 4,524,400 924,88 193774;03
cC-5 12 3.602,44 7.206,88 | 1.441,28 | 103.779,07 |
cc-6 5 6.827,55 | 13.655,10 | 2.731,02 |  98.316,72
cle7 1 8.347,51 | 16.695.02 | 2.339.00 20.034,02

564.323,28

A 1|
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Prefeitura Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“Nossa historia, nossa for¢a”
ADMINISTRACAO 2013/2016
Secretaria Especial de Gestdo e Promocao do Investimento
|
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Ou seja, R$ 11.747,23 de diferenga a maior.

No entanto, com a proposta de alteragdo de Regime de Dedicagdo Exclusiva para
Regime de Tempo Integral, conforme possibilita o art. 127 do estatuto do servidor, os
valores diminuem aproximadamente R$ 141.080,82 por més, passando para R$ 423.242,46,

como demonstrado na préxima tabela.

2017
dicases  |Quentdade| vator | "W | paonat | votat
cc-2 3 770,69 1.156,04 12.485,18 -
_.C._“C—Ei 40 1.310,13 1.365,207 393,04 94.329,36
cca 36 | 2.312 20 3.468,30 693,566 | 149.830,56
[ T 12 .2:603,44 | 540516 | 1.081,03| 77.834,30
o 6.827,55 | 10.241,33 | ~ 2.048,27 |  73.737,54
cCc-7 b 3 8.347,.51 12-521,2? 2.504,25 1582552

423.242, 46

T | G RLT IR R

Sendo assim a estimativa de impacto nos valores para mudanga do regime para os
cargos em comissdo serd de R$ 141.080,82 mensais, totalizando aproximadamente R$

1.880.607,33 anuais levando em consideracao doze meses mais décimo terceiro e férias.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E3675DA099EEEC612E601C30C838792F

Guaiba, 22 de dezembro de 2017.

Ordenador da despesa
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