PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA
Administragao 2013 ~ 20186

OF. GAB. N° 459/2016 Guaiba, 26 de Julho de 2016.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, na oportunidade em que respondemos ao
Oficio N° 089/2016 desta Casa Legislativa, gue nos encaminhou a Proposicao N°
505/2016, apresentada pelo vereador. EVERTON DA ACADEMIA.

A Proposigao versa sobre: 01) Informagoes
sobre o servico dos Agentes Educadores e
Monitores Infantis em relagao ao Edital de
Contratagio e aos servicos prestados pelos
mesmos nas [Escolas Municipais. 02)
Informagdes a respeito dos cursos de
qualificacdo periédicos que 0S Agentes
Educadores e Monitores Infantis tém direito

de realizar.

Agradecemos ao nobre vereador por sua Proposigao. Informamos
que para melhor entendimento das fungdes dos “Agentes Educadores” e

“Monitores Infantis”, o “Executivo Municipal” encaminha, em anexo, as

atribuicdes dos devidos cargos.
Quanto a formagédo continuada para o0s “Agentes Educadores” €

“Monitores _Infantis”, tambem, encaminhamos em anexo, O0sS temas

trabalhados nos anos de “2013, 2014, 2015 e 2016”.
Para os “Monitores Infantis” sao feitas reunidbes em datas

programadas, conforme anexo, sendo que as do “Exercicio de 2016" serao

realizadas no “02° (segundo)” semestre.
Sendo o que tinhamos para o momento,

cordiais saudagses.

despedimo-nos enviando

Atenciosamente

. 4
%Méﬁ IR/ V)P

Henrique Tavares
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
Ver. Jorge Luiz dos Santos Moraes

Presidente da Camara Municipal
Guaiba-RS
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como na legislagdo vigente; estabelecer um novo olhar diante das criangas e das questdes de infancia; concretizar
os direitos apontados no Estatuto da Crianga e do Adolescente; conhecer a crianga na sua individualidade,
buscando também compreender a cultura em que elas estao inseridas: estabelecer um processo permanente de
agao-reflexdo-agao que desencadeie a busca de integragao, formagao e conhecimento dos processos vividos pelos

alunos; executar tarefas afins.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

MONITOR INFANTIL

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.
Condigdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: o exercicio do emprego, podera exigir a prestagao de servigos a noite, 30S sabados, domingos e feriados

e sujeito ao uso de uniforme ou roupa especial, bem como O cumprimento de outras normas de higiene que a

fungao podera exigir cComo Cursos elou tarefas fora do horario normal de expediente.
Descrigao Sintética: Auxiliar o professor responsavel, pelas turmas de criancas de zero a cinco anos, em creches
elou escolas de educagao infantil, nas diversas atividades de sala de aula.
Descrigao Analitica: prestar todo o atendimento necessario as criancas sob os seus cuidados, no gue se refere a
alimentagio, higiene, horarioc de sono e agasalhos; acompanhar as criangas em passeios, visitas, festividades
sociais; orientar & auxiliar as criangas, no gue se refere & higiene pessoal, inclusive, trocando fraldas e levando ao
banheiro, sempre que Necessario; servir refeicies e auxiliar as criancas menores a se alimentarem; zelar pela
higiene das mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimentagdo das criangas; planejar, juntamente com o
professor, atividades para despertar a capacidade individual, respeitando suas aptidoes e necessidades; observar a
saide e o bem estar das criangas ministrar medicamentos, conforme prescrigio medica, prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; levar ao conhecimento do professor da turma ou da
equipe diretiva, qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; vigiar @ manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; jamais afastar-se do trabalho, sem antes confiar as criangas, sob seus cuidados, a um
responsavel imediato; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no processo de execucao,
avaliagdo e registro da agao educativa, numa perspectiva coletiva e integradora; integrar o conselho escolar na
proporcionalidade prevista em lei; participar junto com 0S demais segmentos das atividades de articulagcdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de todo 0 processo avaliativo da escola, respeitando o regimento
escolar e prazos gstabelecidos em cronograma; participar dos momentos de formagao que propiciem O
aprimoramento do seu desempenho profissional; participar do processo de eleicdo desencadeado na escola;
responsabilizar-se pela conservagao de todos 0s espagos fisicos bem como de materiais existentes na escola e
que sdo patrimdnio de uso coletivo: cumprir as atribuicDes disciplinadas no plano politico pedagogico da escola e
no Regimento Escolar, bem como na legislagdo vigente; estabelecer um novo olhar diante das criangas e das
questdes de infancia, concretizar os direitos apontados no Estatuto da Crianga e do Adolescente. conhecer a
crianga na sua individualidade, buscando tambem compreender a cultura em que elas estao inseridas; estabelecer
um processo permanente de acao-reflexdo-acao que desencadeie a busca de integragdo, formagio &
conhecimento dos processos vividos pelas criangas de 0 a 6 anos; executar tarefas afins.

PROFESSOR EDU CACAO INFANTIL

Requisitos para provimento: Formag&o em curso
superior na educagao infantil ou anos iniciais, admitid
Condicbes de Trabalho: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

Atribuigoes: Participar na elaborago, execugao e avaliagio da proposta pedagogica da escola, elaborar @ cumprg

plano de trabalho segundo a proposta pedago6gica da escola; comprometer-se com a aprendizagem dos alunos,

estabelecer e implementar estratégias de recuperacac para 0s alunos de menor rendimento; ministrar os di

letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integraimente dos periodos dedicados a0 planejamento, @
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, dentro de seu horario de trabalho; colaborar com as atividades ‘3
articulagdo com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
aducacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; manter atualizado e completo os registros & papégs
referentes a vida escolar do aluno; Utilizar, adequadamente, 0s recursos materiais e pedagogicos disponivels ngé
estabelecimentos de ensino. Participar da elaboragdo, execugac e avaliagao do Projeto Politico Pedagﬁgiw?g
Regimento Escolar, planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede Municipal de Ensino, de acorgp
com as orientagbes técnico-pedagogicas das autoridades competentes; preparar planos de aula; ava o

CBnetrsos

superior de graduagao, de licenciatura plena ou curso norm
a a formagao minima de ensino médio modalidade normal.
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1

opinides sobre © desenvolvimento da aprendizagem, objetiv

gualidade do ensino; manter comunicagac com 0S pais de
educagio e da vida escolar de seus filhos; atender as convocaghes para reunioes na Secretaria Municipal de

Educacdo, dentro de seu horario de trabalho; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas,
guando necessario ou solicitado; manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida escolar do
aluno: manter-se atualizado na legislag@o de ensino; manter-se atualizado nas metodologias de ensino, usar
material didatico e adequado ao ensino ministrado; sugerir medidas que visemn a melhoria do sistema de ensino;
participar de reunides de estudos durante a hora-atividade; integrar-se na comunidade escolar; participar de
conselhos de classe; planejar atividades a serem desenvolvidas com as criancas, cumprir o disposto no Projeto
Pedagogico em consonancia com o Regimento Escolar; apurar 2 frequéncia diaria @ mensal dos alunos; sempre
gue for necessario prestar todo o atendimento necessario as criancas sob 05 seus cuidados, no que se refere a
alimentag3o, higiene, horario de sono e agasalhos; acompanhar as criangas em atividades exira-classe, orientar
auxiliar as criangas, no que se refere 4 higiene pessoal e alimentagao; auxiliar as criangas a desenvolverem a
coordenagao motora, o convivio social e afetivo; observar a saude e © bem-estar das criangas, levando-as ate a
equipe diretiva para o encaminhamento nNecessarno; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os
acontecimentos do dia; levar ao conhecimento da equipe diretiva, gualquer incidente ou dificuldades ocorridas,
vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, jamais afastando-se do trabalho, sem antes
confiar as criangas, sob seus cuidados, a um responsavel imediato; realizar, individual e coletivamente a avaliagao
do proprio trabalho e da escola com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem, participar
integralmente dos periodos dedicados a0 planejamento, avaliacdo e qualificacac profissional;

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ando a definicio das prioridades e a melhoria da
aluncs. visando interessa-los pelos problemas da
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Cronograma das datas de Formacdo Continuada para os Agentes Educadores

Ano

[ Datas

Temas

2013

i
| 02/05/2013, 10/05/2013,

20/06/2013, 18/07/2013,

-i 22/08/2013, 19/09/2013,
17/10/2013, 21/11/2013 e
19/12/2013.

- Deficiéncia Visual.

- Transtorno Global do

| Desenvolvimento: Autismo.

- Deficiéncia Intelectual: Teoria e
manejo.

- Deficiéncia fisica.

| - Primeiros Socorros: Engasgo,
i gueimaduras, quedas, fraturas e
| corte.
|_ - Crises Convulsivas: Manejo e
| pratica.
- Estratégias de contengao.
- Conceito e importancia do
| cuidado com criangas e
| adolescentes com Necessidades
| Educativas Especiais.
| - Etica.
| - Estratégias de enfrentamento:
Com criangas e adolescentes com
MNecessidades Educativas Especiais.
- As atribuigbes do Agente
| Educador.
- Estégio Probatdrio.

2014

| 04/04/2014, 22/05/2013,
05/06/2014, 17/07/2014,
21/08/2014, 18/09/2014,
16/10/2014, 20/11/2014 e
18/12/2016.

-Desafio e qualidade da gestdo em
sala de aula.

- Sustentabilidade do ser—
redescobrindo uma educacdo
Integrada ao todo.

- 0 processo de inclusdo dos alu
com Necessidades Educacionais
Especiais.

- Neurociéncia e educacdo:
Mudanca didatica para uma
mudanca efetiva.

- Importéncia da interacdo entre
todos aqueles que lidam com a
educacio.

| - Era uma vez um conto de fada
inclusivo.

dagAcademia

- AUTORIA: Ver. Everton
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I- Legislagdo para a Educagdo |

| Inclusiva.

| Autismo. |
- Desenvolvimento da Imguagem. |

| - Primeiros S0COrros.

| . Deficiéncia visual e intelectual.

| - Transtornos Disruptivos. |
|

2015

| 10/04/2015, 08/05/2015,

| 12/06/2015, 14/08/15, 04/09/15,

| 02/10/15, 06/11/15 e 27/11/15.

| - Estatuto do funcionario & |
inclusio. :
| - Planejamento e orientagoes com
| énfase no plano de carreira do |
| funcionéario publico.
- Inclusao.
| . Deficiéncia intelectual e Sindrome |
| de Down.
| - Autismao e psicose infantil.
- Psicose infantil e transtorno de |
| humor.
l - TDAH e Transtornos de
1
:
|

Ansiedades.
- Transtorno ansiosos.

2016

|
|_ . Reflexdo sobre a fungdo do
| Agente Educador.
| _"Eu e o meu papel”: Anilise da
| pratica.
| Reflexdo sobre as necessidades
| postas pela realidade da escola,
destacando o nivel de
| desenvolvimento dos alunos com
' Ne:ess:dades - Educativas
Especuals g a sua faixa etaria.
| -Manejoe estratégias de
| contengdo no contexto
. educacional.
- Estratégias pro —ativas de
| prevengdo nos casos de aluno
comportamentos inadequado:

tal/autenticidadepdf
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REUNIOES DA EQUIPE PEDAGOGICA DA SME REALIZADAS
COM MONITORES
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