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Prefeitura Municipal de Guaiba rl},

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Gestdc 2009/2012

OF. GAB. N” 050/09 Guaiba, 30 de janeiro de 2009.

Senhor Presidente:

Ao cumprimentéd-lo, remetemos para apreciagdo desta Casa Legislativa
o “Projeto de Lei n° 025/09” que “Altera a Lei N°. 1.116, de 19 de maio de 1.993 e cria e
extingue cargos no Municipio”, acompanhado da presente Justificativa.

Este Projeto de Lei cria os cargos de Secretirio de Governo; Secretdrio
de Mobilidade Urbana; Secretario de Turismo, Desporto € Cultura: Secretirio de Obras e
Desenvolvimento Urbano: Assessor Técnico Responsédvel pela Area Meédica; Assessor

Técnico Responsdvel pela Area de Enfermagem; Coordenador de Convénios e Parcerias
Piiblico Privadas; Assessor de Comunicacgio Social; Assistente Juridico Administrativo;
Assistente de Gabinete; bem como 03 (trés) cargos de Chefe de Departamento, 06 (seis)
cargos de Diretor; 13 (treze) cargos de Assessor Técnico: 58 (cingiienta e oito) cargos de

Encarregado de Segéio e 43 (quarenta ¢ trés) cargos de Assistente de Secretaria, cargos
inexistentes no guadro de pessoal permanente do Municipio.

o de Lei extingue os cargos de Secretirio

do Municipio; Secretirio de Habitagio e Desenvolvimento Urbano; Secretdrio de
Desenvolvimento Econémico e Emprego; Secretirio dos Transportes: Secretirio de Transito;
Secretdrio de Turismo e Cultura; Secretdrio de Obras; Diretor de Compras € Licitacdes;
Diretor de Esportes; Gerente Administrativo Hospitalar; Assessor Especial da Secretaria da
Fazenda; Assessor de Relagdes Piiblicas: Assessor de Imprensa; 14 (quatorze) cargos de
Assessor de Secretério; 02 (dois) cargos de Assessor Juridico Administrativo; 02 (dois) cargos.
de Assessor de Gabinete: 02 (dois) cargos de Oficial de Gabinete; 34 (trinta e qualro) cargos:
de Chefe de Setor; 20 (vinte) cargos de Coordenador de Atividade Paisagistica e 35 (trinta &

cinco) cargos de Chefes de Turma.

Ao mesmo passo, este Projet

cargos em comissdo e fungdes gratificadas._
de alteragio da estrutura administrativa deg

As extingdes e criagdo dos

previstos neste Projeto decorrem da necessidade
Municipio, contemplando a redugio de 03 (trés) secretarias, sendo que as atividades desta:sé
sio englobadas pelas demais, de forma a aumentar a eficiéncia na execugao das atividades. Deg

igual forma, as presentes alteracdes sdo realizadas também para possibilitar o andamento doS
projeto da reforma administrativa municipal e 0 desenvolvimento do plano de governo

administracio que se inicia.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DC859B629A1C7EE7BF37F9D860E78E73

EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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O presente projeto, assim, atende aos Principios da Legalidad
Razoabilidade, Supremacia do Interesse Publico e Eficiéncia, que devem ser seguidos pelo

diversos entes da Administracdo Publica. 5
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Prefeitura Municipal de Guaiba .]‘

ESTADO DO RIO GRAMDE DO SUL \
Gestdo 2009/2012

- - Imo-nos,
Sendo o que tinhamos para 0 momento. despedimo

Atenciosamente,

B
v
HENRIQUE TAVARES
Prefeito Municipal

Exmo. Sr. L

Ver. JOSE CAMPEAO VARGAS
M. D. Presidente da Camara Municipal
Guaiba/RS

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DC859B629A1C7EE7BF37F9D860E78E73
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Gestio 2009/2012

PROJETO DE LEIN° 025/2009

Altera a Lei N°. 1.116, de 19 de
maio de 1.993, e cria e extingue cargos
no Municipio.

HENRIQUE TAVARES, Prefeito Municipal de Guaiba, Estado do Rio

Grande do Sul.

FACO SABER, que a Céamara Municipal de Vereadores aprovou € eu, no uso

de minhas atribuicoes legais e que me confere a Lei Orgénica do Municipio, sanciono €

promulgo a seguinte:
LEL

n° 1.116/93, de 19 de maio de

Art. 1° Fica alterado o artigo 30 da Lei Municipal

1.993 que passaatera redagio abaixo.

cipal, Cargos em Comissao e

“Art. 30. Os Cargos de Secretario Muni
destinados ao atendimento de

livre nomeacio € exoneracio,

intes:”

Funcdes Gratificadas, de
o e assessoramento, sa0 0s segul

encargos de chefia, direca

CHAVE DE VI
ERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DC859B629A1C7EE7BF37F9D860E78E73
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Quant. Denominacio FORMA PGTO | &
1 Secretario de Governo Subsidio %
1 Secretdrio da Fazenda Subsidio 5
1 Secretario da Administracdo € Recursos Humanos Subsidio 5
1 Secretdrio da Saude Subsidio 3
1| Secretario de Turismo, Desporto € Cultura Subsidio | §
Sttt Secretirio da Educagao Subsidio 8%
1 Secretario de Planejamento ¢ Coordenagio Subsidio 2| £
1 Secretario de Assisténcia Social Subsidio 2|3 &
1 Secretario de Mobilidade Urbana Subsidio 3 |u 8
1 | Secretério de Obras e Desenvolvimento Urbano Subsidio 4 |§ &
1 Secretario de Agricultura e Meio Ambiente Subsidio = |2 %
< >
=)
Quant. Denominacio Padrio < §
1 Procurador Geral £ NEl S I 9
6 Diretor CcC-6 FG-6 5 B o
6 Assessor Juridico s s | (59
1| Assessor Técnico Responsdvel pela Area Médica CC4 FG43 % O
1 Assessor Técnico Responsivel pela Area de Enfermagem CcC-4 F% s w]
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13 | Assessor Técnico CC-4 FG-4 |
1 Assessor do Procurador Geral CC-4 FG4 |
Coordenador CcC-4 FG-4
1 Coordenador de Convénios e Parcerias Publico CcC-4 FG-4
Privadas
1 Chefe de Gabinete CC-4 FG-4
1 Assessor de Comunicagao Social CcC4 FG4 |
| 48 Chefe de Departamento CcC-3 FG-3
1 Assistente Juridico Administrativo CcC-3 FG-3
1 Assistente de Gabinete oCc3 PG3
58 | Encarregado de Secao CC-2 FG-2
43 Assistente de Secretaria CC-1 FG-1
[ 3 [Auditor Intemno P8 |

[ ) (NR)

Art. 2° A tabela de vencimentos dos cargos

que trata o art. 41 da Lei Municipal n° 1.116/93, é a seguinte:

em comissdo e fungdes gratificadas,

de

ANEXO1
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS
cC Valor FG o Valor
L CC-1 345,64 FG-1 172,82
e 448,70 FG-2 224,35
cC-3 762,78 FG-3 381,39
CcC-4 1.346,18 FG-4 673,09
cC-5 2.097,95 FG-5 1.048,97
CC-6 3.975,07 FG-6 1.987,53
B 4.860,00 FG-7 2.430,00
------ FG-8 | 1.728,00

(NR)

Art. 3° Ficam extintos 0s seguintes cargos: S
da Lei Municipal n®. 1396, de 02 de margo de
Desenvolvimento Urbano criado art. 30 da Lei Municipa
alterado pelo art. 1° da Lei Municipal n°. 2.3
Desenvolvimento Econdmico e Emprego criado
de margo de 1993 ¢ alterado
2001 e pelo art. 1° da Lei Municipal n°. 2.320, de 17
Transportes criado art. 30 da Lei Municipal n°. 1.1 16, de 19

2320, de 17 de abril de

art. 1° da Lei Municipal n°.
Lei Municipal n°. 2.320, de 17 de abril de 2008; Secretario
Lei Municipal n°. 2.320, de 17 de abril de 2008; Secretdrio d

pelo art. 4° da Lei Municipal n°. 1.652,
de abril de

2.008: Secretdrio de Tr
de Turismo e Cultura criado p

¢ Obras criado pelo art. 4° daEI Lei

ecretirio do Municipio criado pelo art.

1998: Secretdrio de Habitagao
1 n° 1.116, de 19 de marco de 199
20 de 17 de abril de 2.008: Secretdrio

pelo art. 30 da Lei Municipal n°. 1.116, de
de 26 de dezembro @& 5

2.008: Secretério dgs <
de marco de 1993 e alterado p&oS
4nsito criado p ag
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e Compras e Licitagdes criado pelo art.
Diretor de Esportes criado pelo art. 1°
Gerente Administrativo Hospitalar

02 de margo de 1998; Diretor d

1° da Lei Municipal n°. 2.234, de 24 de agosto de 2007;
da Lei Municipal n®. 2.269, de 22 de novembro de 2007;
criado pelo art. 2° da Lei Municipal n°. 1.470, de 22 de setembro de 1999; 02 (dois) Assessor
de Secretdrio criados pelo art. 4° da Lei Municipal n°. 1.396, de 02 de margo de 1998; 02
(dois) Assessor de Secretario criados pelo art. 3° da Lei Municipal n° 1.652, de 26 de

dezembro de 2001; 10 (dez) Assessor de Secretdrio criados pelo art. 30 da Let Municipal n°.
1.116, de 19 de marco de 1993 e alterados pelo art. 1° da Lei Municipal n° 2.320, de 17 de
abril de 2008; Assessor Especial da Secretaria da Fazenda, criado pelo art. 1° da Let

Municipal n°. 2.320, de 17 de abril de 2008; Assessor de Relacdes Publicas criado pelo art. 30

da Lei Municipal n°. 1.116, de 19 de margo de 1993; Assessor de Imprensa criado pelo art. 30
da Lei Municipal n".

1.116, de 19 de margo de 1993; 02 (dois) Assessor Juridico
Administrativo criados pelo art. 1° da Lei Municipal n°. 2.320, de 17 de abril de 2008; 02
(dois) Oficial de Gabinete criados pelo art. 30 da Lei Municipal n°. 1.1 16, de 19 de margo de
1993 e alterados pelo art. 1° da Lei Municipal n°. 2.320, de 17 de abril de 2008; 02 (dois)
Assessor de Gabinete criados pelo art. 1° da Lei Municipal n°. 2.320, de 17 de abril de 2008;
34 (trinta e quatro) Chefe de Setor criados pelo art. 1° da Lei Municipal n°. 2.320, de 17 de
abril de 2008; 20 (vinte) Coordenador de Atividade Paisagistica criados pelo art. 1° da Lei

Municipal n°. 2.320, de 17 de abril de 2008; 25 (vinte e cinco) Chefe de Turma criados pelo
art. 30 da Lei Municipal n°. da Lei

1.116, de 19 de margo de 1993 e alterados pelo art.
Municipal n°. 2.320, de 17 de fe de Turma criados pelo art. 30 da
Lei Municipal n°. 1.116, de 19 de margo

abril de 2008; 10 (dez) Che
os pelo art. 1° da Lei Municipal n°.
2320, de 17 de abril de 2008.

Municipal n°. 1.396, de

de 1993 e alterad

Art. 4° Ficam criados 0s seguintes cargos: Secretdrio de Governo; Secretdrio de
Mobilidade Urbana: Secretirio de Turismo, Desporto € Cultura; Secretdrio de Obras e
Desenvolvimento Urbano: Assessor Técnico Responsdvel pela Area Médica; Assessor
Técnico Responsavel pela Area de Enfermagem; Coordenador de Convénios e Parcerias
Piblico Privadas; Assessor de Comunicagao Social; Assistente Juridico Administrativo;
Assistente de Gabinete; 03 (trés) cargos de Chefe de Departamento; 06 (seis) cargos de
Diretor; 13 (ireze) cargos de Assessor Técnico; 58 (cingiienta € 0it0) Cargos de Encarregado
de Secdo e 43 (quarenta € trés) cargos de Assistente de Secretaria.
sera contemplada no

* Art. 5° A nova estrutura basica do Quadro Permanente de Cargos

Projeto de Reforma Administrativa Municipal.

Vo ﬁ‘unicipal

Municipal n°. 1.470, de 22 de setembro

Art. 6° Ficam revogados: 0 art. 2° da Lei
1999; os arts. 1° e 2° da Lei Municipal n°. 2.320, de 17 de abril de 2008; a Lei Municipal n3
2234, de 24 de agosto de 2007: a Lei Municipal n°. 2.205, de 19 de abril de 2007 e a L&
Municipal n°. 2.269, de 22 de novembro de 2007. ':.
o
Art. 7° Esta Lei entrard em vigor em 1° de fevereiro de 2009. g
: <
/ .
HENRIQUE TAVARIES
Prefeito Municijl

Registre-se € Publique-se

CHAVE DE VE
RIFICACAO DE INTEGRIDADE: DC859B629A1C7EE7BF37F9D860E78E73
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prefeitura Municipal de Guaiba

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Gestio 2009/2012

ANEXO1

CARGO: SECRETARIO DE GOVERNO

ENQUADRAMENTO E ATRIBUICOES DO CARGO

Atribuigoes:

Descricio Sintética - Prestar Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em
assuntos que dizem respeito as relagdes publicas e politicas; emitir matéria legislativa em
geral para encaminhamento 2 apreciagio da Casa Legislativa Municipal, bem como
acompanhar a sua aprovagdo; prestar atendimento as autoridades visitantes do Municipio;
orientar, coordenar e controlar a execucio da politica de desenvolvimento industrial e

comercial no Municipio.

Descrigdo Analitica - Assessorar diretamente ao Prefeito nas questdes do gabinete no
que dizem respeito as relagoes publicas e politicas; pesquisar, estudar e redigir projetos de lei
e justificativas para envio & apreciagio da Casa Legislativa, dentro da competéncia municipal;
interpretar textos de lei, opinando sobre © entendimento mais COITELO € atual das leis em geral;

ades que visitam O Municipio; encaminhar solucdes

prestar atendimento as pessoas € autorid
de questdes relativas ao Gabinete e as diversas reparticoes da Prefeitura Municipal; elaborar,
coordenar e acomp de Desenvolvimento Estratégico do

Municipio; orientar, ¢io da politica de desenvolvimento

industrial e comercial no Municipio; lantar 4reas destinadas 2 indistria e
comércio; orientar a localizagao ¢ coordenar a instalagdo de unidades industriais e comerciais
de acordo com as areas destinadas a estes fins; controlar o comércio transitorio e as atividades
de prestagiio de servigos em geral; articular com 08 agentes financeiros estatais, no sentido de
proporcionar aos municipes acessos as linhas de crédito dos programas de geragao de emprego
e renda do Ministério do Trabalho e do Fundo de Amparo a0 Trabalhador; desenvolver agdes
o identificar caréncias de qualificagao profissional e propor convénios com Organismos
estaduais, federais e com entidades especializadas em formacio qualificagdo de mio-de-obra
e do seguro desemprego; desenvo

Iver agbes de apoio a0 desenvolvimento do trabalho junto as
balhadores e empregadores:

organizagbes de tra desenvolver €s
incremento do trabalho; elaborar e acompanhar projetos € programas que tenh b

objetivo a ampliagdo das oportunidades de trabalho; desenvolver € administrar programas &
para a édrea da seguranca ptblica, com enfase na recuperagio dg
comunidades em risco social, efetivo combate a criminalidade, com politicas integradas en
municipios, policias e cOIpo de bombeiros, saiide da familia (PSF), assisténcia
acompanhamento a €gressos do sistema penitencidrio, inclusdo digital, equipamentos
esportes € outros afins: desempenhar outras atividades a critério da chefia imediata.

aphar a implantagio do Plano
coordenar e controlar a execu
administrar € imp

am comd@

utivo
VERIFIQUE A AUTE
NTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

projetos voltados

Requisitos Minimos:
Idade Minima - 18 anos
Escolaridade - Nivel Médio Completo

Admissdo: Livre Nomeagao
Carga Horéria: 40 horas semanais
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CARGO: SECRETARIO DE MOBILIDADE URBANA

ENQUADRAMENTO E ATRIBUICOES DO CARGO

Atribuigoes:
Descrigio Sintética - Prestar Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em
assuntos relacionados a drea do transporie coletivo municipal, aluguel de automaveis, transito

e respectiva sinalizagdo.

Descricio Analitica - Gerir o servigo de transporic coletivo de competéncia do
Municipio, o servigo de automével de aluguel, o trénsito € respectiva sinalizagdo; exercer 4
fiscalizacfio sobre os coletivos € automéveis de aluguel; manter o registro das empresas de
transporte coletivo € tixis: determinar o itinerdrio € 0s pontos de parada dos transpories
coletivos e dos estacionamentos dos tixis; executar a construgao de abrigos para o publico
usudrio de transporte coletivo; manter 0 registro e controle dos veiculos de propriedade do
Municipio; distribuir os veiculos em cardter efetivo aos diversos 6rgdos municipais; escalonar
os motoristas nos diversos veiculos da Prefeitura, controlando suas atividades e coordenar o
de veiculos para 0s Servigos eventuais; promover a guarda, 0 abastecimento, a
dos veiculos municipais; providenciar na realizagdo de reparos nos

do Municipio; controlar o consumo € manter o suprimento de
combustiveis e lubrificantes; vistoriar, periodicamenite, 08 veiculos de transporte de aluguel:
planejar, organizar € executar projetos na drea vidria do Municipio, exercendo 0 policiamento
ostensivo do trinsito; executar € coordenar estudos sobre © trinsito municipal; elaborar e
implantar o Plano Diretor de Circulagdo Urbana; readequar e coordenar O sistema de
estacionamento rotativo pago; exercer o policiamento ostensivo do trinsito; promover a
educagdo para 0 tréinsito; vistoriar periodicamente a sinalizagio de trinsito; desempenhar
outras atividades a critério da chefia imediata.

langamento
lubrificacdo e lavagem
veiculos e maquinas

CHAVE
DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DC859B629A1C7EE7BF37F9D860E78E73

Requisitos Minimos:
Idade Minima - 18 anos
Escolaridade - Nivel Médio Completo

Admissdo: Livre Nomeagao
Carga Horiria: 40 horas semanais

VERIFIQUE A A
Q UTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

©
52
O
=
S
=
o
=
=
=
(8]
9]
X
Ll
<
o
O
-
2
<
o}
o
=}
N
=
Ire)
I
o
L
1]
o




N/ 2
Prefeitura Municipal de Guaiba .

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL o
Gestio 2009/2012 1‘;-4

CARGO: SECRETARIO DE TURISMO, DESPORTO E CULTURA

ENQUADRAMENTO E ATRIBUICOES DO CARGO

Atribuicoes:

Descrigio Sintética - Prestar Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em
assuntos relacionados as atividades artisticas, desportivas e culturais; administrar os gindsios
de esportes, campos e canchas esportivas; incentivar a Casa de Cultura, Museu Municipal e

espagos culturais.

Descri¢do Analitica - Promover ¢ incentivar as atividades artisticas e desportivas;
fiscalizar as préticas esportivas do Municipio; elaborar o
calendério anual de atividades e fatos turisticos; incentivar a industria hoteleira do Municipio,
levantar e manter locais verdes de valor histérico e turistico no Municipio de Guaiba; zelar
pelo patrimdnio artistico e histérico do Municipio; organizar e estimular a realizagio de
exposigdes e certames, festejos civicos, séeio-econdmicos e folcléricos de cardter local e
regional; promover realizagoes culturais e artisticas; estimular os esportes amadores;
administrar os gindsios de esportes, campos e canchas esportivas de propriedade municipal;
incentivar a Casa de Cultura, Museu Municipal e espagos culturais; desempenhar outras
atividades a critério da chefia imediata.

promover, estimular, orientar e

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos

Escolaridade - Nivel Médio Completo
Admissdo: Livre Nomeagao
Carga Horéria: 30 horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DC859B629A1C7EE7BF37F9D860E78E73

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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CARGO: ASSISTENTE DE SECRETARIA
PADRAO: CC-1o0uFG-1

ENQUADRAMENTO E ATRIBUICOES DO CARGO

Atribuigdes:
Descriciio Sintética - Assessorar as chefias da Secretaria de sua lotacdo, quanto ao

desenvolvimento das atividades, visando & organizagao ¢ 0 fiel desempenho das tarefas.

Descrigio Analitica - Assessorar nas atividades das Secretarias guanto ao
desenvolvimento das tarefas atinentes a sua drea de lotagao; realizar coleta e registros de
dados de interesse da sua Secretaria; coordenar a execucdo dos servigos relativos ao
ajardinamento das vias publicas, parques, jardins e centro comunitdrio; zelar pela conservagao
dos projetos paisagisticos desenvolvidos pela administra¢do; informar a chefia imediata sobre
o andamento das atividades sob seu comando; desempenhar outras atividades a critério da

chefia imediata.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DC859B629A1C7EE7BF37F9D860E78E73

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos

Escolaridade - Ensino Fundamental Completo
Contratacio: Cargo em Comissao
Carga Hordria: 30 horas semanais

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 005284
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CARGO: SECRETARIO DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

ENQUADRAMENTO E ATRIBUICOES DO CARGO

Atribuigoes:
Descrigio Sintética - Prestar Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em
assuntos relacionados as obras piiblicas; conservar os prédios da municipalidade e os servigos

de pavimentagfio, manter servigos de saneamento e rede de iluminagdo.

Descricio Analitica - Executar e fiscalizar a execugdo de obras piiblicas municipais:
conservar os prédios da municipalidade; construir pragas e vias piiblicas, parques e jardins;
manter as plantas cadastrais dos prédios municipais; executar e fiscalizar os servigos de
pavimentagio de ruas e logradouros; realizar a manutengao das vias asfalticas; executar
servigos de carpintaria e marcenaria; execular e manter os servigos de sancamento e de redes
de esgotos pluviais; executar e manter a rede de iluminagao ptiblica; administrar o cemitério
municipal; desempenhar outras atividades a critério da chefia imediata.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos

Escolaridade - Nivel Médio Completo
Admissao: Livre Nomeagao
Carga Hordria: 30 horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DC859B629A1C7EE7BF37F9D860E78E73

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Prefeitura Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Gestio 2009/2012 q;u\r-'

CARGO: DIRETOR
PADRAQ: CC-60uFG-6

ENQUADRAMENTO E ATRIBUICOES DO CARGO

Atribuigoes:
Descrigio Sintética - Dirigir, planejar, organizar, coordenar, orientar e fiscalizar as
atividades atinentes a sua drea de atuagio na Secretaria de sua lotagao.

Descrigdo Analitica - Dirigir, coordenar e orientar todas as questdes e atividades
adstritas a sua area de atuag@o na Secretaria de sua lotagio; substituir o Secretdrio Municipal
nos seus impedimentos, auséncias ou férias; assessorar no planejamento, organizacio e
coordenacio, distribuigio e orientagdo dos trabalhos atinentes a sua drea de atuaciio na sua
Secretaria Municipal; controlar a fregiiéncia e o cumprimento do horirio de trabalho dos
servidores sob sua subordinagio; fiscalizar as atividades realizadas pelos servidores sob sua
subordinagio; encaminhar os pedidos de compra e licitagdes para a sua drea de competéncia;
assinar requisigdes de empenho; tomar as providéncias necessdrias e realizar os trabalhos
solicitados pela chefia imediata; assinar memorandos e oficios da sua Secretaria Municipal na
auséncia do Secretério; desempenhar outras atividades a critério da chefia imediata.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos

Escolaridade - Nivel Médio Completo
Contratagdo: Cargo em Comissdo ou Funcio Gratificada
Carga Hordria: 30 horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DC859B629A1C7EE7BF37F9D860E78E73

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Prefeitura Municipal de Guaiba

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Gestio 2009/2012 Y Vo

CARGO: ASSESSOR TECNICO RESPONSAVEL PELA AREA MEDICA
PADRAQ: CC-40uFG-4

ENQUADRAMENTO E ATRIBUICOES DO CARGO

Atribuigoes: ‘
Descrigdo Sintética - Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares

em vigor relativas a drea médica.

Descrigio Analitica - Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais ¢ rr:gu}mnentafes
em vigor relativas 4 drea médica; assegurar condigdes dignas de trahalhf:- € os meios
indispenséveis & préitica médica, visando o melhor desempcqho _dq corpo clinico e demais
profissionais de saiide, em beneficio da populagao usuaria da institui¢do; assegurar o pleno e
auténomo funcionamento das Comissoes de Etica Meédica; desempenhar outras atividades a

critério da chefia imediata.

Requisitos Minimos:
Idade Minima - 18 anos _ _ Sk
Escolaridade - Curso Superior Completo de Medicina com inscri¢do junto ao 6rgdo de

classe
Contratagio: Cargo em Comissao
Carga Hordria: 30 horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DC859B629A1C7EE7BF37F9D860E78E73

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Prefeitura Municipal de Guaiba \“
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL a
Gestio 2009/2012 rluﬂ o

CARGO: ASSESSOR TECNICO RESPONSAVEL PELA AREA DE ENFERMAGEM
PADRAOQ: CC-40uFG-4

ENQUADRAMENTO E ATRIBUICOES DO CARGO

Atribuicdes:
Descrigdo Sintética - Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares

em vigor relativas  drea de enfermagem.

Descrigio Analitica - Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares
em vigor relativas a drea de enfermagem; assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios
indispenséveis a pritica da enfermagem, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e
demais profissionais de saide em beneficio da populacio usudria da instituigdo; assessorar na
organizagio, planejamento, coordenagao, execugio e avaliagdo dos Servigos de Enfermagem e
de suas atividades técnicas e auxiliares, atendendo as atribuigdes definidas na Decisdo do
COREN-RS N°. 099/2005; desempenhar outras atividades a critério da chefia imediata.

Requisitos Minimos:
Idade Minima - 18 anos
Escolaridade - Curso Superior Completo de Enfermagem com inscrigio junto ao 6rgao

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DC859B629A1C7EE7BF37F9D860E78E73

de classe
Contrataciio: Cargo em Comissio
Carga Horéria: 30 horas semanais

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Prefeitura Municipal de Guaiba \"."-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ' PR
Gestiio 2009/2012 1@-'»"-’

CARGO: ASSESSOR TECNICO
PADRAO: CC-4o0uFG-4

ENQUADRAMENTO E ATRIBUICOES DO CARGO

Atribuigdes:
Descrigio Sintética - Assessorar no planejamento, organizagao, coordenagao,
orientagiio e fiscalizagdo das atividades atinentes a Secretaria de sua lotagao.
Assessorar 0 Secretirio Municipal em todas as questdes ¢
a de sua lotaciio; substituir o Secretdrio Municipal naquelas
secretarias que nio dispdem de Diretor, nos seus impedimentos, auséncias ou f€rias;
assessorar no planejamento, organizagdo e coordenagdio, distribuigao e orientagcio dos
trabalhos atinentes a sua Secretaria Municipal; controlar a fregiiéncia e o cumprimento do
horério de trabalho dos servidores lotados na sua Secretaria; auxiliar na fiscalizacdo das
atividades realizadas pelos servidores lotados na sua Secretaria Municipal; tomar as
providéncias necessérias ¢ realizar os trabalhos solicitados pela chefia imediata; assinar
memorandos e oficios da sua Secretaria Municipal na auséncia do Secretario; desempenhar

outras atividades a critério da chefia imediata.

Descri¢do Analitica -
atividades adstritas 2 Secretari

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DC859B629A1C7EE7BF37F9D860E78E73

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos

Escolaridade - Nivel Médio Completo
Contratagio: Cargo em Comissao
Carga Hordria: 30 horas sermnanais

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Prefeltura Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Gestao 200972012

CARGO: COORDENADOR
PADRAQ: CC-40uFG-4

ENQUADRAMENTO E ATRIBUICOES DO CARGO

Atribuigoes:
Descrigiio Sintética - Coordenar, organizar, orientar, distribuir e fiscalizar as ati
relativas & sua drea de atuacio na Secretaria de sua lotagdo.

vidades

Descrigdo Analitica - Coordenar, organizar, orientar e distribuir as atividades relativas
3 sua drea de atuaciio na Secretaria de sua lotagao; controlar a freqiiéncia e o cumprimento do
horirio de trabalho dos servidores sob sua subordinagdo; fiscalizar as atividades realizadas
pelos servidores sob sua subordinagio; encaminhar os pedidos de compra € licitagDes para a
sua drea de competéncia; tomar as providéncias necessdrias e realizar os trabalhos solicitados
pela chefia imediata; desempenhar outras atividades a critério da chefia imediata.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos

Escolaridade - Nivel Médio Completo
Contratacdo: Cargo em Comissao
Carga Horéria: 30 horas semanais
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Prefeitura Municipal de Guaiba o
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL t"! Y
Gestio 2000/2012 \

CARGO: COORDENADOR DE CONVENIOS E PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS
PADRAO: CC-40uFG-4

ENQUADRAMENTO E ATRIBUICOES DO CARGO

Atribuigoes:
Descricio Sintética - Coordenar, controlar, organizar e fiscalizar os conveénios

municipais, termos aditivos e firmaturas de parcerias piiblico privadas.

Descrigio Analitica - Coordenar, controlar, organizar e fiscalizar todas as questdes e
atividades pertinentes a firmatura de convénios do Municipio com 6rgios da administragio
direta e indireta do governo federal, estadual e municipal, no que diz respeito a redagao dos
convénios e termos aditivos, controle dos prazos de validade, possibilidade de renovagoes ou
cancelamentos, manutengio de cépias em arquivo, contatos necessdrios internos e exiernos
para a efetivagio dos termos, prestagdes de contas; coordenar, controlar, organizar e fiscalizar
todas as questdes e atividades pertinentes a firmatura de parcerias ptiblico privadas no que diz
respeito a redagdo dos termos de parceria e termos aditivos, controle dos prazos de validade,
possibilidade de renovagdes ou cancelamentos, manutengio de clpias em arquivo, contatos
necessérios internos e externos para a efetivagio dos termos, prestagdes de contas e outras
visando a manutencio da organizagio dos documentos; desempenhar outras atividades a

critério da chefia imediata.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DC859B629A1C7EE7BF37F9D860E78E73

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos

Escolaridade - Nivel Médio Completo
Contratagdo: Cargo em Comissédo
Carga Hordria: 30 horas semanais

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Prefeitura Municipal de Guaiba \-\%

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Gestao 2009/2012

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL
PADRAOQ: CC -4 0uFG -4

ENQUADRAMENTO E ATRIBUICOES DO CARGO

Atribuigdes:

Descrigio Sintética - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na elaboragao,
coordenagiio, implantagdo, supervisdo e avaliagao do planejamento estratégico ¢ das agdes de
comunica¢iio e campanhas institucionais de informagdo, integracao. conscientizacdo €
motivagio, dirigidas & comunidade e a informagao da opinido publica; enviar matérias sobre
assuntos do Municipio para serem veiculadas/publicadas pelos veiculos de comunicagao.

Descrigio Analitica - Manter contato com os veiculos de comunicagio: sugerir pautas;
enviar matérias para os veiculos de comunicagio sobre assuntos do Municipio a fim de serem
veiculadas/publicadas; realizar pesquisas e andlises de opinido piblica; promover integracio
do Municipio com a sociedade; assessorar na solugéo de problemas institucionais que influam
na posigdo da entidade perante a opinido piiblica; coletar informagdes da drea de todas as
Secretarias Municipais e Gabinetes; realizar a clipagem de jornais e copias das noticias
veiculadas sobre a Prefeitura Municipal; monitorar os programas das emissoras de ridioe TV
locais: verificar a necessidade de resposta junto aos Secretérios Municipais, auxiliando na sua
elaboragio e envid-la ao veiculo de comunicagao: acompanhar a agenda do Prefeito
Municipal; elaborar cerimonial e protocolo; planejar, organizar e avaliar eventos; verificar a
necessidade de fotdgrafo, cinegrafista, sonorizagio ¢ telao para a cobertura de eventos:
executar outras atividades correlacionadas com as atividades profissionais da categoria
desempenhar outras atividades a critério da chefia imediata.

Requisitos Minimos:
Idade Minima - 18 anos
Escolaridade: Curso Superior em Jornalismo ou Relagdes Publicas, com inscrigio
junto ao érgio de classe
Contratagdo: Cargo em Comissao
Carga Hordria: 30 horas semanais
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Prefeltura Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Gestdo 2009/2012

CARGO: ASSISTENTE JURIDICO ADMINISTRATIVO
PADRAQ: CC-30uFG-3

ENQUADRAMENTO E ATRIBUICOES DO CARGO

Atribuicoes:
Descrigiio Sintética - Assessorar os servidores da Procuradoria Juridica do Municipio
nas atividades relativas aos expedientes administrativos e internos da drea.

Descriciio Analitica - Assessorar, com vistas ao atendimento no ambito administrativo,
dos processos e consultas solicitadas pelo Chefe do Poder Executivo, Secretarios Municipais,
Diretores, Coordenadores e demais chefias; oferecer suporte aos assessores e procuradores
juridicos, bem como ao Procurador Geral do Municipio para o bom e fiel andamento das
atividades da Procuradoria Geral Municipal e desempenhar outras atividades a critério da

chefia imediata.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos

Escolaridade - Nivel Médio Completo
Contratagiio: Cargo em Comissdo
Carga Hordria: 30 horas semanais
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Prefeitura Municipal de Guaiba
ESTADO DO RID GRANDE DO SUL 2 L~
Gestéo 2009/2012 l.'ﬁl W

CARGO: ASSISTENTE DE GABINETE
PADRAQ: CC-3o0uFG-3

ENQUADRAMENTO E ATRIBUICOES DO CARGO

Atribuicdes:
" Descrigiio Sintética - Assessorar os servidores do Gabinete, buscando manter o normal
andamento dos expedientes administrativos.

Descricio Analitica - Assessorar nas atividades do Gabinete do Chefe do Poder
Executivo quanto a classificagiio, separagio e distribuicio do expediente, com vistas a
organizagio e agilizagio do fluxo de trabalho; realizar coleta e registros de dados de interesse
do Gabinete do Prefeito, inserindo as fontes de informagdes e efetuando anotagdes necessérias
a preparagio de relatérios ou estudos para o Executivo Municipal; obter e prestar informacoes
pessoalmente, por telefone ou meio eletrdnico sobre assuntos de interesse do Gabinete;
canalizar informagdes relevantes para ciéncia do Chefe do Poder Executivo; desempenhar
outras atividades a critério da chefia imediata.

Requisitos Minimos:
~ Idade Minima - 18 anos
Escolaridade - Nivel Médio Incompleto
Contratagdo: Cargo em Comissio
Carga Hordria: 30 horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DC859B629A1C7EE7BF37F9D860E78E73

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Prefeltura Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Pl’tl, .Lu-
Gestio 2009/2012 \

CARGO: ENCARREGADO DE SECAO
PADRAO: CC-20uFG-2

ENQUADRAMENTO E ATRIBUICOES DO CARGO

Atribuicdes:

Descrigio Sintética — Assessorar na coordenagio e supervisio do funcionamento geral
de sua segiio de atuagdo, prezando pela manutengio da organizagio e desenvolvimento das
atividades.

Descrigio Analitica — Assessorar a chefia imediata na coordenagdo, orientacio e
supervisdo dos servicos de sua segdo; supervisionar a execucdo das tarefas atinentes a sua
secdio de atuagdio; assessorar na criagdo e encaminhamento de projetos, documentos e demais
assuntos pertinentes A sua se¢dio; organizar e participar de reunides internas; representar a
seciio em reunides, eventos e outras atividades; informar a chefia imediata sobre o andamento
dos trabalhos de sua secdo; desempenhar outras atividades a critério da chefia imediata.

Requisitos Minimos:

Idade Minima - 18 anos

Escolaridade - Ensino Fundamental Completo
Contratagio: Cargo em Comissao
Carga Hordria: 30 horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DC859B629A1C7EE7BF37F9D860E78E73

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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