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. OF. GAB. N* 398 Guaiba, 30 de junho de 2016.

Senhor Presidente:

Ao cumprimenta-lo, estamos remetendo para apreciagdo

dessa Augusta Casa o Substitutivo ao Projeto de Lei n° 021/2016, que ]
“Estabelece a revisio do Plano de Carreira dos Servidores Publicos 3
Municipais, alterando a redagio dos artigos 8° ao 20; 22 ao 29 e acresce 08 §
artigos 18-A e 27-A & Lei n® 2.866, de 1° de abril de 20127, + 5
28
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administracdo 2013/2016

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 021, DE 25 DE MAIO DE 2016

Estabelece a Revisdo do Plano de Carreira
dos = Servidores Publicos Municipais.
alterando a redacgdo dos artigos 8°a 20;: 22 a
29 e acrescenta os artigos 18-A e 27-A a
Lei n® 2.866, de 1° de abril de 2012

Art. 1° Fica alterado o art. 8° da Lei Municipal n® 2.866, de 1° de abril de 2012 e
passa a ter a seguinte redagdo: '

“Art. 8° Para promogdo de classe, 0 membro do funcionalismo efetivo
municipal deve atingir no minimo 500 (quinhentos pontos) no prazo de
05 (cinco) anos, com registro anual dos pontos obtidos™.

(N.R.)

Art. 2° Fica alterado o art. 9° da Lei Municipal n® 2.866, de 1° de abril de 2012 ¢
passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 9° A promogdo obedecera aos critérios de merecimento,
desempenho, conhecimento e experiéncia, na proporgdo definida nos
artigos 10, 11, 12 e 13 desta Lei™. .

(N.R.)

Art. 3° Fica alterado o art. 10 da Lei Municipal n® 2.866, de 1° de abril de 2012 ¢
passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 10 Para fins de promogdo quanto ao merecimento a soma maxima
ossivel € de 250 (duzentos e cinquenta) pontos no periodo aquisitivo do

P

intersticio minimo de 05 (cinco) anos, devendo ser observados os

seguintes critérios e conceitos:

I. Qualidade do Trabalho Desempenhado: é a capacidade
demonstrada pelo servidor para desempenhar as fungdes a ele designadas
com grau de exatiddo, precisio e apresentacdo do trabalho executado —
10 pontos anuais;

II. iniciativa: capacidade de pensar e agir de forma proativa,
buscando solugdes e apresentando sugestdes ou ideias visando o
aperfeicoamento do servigo — 10 pontos anuais;
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VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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I1I. colaboragdo: é a qualidade demonstrada pelo servidor de
cooperar com a chefia e com os colegas — 10 pontos anuais:

IV. responsabilidade: grau de comprometimento ¢ .seriedade com
que o servidor desempenha suas fungdes e atribuicdes — 10 pontos
anuais; '

V. participagio em comissdes, conselhos, grupos de trabalho,
apresentagdo e implementagio de projetos de melhoria, sem remuneragéo
— 10 pontos anuais;

§ 1° Para anilise da pontua¢do descrita nos incisos I, II, TIl e IV,
serd formalizado procedimento de avaliagdo pluralizada, efetuado pelo
Secretario da pasta em que o servidor estiver lotado ou pela chefia
imediata e pelo proprio servidor, sendo a pontuagdo obtida pela média,
conforme tabela constante no Anexo I da presente Lei.

: 2f1321E1SCA23087194333858213F102-CC

§ 2° A pontuagdo pela participagio do servidor nas diversas
atividades descritas no inciso V, sera de 10 (dez) pontos anuais, sendo '
que a comprovagdo se dara por intermédio da Portaria de Nomeagéo, das
Atas de Comparecimento e dos Projetos apresentados.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE

(N.R.)

Art. 4° Fica alterado o art. 11 da Lei Municipal n® 2.866. de 1° de abril de 2012 ¢
passa a ter a seguinte redacgdo: :

“Art. 11 Para fins de promogdo quanto ao desempenho, serd o servidor
avaliado quanto ao desempenho administrativo e o operacional,
observando-se a natureza e a complexidade de cada carreira.

§ 1° Para verificagio do desempenho administrativo, a soma méxima
possivel é de 250 (duzentos e cinquenta) pontos no periodo aquisitivo do
intersticio minimo de 03 (cinco) anos, devendo ser considerado:

[ — o comportamento — 10 pontos anuais;

Il — a postura profissional — 10 pontos anuais;

I1I — a atuagiio em equipe — 10 pontos anuais:

IV — relacionamento interpessoal — 10 pontos anuais;

V — eficiéncia com que desenvolve suas atividades — 10 pontos anuais:

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https:/www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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§ 2° Para andlise da pontuagdo descrita no § 1° sera formalizado
procedimento de avaliagdo pluralizada. efetuado pelo Secretario da pasta
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em que o servidor estiver lotado ou pela chefia imediata e pelo proprio
servidor, sendo a pontuagdo obtida pela média, conforme tabela constante a8
no Anexo [ da presente Lei.

§ 3° Para a analise do desempenho operacional, a soma maxima possivel
é de 100 (cem) pontos no periodo aquisitivo do intersticio minimo de 05
(cinco) anos, devendo ser pontuado conforme as (in)ocorréncias no
exercicio da fungdo quanto:

I- 2 manutengdio de equipamentos e responsabilizacdo pelos materiais do
setor:

I1 — & falta de medidas de protegfio contra acidente de trabalho:

11 — ao descumprimento dos prazos das solicitagdes e atividades de sua
responsabilidade; e

IV- as reclamagdes formalizadas e confirmadas administrativamente.

§ 4° A pontuaciio do desempenho operacional devera ser formalizada da
seguinte forma:

I — 20 pontos anuais, para a auséncia de ocorréncias:

II — 10 pontos anuais, para até 3 (trés) ocorréncias; e

111 — 0 (zero) pontos anuais, para mais de 3 (trés) ocorréncias.

(N.R.)

Art. 5° Fica alterado o art. 12 da Lei Municipal n® 2.866, de 1° de abril de 2012 ¢
passa a ter a seguinte redagdo: ;

“Art. 12 Para fins de promogdo quanto ao conhecimento, serd
considerada a pontuagio méxima de 180 (cento e oitenta) pontos no
periodo aquisitivo do intersticio minimo de 05 (cinco) anos. devendo ser
observados os seguintes critérios:

I - participagdio em cursos, seminarios, encontros técnicos, CONgressos,
palestras e atividades similares, na drea de atuagdo de sua competéncia
funcional, promovidos ou custeados pelo Municipio. mediante
apresentagdo de certificados e/ou Atestados, a carga horaria, registro da
frequéncia e a identificacfio do orgdo expedidor.

Il - participagiio em cursos, seminarios, encontros técnicos, CONgressos.
palestras e atividades similares, sem onus para a Administragdo Puablica,
na area de atuagdo de sua competéncia funcional, mediante apresentagao
de certificados e/ou Atestado, a carga horaria, o registro da frequéncia e a
identificacdo do 6rgdo expedidor ou da instituigdo capacitadora, lera a
pontuacio contabilizada em dobro.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM hgtps:/'/www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepd1;
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§1° Os pontos indicados neste artigo serdo computados a cada periodo de

05 (cinco) anos, pela soma da carga hordria, desde que haja frequéncia
confirmada através de certificados e/ou atestados, atribuindo-se 1 (um)
ponto para cada hora de curso.

§ 2° O Servidor devera providenciar fotocopia dos certificados e/ou
atestados originais, autenticados na Secretaria em que esta lotado, coloca-
los em envelope contendo seu nome completo, nimero da matricula e
data em que foi admitido como servidor no Municipio e entregar no Setor
de Recursos Humanos, 30(trinta) dias antes do fechamento do seu
intersticio anual.

§ 3° Cada certificado s0 poderd ser apresentado uma vez em relagdo ao
cargo, sendo que nio havera devolugdo da documentagio apresentada.
(N.R.)

Art. 6° Fica alterado o art. 13 da Lei Municipal n°® 2.866, de 1° de abril de 2012 e
passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 13 Para fins de promogio quanto ao critério experiéncia, ©
servidor efetivo contara 20(vinte) pontos por ano de exercicio na
carreira, respeitadas as regras definidas nos artigos 17 ¢ 18 desta Lei™.

: (N.R.)

Art. 7° Fica alterado o art. 14 da Lei Municipal n° 2.866, de 1° de abril de 2012 ¢
passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 14 Caso o servidor piblico efetivo, no prazo minimo de 5(cinco)
anos nao alcance a pontuagdo minima exigida para a obtengdo da
promocdo, seus pontos permanecerdo validados até alcangar 500
(quinhentos) pontos, quando reiniciard novo periodo aquisitivo de
promogio”.

(N.R.)

Art. 8° Fica alterado o art. 15 da Lei Municipal n® 2.866. de 1° de abril de 2012 ¢
passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 15 Para cada servidor piblico efetivo ativo, havera uma planilha
padronizada de avaliagdo, contendo os dados funcionais ¢ a soma anual e
discriminada dos pontos referentes a promogdo por merecimento,

©
2
L
c
S
=
o
=
=
>
(8]
9]
<
Ll
<
o
O
-
2
<
©
—
o
N
<
=
N
=}
Ll
1
o

_

=
©
o
(]
o]
1]
=]
Q
<
L
>
©
=
8
5
2
i,
>
o
o
o
<
2
©
=}
&
]
S
(]
Q
=
[
2
‘=
=
L
w
[a)
<
8
3]
'—
Z
L
'_
o)
<
<
L
)
o
L
[ag
1]
>

N
©
—
8
o
5
'_
zZ
w
s
fea}
0
o}
a
o)
[a)
o)
Q
=)
o}
3}

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 24321E13CA80871943338BB213F102CC




-

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“*NOSSA H]ST('}R[A, NOSSA FORCA”™
Administragio 2013/2016

desempenho, conhecimento e experiéncia, conforme anexo | da presente
lei.

§ 1" Cabe a secretaria de Administragio e Recursos Humanos
encaminhar a planilha constante no Anexo I as secretarias em que estiver
o servidor lotado, no més em que o mesmo completar seu intersticio
anual.

§ 2° Cabe a Secretaria em que o servidor estiver lotado o preenchimento

da planilha citada no capuf e a remessa anual da mesma a Secretaria
responsivel pela gestdo de recursos humanos. 30 (trinta) dias apds o
recebimento.

§ 3° A planilha ficard disponivel na Secretaria de Administragio e
Recursos Humanos para consulta do servidor, a qualquer tempo™.

(N.R.)

Art. 9° Fica alterado o art. 16 da Lei Municipal n°® 2.866, de 1° de abril de 2012 ¢
passa a ter a seguinte redagfo:

“Art. 16 Quando o servidor publico completar o tempo habil € os pontos
necessarios a mudanga de classe, o mesmo solicitara, mediante protocolo,
a promog¢io para a letra correspondente na carreira™.

Pardgrafo unico. A mudanga de classe se dara a partir da aquisi¢do do
direito. :
(N.R.)

Art. 10 Fica alterado o art. 17 da Lei Municipal n° 2.866, de 1° de abril de 2012
¢ passa a ter a seguinte redacgdo:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 24321E13CA80871943338BB213F102CC )

“Art. 17 Fica prejudicada a promogéo, quando o servidor publico:
I - sofrer pena de suspensdo disciplinar, com trinsito em julgado;
Il - completar dez faltas ndo justificadas ao servigo;

111 - ndo tiver sido aprovado no estagio probatorio.

Paragrafo unico. Ocorrendo uma das hipoteses previstas nos incisos deste
artigo, sera iniciada nova contagem, para fins de implementacio do
tempo exigido para promogio™.
(N.R.)
Art. 11 Fica alterado o art. 18 da Lei Municipal n® 2.866, de 1° de abril de 2012
e passa a ter a seguinte redagio:

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf -
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“Art. 18 A contagem de tempo para fins de promogdo € suspensa nas
seguintes situagdes: '

I - licenga e afastamento, sem direito @ remuneragdo;

11 - licenga para tratamento de saide no que exceder 180 (cento e oitenta)

dias. mesmo que em prorrogagao.

Paragrafo tinico. Ocorrendo uma das hipoteses previstas nos incisos deste
artigo, devera o servidor cumprir o tempo excedente aos 180 dias de

licenca de satde ou o tempo que esteve afastado™.
(N.R.)

Art. 12 Fica criado o art. 18-A na Lei Municipal n° 2.866, de 1° de abril de
2012, e passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 18-A. A contagem de tempo para fins de promogdo serd
computada ao servidor que estiver afastado, nas seguintes situagdes:

I. acidente de trabalho ou em in ifinere:

11. licenca maternidade:;

I11. licenga para tratamento de saide até 180 dias;

[V. afastamento com direito a remuneragao.

Paragrafo tinico. A pontuagfio nos casos dos incisos [ a IV do artigo 18-
A se dara pela média dos pontos do servidor no periodo que o mesmo
tiver desempenhado sua fungdo e sido avaliado dentro do periodo

aquisitivo™.
(N.R.)

Art. 13 Fica alterado o art. 19 da Lei Municipal n°® 2.866, de 1° de abril de 2012
e passa a ter a seguinte redagdo:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 2432-1E1SCA8087194333858213F1620C

“Art. 19 Os niveis constituem a linha de habilitag@o do servidor efetivo,
com base na escolaridade de ingresso e sua evolugdo, como segue:

I - progressdo de escolaridade para nivel fundamental

I1 - progressio de escolaridade para nivel medio;

I11 - progressao de escolaridade para nivel técnico:

IV - progressio de escolaridade para nivel de graduagdo/superior;

V - progressdo para nivel de pos-graduacio, grau de especializagio:

V1 - progresséio para nivel de pés-graduagdo, grau de mestrado:

VII - progressdo para nivel de pos-graduacio, grau de doutorado:

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf.
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§ 1° Para a progressdo para 0s niveis de pos-graduagdo,. grau de

especializagio, grau de mestrado e grau de doutorado devera ser.
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considerada a aderéncia @ competéncia funcional de origem, ou ainda as
atribuicdes exercidas pelo servidor ou as fungdes e encargos que O
mesmo esteja realizando, desde que por expressa determinacdo da
Administragio Piblica, consoante o interesse puablico.

§2° Fica vedada a progressdo, em €asos que fique caracterizem desvio de

fungdo™.
(N.R.)

Art. 14 Fica alterado o art. 20 da Lei Municipal n°® 2.866, de 1° de abril de 2012

¢ passa a ter a seguinte redagio:

«Art. 20 A mudanga de nivel deveré ser precedida de requerimento, ¢
passa a vigorar no mes seguinte aquele em que o interessado o requerer.

§ 1° O requerimento para mudanca de nivel deverd ser instruido com
certificado/diploma de conclusdo de curso ou com atestado/declaragio de
conclusio de curso ou com o historico escolar emitido por entidade de
ensino devidamente reconhecido por Orgio Federal competente, que

comprove a nova habilitagao.

§ 2° No caso do requerimento nao ser instruido com o respectivo
certificado/diploma, o servidor publico devera trazé-lo no prazo maximo
de 12 (doze) meses apos @ CONCESSA0 da mudanga de nivel, sob pena de
ser a mesma suspensa imediatamente € de ser promovida  agio
administrativa e ou judicial para ressarcimento dos cofres publicos.

§ 3° A Avaliagdo dos protocolos para mudanga de nivel sera efetuada
pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE:- 24321E13CA80871943338BB213F102CC

ivel. tendo o servidor adquirido o direito
de mudanca do grau de escolaridade durante afastamento por beneficio
de auxilio doenga, o mesmo sera concedido apés o retorno do servidor as
suas atividades regulares e apos ter cumprido 0 mesmo prazo em que
esteve afastado de suas atividades a fim de que seja avaliado, com
excecdo dos casos de afastamento decorrente de acidente de trabalho.

§ 4° Ao requerer a mudanga de n

rsos, que por sua complexidade necessitem de
aderéncia a competéncia funcional de origem.
idas pelo servidor ou pelas fungdes e
serio encaminhados pela

§ 5° Os casos controve
avaliagdio no que pertine a
ou ainda as atribuigdes exerc
encargos que 0O mesmo esteja realizando,

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https_://www.camaraguaiba.rs.gov.br/pbrtal)autenticidadepcif
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Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos para que
sejam avaliados por uma Comissio de Avaliagio Especial.

§ 6° A Comissdo de Avaliagdo Especial sera composta por cinco
servidores do quadro efetivo, com formagdo superior e nomeados pelo
Prefeito Municipal. :

§ 7° A Comissdio de Avaliagio Especial podera solicitar o auxilio de
outros servidores, dependendo da area de conhecimento necessaria para a
verificag@o dos requisitos de que trata o § 4° deste artigo.

§ 8° A Comissio de Avaliagio Especial tera amplos poderes para
deliberar sobre casos complexos, devidamente justificado analiticamente,
destacando as premissas do art. 2° e incisos da presente lei. '

§ 9° O ingresso em um nivel superior faz cessar o anterior recebido, ndo
sendo cumulativo.

Art. 15 Passa a ser acrescido ao art. 22 da Lei Municipal n° 2.866, de 1° de abril
de 2012, a alinea “f” e passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 22 Os quadros remuneratérios da carreira do servidor efetivo sdo
definidos conforme o que segue:

“II — Quadro de Niveis:

[.-]

f) ingresso com ensino no nivel pos-graduagao:

I. 1,0 - curso nivel pés-graduagio (especializacao)
II. 1.1 - curso nivel pos-graduagdo (mestrado)

I1I. 1,3 - curso pos-graduagdo (doutorado)™.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 24321E13CA80871943338BB213F102CC

(N.R.)

Art. 16 Fica alterado o art. 23 da Lei Mumupal n° 2.866, de 1° de abril de 2012
e passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 23 Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar ao servidor a atualizagdo ¢ a valorizagdo pessoal e
profissional para a melhoria da qualidade de servigo publico e de sua
competéncia funcional.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://wwW.cama‘ragqaiba'.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo ¢ desenvolvido pela
participagdo em Cursos, CONgressos, seminarios, encontros, simposios,
palestras, semanas de estudos e outras atividades similares.

§ 2° O afastamento do servidor para aperfeigoamento depende - de
autorizagio, conforme as normas previstas na Lei n® 2586/2010 ( Estatuto
dos Servidores Publicos de Guaiba) '

§ 3° A cada secretaria cabe, observada a sua area de atuagdo, realizar
diagnéstico de capacitagdo. visando aperfeigoar o servidor sob sua
responsabilidade.

§ 4° O servidor publico efetivo ativo tem o direito de requerer
autorizagdo para participagdo em cursos que contribuam para seu
aperfeicoamento, considerando a competéncia funcional de seu cargo ou
os encargos a ele atribuidos”. '

(N.R.)

Art. 17 Fica alterado o art. 24 da Lei Municipal n°® 2.866, de 1° de abril de 2012
e passa a ter a seguinte redagdo: :

“Art. 24 Para qualificagdo profissional e desde que demonstrado o
interesse da Administracio Publica, o servidor efetivo podera fazer jus a
uma bolsa de estudos de até 100% dos seguintes cursos:

| — graduacdo;

I1 — pos-graduacio especializagio:

[1I — pés graduagio — mestrado;

IV — pés graduagio — doutorado.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 24321E13CA80871943338BB213F102CC

§ 1° Cabe a secretaria em que o servidor estiver lotado, detectar e divulgar
as necessidades de capacitagio, justificar por area a formacdo ¢ a
respectiva prioridade objeto de bolsa de estudo, podendo, ainda, esta
necessidade ser demonstrada pelo servidor ao Secretario da pasta em que

estiver lotado.

§ 2° Apos constatada a necessidade. cada Secretaria Municipal devera
anualmente estabelecer o nimero de bolsas de estudo disponiveis para o
ano seguinte, devendo a divulgagdo ser feita através de edital publico e
afixada no atrio, dando publicidade a quais cursos estarao sujeitos a bolsas
de estudos, observadas as seguintes condigdes:

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidac;epdf
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I — nimero de bolsas e cursos discriminados em graduagio e pos-
graduagdo especializagdo. mestrado ou doutorado, bem como a érea de
atuagdo e habilitagio;

Il — em ndo havendo niimero de candidatos as bolsas oferecidas através
do edital, as bolsas poderdo ser novamente ofertadas no ano seguinte;

Il — o edital de divulgacio sobre os cursos que serdo ofertados e
contemplados com bolsa de estudos, deverio ter sua publicagdo até 15 de
dezembro de cada ano:

IV — os candidatos & bolsa de estudo deverdo fazer suas inscrigdes até 28
de fevereiro do ano seguinte ao da publicagio do edital;

V — a classificacdo dos servidores piblicos efetivos selecionados, com
base nos critérios da presente lei, devera ter sua publicagio até 30 de
margo:

VI - o bolsista devera frequentar o curso preferencialmente em hordrio
diverso do seu trabalho:

VII — o bolsista devera concluir seu curso no tempo minimo previsto pela
Institui¢do de Ensino.

§ 3° Para se candidatar a bolsa de estudos, o servidor deve preencher os
seguintes requisitos:
I — ter sido aprovado em estagio probatorio;
IT — estar qualificado para cursar o nivel a que se propde:
IIl — ter correlagdo com as atividades de seu cargo. considerando a
competéncia funcional de seu cargo ou as atribuigdes que exerce ou as
fungdes e encargos que esteja realizando por expressa determinagio da

Administracio.

§ 4° Em caso de empate entre candidatos, sera critério para desempate:
I — ndo ter sido contemplado com bolsa de estudo, oferecida de acordo
com a presente lei; '
Il — a pontuagdo obtida na avaliagdo do item desempenho, referente ao
ano anterior do requerimento;
IIT — persistindo o empate, a bolsa serd concedida ao servidor através de
sorteio pblico, na presenca dos inscritos.

§ 5° Cabera ao servidor publico beneficiado com a bolsa de estudos
comprovar semestralmente, por meio de documentacio fornecida pela
Institui¢do de Ensino. a matricula no respectivo curso ofertado com a
bolsa, sua efetividade e seu aproveitamento.
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§6° A Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos.
recebera anualmente as informagdes da necessidade das bolsas de ensino
das demais Secretarias Municipais e providenciara na publicagdo do

competente edital”. :
(N.R.)

Art. 18 Fica alterado o art. 25 da Lei Municipal n° 2.866, de 1° de abril de 2012

e passa a ter a seguinte redagéo:
ico efetivo que usufruir da bolsa de estudos
de desconto em folha de pagamento, apos

(cinquenta por cento) do valor total
mesma forma em que sdo

“Art. 25 O servidor pabl
ressarcira 0 Municipio atraves
a mudanca de nivel, em 50%
utilizado, corrigido monetariamente ¢ na
corrigidos os tributos municipais.

Paragrafo Gnico. O desconto mensal do valor a ser ressarcido pelo
servidor nio podera ultrapassar 10% (dez por cento) de sua remuneragao

liquida.
(N.R.)

Art. 19 Fica alterado o art. 26 da Lei Municipal n° 2.866, de 1° de abril de 2012

epassaatera seguinte redagao:

a bolsa de estudos, o servidor publico

“Art. 26 Ao ser beneficiado com
Municipio por no

efetivo ativo se compromete a manicr sua atividade no
minimo 03 (trés) anos depois de graduado.

da implementagdo do tempo descrito no

§ 1° Em caso de exoneragdo antes
r devido serd integral, ou seja.

caput do artigo, 0 ressarcimento do valo

100% do valor do curso.
§ 2° Em caso de desisténcia do curso. 0 ressarcimento do valor devido sera

equivalente ao beneficio recebido, corrigido monetariamente.
§ 3° A bolsa de estudos contemplara apenas uma vez cada disciplina do
curso que o bolsista estiver cursando.

de bolsa de estudo universitaria

§ 4° As demais diretrizes para concessao
outorado serao regulamentadas

de graduagdo, pos-graduagio, mestrado e d
por Decreto Municipal™.
(N.R.)
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Art. 20 Fica alterado o art. 27 da Lei Municipal n° 2.866, de 1° de abril de 2012
€ passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 27 A partir da data da vigéncia desta Lei, os Servidores efetivos
manterdo a classe e o nivel em que estiverem enquadrados.

§ 1° - Para fins de progressio, os servidores que na data desta Lei
estiverem com intersticio de cinco anos incompletos, completardo o -
periodo em curso com base nas normas dos artigos 224 a 230 da Lei
Municipal n° 2.586/2010 e, depois de completo, ficarfio sujeitos as normas
de promogéo deste Plano de Carreira.

CHA\-/E DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 24321Ei3CA8087194333858213F102CC

§ 2° - Para os servidores efetivos que, na data desta Lei estiverem ha mais
de 5 (cinco) anos na letra E. sera nécessario o minimo de 100 (cem) horas
de cursos de atualizagio para progressdo funcional™.

§ 3° Para os servidores efetivos que na data da Lei n° 2.866/2012 nio
completaram o intersticio de 05(cinco) anos na letra “E”, ao completar este

periodo, terdo que apresentar 100(cem) horas de curso de atualizacio para
obter a progressdo para a letra “F”".

(NR)

Art. 21 Fica criado o art. 27-A na Lei Municipal n° 2.866, de 1° de abril de 2012
€ passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 27-A Os servidores que na data da entrada em vigor da primeira Lei
de Revisdo Geral do Plano de Carreira estiverem com periodo de avaliagio
€m curso e ndo tiverem sido avaliados ou foram avaliados de forma
incorreta, terdo que completar o periodo de cinco anos em curso para fins
de promogéo de classe, dispensada a avaliagdo.

Paragrafo tmico. Apés completo o periodo de que trata o caput do artigo,

os servidores ficardo sujeitos as normas de promogdo de classe na carreira.
descritas na presente Lei”.

(N.R.)

Art. 22 Fica alterado o art. 28 da Lei Municipal n° 2.866, de 1° de abril de 2012
€ passa a ter a seguinte redacio:
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“Art. 28 Os servidores efetivos que ocupam Fungdes Gratificadas, Cargos
Comissionados, Mandatos Classistas e Eletivos nio terio prejuizo na
promogao de classe.
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Paraerafo Gnico. As avaliacdes deverdo seguir as regras do orgdo onde o
G

servidor estiver lotado™.
(N.R.)

Art. 23 Fica alterado o art. 29 da Lei Municipal n°® 2.866, de 1° de abril de 2012
e passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 29 Os servidores efetivos cedidos para orgdos da Administragio
Direta ¢ Indireta do Executivo. ao Legislativo Municipal ndo terdo
prejuizo na promogdo de classe.

§ 1° As avaliagbes deverdio seguir as regras do orgdo onde o servidor
estiver lotado.

§ 2° A cedéncia de servidor é considerado de efetivo exercicio ndo gerando
prejuizo quanto as vantagens e adicionais decorrentes do tempo de servigo.

(N.R.)

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 2_4321E13_CA8087194333_8BBZ-13F102CC

Art. 24 Fica alterado o art. 30 da Lei Municipal n° 2.866, de 1° de abril de 2012
e passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 30 A cada periodo de 02 (dois) anos da entrada em vigor desta Lei,
este Plano de Carreira serd revisado.

§ 1° - O Plano de Carreira sera analisado por uma Comissdo formada pelo
Sindicato dos Funcionérios Publicos, em conjunto com uma Comissdo
formada pela Administragdo Piblica, para analisar o andamento do Plano e
possiveis inconsisténcias da aplicabilidade da le1.

§ 2° - A qualquer momento ¢ em caso de necessidade, o Poder Legislativo
podera requerer ao Poder Executivo a antecipagio da revisdo do Plano de

Carreira de que trata o art. 30".
(N.R.)

Art. 25 Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal, em

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gbv.br/portal/autenticidadepdf
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Exposicio de Motivos
Substitutive ao Projeto de Lei n® 021/2016

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores:

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Augusta Casa, o
incluso Substitutivo ao Projeto de Lei n® 021/2016, que “Estabelece a revisio do
Plano de Carreira dos Servidores Piblicos Municipais, alterando a redacao dos

artigos 8° ao 20; 22 ao 29 e acresce os artigos 18-A e 27-A 2 Lei n° 2.866, de 1° de
abril de 20127,

A presente alteragdo, ao incluir o § 3° ae art. 27 tem por escopo
adequar e promover a igualdade entre os servidores, em especial os que se encontram na

letra “E” e, portanto ha mais de 20 anos de servigos prestados a Administragdo Publica e
que, sem a alteragdo pretendida ndo seriam contemplados com a progressdo de regime
no tempo coreto.

O § 2° do mesmo artigo, somente contempla os servidores que
possuiam mais de 5 anos na letra “E” e, os que se encontravam préximos a atingir o
prazo acima mencionado. que ndo foram contemplados até a presente data, sem a
alteragdo que ora se apresenta, também ndo o serdo. devendo cumprir quase 10(dez)
anos de efetivo exercicio da profissdo para ter sua progressio contemplada. Trata-se tdo
somente de uma adequacdo e de uma correcio na legislacio em comento, tornando-a
Jjusta e equanime.

Conforme ja ressaltado alhures, a comissdo constituida buscou o
aperfeicoamento do Plano de Carreira do Quadro Geral de Servidores do Municipio.
tornando-o mais objetivos e de fécil aplicagdo, observando a idéia inicial do legislador
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que ¢ a de valorizar e qualificar o servidor municipal e, por consegiiéncia melhorar o
servigo publico prestado no Municipio.

Assim, sendo o que se apresentava para o momento e contando
sempre com o apoio dessa Casa Legislativa, na apreciacdo e votagdo de projetos
legislativos, despedimo-nos, renovando a Vossa Exceléncia e seus dignos pares,
protestos de elevado aprego e distinta consideracio.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 30 de junho de 2016.
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Anexo |
PLANILHA ANUAL DE CONTROLE DE PONTOS PARA PROGRESSAO _
FUNCIONAL '
NOME DO SERVIDOR: 2
PERIODO_ 9
CARGO: FALTAS: %
MATRICULA: LOTACAO: ©
2
Auto-avaliacdo Secretario/Chetia Média dos g
(1a10pts.) (1a10pts.) 5
3
I. Qualidade do Trabalho _g
I1. Iniciativa N ‘é’
e}
111. Colaboragio @ §
5] N
IV. Responsabilidade g i
V. Participagio em comissoes, conselhos, etc. ( 10 pts.) Sim ( EI\@
o X
TOTAL: T 9
S E
2 Z
.E' |
_ )
Auto-avaliagdo Secretario/Chefia Média r%:
(1al0pts.) (1a10 pts.) 3
LL
1. Comportamento ' E
I1. Postura Profissional w
I11 Atuaciio em Equipe j>:
IV Rel. Interpessoal 5
V. Eficiéncia
TOTAL:

I. Sem ocorréncias () 20 pontos
IL. Até 3 ocorréncias: () 10 pontos

[1I. Acima de 3 ocorréncias: () 0 pontos
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1. Participagiio em cursos com Onus para a Administragao:

I1. Participagio em cursos sem Onus para a Administracdo (pts. em dobro)
TOTAL:

— 20 pontos anuais por exercicio na carreira

Data: ' Secretario/Chefe
Servidor

Instrucoes para preenchimento da Tabela de Avaliacao

1) Nos itens Merecimento e Desem
seguintes parametros:

1 a4 pontos 5 a 6 pontos 7 a § pontos

2) A Planilha deveréa ser preenchida em consonancia com as disposigbes da Lein 2.866/2012.

DA PROMOCAO QUANTO AO MERECIMENTO

0, a soma maxima possivel ¢ de 250 (duzentose

Art. 10. Para fins de promogdio quanto ao mereciment
de 05 (cinco) anos, devendo ser ohservados

cinquenta) pontos no periodo aquisitivo do intersticio minimo
os seguintes critérios e conceitos:

I - Qualidade do Trabalho Desempenhado: ¢ a capacidade demonstrada pelo servidor para desempenhar
as fungdes a ele designadas com grau de exatiddo, precisiio e apresentagio do trabalho executado — 10

pontos anuais:

agir de forma pro ativa, buscando solugdes e apresentando

Il - iniciativa: capacidade de pensar &
— 10 pontos anuais;

sugestdes ou ideias visando 0 aperfeigoamento do servigo

111 - colaboragdo: & a qualidade demonstrada pelo servidor de cooperar com a chefia e com os colegas —

10 pontos anuais:

IV - responsabilidade: grau de comprometimento e seriedade com que o servidor desempenha suas
fungdes e atribuigdes — 10 pontos anuais;

V - participagio em comissdes, conselhos, grupos de trabalho, apresentacdo ¢ implementacdo de projetos
de melhoria, sem remuneragdo — 10 pontos anuais;

sos L, I1, 111 e IV, sera formalizado procedimento de
da pasta em que o servidor estiver lotado ou pela chefia
obtida pela média, conforme tabela constante no

§ 1° Para analise da pontuaciio descrita nos inci
avaliagio pluralizada, efetuado pelo Secretdrio
imediata e pelo proprio servidor, sendo a pontuagio
Anexo | da presente Lei.

penho Administrativo, deverao ser considerados. 0s

TOTAL:
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§ 2° A pontuagdo pela participagio do servidor nas diversas atividades descritas no inciso V, serd de 10 .
{dez) pontos anuais, sendo que a comprovagdo se dara por intermédio da Portaria de Nomeagio, das Atas
de comparecimento e dos Projetos.

na_mumm;in QUANTO AO DESEMPENHO

Art. 11. Para fins de promogio quanto ao desempenho, serd o servidor avaliado quanto a0 desempenho
administrativo e o operacional, observando-se a natureza e a complexidade de cada carreira.

§ 1° Para verificagdo do desempenho administrativo, a soma méaxima possivel ¢ de 250 (duzentos e
cinquenta) pontos no periodo aquisitivo do intersticio minimo de 05 (cinco) anos, devendo ser

considerado:

I — o comportamento — 10 pontos anuais:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 24321E13CA80871943338BB213F102CC

11 — a postura profissional — 10 pontos anuais;
111 — a atuacdio em equipe — 10 pontos anuais:
IV — relacionamento interpessoal — 10 pontos anuais;

V — eficiéncia com que desenvolve suas atividades — 10 pontos anuais:

§ 2° Para andlise da pontuagdo descrita no § 1° serd formalizado procedimento de avaliagdo pluralizada,
efetuado pelo Secretdrio da pasta em que o servidor estiver lotado ou pela chefia imediata e pelo préprio
servidor, sendo a pontuagdo obtida pela média, conforme tabela constante no Anexo I da presente Lei.

§ 3° Para a anilise do desempenho operacional, a soma mixima possivel ¢ de 100 (cem) pontos no
periodo aquisitivo do intersticio minimo de 05 (cinco) anos, devendo ser consideradas as ocorréncias no
exercicio da fun¢do quanto:

I - a manutengiio de equipamentos e responsabilizagdo pelos materiais do setor;

Il — & falta de medidas de protegiio contra acidente de trabalho;

111 — ao descumprimento dos prazos das solicitagdes e atividades de sua responsabilidade: e

IV — is reclamagdes formalizadas e confirmadas administrativamente.

§ 4° A pontuagdio do desempenho operacional devera ser formalizada da seguinte forma:

I — 20 pontos anuais, para a auséncia de ocorréncias

I — 10 pontos anuais , para até 3 (trés) ocorréncias; e

111 — 0 (zero) ponto no ano para mais de 3 (irés) ocorréncias.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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DA PROMOCAO QUANTO AO CONHECIMENTO

quanto ao conhecimento, sera considerada a pontuagio maxima de 180

Art. 12, Para fins de promogio
odo aquisitivo do intersticio minimo de 05 (cinco) anos, devendo ser

{cento e oitenta) pontos no peri
observados os seguintes critérios:

minarios, encontros técnicos, congressos, palestras e atividades similares, na

éncia funcional, promovidos ou custeados pelo Municipio, mediante
tro da frequéncia e a identificagio do

I - participagdo em cursos, se
irea de atuagio de sua compet
apresentacdo de certificados e/ou Atestados, a carga hordria, regis

orgdo expedidor.

ursos, semindrios, encontros LEcnicos, CONZressos, palestras e atividades similares,
sem onus para a Administragdo Piiblica. na area de atuagiio de sua competéncia funcional, mediante
apresentacdo de certificados e/ou Atestado, a carga hordria, o registro da frequéncia ¢ a identificacdo do
érgiio expedidor ou da instituigéio capacitadora, terd a pontuagdo contabilizada em dobro.

11 - participagdo em ¢

omputados a cada periodo de 05 (cinco) anos, pela soma da

§1° Os pontos indicados neste artigo serdo ¢
rmada através de certificados e/ou atestados, atribuindo-se 1

carga horéria, desde que haja frequéncia confi
(um) ponto para cada hora de curso.

ar fotocopia dos certificados e/ou atestados originais, autenticados na
Secretaria em que estd lotado, colocé-los em envelope contendo seu nome completo, nimero da matricula
e data em que foi admitido como servidor no Municipio e entregar no Setor de Recursos Humanos,
30(trinta) dias antes do fechamento do seu intersticio anual. '

§ 2° O Servidor devera providenci

§ 3° Cada certificado s podera ser apresentado uma vez, em relagiio ao cargo, sendo que ndo havera

devolugio da documentagdo apresentada.

DA PROMOCAO PELA EXPERIENCIA

rvidor efetivo contara 20(vinte) pontos

Art. 13 Para fins de promogdo quanto ao critério experiéncia, o se
arts. 17 e 18 desta Lei.

por ano de exercicio na carreira, respeitadas as regras defimdas nos
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