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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragdo 2013/2016

Of. Gab. N° 123 Guaiba, 21 de marco de 2016.

Senhor Presidente:

Ao cumprimenta-lo cordialmente, remetemos o “Projeto de Lei

n° 009/16” em REGIME DE URGENCIA, que “Dispde sobre o indice de revisdo
geral dos vencimentos e salarios dos servidores do Poder Executivo Municipal”.

para apreciagdo dessa Casa Legislativa.

Sendo o que tinhamos para 0 momento € contando com o apoio

desta Casa Legislativa, despedimo-nos.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 78827932A9725DA0D1A768BC82ACAFAA
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Exmo. Sr.

Ver. JORGE MORAES,
M. D. Presidente da Cimara Municipal

Guaiba/RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administracdo 2013/2016

Exposiciio de Motivos
Projeto de Lei n” 009/2016

Exmo. Sr. Presidente,
Nobres Vereadores:

O presente Projeto de Lei n° 009/2016, que “Dispde sobre o indice de
¢ saldrios dos servidores do Poder Executivo

revisio geral dos vencimentos
e votagdo

Municipal”, esta sendo submetido a0 Legislativo Municipal para apreciagéo
dos Nobres Edis, tendo vista que o dissidio coletivo da categoria de servidores ¢ o més
de marco, razdio pela qual a necessidade de votagio com urgéncia do mesmo.

O Poder Executivo Municipal manteve negociag@io com os sindicatos dos
servidores e dos professores Municipais e deliberaram sobre o indice a ser aplicado no

caso do reajuste que ora se propoe.

A regra é de dmbito municipal e por esta razio 0 percentual a ser
aplicado sera, com aprovagdo de Vossas Exceléncias, de 11,36% (onze virgula trinta e
seis por cento). Gize-se que 0 indicador de inflagdo utilizado para a concessdo da
presente reposigdo salarial, foi o do INPC que cumulativamente nos dltimos 12 meses,
indicou 11,08 (onze virgula zero oito por cento), tendo esta Administragdo Piblica
apresentado 0,28% (zero virgula vinte e oito por cento) de aumento real aos servidores

municipais.

licar praticamente o indice de inflagéo

A necessidade premente em ap
sofrendo com

ano, ¢ que o Pais, em especial nosso Municipio vem
eira, seja na arrecadagdo ou no proprio repasse oriundo

que se estd a mencionar, ¢ que o citado reajuste ndo sera
acdo do

apontado no
problema de toda ordem financ
do Estado e da Unido. Prova do
aplicado ao subsidio de Prefeito, Vice-Prefeito ¢ Secretarios, como demonstr

que se esta afirmando.

nte Projeto ndo apresenta o

Resta informar a Casa Legislativa que o prese
salarial e sim de revisdo

incluso impacto financeiro, vez que néo se trata de aumento
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VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 004781

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 78827932A9725DA0D1A768BC82ACAFAA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragdo 2013/2016

salarial, onde sdo reajustados valores em virtude de Lei, sendo medida impositiva € nao
facultativa ja que a ha lei que assim determina.

O impacto no orgamento de 2016 ndo sofrerd reflexo, pols esta
caracterizado que o reajuste que se refere ao quadro de Servidores PubllCOS.Munlt:lpalS
de Guaiba somente serd reajustado mediante dotagbes orgamentarias designadas nos

Orcamentos Anuais, com prévias estimativas de Receitas e que foram aprovadas por

esta Casa Legislativa

O reajuste que se dard nas despesas de carater continuado, pelo aumento
na folha de pagamento, sera compensado com 0 aumento da Receita estipulada para o

3 ]
exercicio de 2016, ficando o Municipio enquadrado dentro da Lei Complementar n

101/2000.

para 0 momento e contando sempre com 0

Sendo o que se apresentava e Co
projetos legislativos,

apoio dessa Casa Legislativa, na apreciagdo ¢ votagdo de

despedimo-nos.

Gabinete do Prefeito Municipal, em

. Pl ey Z‘;Eifffz;ﬁ 7
HENRIQUE TAVARES

Prefeito Municipal

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 78827932A9725DA0D1A768BC82ACAFAA

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 004781
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragdo 2013/2016

PROJETO DE LEI N° 009, DE 21 DE MARCO DE 2016

Dispde sobre o indice de revisio geral dos
vencimentos e saldrios dos servidores do
Poder Executivo Municipal

revisdo geral de 11,36% (onze virgula trinta e seis por

Art. 1° E concedida a
artir de 1° de margo de 2016,

cento) aos servidores do Poder Executivo Municipal, a p

sendo:
§ 1° o percentual de 11,08 (onze virgula zero oito por cento) a titulo de

reposicdo inflacionaria, e

§ 2° o percentual de 0,28% (zero virgula vinte e oito por cento) de aumento real.

Art. 2° A concessdo da revisdo geral de que trata o art. 1° desta Lel. tambeém o
serd ao Magistério Publico Municipal (padréo referencial).

Art. 3° O reajuste de que trata esta Lei incidira sobre os padrdes basicos de
vencimentos para cargos efetivos ¢ em comissdo, salarios, fungdes gratificadas,

proventos, pensdes e verba de representagéo dos Conselheiros Tutelares.
Paragrafo Gnico. O indice de que trata o art. 1° desta Lei, ndio serd aplicado aos

subsidios de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das

dotacdes orgamentdrias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em

HENRIQUE TAVARES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

©
2
L
=
S
=
o
=
=
>
(8]
o}
X
Ll
<
o
O
-
2
<
©
—
o
N
e
o
o
o
L
|
o

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 004781

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 78827932A9725DA0D1A768BC82ACAFAA
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Prefeitura Mumclpal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“Nossa historia, nossa for¢a”
ADMINISTRAGAO 201372016

Secretaria Especial de Gestio e Promogiio do Investimento
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

40 de Impacto Orgamentario no que lange ao aumento real

Em atendimento a solicitag
alor estimado tendo como base o

de gastos com a folha de pagamento segue o célculo do v

més de fevereiro de 2016.

33.1501100@000 vmummmswnmmmsnm pessoALCVIL | 6253 082082 | 692388170 |  16539.12 ]
3319013000000 - OBRIGACOES PATRONAIS _ R _’ aceses| wresie| weTsT2| 020 31948
3319016000000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOALCIVIL _ 190.962,65 | 212.65601| 21212131 534,70
3319024000000 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRAT | B TR [t

2.207.347,97 102,70 | 245192213 | 5.180,57

3319113000000 - ﬂBFHE.M;DE S PATRONAIS

£.766.000,95 9.738.624,68 §.714.650,85 73897383

Total Geral
A estimativa do valor bruto da folha de pagamento do executivo municipal com

aumento de 11,36% ¢é de RS 9. 738.624.68 (nove milhdes, setecentos ¢ trinta e oito mil.

s e sessenta e oito centavos). O valor referente a
os ao Consumidor), €

seiscentos e vinte e quatro reai reposi¢ao

o como indice o INPC (indice Nacional de Preg

salarial, considerand
e mil seiscentos e cinquenta reais ¢

de RS 9.714.650.85 (nove milhdes setecentos € qualorz
o excedente ao INPC que ¢ de 0.28% reprcseng@

oitenta e cinco centavos). Sendo assim, 0
considerando o atual quadro

Urrcip

VERIFI
QUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

aproximadamente vinte ¢ quatro mil reais mensais,

funcionarios.

Cabe salientar que ndo foi considerado no cdlculo aumento de subsidio do Prefeito, Vice

Prefeito e Secretarios municipais.

Guaiba, 21 de margo de 2016.
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Ordenaddr da despesa
HENRIQUE TAVARES
Mﬁtﬁl“ﬂ]‘ﬂﬂlﬂj
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CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 78827932A9725DA0D1A768BC82ACAFAA




