"y % ez/2015 16357 010827 12 %2

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“"NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA™
Administragao 2013 ~ 2016

OF. GAB. N°. 1023/2015 Guaiba, 16 de Dezembro de 2015.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, a oportunidade em que respondemos ao
Oficio N°. 156/2015 desta Casa Legislativa, que encaminhou-nos a Proposigao N°.
811/2015, apresentada pela: BANCADA DO SOLIDARIEDADE.

A Proposicdo versa sobre estagio aos
estudantes de ensino médio, das escolas
publicas do Municipio.

Agradecemos a bancada do SOLIDARIEDADE por sua Proposigéo.
Informamos que o estagio para estudantes do ensino medio da rede publica
esta regulamentado. nos 6rgdos da administragdo municipal, através da Lei
2.714/2011, em anexo.

Sendo o que tinhamos para o momento, despedimo-nos enviando
cordiais saudacgdes.

Atenciosamente

. o :
3754&5;’.5@ cf:tza;r. A
Henrigue Tavares
Prefeito Municipal,

Exmo. Sr.

Ver. Luis Ernani Ferreira Alves
Presidente da Camara Municipal
Guaiba-RS
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Qleis
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LEI N°2714/2011

"DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES EM ORGAOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL."

HENRIQUE TAVARES, Prefeito Municipal de Guaiba, Estado do Rio Grande do Sul, FACO SABER que, a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, no uso das atribuicdes legais que me confere a Lei Qrgdnica
do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte, LEL:*

Mediante prévia e expressa autorizagdo do Prefeito Municipal, e com limitagdo nos recursos
disponiveis, poderdo os érgdos da Administragdo Piblica Municipal direta, autarquica e fundacional, que
tenham condigdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de sua formac3o, aceitar, como estagidrios,
alunos que estejam frequentando o ensino regular em instituicBes de educacdo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos, com observancia do disposto na Lei Federal n®

11.788, de 25 de setembro de 2008.

EED Parz a aceitagdo de estagiarios, o Municipio, como parte concedente, poderd conveniar diretamente
com as instituigdes de ensino ou contratar agentes de integracdo.

Paragrafo Unico - Quando o municipio utilizar-se de agente de integracao, deverd haver prévia licitagdo para
sua escolha.

ED O estigio poderd ser obrigatério- e nao-obrigatdrio, conforme determinacdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagogico do curso.

O nimero méximo de estagidrios deve observar o limite de 20% em relagdo ao quadro de pessoal
do municipio.

§ 12 Para efeitos desta lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de servidores e empregados publicos
existentes na administrag3o pablica municipal direta, autdrquica e fundacional.

§ 22 Quando o cdlculo do percentual disposto no caput deste artigo resultar em fragdo, podera ser
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.
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§ 32 N3o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional.

§ 42 Fica assegurado 3s pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio.

A realizag3o do estigio ndo acarreta vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a mediante
termo de compromisso celebrade entre o estudante efou seu representante legal e o municipio, com a
interveniéncia obrigatdria da instituicdo de ensino, no qual deve constar, pelo menos:

| - identificagio do estagidrio, da instituic3o de ensino, do agente de integragdo e do curso e seu nivel;
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Il - mengdo de que o estagio ndo acarreta qualquer vinculo empregaticio;

Il - valor da bolsa mensal e o auxilio transporte;
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IV - carga hordria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento do 6rgdo ou entidade e compativel
com o hordrio escolar; -

V - duragdo do estdgio, que ndo pode exceder 3 dois anos, exceto quando se tratar de estagiario portador
de deficiéncia;

VI - obrigacdo de cumprir 25 normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo das informagdes a que
tiver acesso;

VIl - obrigagio de apresentar relatérios, semestrais e final, ao dirigente da unidade onde se realizara o
estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem cometidas;

VIl - assinaturas do estagidrio e responsavel(s) pelo 6rgdo ou entidade concedente e pela instituicdo de
ensino;

IX - condigBes de desligamento do estagiario;
¥ - mencdo do convénio ou contrato a gue se vincula;

%1 - matricula e frequéncia.

Parigrafo Unico - O termo de compromisso disposto no caput desse artigo deverd ser firmado por
representante efou assistente legal do estagidrio, somente nos casos em que a legislaggo civil
expressamente o determine. ; ;

€D 0 termo de compromisso celebrado serd também firmado pelo agente de integragdo, quando o
municipio utilizar desse auxiliar, a0 qual compete verificar se o aluno interessado preenche as condigdes
exigidas e providenciar a documentagdo competente necessaria 4 sua contratagdo.

§ 12 O agente de integracao ndo poders ser representante legal de qualquer das partes para firmar o termo
de compromisso.

§ 22 Somente podem ser aceitos estudantes de cursos cujas dreas estejam relacionadas diretamente com as
atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo érgio ou entidade nos quais se realizara o

estagio. :
§ 32 Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagidrios para a realizacdo

de atividades n3o compativeis com a programagdo curricular estabelecida para cada curso, assim como
estagiarios matriculados em cursos ou instituicBes para as quais nio ha previsio de estdgio curricular.

§ 42 O estagio deve ser acompanhado efetivamente tanto pelo orientador da instituicdo de ensino como
por supervisor do municipio, comprovados por vistos nos relatdrios apresentados.
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§ 52 Deve haver compatibilidade entre’as atividades desenvolvidas e aguelas previstas no termo de
cOMmpromisso.

§ 62 A instituicdo de ensino e os agentes de integrag3o s3o co-responsaveis em caso de descumprimento da
lei municipal e da lei federal.

§ 72 A aceitac3o de estagidrios s6 podera ser efetuada se houver prévia e suficiente dotacdo orcamentaria
constante do orcamento da parte concedente do estagio.

5D A jornada de atividade em estagio serd definida em comum acordo entre a instituicdo de ensino, a
parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares e n3o ultrapassar:
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20) horas semanais, no caso de estudantes de educag3o especial e dos

| - quatro (4) horas didrias e vinte |
a modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos;

anos finais de ensino fundamental, n

Il - seis (6) horas didrias e trinta {30) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
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educac3o profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Paragrafo Unico - Serd considerado, para efeito de calculo das horas de estégio para pagamento da bolsa, o
controle da carga hordria do estagiario.

A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo estudante, deverd ser compativel com o
seu horario escolar e com o hordrio da parte em que venha a ocorrer 0 estagio.

@EED serdo concedidos aos estagidrios dos 6rgdos da administrac3o publica municipal, mencionados no
art. 12, caput, desta lei, os seguintes beneficios:

| - bolsa-auxilio no valor mensal de:

a) RS 340,00 (trezentos e quarenta reais) se estudantes de educagio especial e de anos finais de ensino
fundamental, na modalidade profissional de educacio de jovens e adultos, pela carga horaria semanal de

vinte (20) horas;
b) R$ 510,00 (quinhentos e dez reais) se estudantes de educacio profissional de nivel médio e de ensino

médio regular, pela carga hordria semanal de trinta (30) horas;
¢} RS 740,00 (setecentos e quarenta reais) se estudantes de ensino superior, pela carga horéria semanal de

trinta (30) horas;

II - auxilio transporte mensal no valor de R$ 100,00 {cem reais);

Il - recesso remunerado.

§ 12 Em caso de faltas n3o justificadas, serd realizado o desconto relativo as horas de auséncia, da bolsa e
dos auxilios concedidos.

§ 22 Consideram-se faltas ndo justificadas as que nao disserem respeito a motivos de saide do estagidrio
que nio tenham comprovagdo médica.

§ 32 Os valores da bolsa-auxilio serdo corrigidos nos mesmos indices e datas do reajuste salarial concedido
aos servidores do quadro-geral do municipio.

§ 42 O valor da bolsa-auxilio e o auxilio transporte sera obrigatério quando se tratar de estagio ndo-
obrigatério e facultativo quando se tratar de estagio obrigatdrio.

EED € assegurado ao estagidrio, sempre que © estigio tenha duragdo igual ou superior a um ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo deve ser remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou outra
forma de contraprestag3o.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter dura¢do inferior a um ano.

§ 32 Caso o recesso n3o possa ser gozado em virtude do término do estagio ou por outra razdo, o estagiario
terd direito ao pagamento em peciinia do respectivo valor.

Aplica-se ao estagidrio a legislagdo relacionada 2 saude e seguranga no trabalho, sendo sua
implementag3o de responsabilidade da parte concedente do estagio.

{EED 0 seguro contra acidentes pessoais, de que trata o art. 99, inciso IV, da Lei n? 11.788, de 25 de
setembro de 2008, serd contratado:

| - pela administragdo publica, através de apdlice compativel com valores de mercado, guando ©
compromisso de estagio for celebrado diretamente com a instituicdo de ensing;

Il - pelo agente de integracdo, quando o contrato de estagio for intermediado por esse auxiliar;

Il - pela instituicdo de ensino, quando se tratar de estagio, na modalidade obrigatéria.
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EEED Ocorrers o término do estagio:

| - automaticamente, ao término de seu prazo;

Il - a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse da parte concedente do estagio;
Il - a pedido do estagiario;

IV - pela interrupgdo ou término do curso realizado na instituicdo de ensino a que pertenca o estagidrio.

Parigrafo Unico - A interrupgdo voluntdria do curso pelo aluno, bem como sua conclusio, devem ser
informados, imediatamente, pela instituicdo de ensino e pelo agente de integracdo aoc O6rgdo da

administracdo publica municipal ao qua responsabilidade em
eventual ag3o judicial.

| o estagidrio estiver vinculado, sob pena de co-

@EED As despesas decorrentes desta lei correrdo 3 conta de dotages orgamentdrias previstas em cada
ano na respectiva Lei de Or¢camento.

CED Ficam revogadas as leis municipais n? s 1.637/2001 e 1.755/2003.

EED Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 18 de margo de 2011.

HENRIQUE TAVARES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

VINICIUS POLANCZYK
Secretario de Administragdo e Recursos Humanos
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