l(l, ot

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
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Administragio 2009/2012

OF. GAB. N° 553/2010 Guaiba, 25 de novembro de 2010.

Senhora Presidenta:

1 3 : 1a¢a Legislativa o
menta-la, remetemos para apreciagao deasfx Casa

"Prnjetf:ﬂd:mlt;?nn“ 123/2010” que “Altera o art. 30 da Lei n° 1.116, de 19 de
maio de 1993, que Reorganiza no servico municipal de Guaiba o Plantu
Classificado de Cargos e da outras providéncias”, acompanhado da presente

Justificativa.

Sendo o que tinhamos para 0 momenio € contando sempre com 0

apoio dessa Casa Legislativa, despedimo-nos,
Atenciosamente
7. ‘4’:&1

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragdo 2009/2012

icido de Motivos
Projeto de Lei n°123 /2010

Senhora Presidenta,
Nobres Vereadores:

Tenho a honra de submeter a apreciagio dessa Augusta Casa, 0
incluso Projeto de Lei n® 123/2010, que “Altera o art. 30 da Lei n° 1.116, de 19 de
maio de 1993, que Reorganiza no servico municipal de Guaiba o Plano Classificado

de Cargos e da ouftras providéncias”.

A autorizagio legislativa requerida esta amparada no art.37,
incisos 11 e V da Constituigio Federal e nos artigos 20 e 32 da Constitui¢io do Estado

do Rio Grande do Sul, bem como na Emenda Constitucional Estadual n® 12/1995, que
decorre da necessidade do Gestor Publico, o Vice-Prefeito e Secretarios do Municipio
em ter uma assessoria superior direta, de forma a subsidiar as tomadas de decisdes pelos

mesmos.
Com a alteragio pretendida, ao criar os cargos de Assessoramento

Especial, estard o Poder Executivo oportunizando suprir as necessidades de um
o. Vice-Prefeito e demais

de confianga junto ao Gestor Public
Secretarios, com nivel superior, eis que a demanda de servigo cresce a cada dia e que ao
ribuigdes precipuas assumidas por seus cargos, faz com que todo o servigo de
seja de suma importdncia a transmissio das diretrizes politicas para a

assessoramento superior

agir nas at
assessoramento
execuciio administrativa.

as fungdes assumidas pelos ASSESSOTEs ao emitir

E notério que
ente a

sas submetidas a sua intervengdo. diz exatam

pareceres nas mais diversas cau
bro da institui¢io em seu assessor.

tarefa que exige confian¢a do mem

Ha de se ter claro, que 0s cargos em comissdo que ora estdo sendo
criados, devem ser utilizados para fungdes estratégicas da Administragio Pablica, de
coordenagio, dire¢do e assessoramento superior, de modo que © Poder Pablico possa
agir de forma uma no cumprimento de suas finalidades, sem desvio das metas ¢ padrdes
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Politicos incumbidos da escolha dos comissionados. Sao.

gentes politicos, que, subordinados as
incumbidos de dirigir a2 maquina

estabelecidos pelos Agentes
na verdade, verdadeiros representantes dos a
diretrizes e ordens dadas por esies, ficam
administrativa e os demais funcionaros.

Assim, o presente Projeto de Lei ao extinguir o cargo de Assessor
Juridico anteriormente existente, editando norma legal criando o Cargo de Assessor
Superior I e II, estara atendendo as necessidades precipuas da Administragio Publica,
ap atender as necessidades dos Gabinetes do Prefeito, Vice-Prefeito e demais
secretarias, atendendo aos Principios da Legalidade, Supremacia do Interesse Publico e
Eficiéncia, que devem ser seguidos pelos diversos entes da Administragdo Piblica.

ava para 0 momento € contando sempre
tacdo de projetos legislativos,
ares, protestos de elevado

Sendo o que se apresent
com o apoio dessa Casa Legislativa, na apreciagdo ¢ VO
despedimo-nos, renovando a Vossa Exceléncia e seus dignos p

aprego e distinta consideracao.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 25 de novembro de 2010.

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 123, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2010

Altera o art. 30 da Lein® 1.116, de 19
de maio de 1993, que Reorganiza no
servigo municipal de Guaiba o Plano
Classificado de Cargos e da outras

providéncias™

m Comissdo e Fungdes Gratificadas, prev isto no art.
19 de maio de 1993, passa a ser acrescidos de 04
I e 02(dois) cargos de Assessor Superior 1I, com a

Art.1° Os Cargos e

30 da Lei Municipal n° 1.116, de
(quatro) cargos de Assessor Superior

seguinte redagdo:

“4rt. 30 Os cargos de Secretdrio Municipal, os Cargos em

Comissdo e Funcoes Gratificadas, de livre nomeacdo €
exoneragdo, destinados ao atendimento de encargos de chefia,
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e

CC-3/FG-3
39 Chefe de Departamento . — - T CC-2/FG-2
S LE — e = - 3 =L Pla-L
8 Encarregado de Se¢do b —
= (N.R)".

Par#grafo @nico. As atribuigdes, condigdes de trabalho ¢ th;.ll;ltctiﬁ Tr?
i -onstara : a Lei.
provimento dos cargos criado no caput deste artigo, constarao do Anexo I des

Art.2° Ficam extintos 6(seis) cargos de Assessor Juridico.

Art. 3° Fica revogado o art. 1°, da Lein

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

- Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba. em 25 de novembro de 2010.

HENRIQUE TAVARES
Prefeito Municipal

Registre-se ¢ Publique-se

©2.509, de 05 de outubro de 2009.
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ANEXOI

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Sintese dos deveres: Prestar Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos
que dizem respeito as relagdes publicas politicas: emitir matéria legislativa em geral
para encaminhamento a apreciagio da Casa Legislativa Municipal, bem como
acompanhar a sua aprovagdo; prestar atendimento as autoridades visitantes do
Municipio; orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento

industrial e comercial no Municipio.

Descriciio das atividades: Assessorar diretamente ao Prefeito nas questoes do gabinete no
que dizem respeito as relacdes publicas e politicas; pesquisar, estudar e redigir projetos
de lei e justificativas para envio a apreciagdo da Casa Legislativa, dentro da competéncia
municipal; interpretar textos de lei, opinando sobre o entendimento mais correto e atual
das leis em geral; prestar atendimento as pessoas e autoridades que visitam o Municipio;
encaminhar solugdes de questdes relativas ao Gabinete e as diversas repartigdes da
Prefeitura Municipal; elaborar, coordenar e acompanhar a implantagdo do Plano de
Desenvolvimento Estratégico do Municipio; orientar, coordenar e controlar a execugdo
da politica de desenvolvimento industrial e comercial no Municipio; administrar ¢
implantar éreas destinadas a industria e comércio; orientar a localizagdo e coordenar a
instalacdo de unidades industriais e comerciais de acordo com as areas destinadas a estes
ceiros estatais, no sentido de proporcionar aos

fins; articular com os agenies finan
municipes acessos as linhas de crédito dos programas de geragdo de emprego € renda do

Ministério do Trabalho e do Fundo de Amparo ao Trabalhador; desenvolver agdes para
identificar caréncias de qualificacdo profissional e propor convénios com Organismos
estaduais, federais ¢ com entidades especializadas em formacdo e qualificagdo de méo-
de-obra e do seguro desemprego; desenvolver acdes de apoio ao desenvolvimento do
trabalho junto as organizagbes de trabalhadores e empregadores; desenvolver estudos ¢
pesquisas visando o incremento do trabalho; elaborar e acompanhar projetos e programas
que tenham como objetivo a ampliagdo das oportunidades de trabalho; desempenhar
outras atividades a critério da chefia imediata.

Condigdes de Trabalho: Carga horéria de 40 horas semanais.
Requisitos para provimento: Instrugdo: Ensino Médio Completo.
Idade Minima: 18 anos.

Forma de contratagdo: Livre Nomeagao

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
Sintese dos deveres:
relacionados a area da Gestdo
proposigio, a articulagdo, o coniro

Prestar Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos
- tem por finalidades basicas o plangjamenio, a
le, a coordenagio dos sistemas administrativos de
gestio centralizada, em especial aqueles relativos aos recursos humanos, modernizagdo
administrativa, tecnologia da informagdo, processo legislativo no ambito do Poder
Executivo, legislagio e documentagdo oficial, arquivo municipal, almoxarifado, controle
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dos bens patrimoniais e demais sistemas administrativos necessarios ao funcionamento

da Administragio Municipal.

Descrigéo das atividades: Compete a0 Secretario da Administragio e Recursos Humanos
a gestio integrada do Sistema de Recursos Humanos, que compreende as atividades de
classificagdo de cargos ¢ fungdes, obtengdo, registro, lotagdo, administragdo e
desenvolvimento dos servidores da Administragdo Municipal; a gestdo do cadastro de
pessoal; a elaboragdo dos atos relativos 4 pessoal e promogdo do seu registro, publicagdo
¢ arquivamento; a elaboragdo da folha de pagamento dos servidores municipais €
estagidrios; a promogao da modernizagdo e eficiéncia administrativa; a gestdo do sistema
de materiais da Administragao Municipal; o registro € controle dos bens moveis €
iméveis, que constituem patriménio do Municipio; 0S processos de desapropriagdo; a
gestdo da tecnologia da informacio, compreendendo sistemas, equipamentos e servigos
de informética; o arquivo geral da Administragio Municipal; a gestdo do processo
legislativo, no imbito do Poder Executivo. de forma articulada com os demais orgios
municipais e, em especial, com a Procuradoria Geral do Municipio; a gestdo da
documentacdo que compde o sistema legal do Municipio; a coordenacio das publicagdes
legais da Administragdo Municipal; os servigos de apoio e de manutencio das

instalacdes da sede da Prefeitura; a orientagio normativa, metodologica € operacional as

demais Secretarias, na execugio das atividades auxiliares relativas aos servigos de gestdo
centralizada, de competéncia da Secretaria; outras competéncias que forem atribuidas a
Secretaria mediante Decreto baixado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
Condigdes de Trabalho: Carga Horéria de 40 horas semanais

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio Completo

Idade Minima: 18 anos

Forma de contratacgdo: Livre Nomeagdo

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA
Sintese dos deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em

assuntos relacionados a area fazendaria municipal - financeiro, contabilidade. tributos €

fiscalizacdo.
Descrigio das atividades: Compete a0 Secretario Municipal da Fazenda executar as
atividades-meio relativas a politica econdmico-financeira do Municipio; exercer

atividades referentes ao langamento, arrecadacdo e fiscalizagdo dos tributos e rendas:
guardar e movimentar 0s valores do Municipio; proceder ao registro contdbil da
administracdio financeira, patrimonial ¢ orcamentéria do Municipio; fiscalizar o trabalho
dos 6rgios da administracdo encarregados do recebimento de valores; gerir € manier
controle sobre todos os aspeclos dos convénios e Parcerias Publico Privadas, incluindo
elaboragdo de minutas de convénios, termos aditivos, controle de prazos ¢ vencimentos,
prestagbes de contas € demais documentos pertinentes: bem como €Xercer o

1 em assuntos econdmico-financeiros

assessoramento gera
Condicdes de Trabalho: Carga Horaria de 40 horas semanais
o: Ensino Médio Completo

Requisitos para Provimento: Instruca
Idade Minima: 18 anos
Forma de contratagao: Livre Nomeagdo
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO
Sintese dos deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em
assuntos relacionados a 4rea de planejamento estratégico municipal - Plano Diretor, Lei
de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual e cadastro imobiliano.
Descrigio das atividades: Compete a0 Secretario Municipal de Planejamento ¢
Coordenacio orientar e dirigir a elaboragdo e execugio de planos, programas e projetos
relativos ao desenvolvimento do Municipio, bem como 4 habitacio de cunho social;

gerenciar a politica de desenvolvimento urbano, o Plano Diretor; elaborar o Plano

Plurianual: elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias - L.DO, a Proposta Orgamentaria
Anual, 0o Quadro de Indicadores de Desempenho e o0s Relatérios periodicos de
Avaliaco; desenvolver estudos e projetos para atualizagdo permanente do Cadastro
Imobiliario Fiscal e Estrutura Fundidria (loteamentos ¢ condominios); elaborar e
coordenar o processo de planejamento da administragio do uso do solo urbano publico
nos aspectos fisicos, econdmicos e institucionais; manter contalos e articular com
organismos publicos ¢ privados, orgdos de planejamento regional metropolitano e
entidades estaduais, federais e internacionais, com vistas a4 obtengdo de recursos para
implantagdio de implementaco de programas de interesse do Municipio, implantagio de
habitagdes e urbanizacio de areas para a populagdo de baixa renda e a compatibiliza¢do
de aspectos comuns; elaborar propostas de modemizagio administrativa e operacional na
busca da eficiéncia e eficécia, possibilitando a integragdo destas politicas do Governo
Municipal; coordenar a implantagdo de nucleos urbanos de cunho social; manter
vigilancia e agdes preventivas para evitar a ocupagdo irregular das dreas publicas; manter
cadastro atualizado de dreas com ocupagao irregular ou de risco e suas populagdes.
Condicdes de Trabalho: Carga Horaria de 40 horas semanais

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio Completo

Idade Minima: 18 anos

Forma de contratagdo: Livre Nomeagdo

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Sintese dos deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos
relacionados a toda area da Educagdo do Municipio .

Descri¢do das atividades: Compete ao Secretario Municipal de Educa
as atividades relativas a educagdo; elaborar programas de educagio e promover
convénios para a sua execugdo; promover ou supervisionar pesquisas de natureza
educacional; promover iniciativas e atividades de orientagdo pedagégicas; administrar os
prédios escolares municipais e programar a construgio de novos; administrar 0s Servigos
de merenda escolar; executar as atividades relativas a auxilio escolar do Municipio;
administrar a biblioteca piiblica municipal; promover no ambito das escolas municipais

as atividades de esportes, educagéo fisica e recreaciio; assessorar as creches municipais,

no que tange aos aspectos pedagdgicos.

Condicdes de Trabalho: Carga Horaria de 40 horas semanais
Requisitos para Provimento: Instrucdio: Ensino Médio Completo
Idade Minima: 18 anos

Forma de contratagiio: Livre Nomeagao

¢do exercer todas

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
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Sintese dos deveres: Prestar Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos
relacionados a 4rea do transporte coletivo municipal, aluguel de automéveis, transito e
respectiva sinalizagdo.

Descrigio das atividades: Gerir o servigo de transporte coletivo de competéncia do
Municipio, o servio de automovel de aluguel, o transito e respectiva sinalizagéo;
exercer a fiscalizagiio sobre os coletivos e automéveis de aluguel; manter o registro das
empresas de transporte coletivo e taxis; determinar o itinerario e os pontos de parada dos
transportes coletivos e dos estacionamentos dos taxis; executar a construgao de abrigos
para o publico usuério de transporte coletivo; manter o registro e controle dos veiculos
de propriedade do Municipio; distribuir os veiculos em carater efetivo aos diversos
6rgdos municipais; escalonar os motorisias nos diversos veiculos da Prefeitura,
controlando suas atividades e coordenar o langamento de veiculos para os servigos
eventuais; promover a guarda, o abastecimento, a lubrificagdo e lavagem dos veiculos
municipais; providenciar na realizagdo de reparos nos veiculos e magquinas do
Municipio; controlar o consumo e manter o suprimento de combustiveis e lubrificantes;
vistoriar, periodicamente, os veiculos de transporte de aluguel; planejar, organizar e
executar projetos na 4rea viaria do Municipio, exercendo o policiamento ostensivo do
trinsito; executar e coordenar estudos sobre o transito municipal; elaborar e implantar o
Plano Diretor de Circulagio Urbana; readequar e coordenar o sistema de estacionamento
rotativo pago; exercer o policiamento ostensivo do transito; promover a educag¢do para o
transito; vistoriar periodicamente a sinalizagio de transito: desempenhar outras
atividades a critério da chefia imediata.

Condigdes de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento: Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Idade Minima: 18 anos.

Forma de contratagdo: Livre Nomeagao.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Sintese dos deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em
assuntos relacionados a area da Satude da populagio do Municipio - Pronto Atendimento,
Postos de Satde, Vigilancia Sanitaria, Farmacia, CAPS ¢ Atengdo Basica - Servigo
Unico de Saude (SUS).

Descrigdo das atividades: Compete ao Secretario da Sainde participar da elaboragdo do
Plano Municipal de Satde, do planejamento da assisténcia meédico/social a ser prestada
aos servidores municipais e aos seus dependentes, bem como participar da elaboragdo de
diretrizes para a politica de recursos humanos da saide, no dmbito do Municipio;
participar da elaboragio da programagdo e or¢gamento da 4rea da saude; participar da
realizagio de estudos, investigagdes e pesquisas com vistas a descoberta das causas
geradoras de enfermidade e mal-estar, sugerindo medidas de prevengdo e controle;
participar das atividades administrativas do Conselho Municipal de Satde e do Fundo
Municipal da Saide; elaborar estratégias de atuagdo na politica de satide municipal;
prestar os servigos de agdes em saide que engloba todos os programas de saude
disponiveis 4 comunidade; prestar assisténcia medica e odontolégica aos alunos das
escolas municipais; prestar os servigos que englobam o pronto Atendimento, bem como
os de assisténcia de média complexidade; manter convénios com orgdos publicos e
particulares para a execugdo de campanhas de saide publica; supervisionar o
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funcionamento das Unidades Basicas de Saude; administrar os servigos do Banco de
Sangue Municipal; administrar as atividades do servigo de farmacia basica do
Municipio; supervisionar as atividades hospitalares a cargo do Municipio; atuar em
convénio com o6rgios federais e estaduais para a execugdio dos programas do Servigo
Unico de Saide (SUS); executar a fiscalizagdo do exercicio profissional; exercer a
vigilincia sanitaria, ambiental e epidemiologica; administrar o canil municipal e
promover o combate as zoonoses.

Condicdes de Trabalho: Carga Horaria de 40 horas semanais

Requisitos para Provimento: Instrugéo: Ensino Médio Completo

Idade Minima: 18 anos

Forma de contratagdo: Livre Nomeagao

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

Sintese dos deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em
assuntos relacionados as obras publicas; conservar os prédios da municipalidade e os
servicos de pavimentagdo, manter servigos de saneamento € rede de iluminagio.
Descrigdo das atividades: Executar e fiscalizar a execugdo de obras plblicas municipais;
conservar os prédios da municipalidade; construir pragas e vias publicas, parques €
jardins; manter as plantas cadastrais dos prédios municipais; executar e fiscalizar os
servigos de pavimentagdo de ruas e logradouros; realizar a manutengdo das vias
asfalticas; executar servigos de carpintaria e marcenaria: executar e manter os servigos de
saneamento ¢ de redes de esgotos pluviais; executar e manter a rede de iluminagio
plblica; administrar o cemitério municipal; desempenhar outras atividades a critério da
chefia imediata.

Condigdes de Trabalho: Carga horéria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento: Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Idade Minima: 18 anos.

Forma de contratagdo: Livre Nomeagdo

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Sintese dos deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos
relacionados a 4rea do Meio Ambiente Municipal - parte rural, ambiental e de limpeza
urbana da cidade.

Descrigio das atividades: Compete ao Secretario de Agricultura e Meio Ambiente
orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento agropecuario e
ambiental do Municipio; coordenar as atividades relativas a produgiio primaria e de
abastecimento publico; prestar assisténcia agrondmica e veterindria ao pequeno
agricultor e criador; incentivar as atividades referentes ao meio ambiente; implantar e
administrar o sistema de licenciamento ambiental das atividades de impacto ambiental
local; fiscalizar as atividades licenciadas impondo multas quando constatadas
irregularidades; manter programas de atividades especificas proprias, transformando os
programas em convenios com outros orgdos afins e organizagdes ndo governamentais;
promover certames e exposigdes de produtos agricolas e pecuarios; desenvolver
cam as de esclarecimentos a opinidio piblica sobre 0 meio ambiente, seu controle,
finalidade. causas e efeitos; administrar e controlar o recolhimento e destinagdo final dos
residuos solidos; implantar a coleta seletiva de residuos; administrar os servigos de
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arborizagio ¢ ajardinamento das vias piblicas, parques e jardins; fiscalizar a poluigdo
ambiental em estabelecimentos comerciais e industriais, quanto ao nivel de ruido,
qualidade do ar e da 4gua e outros fatores atinentes; desenvolver programas de controle
da erosdo, poluigio ambiental e uso de defensivos agricolas ¢ suas consequéncias;
executar atividades relativas 4 limpeza urbana municipal.

Condigdes de Trabalho: Carga Horéria de 40 horas semanais

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio Completo

Idade Minima: 18 anos

Forma de contratagdo: Livre Nomeagédo

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, DESPORTO E CULTURA
Sintese dos deveres: Prestar Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos
relacionados as atividades artisticas, desportivas e culturais; administrar os ginasios de
esportes, campos e canchas esportivas; incentivar a Casa de Cultura, Museu Municipal e
espagos culturais.

Descrigio das atividades: Promover e incentivar as atividades artisticas e desportivas;
promover, estimular, orientar e fiscalizar as praticas esportivas do Municipio; elaborar o
calendario anual de atividades e fatos turisticos; incentivar a industria hoteleira do
Municipio, levantar e manter locais verdes de valor histérico e turistico no Municipio de
Guaiba; zelar pelo patriménio artistico e historico do Municipio: organizar e estimular a
realizaciio de exposicdes e certames, festejos civicos, sbeio-econdmicos e folcloricos de
caréter local e regional; promover realizagdes culturais e artisticas; estimular os esportes
amadores; administrar os ginasios de esportes, campos ¢ canchas esportivas de
propriedade municipal; incentivar a Casa de Cultura, Museu Municipal e espagos
culturais; desempenhar outras atividades a critério da chefia imediata.

Condigdes de Trabalho: Carga horéria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento: Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Idade Minima: 18 anos.

Forma de contratagio: Livre Nomeagio.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Sintese dos deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em
assuntos relacionados a Assisténcia Social do Municipio - albergues, abrigos e
programas sociais governamental.

Descrigio das atividades: Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social
consolidar as politicas de protegio e promogdo social no campo da agdo social do
Municipio para garantia dos direitos de cidadania, definidas na legislagdo pertinente a
Assisténcia Social; desenvolver estudos, programas ¢ projetos destinados a protegdo a
familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras de
deficiéncia. através de processos sdcio-educativos que permitam desenvolvimento e
preparagdo para ingresso na sociedade produtiva e/ou melhores condigdes de vida, na
busca constante da harmonia e bem-estar social; manter convénios com dérgdos publicos
e privados para a execugdio dos programas assistenciais; gerir as distribuigdes de auxilios
a alimentagdo, agasalho, melhoria de habitagdo e outros beneficios voltados & populagéo
carente; gerenciar o funcionamento do abrigo e do albergue municipais; apoiar €
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acompanhar o trabalho desenvolvido pelos conselhos municipais que atuam na area
social.

Condi¢des de Trabalho: Carga Horéria de 40 horas semanais

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio Completo

Idade Minima: 18 anos

Forma de contratacdo: Livre Nomeagdo

CARGO: PROCURADOR GERAL
PADRAO: CC 7/FG 7
Sintese dos deveres:Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e
coordenar as atividades juridicas e administrativas da Procuradoria Geral do Municipio,
assessorar e orientar o Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como os Secretirios
Municipais na perfeita aplicagio da legislagio em geral.

Descricio das atividades:Sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal a
representacio junto ao Procurador Geral do Estado para declaragio de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo que atente contra os ditames da
Constitui¢io Estadual; sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretarios
do Municipio, aos dirigentes de 6rgdos diretamente subordinados ao Chefe do Poder
Executivo e aos dirigentes de entidades da administragdo descentralizada, providéncias
de ordem juridica reclamadas pelo interesse piiblico ou por necessidade da boa aplicagdo
das leis municipais vigentes; expedir instru¢des para os membros da Procuradoria Geral
do Municipio, sobre o exercicio das respectivas fungdes; delegar atribuigdes aos
Procuradores Municipais, bem como orientar, coordenar e dirigir a realizagdo das
atividades; estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com orgdos
e entidades que atuam direta ou indiretamente na area de competéncia da Procuradoria
Geral -do Municipio; desistir, transigir, acordar, firmar COMPromissos € exercer os
demais poderes especiais nas agdes em que o Municipio figurar, quando expressamente
autorizado, por escrito, pelo Prefeito, ou por delegagdo de competéncia, mediante
Decreto; decidir, em dltima instincia, qualquer questdo submetida a apreciagdo da
Procuradoria Geral do Municipio; rever os pareceres emitidos ou aprovados pelos
Procuradores Municipais; designar Procuradores para atividades de representagdo
externas a Procuradoria Geral Municipal; opinar sobre todos os assuntos que The forem
submetidos pelo Prefeito Municipal e pelos Secretarios Municipais em processos,
expedientes ou papéis e desempenhar outras atividades inerentes as atividades de
Procurador Geral.

Condicdes de Trabalho: Carga Horaria: 30 horas semanais.

0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento: Instrugdo:Bacharel em Direito.

Inscrigéio na Ordem dos Advogados do Brasil/RS.

Idade Minima: 18 anos.

Forma de Contratagdo: Cargo em Comissdo.
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Diretoria de Compras e Licitagdes, com exigéncia de elevados conhecimentos de
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legislacio publica, em especial a Lei de Licitagdes: promover a implementagdo das
diretrizes tracadas no Plano de Governo Municipal; substituir o Secretario Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, quando designado.

Descrigio das atividades: Exercer a direcio das atividades de elevado grau de
complexidade e responsabilidade da Diretoria de Compras ¢ Licitagdes, com exigéncia
de conhecimentos técnicos e legais especializados em administragdo e gestdo publica;
promover a implementagéio das diretrizes tracadas no Plano de Governo Municipal, bem
como responsabilizar-se pela sua execugdo e manutengio; dirigir e supervisionar a
execugdio das atividades dos servidores da Diretoria de Compras e Licitagdes: orientar o
corpo funcional sob sua subordinagdo na perfeita execugdo das atividades; tomar
decisdes e opinar em nivel estratégico sobre as agdes municipais concernentes a sua area
de atuagio; subsidiar os Secretarios Municipais e o Chefe do Poder Executivo com
informagdes que auxiliem na solugdo das questdes estratégicas do Municipio; articular
como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas ¢
diretrizes governamentais; atender e prestar as informagdes que julgar pertinentes as
pessoas que procuram a Diretoria de Compras e Licitagdes; substituir o Secretario
Municipal de Administragio em suas auséncias; participar de reunides de diretoria e
secretariado, opinando e sugerindo alternativas para o saneamenio de temas em
discussdo; avaliar o desempenho de seus subordinados e indicar servidores da sua area
para realiza¢io de cursos de capacitagdo; exercer outras atividades correlatas de diregdo
e assessoramento.

Condi¢des de Trabalho: Carga horéria de 30 horas semanais

O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos & noite, domingos e feriados.
Requisitos para provimento: Instrugdo: Curso Superior Completo

Idade Minima: 18 anos

Forma de contratagdo: Cargo em Comisséo

CARGO: DIRETOR DE ESPORTES

PADRAO: CC 6/FG 6
Sintese dos deveres: Exercer a diregiio dos servidores e atividades de responsabilidade da

Diretoria de Esportes, com exigéncia de elevados conhecimentos de lazer desporto:

substituir o Secretario Municipal de Turismo, Desporto ¢ Cultura, quando designado.

Descrigio das atividades: Exercer a diregdo das atividades de elevado grau de
complexidade e responsabilidade da Diretoria de Esportes do Municipio, com exigéncia
de conhecimentos técnicos especializados em lazer e desporto; promover a
implementagdo das diretrizes tragadas no Plano de Governo Municipal. bem como
responsabilizar-se pela sua execugdo e manutengao; planejar € propor programas e
projetos que incentive o desenvolvimento de atividades desportivas e de lazer junto a
comunidade; dirigir e coordenar a execugdo dos projetos ¢ agoes desportivas e de lazer:
estimular e desenvolver agdes gue incentivem os esportes amadores no Municipio:
dirigir e supervisionar a execugdo das atividades dos servidores da Diretoria de Esportes;
orientar o corpo funcional sob sua subordinacio na perfeita execucdo das atividades:
tomar decisdes e opinar em nivel estratégico sobre as agoes municipais concernentes a
sua area de atuagiio; subsidiar os Secretarios Municipais € 0 Chefe do Poder Executivo
com informagdes que auxiliem na solugdo das questdes estratégicas do Municipio:
articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das
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metas e diretrizes governamentais; atender e prestar as informagdes que julgar
pertinentes as pessoas que procuram a Diretoria de Esportes; substituir o Secretario
Municipal de Turismo, Desporto e Cultura em suas auséncias; participar de reunides de
diretoria e secretariado, opinando e sugerindo alternativas para o saneamento de temas
em discussdo; avaliar o desempenho de seus subordinados e indicar servidores da sua
area para realizagio de cursos de capacitagio; exercer outras atividades correlatas de
direcdio e assessoramento.

Condigdes de Trabalho: Carga horaria de 30 horas semanais O exercicio do cargo podera
exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.

Requisitos para provimento: Instrugdo: Curso Superior Completo

Idade Minima: 18 anos

Forma de contratagdo: Cargo em Comissdo

CARGO: DIRETOR DE PROJETOS

PADRAO: CC 6/FG 6
Sintese dos deveres: Exercer a diregio dos servidores e atividades de responsabilidade da

Diretoria de Projetos, com elevados conhecimentos em gestdo publica de projetos, de
forma a implementar diretrizes ¢ metas tragadas pelo Plano de Governo Municipal:
articular politicamente junto aos ministérios e demais 6rgdos dos Governos Federal e
Estadual; substituir o Secretario Municipal de Planejamento ¢ Coordenagdo em assuntos
de projetos, quando designado.

Descrigio das atividades: Exercer a diregdo das atividades de elevado grau de
complexidade e responsabilidade da Diretoria de Projetos, com exigéncia de
conhecimentos técnicos especializados em gestdo publica de projetos; promover a
implementagdo das diretrizes tragadas no Plano de Governo Municipal, bem como
responsabilizar-se pela sua execugdo e manutengdo; articular como difusor da forma de
Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas ¢ diretrizes governamentais;
articular junto aos ministérios e demais 6rgdos dos Governos Federal Estadual na busca
por recursos para realizagdo de obras e servicos no Municipio; pesquisar possibilidades
de viabilizar ingressos de recursos financeiros para efetivagao de obras de infraestrutura
municipal, bem como orientar a elaboragio dos projetos que serdo encaminhados as
esferas governamentais federal e estadual; dirigir e supervisionar a execugdo dos projetos
e demais atividades dos servidores da Diretoria de Projetos; orientar o corpo funcional
sob sua subordinagfio na perfeita execugdo das atividades; tomar decisoes e opinar em
nivel estratégico sobre as agdes municipais concernentes a sua area de atuagao; subsidiar
os Secretarios Municipais e o Chefe do Poder Executivo com informagdes que auxiliem
na solugdo das questdes estratégicas do Municipio; atender e prestar as informacdes que
julgar pertinentes as pessoas que procuram a Diretoria de Projetos; substituir o Secretario
Municipal de Planejamento e Coordenagdo em suas auséncias; participar de reunides de
diretoria e secretariado, opinando e sugerindo alternativas para o saneamento de temas
em discussdo; avaliar o desempenho de seus subordinados e indicar servidores-da sua
drea para realizagdo de cursos de capacitagdo; exercer outras atividades correlatas de
diregfio e assessoramento.

Condicdes de Trabalho: Carga horéria de 30 horas semanais

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para provimento: Instrucio: Curso Superior Completo.
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Idade Minima: 18 anos
Forma de contratagdo: Cargo em Comissédo

CARGO: DIRETOR DE HABITACAO

PADRAO: CC 6/FG 6

Sintese dos deveres: Exercer a diregdo dos servidores e atividades de responsabilidade da
Diretoria de Habitacio, com elevados conhecimentos em politicas publicas
habitacionais; substituir o Secretrio Municipal de Planejamento e Coordenagio em
assuntos de Habitagdo, quando designado.

Descricio das atividades: Exercer a dire¢io das atividades de elevado grau de
complexidade e responsabilidade da Diretoria de Habitagdo, com exigéncia de
conhecimentos técnicos especializados em politicas publicas habitacionais; promover a
implementacdo das diretrizes tragadas no Plano de Governo Municipal, bem como
responsabilizar-se pela sua execugdo e manutengdo; planejar as atividades nas areas que
sejam objeto de regularizagio fundiaria, bem como orientar e exercer o controle sobre a
efetivagdo dos servigos de regularizagdo; articular junto a érgdos das esferas superiores
de Governo, bem como junto a organismos de planejamento regional metropolitano, com
vistas 4 obten¢dio de recursos e financiamentos para implementagdo de programas
habitacionais que venham a beneficiar a habitagdo de cunho social e implantagdo de
habitagdes e urbanizagdo de areas para a populagio de baixa renda do Municipio:
subsidiar informagdes para a montagem de programas e projetos na drea da habitagéo de
cunho social, que serdio encaminhados as esferas governamentais federal e estadual;
dirigir e supervisionar a execugdo das atividades dos servidores da Diretoria de
Habitago; orientar o corpo funcional sob sua subordinagdo na perfeita execugdo das
atividades; tomar decisdes e opinar em nivel estratégico sobre as agdes municipais
concernentes a sua area de atuagdo; subsidiar os Secretirios Municipais e o Chefe do
Poder Executivo com informagdes que auxiliem na solugdo das questdes estratégicas do
Municipio; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva
execugio das metas e diretrizes governamentais; atender e prestar as informagdes que
julgar pertinentes as pessoas que procuram a Diretoria de Habitagao; substituir o
Secretério Municipal de Planejamento e Coordenagdo em suas auséncias; participar de
reunides de diretoria e secretariado, opinando e sugerindo alternativas para o saneamento
de temas em discusséo; avaliar o desempenho de seus subordinados e indicar servidores
da sua 4rea para realizagio de cursos de capacitagdo; exercer outras atividades correlatas
de diregdo e assessoramento.

Condigdes de Trabalho: Carga horéria de 30 horas semanais

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para provimento: Instrugdo: Curso Superior Completo.

Idade Minima: 18 anos

Forma de contrata¢do: Cargo em Comissio

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: A6ED3770319A33D018C610F8B7258918

CARGO: DIRETOR DE TRANSPORTES

PADRAO: CC 6/FG 6

Sintese dos deveres: Exercer a direcdo dos servidores e atividades de responsabilidade da
Diretoria de Transportes, com elevados conhecimentos em transporte coletivo; substituir
o Secretario Municipal de Mobilidade Urbana, quando designado.
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Descricio das atividades: Exercer a direcdo das atividades de elevado grau de
complexidade e responsabilidade da Diretoria de Transportes, com exigéncia de
conhecimentos técnicos especializados em transporte coletivo; promover a
implementagdio das diretrizes tragadas no Plano de Governo Municipal, bem como
responsabilizar-se pela sua execugdo e manuten¢do: identificar necessidades, realizar
estudos e planejar projetos para a area vidria de transportes do Municipio, sugerindo
melhoramentos, inclusdes e exclusdes de servigos em questdes de transportes coletivo
municipal; articular junto a érgdos das esferas superiores de Governo, com vistas a
obtencdo de recursos para implementagio de programas de melhoramento em transportes
coletivo: subsidiar informagdes para a montagem de programas e projetos na area de
transportes que serdo encaminhados as esferas governamentais federal e estadual:
orientar, dirigir e supervisionar a execugdo das atividades pertinentes a implementagio
dos projetos de transporte, bem como as demais atividades dos servidores da Diretoria de
Transportes; tomar decisdes e opinar em nivel estratégico sobre as agdes municipais
concernentes a sua area de atuagdio; subsidiar os Secretarios Municipais e 0 Chefe do
Poder Executivo com informagdes que auxiliem na solugdo das questdes estratégicas do
Municipio; articular como difusor da forma de Governo de modo a assegurar a efetiva
execugdo das metas e diretrizes governamentais; atender e prestar as informagdes que
julgar pertinentes as pessoas que procuram a Diretoria de Transportes; substituir o
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana em suas auséncias; participar de reunides de
diretoria e secretariado, opinando e sugerindo alternativas para o saneamento de temas
em discussio; avaliar o desempenho de seus subordinados e indicar servidores da sua
4rea para realizagio de cursos de capacitagio; exercer outras atividades correlatas de
direcdo e assessoramento.

Condigdes de Trabalho: Carga horaria de 30 horas semanais

0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para provimento: Instrugéo: Curso Superior Completo

Idade Minima: 18 anos

Forma de contratacio: Cargo em Comissdo

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO DE SAUDE

PADRAO: CC 6/FG 6
Sintese dos deveres: Exercer a diregdo dos servidores ¢ atividades de responsabilidade da

Diretoria de Satde. com elevados conhecimentos técnicos em gestdo administrativa em
satde publica; substituir o Secretario Municipal de Saude, quando designado.

Descricio das atividades: Exercer a dire¢ao das atividades de elevado grau de
complexidade e responsabilidade da Diretoria de Saide, com exigéncia de
conhecimentos técnicos especializados em gestdo administrativa em satde publica:
promover a implementagéo das diretrizes tracadas no Plano de Governo Municipal € no
Plano Municipal de Saide, bem como responsabilizar-se pela sua execugdo ¢
manutencfio; participar na revisdo e atualizagio do Plano Municipal de Satude, bem como
na elaboragdo de diretrizes para a politica de recursos humanos da saide; realizar
pesquisas, planejar, subsidiar informagdes e participar na elaboragdo de programas e
projetos para a area da saude, com vistas a execugdio de medidas de prevencdo e controle
da satde piblica municipal; sugerir estratégias de atuagdo politica de saide municipal;
articular junto a 6rgéos das esferas superiores de Governo, com vistas a obtengdo de

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: A6ED3770319A33D018C610F8B7258918
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recursos para implementagio de programas em satde publica; dirigir e supervisionar a
execucdo das atividades dos servidores da Diretoria de Satde; orientar o corpo funcional
sob sua subordinagio na perfeita execugdo das atividades; tomar decisdes e opinar em
nivel estratégico sobre as agdes municipais concernentes a sua drea de atuagao; subsidiar
os Secretérios Municipais e 0 Chefe do Poder Executivo com informagdes que auxiliem
na solugdo das questdes estratégicas do Municipio; articular como difusor da forma de
Governo, de modo a assegurar a efetiva execugio das metas e diretrizes governamentais;
atender e prestar as informagdes que julgar pertinentes as pessoas que procuram a
Diretoria de Satide: substituir o Secretirio Municipal de Saude em suas auséncias:
participar de reunides de diretoria e secretariado, opinando e sugerindo alternativas para
o saneamento de temas em discussio; avaliar o desempenho de seus subordinados e
indicar servidores da sua drea para realizagdo de cursos de capacitagdo; exercer outras
atividades correlatas de direcdo e assessoramento.
Condi¢des de Trabalho: Carga horéria de 30 horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para provimento: Instrugdo: Curso Superior Completo.
Idade Minima: 18 anos.
Forma de contratagdo: Cargo em Comisséo.

CARGO: ASSESSOR SUPERIOR 1

PADRAO: CC 5/FG 5
Sintese dos deveres: Assessorar, sob supervisdo, os Secretarios Municipais nas questoes
técnicas, emitindo pareceres e opinando em assuntos atinentes a area de atuagdo, de

forma a subsidiar as tomadas de decisdes pelos mesmos.

Descrigdo das atividades:

Prestar assessoria aos orgios de execugdo do Poder Executivo Municipal em assuntos
atinentes a area de atuagdo, como por exemplo, defesa do patrimonio historico-cultural,
estudar assuntos legais de ordem geral ou especifica, a fim de assessorar, atraves de
pareceres ¢ opinides, na solugdo de problemas e tomada de decisdes dos Secretarios
Municipais; assessorar tecnicamente e institucionalmente a sua Secretaria provendo-a de
informacdes necessdrias para o desenvolvimento de agdes e projetos; assessorar 0s
Secretarios Municipais, em relagdo a possiveis decisdes que pretendam tomar, bem como
suas consequéncias, que envolvem a consecugdo de atos necessarios para colocar em
pratica o Plano de Governo previsto pelo Administrador Publico; opinar sobre as
matérias que serdo submetidas a apreciagdo da Camara de Vereadores local; prestar
subsidios necessarios as tomadas de decisdo das Chefias e desempenhar outras atividades

correlatas as atividades de assessoramento.

Condigdes de Trabalho: Carga Hordria: 30 horas semanais.

0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento: Instrugao: Bacharel em Direito, Administragido de Empresas
e Ciéncias Contabeis

Idade Minima: 18 anos.

Forma de Contratagdo: Cargo em Comissdo.
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CARGO: ASSESSOR SUPERIOR I
PADRAO: CC 5/FG 5

Sintese dos deveres: Assessorar, sob supervisdo, o Chefe do Poder Executivo e o Vice-
Prefeito Municipal no exercicio de suas atribuigdes politicas, nas questdes técnicas,
emitindo pareceres de forma a subsidiar as tomadas de decisdes pelos mesmos.

Descrigdio das atividades:
Prestar assessoria a0 Chefe do Poder Executivo e ao Vice-Prefeito na consecugiio das

metas e diretrizes tracadas pelo Administrador Piblico, emitindo juizo de valor quanto
ao interesse publico e competéncia municipal para regrar legalmente os assuntos
idealizados; opinar sobre a constitucionalidade ou nio das matérias que serdo submetidas
4 apreciacio da Cimara de Vereadores local; opinar sobre o entendimento mais correto e
atual das leis e decisdes judiciais em geral; acompanhar o Chefe do Poder Executivo
elou Vice-Prefeito em reunides, emitindo pareceres que oS orientem de forma a
decidirem sobre os assuntos de modo convergente com 0s aspectos legais e formais;
elaborar pareceres sobre temas arguidos pelo Chefe do Poder Executivo e/ou Vice-
Prefeito. de modo a prestar informagdes suficientes e necessarias as tomadas de decisdes;
opinar sobre assuntos que lhe sdo submetidos a exame e apreciagdo; e desempenhar
outras atividades correlatas as atividades de assessoramento juridico.

Condicdes de Trabalho: Carga Horaria: 30 horas semanais.

0 exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos 4 noite, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento: Instrugao: Racharel em Direito, Administra¢gdo de Empresas
e Ciéncias Contébeis.

Idade Minima: 18 anos.

Forma de Contratagdo: Cargo em Comissdo.

CARGO: ASSESSOR DO VICE-PREFEITO

PADRAO: CC 4/FG 4
Sintese dos deveres: Exercer atividades de assessoramento ao Vice-Prefeito Municipal

no exercicio de suas atribuigdes politicas, com exigéncia de conhecimentos técnicos em
administragdo publica, visando subsidiar informagdes para o planejamento das atividades
do Gabinete do Vice-Prefeito, bem como a tomada de decisbes governamentais; atuar
como articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugio

das metas e diretrizes governamentais.

Descricdo das atividades: Exercer atividades de apoio e assessoramento politico ao Vice-
Prefeito Municipal, com exigéncia de conhecimentos técnicos e vivéncia nas diversas
4reas da administragdo publica; assessorar o Vice-Prefeito Municipal no exercicio de
suas atribuicdes politicas de planejamento das atividades de vice-governadoria, incluindo
as relativas a supervisio e assessoramento a execugio das atividades de defesa civil,
especialmente as de planejamento de respostas em ocasides de desastres ¢ reconstrugdes:
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articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das
metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informagdes e encaminhar as
sugestdes e reclamagdes do piblico em geral que procura o Gabinete do Vice-Prefeito
Municipal; desenvolver e disponibilizar em meios eletrénicos as informagdes e os dados
necessarios para dar publicidade aos atos politicos € institucionais realizados pelo
Gabinete do Vice-Prefeito Municipal; manter contatos internos € externos, com orgdos
da administragio publica das trés esferas de governo, bem como entidades de classe,
fundagdes, associagdes e outros, adequando as demandas externas aos requisitos de
ordens legais e técnicas e de exigéncias piiblicas; exercer outras atividades correlatas de

assessoramento.

Condigdes de Trabalho: Carga horaria de 30 horas semanais.

0O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para provimento: Instrugéo: Ensino Meédio Completo.

Idade Minima: 18 anos.

Forma de contratagio: Cargo em Comissdo.

CARGO: ASSESSOR DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

PADRAO: CC 4/FG 4

Sintese dos deveres: Exercer atividades de assessoramento a0 Secretario Municipal de
Governo no exercicio de suas atribuigdes politicas, visando subsidiar a tomada de
decisdes; atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a
efetiva execugdo das metas e diretrizes governamentais; substituir o Secretario
Municipal de Governo quando designado.

Descriciio das atividades: Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario
Municipal de Governo no exercicio de suas atribuigdes politicas, tais como de
empreendedorismo empresarial e outras delegadas pelo mesmo, elaborando estudos,
planilhas, relatorios de interpretacdo de demonstrativos e outros documentos técnicos;
coordenar pesquisas de mercado imobilidrio e tendéncias empresariais, emitindo
pareceres, interpretagoes € opinides direcionadas as questoes sociais relacionadas ao
mercado de trabalho e emprego e empresariais; articular como difusor da forma de
Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas e diretrizes governamentais;
atender, prestar informacdes e encaminhar as sugestdes e reclamagdes do publico em
geral que procura a Secretaria Municipal de Governo; exercer a representagdo interna ¢
externa do Secretario Municipal de Governo em evenios ou reunides técnicas
relacionadas as politicas municipais empresariais com geragio de emprego € renda, bem
como sempre que for designado; opinar sobre alternativas para o saneamento de questoes
relacionadas a sua Secretaria e que estejam em discussdo; desenvolver e disponibilizar
em meios eletronicos as informagdes e os dados necessarios para dar publicidade aos
atos politicos e institucionais realizados pela Secretaria Municipal de Govemo, bem
como para divulgar sobre as potencialidades disponibilizadas pelo Municipio; manter
contatos internos e externos, adequando as demandas externas aos requisitos de ordens
legais e técnicas ¢ de exigéncias publicas; exercer outras atividades correlatas de diregéo

e assessoramento.

©
2
L
=
S
=
o
=
=
=)
(8]
9]
X
Ll
<
o
O
[
2
<
(=}
=
o
N
=
I
N
—
L
=
o

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: A6ED3770319A33D018C610F8B7258918




=

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragiio 2009/2012

Condigdes de Trabalho: Carga horiria de 30 horas semanais

O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para provimento: Instrugdo: Ensino Médio Completo

Idade Minima: 18 anos

Forma de contratacdo: Cargo em Comisséo

CARGO: ASSESSOR DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E

RECURSOS HUMANOS

PADRAO: CC 4/FG 4
Sintese dos deveres: Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal de

Administracio e Recursos Humanos no exercicio de suas atribuigdes politicas; atuar
como articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo
das metas e diretrizes governamentais.

Descricdo das atividades: Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario
Municipal de Administragio e Recursos Humanos no exercicio de suas atribuigdes
politicas, bem como exercer as fungdes politicas delegadas pelo mesmo; realizar
pesquisas e subsidiar informagdes para elaboracdo de projetos e efetivagdo de melhorias
do servigo prestado pela sua secretaria municipal; articular como difusor da forma de
Governo, de modo a assegurar a efetiva execuciio das metas e diretrizes governamentais:
atender, prestar informagdes ¢ encaminhar as sugestdes e reclamagdes do publico em
geral que procura a Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos;
coordenar e participar de reunides e outros encontros de trabalho da sua Secretaria,
opinando e sugerindo alternativas para 0 saneamento de temas em discussdo; manter
contatos internos e externos para o desenrolar de questdes € prestagdo de informagoes
técnicas que favoregam as tomadas de decisbes necessarias; exercer outras atividades
correlatas de direcdo e assessoramenlto.

Condigdes de Trabalho: Carga horaria de 30 horas semanais

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para provimento: Instrugdo: Ensino Médio Completo

Idade Minima: 18 anos

Forma de contratacdio: Cargo em Comisséo

CARGO: ASSESSOR DO SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA
PADRAOQ: CC 4/FG 4

Sintese dos deveres: Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal da
Fazenda no exercicio de suas atribui¢des politicas; atuar como articulador interno da
forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas e diretrizes
governamentais; substituir o Secretario Municipal da Fazenda, quando designado.
Descrigio das atividades: Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario
Municipal da Fazenda no exercicio de suas atribuicdes politicas e outras delegadas pelo
mesmo, elaborando estudos, planilhas, relatorios de interpretagio de demonstrativos e
outros documentos técnicos; emitir pareceres, interpretagdes e opinides relacionadas as
questdes fazendarias; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar
a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informacdes e
encaminhar as sugestdes e reclamagdes do publico em geral que procura a Secretaria
Municipal da Fazenda; exercer a representagao interna e externa do Secretario Municipal
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da Fazenda, substituindo-o em eventos ou reunides e sempre que for designado; opinar
sobre alternativas para o saneamento de questdes relacionadas a sua Secretaria e que
estejam em discussdo; desenvolver e disponibilizar em meios eletronicos as informagdes
¢ os dados necessérios para dar publicidade aos atos politicos e institucionais realizados
pela Secretaria Municipal da Fazenda; exercer outras atividades correlatas de diregdo e
assessoramento.

Condigdes de Trabalho: Carga horéria de 30 horas semanais

O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para provimento: Instrugdo: Ensino Médio Completo

Idade Minima: 18 anos

Forma de contratagdo: Cargo em Comissdo

CARGO: ASSESSOR DO SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
COORDENACAO

PADRAO: CC 4/FG 4

Sintese dos deveres: Exercer atividades de assessoramento ao Secretdrio Municipal de
Planejamento e Coordenagfio no exercicio de suas atribui¢des politicas, visando subsidiar
a tomada de decisdes: atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a
assegurar a efetiva execugio das metas e diretrizes governamentais.

Descrigdio das atividades: Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario
Municipal de Planejamento ¢ Coordenagdo no exercicio de suas atribui¢des politicas e
outras delegadas pelo mesmo, elaborando estudos, planilhas, relatorios de interpretagdo
de demonstrativos e outros documentos técnicos; articular como difusor da forma de
Governo, de modo a assegurar a efetiva execugo das metas e diretrizes governamentais;
atender, prestar informagdes e encaminhar as sugestoes e reclamagdes do piblico em
geral que procura a Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagio; opinar sobre
alternativas para o saneamento de questdes relacionadas a sua Secretaria e que estejam
em discussio: desenvolver e disponibilizar em meios eletrdnicos as informagdes € 0s
dados necessérios para dar publicidade aos atos politicos e institucionais realizados pela
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo; manter coniatos internos €
externos: exercer outras atividades correlatas de diregdo e assessoramento.

Condigdes de Trabalho: Carga horaria de 30 horas semanais

O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servicos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para provimento: Instrugio: Ensino Médio Completo

Idade Minima: 18 anos

Forma de contratagio: Cargo em Comisséo

CARGO: ASSESSOR DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PADRAO: CC 4/FG 4

Sintese dos deveres: Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal de
Educagdo no exercicio de suas atribuigdes politicas, visando subsidiar a tomada de
decisdes; atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a
efetivda execu¢do das metas e diretrizes governamentais; substituir o Secretdrio
Municipal de Educagéio, quando designado.

Descricdo das atividades: Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario
Municipal de Educagdo no exercicio de suas atribui¢des politicas e outras delegadas pelo
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mesmo, elaborando estudos, planilhas, relatorios de interpretagdo de demonstrativos e
outros documentos técnicos; emitir pareceres, interpretagdes e opinides relacionadas as
questdes educacionais; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar
a efetiva execugiio das metas e diretrizes governamentais: atender, prestar informagdes e
encaminhar as sugestdes ¢ reclamagdes do publico em geral que procura a Secretaria
Municipal de Educacdio; exercer a representagdo interna e externa do Secretario
Municipal de Educagio em eventos ou reunides teécnicas sempre que for designado;
opinar sobre alternativas para o saneamento de questdes relacionadas a sua Secretaria e
que estejam em discussio; desenvolver e disponibilizar em meios eletronicos as
informagdes ¢ os dados necessarios para dar publicidade aos atos politicos e
institucionais realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo; manter contatos
internos e externos: exercer outras atividades correlatas de direcio e assessoramento.
Condigdes de Trabalho: Carga horaria de 30 horas semanais
0 exercicio do cargo podera exigir a prestagiio de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para provimento: Instrugdo: Ensino Médio Completo
Idade Minima: 18 anos
Forma de contratagiio: Cargo em Comisséo

CARGO: ASSESSOR DO SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
PADRAO: CC 4/FG 4

SQintese dos deveres: Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal de
Mobilidade Urbana no exercicio de suas atribuigdes politicas, visando subsidiar a
tomada de decisdes; atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a
assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais.

Descrigdio das atividades: Exercer atividades de apoio ¢ assessoramento ao Secretario
Municipal de Mobilidade Urbana no exercicio de suas atribuicdes politicas e outras
delegadas pelo mesmo, elaborando estudos, planilhas, relatérios de interpretagao de
demonstrativos e outros documentos técnicos: emitir pareceres, interpretagdes e
opinides; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva
execugdo das metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informagdes e
encaminhar as sugestdes e reclamagdes do pablico em geral que procura a Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana; opinar sobre alternativas para o saneamento de
questdes relacionadas a sua Secretaria e que estejam em discussdo; desenvolver e
disponibilizar em meios eletronicos as informagdes ¢ os dados necessarios para dar
publicidade aos atos politicos e institucionais realizados pela Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana; manter contatos internos € exiernos; exercer outras atividades
correlatas de diregdo e assessoramento.

Condigdes de Trabalho: Carga horéria de 30 horas semanais

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para provimento: Instrugio: Ensino Médio Completo

Idade Minima: 18 anos

Forma de contratagdo: Cargo em Comissdo

CARGO: ASSESSOR DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
PADRAOQ: CC 4/FG 4
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Sintese dos deveres: Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal da
Satde no exercicio de suas atribuigdes politicas, visando subsidiar a tomada de decisdes:
atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva
execugdo das metas e diretrizes governamentais.

Descrigdo das atividades: Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario
Municipal da Saide no exercicio de suas atribuigdes politicas, elaborando estudos,
planilhas, relatorios de interpretagdo de demonstrativos e outros documentos técnicos;
emitir pareceres, interpretagdes e opinides; articular como difusor da forma de Governo,
de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas e diretrizes governamenwis; atender,
prestar informagdes e encaminhar as sugestdes ¢ reclamagdes do piblico em geral que
procura a Secretaria Municipal da Satde; opinar sobre alternativas para o saneamento de
questdes relacionadas a sua Secretaria € que estejam em discussdo; desenvolver e
disponibilizar em meios eletronicos as informagdes e os dados necessirios para dar
publicidade aos atos politicos € institucionais realizados pela Secretaria Municipal da
Sanide; manter contatos internos e exiernos; exercer outras atividades correlatas de
diregdio e assessoramento.

Condigdes de Trabalho: Carga horaria de 30 horas semanais

O exercicio do cargo poderé exigir a prestagio de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para provimento: Instrugéo: Ensino Médio Completo

Idade Minima: 18 anos

Forma de contratagio: Cargo em Comissao

CARGO: ASSESSOR DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS
PADRAO: CC 4/FG 4
Sintese dos deveres: Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal de

Obras no exercicio de suas atribuigdes politicas, visando subsidiar a tomada de decisdes;

atuar como articulador interno da forma de Govemno, de modo a assegurar a efetiva
ubstituir o Secretario Municipal de

execugio das metas e diretrizes governamentais; s
Obras, quando designado.

Descrigdo das atividades: Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario
Municipal de Obras no exercicio de suas atribuigdes politicas, elaborando estudos,
planilhas, relatérios de interpretagdo de demonstrativos e outros documentos técnicos;
emitir pareceres, interpretagdes € opinides; articular como difusor da forma de Governo,
de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas ¢ diretrizes governamentais: atender,
prestar informagdes ¢ encaminhar as sugestdes e reclamagdes do publico em geral que
procura a Secretaria Municipal de Obras: exercer a representagio interna e externa do
Secretario Municipal de Obras em eventos ou reunides técnicas, bem como sempre que
for designado; opinar sobre alternativas para o saneamento de questdes relacionadas a
sua Secretaria e que esiejam em discussdo: desenvolver e disponibilizar em meios
eletrnicos as informagdes ¢ os dados necessarios para dar publicidade aos atos politicos
e institucionais realizados pela Secretaria Municipal de Obras; manter contatos internos e
externos: exercer outras atividades correlatas de diregdo e assessoramento.

Condigdes de Trabalho: Carga horéria de 30 horas semanais

0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos 4 noite, domingos e feriados.
Requisitos para provimento: Instrugao: Ensino Médio Completo

Idade Minima: 18 anos
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Forma de contratagdo: Cargo em Comissdo

CARGO: ASSESSOR DO SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO

AMBIENTE

PADRAOQ: CC 4/FG 4
Sintese dos deveres: Exercer atividades de assessoramento ao Secretério Municipal de

Agricultura e Meio Ambiente no exercicio de suas atribui¢des politicas, visando
subsidiar a tomada de decisdes; atuar como articulador interno da forma de Governo, de
modo a assegurar a efetiva execugiio das metas e diretrizes governamentais, substituir o
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, quando designado.

Descrigio das atividades: Exercer atividades de apoio e assessoramento a0 Secretario
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente no exercicio de suas atribuigdes politicas e
outras delegadas pelo mesmo, elaborando estudos, planilhas, relatorios de interpretagio
de demonstrativos e outros documentos técnicos; emitir pareceres, interpretagdes e
opinides; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva
execucdo das metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informagdes e
encaminhar as sugestdes e reclamagdes do piblico em geral que procura a Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente; exercer a representagdo interna e externa do
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente em eventos ou reunides, bem
como sempre que for designado; opinar sobre alternativas para o sanecamento de questoes
relacionadas a sua Secretaria e que estejam em discussdo; desenvolver e disponibilizar
em meios eletronicos as informagdes e os dados necessarios para dar publicidade aos
atos politicos e institucionais realizados pela Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente; manter contatos internos e externos; exercer outras atividades correlatas de
direcdo e assessoramento.

Condigdes de Trabalho: Carga horéria de 30 horas semanais

0 exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servicos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para provimento: Instrugdo: Ensino Meédio Completo

Idade Minima: 18 anos

Forma de contratagdo: Cargo em Comissdo

CARGO: ASSESSOR DO SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, DESPORTO E

CULTURA

PADRAO: CC 4/FG 4
Sintese dos deveres: Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal de

Turismo, Desporto e Cultura no exercicio de suas atribuigdes politicas, visando subsidiar
a tomada de decisdes; atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a
assegurar a efetiva execugio das metas e diretrizes governamentais.

Descrigdo das atividades: Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario
Municipal de Turismo, Desporto e Cultura no exercicio de suas atribuigdes politicas e
outras delegadas pelo mesmo, elaborando estudos, documentos, planilhas, relatorios de
interpretagio de demonstrativos e outros documentos técnicos; emitir pareceres,
interpretagdes e opinides; articular como difusor da forma de Governo, de modo a
assegurar a efetiva execugo das metas e diretrizes governamentais; atender, prestar
informagdes e encaminhar as sugestdes e reclamagoes do publico em geral que procura a
Secretaria Municipal de Turismo, Desporto ¢ Cultura; opinar sobre alternativas para o
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saneamento de questdes relacionadas a sua Secretaria e que estejam em discussio;
desenvolver e disponibilizar em meios eletronicos as informagdes e 0s dados necessarios
para dar publicidade aos atos politicos e institucionais realizados pela Secretaria
Municipal de Turismo, Desporto Cultura; manter contatos internos € externos; exercer
outras atividades correlatas de direcéio e assessoramento.

Condigdes de Trabalho: Carga horaria de 30 horas semanais

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para provimento: Instrugdo: Ensino Médio Completo

Idade Minima: 18 anos

Forma de contratagio: Cargo em Comissdo

CARGO: ASSESSOR DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PADRAO: CC 4/FG 4
Sintese dos deveres: Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal de
Assisténcia Social no exercicio de suas atribuigdes politicas, visando subsidiar a tomada
de decisdes; atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a
efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais, substituir o Secretario Municipal
de Assisténcia Social, quando designado.

Descrigdo das atividades: Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretrio
Municipal de Assisténcia Social no exercicio de suas atribui¢des politicas e outras
delegadas pelo mesmo, elaborando estudos, planilhas, relatorios de interpretagao de
demonstrativos e outros documentos técnicos; emitir pareceres, interpretages ¢
opinides; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva
execucio das metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informacges e
encaminhar as sugestdes e reclamagdes do publico em geral que procura a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; exercer a representagdo interna e externa do Secretario
Municipal de Assisténcia Social em eventos ou reunides técnicas, bem como sempre que
for designado; opinar sobre alternativas para o saneamenio de questdes relacionadas a
sua Secretaria e que estejam em discussdo; desenvolver e disponibilizar em meios
cletrénicos as informacdes e os dados necessérios para dar publicidade aos atos politicos
e institucionais realizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; manter
contatos internos e externos: exercer outras atividades correlatas de diregdo e
assessoramento.

Condigdes de Trabalho: Carga horaria de 30 horas semanais

O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para provimento: Instruggo: Ensino Médio Completo

Idade Minima: 18 anos

Forma de contratacdo: Cargo em Comissdo

CARGO: ASSESSOR DO DIRETOR DE COMPRAS,LICITACOES E CONTRATOS

PADRAOQ: CC 4/FG 4
Sintese dos deveres: Assessorar o Diretor de Compras € Licitacdes em suas atribuigdes

politicas, bem como exercer as fungdes politicas delegadas pelo mesmo; articular como
difusor da forma de Governo, procurando assegurar a efetiva execugdo das metas ¢
diretrizes governamentais.
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Descrigdo das atividades: Exercer atividades de apoio e assessoramento com exigéncia
de conhecimentos em legislagdo piblica junto a Diretoria de Compras ¢ Licitagdes:
assessorar o Diretor de Compras e Licitagdes no exercicio de suas atribuigdes politicas,
bem como exercer as fungdes politicas delegadas pelo mesmo; realizar pesquisas e
subsidiar informagdes para elaboragdo de projetos e efetivagdo de melhorias do servigo
prestado pela sua diretoria; articular como difusor da forma de Governo, de modo a
assegurar a efetiva execugdo das metas e diretrizes governamentais; atender, prestar
informagdes ¢ encaminhar as sugestdes ¢ reclamagdes do publico em geral que procura
os servigos da Diretoria; exercer a representagdo interna € externa do Diretor de Compras
e Licitagdes em encontros, reunides internas e externas ¢ demais eventos sempre que
designado; coordenar e participar de reunides internas € outros enconiros de trabalho
com os servidores da sua Diretoria, discutindo e opinando sobre solugdes as demandas
em curso, bem como organizando, distribuindo entre os servidores e controlando a
execugdo das atividades fins; elaborar planilhas, demonstrativos, relatorios e demais
documentos que contribuam para os processos decisorios da Administracdo Publica
Municipal; manter contatos internos e externos para o desenrolar de questdes e prestacdo
de informagdes técnicas que favoregam as tomadas de decises necessarias pelo Diretor
da drea; exercer outras atividades correlatas de dire¢do ¢ assessoramento.

Condigdes de Trabalho: Carga horéria de 30 horas semanais.

O exercicio do cargo poders exigir a prestagio de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para provimento: Instrugdo: Ensino Médio Completo. Idade Minima: 18 anos.
Forma de contratagdo: Cargo em Comissdo.

CARGO: ASSESSOR DO DIRETOR DE ESPORTES

PADRAO: CC 4/FG 4

Sintese dos deveres: Assessorar o Diretor de Esportes em suas atribuigdes politicas, bem
como exercer as fungdes politicas delegadas pelo mesmo; articular como difusor da
forma de Governo, procurando assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes
governamentais; substituir o Diretor de Esportes, quando designado.

Descrigdo das atividades: Exercer atividades de apoio ¢ assessoramento com exigéncia
de conhecimentos técnicos em esportes, junto a Diretoria de Esportes; assessorar o
Diretor de Esportes no exercicio de suas atribuigdes politicas, bem como exercer as
fungdes politicas delegadas pelo mesmo; realizar pesquisas e subsidiar informagGes para
elaboragdio de projetos e efetivagdo de melhorias do servigo prestado pela sua diretoria;
articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das
metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informacdes e encaminhar as
sugestdes e reclamagdes do piblico em geral que procura os servi¢os da Diretoria:
exercer a representagio interna e externa do Diretor de Esportes em encontros, reunides
internas e externas e demais eventos sempre que designado; coordenar e participar de
reunides internas ¢ outros encontros de trabalho com os servidores da sua Diretoria,
discutindo e opinando sobre solugdes as demandas em curso, bem como organizando,
distribuindo entre os servidores e controlando a execugdo das atividades fins; elaborar
planilhas, demonstrativos, relatérios e demais documentos que contribuam para 0s
processos decisorios da Administracdo Publica Municipal; manter contatos internos €
externos para o desenrolar de questdes e prestacio de informagdes técnicas que
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favorecam as tomadas de decisdes necessarias pelo Diretor da area; exercer outras
atividades correlatas de direcdo e assessoramento.
Condigdes de Trabalho: Carga horéria de 30 horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a prestagéio de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para provimento: Instrugdo: Ensino Médio Completo. Idade Minima: 18 anos.

Forma de contratagdo: Cargo em Comissdo.

CARGO: ASSESSOR DO DIRETOR DE PROJETOS

PADRAO: CC 4/FG 4

Sintese dos deveres: Assessorar o Diretor de Projetos em suas atribuigdes politicas, bem
como exercer as fungdes politicas delegadas pelo mesmo; articular como difusor da
forma de Governo, procurando assegurar a efetiva execugio das metas e diretrizes
governamentais; substituir o Diretor de Projetos, quando designado.

Descrigdio das atividades: Exercer atividades de apoio e assessoramento com exigéncia
de conhecimentos técnicos em projetos piiblicos, junto a Diretoria de Projetos; assessorar
o Diretor de Projetos no exercicio de suas atribuigdes politicas, bem como exercer as
fungdes politicas delegadas pelo mesmo; realizar pesquisas e subsidiar informagdes para
elaboracio de projetos e efetivagio de melhorias do servigo prestado pela sua diretoria:
articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das
metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informagdes e encaminhar as
sugestdes e reclamacgdes do piblico em geral que procura 0s servigos da Diretoria;
exercer a representagdo interna e externa do Diretor de Projetos em encontros, reunioes
internas e externas e demais eventos sempre que designado; coordenar e participar de
reunides internas e outros encontros de trabalho com os servidores da sua Diretoria,
discutindo e opinando sobre solugdes as demandas em curso, bem como organizando,
distribuindo entre os servidores e controlando a execugdo das atividades fins; elaborar
planilhas, demonstrativos, relatérios e demais documentos que contribuam para os
processos decisérios da Administragio Publica Municipal; manter contalos internos e
externos para o desenrolar de questdes e prestacdo de informagdes técnicas que
favoregam as tomadas de decisdes necessarias pelo Diretor da drea; exercer outras
atividades correlatas de dire¢iio e assessoramento.

Condigdes de Trabalho: Carga horéria de 30 horas semanais.

0 exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para provimento: Instrugdo: Ensino Médio Completo. Idade Minima: 18 anos.
Forma de contratagfio: Cargo em Comissdo.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: A6ED3770319A33D018C610F8B7258918

CARGO: ASSESSOR DO DIRETOR DE HABITACAO

PADRAO: CC 4/FG 4

Sintese dos deveres: Assessorar o Diretor de Habitagio em suas atribuigdes politicas,
bem como exercer as fungdes politicas delegadas pelo mesmo; articular como difusor da
forma de Governo, procurando assegurar a efetiva execugdo das metas e diretrizes
governamentais; substituir o Diretor de Habitagdo, quando designado.

Descricdo das atividades: Exercer atividades de apoio e assessoramento com exigéncia
de conhecimentos técnicos em politicas habitacionais junto a Diretoria de Habitagdo;
assessorar o Diretor de Habitagdo no exercicio de suas atribui¢des politicas, bem como
exercer as fungdes politicas delegadas pelo mesmo; realizar pesquisas e subsidiar
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informagdes para elaboragio de projetos e efetivagio de melhorias do servigo prestado
pela sua diretoria; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a
efetiva execugiio das metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informagdes e
encaminhar as sugestdes ¢ reclamagdes do piiblico em geral que procura os servigos da
Diretoria: exercer a representagio interna e externa do Diretor de Habitagdo em
encontros, reunides internas e externas e demais eventos sempre que designado;
coordenar e participar de reunides internas e outros encontros de trabalho com os
servidores da sua Diretoria. discutindo e opinando sobre solugdes as demandas em curso,
bem como organizando, distribuindo entre os servidores e controlando a execugdo das
atividades fins: elaborar planilhas, demonstrativos, relatorios e demais documentos que
contribuam para os processos decisoérios da Administragio Publica Municipal; manter
contatos internos e externos para o desenrolar de questdes e prestagio de informagdes
técnicas que favoregam as tomadas de decisdes necessarias pelo Diretor da drea; exercer
outras atividades correlatas de diregdo e assessoramento.

Condigdes de Trabalho: Carga horéria de 30 horas semanais.

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdio de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para provimento: Instrugdo: Ensino Meédio Completo. Idade Minima: 18 anos.
Forma de contratagio: Cargo em Comissdo.

CARGO: ASSESSOR DO DIRETOR DE TRANSPORTES
PADRAO: CC 4/FG 4
Sintese dos deveres: Assessorar o Diretor de Transportes em suas atribuigdes politicas,
bem como exercer as fungdes politicas delegadas pelo mesmo; articular como difusor da
forma de Governo, procurando assegurar a efetiva execugdo das metas e diretrizes
governamentais; substituir o Diretor de Transportes, quando designado.

Descrigdo das atividades: Exercer atividades de apoio e assessoramento com exigencia
de conhecimentos técnicos em transportes coletivos, junto a Diretoria de Transportes:
assessorar o Diretor de Transportes no exercicio de suas atribuigdes politicas, bem como
exercer as fungdes politicas delegadas pelo mesmo; realizar pesquisas e subsidiar
informagdes para elaboragdo de projetos e efetivagdo de melhorias do servigo prestado
pela sua diretoria; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a
efetiva execucdio das metas e diretrizes governamentais: atender, prestar informagdes e
encaminhar as sugestdes e reclamagdes do publico em geral que procura os servigos da
Diretoria; exercer a representagio interna e externa do Diretor de Transportes em
encontros, reunides internas e externas e demais eventos sempre que designado:
coordenar e participar de reunides internas e Outros encontros de trabalho com os
servidores da sua Diretoria, discutindo e opinando sobre solugdes as demandas em curso,
bem como organizando, distribuindo entre os servidores e controlando a execugdo das
atividades fins: elaborar planilhas, demonstrativos, relatorios e demais documentos que
contribuam para os processos decisorios da Administragio Puablica Municipal; manter
contatos internos e externos para o desenrolar de questdes e prestagdo de informacdes
técnicas que favorecam as tomadas de decisdes necessarias pelo Diretor da drea; exercer
outras atividades correlatas de direcio e assessoramento.

Condigdes de Trabalho: Carga horaria de 30 horas semanais.

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para provimento: Instrugio: Ensino Médio Completo. Idade Minima: 18 anos.
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Forma de contratagio: Cargo em Comissdo.

CARGO: ASSESSOR DO DIRETOR ADMINISTRATIVO DE SAUDE
PADRAO: CC 4/FG 4
Sintese dos deveres: Assessorar o Diretor Administrativo de Satide em suas atribuigdes
politicas, bem como exercer as fungdes politicas delegadas pelo mesmo; articular como
difusor da forma de Governo, procurando assegurar a efetiva execugdo das metas e
diretrizes governamentais; substituir o Diretor Administrativo de Saude, quando
designado.
Descrigio das atividades: Exercer atividades de apoio e assessoramento com exigéncia
de conhecimentos técnicos em administragio, junto a Diretoria de Administragdo de
Saiide; assessorar o Diretor Administrativo de Saude no exercicio de suas atribuigdes de
politicas de saide, bem como exercer as fungdes politicas delegadas pelo mesmo;
realizar pesquisas e subsidiar informagdes para elaboragdo de projetos ¢ efetivacio de
melhorias do servigo prestado pela sua diretoria; articular como difusor da forma de
Governo, de modo a assegurar a efetiva execugio das metas e diretrizes governamentais:
atender, prestar informagdes e encaminhar as sugestoes € reclamagdes do piblico em
geral que procura os servigos da Diretoria; exercer a representagdo interna e externa do
Diretor Administrativo de Saide em encontros, reunides internas e externas e demais
eventos sempre que designado; coordenar e participar de reunides internas € outros
encontros de trabalho com os servidores da sua Diretoria, discutindo e opinando sobre
solugdes as demandas em curso, bem como organizando, distribuindo entre os servidores
¢ controlando a execugdo das atividades fins; elaborar planilhas, demonstrativos,
relatorios e demais documentos que contribuam para os processos decisorios da
Administragdo Pablica Municipal; manter contatos internos e exiernos para o desenrolar
de questdes e prestagdo de informagdes técnicas que favorecam as tomadas de decisdes
necessarias pelo Diretor da érea: exercer outras atividades correlatas de diregio e
assessoramento.

Condigdes de Trabalho: Carga horaria de 30 horas semanais.

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para provimento: Instrugdo: Ensino Médio Completo. Idade Minima: 18 anos.
Forma de contratagio: Cargo em Comissdo.

CARGO: ASSESSOR DO PROCURADOR GERAL

PADRAO: CC 4/FG 4

Sintese dos deveres: Exercer atividades de assessoramento ao Procurador Geral no
exercicio de suas atribuigdes politicas e técnicas.

Descricdo das atividades: Substituir o Procurador Geral do Municipio, chefiando a
Procuradoria em seus impedimentos, auséncias temporarias, férias, licenga ou
afastamentos ocasionais; responder pelo expediente da Procuradoria Geral do Municipio
no caso de vacincia do cargo de Procurador Geral, até a nomeagio do novo titular;
exercer, mediante delegagiio de competéncia as atribuigdes que lhe forem conferidas:
relatar periodicamente ao Procurador Geral o andamento de processos judiciais e
administrativos, além de outros em cargos definidos em regulamento; prestar assisténcia
direta a0 Procurador Geral; exercer outras atribuigdes que lhe forem legal ou
regularmente cometidas.

Condigdes de Trabalho: Carga Hordria: 30 horas semanais.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: A6ED3770319A33D018C610F8B7258918
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O exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento: Instrugdo: Curso Superior Completo.

Idade Minima: 18 anos.

Forma de Contratagdo: Cargo em Comissdo.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

PADRAOQ: CC 4/FG 4

Sintese dos deveres:Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nas suas fungdes
politicas, legais e sociais € em suas relagdes com a Unido, Estados, Municipios,
representantes dos Poderes Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico, imprensa,
associacbes de classe, 6rgdos da administragdo direta e indireta nas trés esferas de
governo, empresas privadas e demais entidades.

Descrigio das atividades:Assessorar o Chefe do Poder Executivo em suas relagdes
politicas, legais e sociais com drgdos e entidades da administragdo direta ¢ indireta da
Unido, Estado e Municipios, representantes dos Poderes Legislativo, Judiciario e
Ministério Piiblico, imprensa, associagdes de classe, empresas privadas, pessoas fisicas e
outras entidades; realizar contatos pessoais, com representantes de diversos orgdos e
entidades, objetivando o agendamento de reunides e andamento das atividades
correlatas; planejar e organizar o protocolo do cerimonial dos atos puablicos ou
administrativos; coordenar a preparagdo das reunides e audiéncias, assim como a
recepgiio e os encargos de representagdo do Prefeito Municipal; atender as partes que
demandam ao Gabinete e encaminhé-las aos respectivos orgdos da administragio;
manter, sob sua responsabilidade, a guarda dos documentos e processos de natureza
reservada e sigilosa; orientar e coordenar a realizagdo dos servigos do Gabinete;
desempenhar outras atividades correlatas a chefia de Gabinete.

Condigdes de Trabalho: Carga Hordria: 30 horas semanais.

0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento: Instrugdo:Ensino Médio Completo.

Idade Minima: 18 anos.

Forma de Contratagio: Cargo em Comissao.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR GERAL

PADRAO: CC 4/FG 4

Sintese dos deveres: Assessorar o Procurador Geral Municipal nas suas fungdes politicas,
legais e sociais e em suas relagdes com a UniZio, Estados, Municipios, representantes dos
Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Pablico, imprensa, associagdes de classe,
6rgdos da administragdio direta e indireta nas trés esferas de governo, empresas privadas
e demais entidades.

Descricdo das atividades:Assessorar o Procurador Geral Municipal em suas relagdes
politicas, legais e sociais com 6rgdos e entidades da administracio direta e indireta da
Unido, Estado e Municipios, representantes dos Poderes Legislativo, Judiciario e
Ministério Phblico, imprensa, associagdes de classe, empresas privadas, pessoas fisicas e
outras entidades: realizar contatos pessoais, com representantes de diversos orgdos e
entidades, objetivando o agendamento de reunides e andamento das atividades
correlatas: coordenar a preparagio das reunides e audiéncias, assim como a recepgao e os
encargos de representagdo do Procurador Geral: atender as partes que demandam a
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Procuradoria Geral e encaminhi-las aos respectivos orgdos da administragdo; manter,
sob sua responsabilidade, a guarda dos documentos & processos de natureza reservada e
sigilosa; orientar ¢ coordenar a realizagdo dos servigos da Procuradoria; desempenhar
outras atividades correlatas a chefia de Gabinete.

Condigdes de Trabalho: Carga Horaria: 30 horas semanais.

O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a noite, domingos ¢ feriados.
Requisitos para Provimento: Instrugdo:Ensino Médio Completo.

Idade Minima: 18 anos.

Forma de Contratagio: Cargo em Comissdo.

CARGO: ASSESSOR TECNICO FAZENDARIO

PADRAO: CC 4/FG 4
Sintese dos deveres: Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal da

Fazenda no exercicio de suas atribui¢des politicas, com exigéncia de conhecimentos
técnicos em contabilidade, visando subsidiar informagbes para o planejamento das
atividades contabeis, financeiras, econdmicas € patrimonial, bem como a tomada de
decisdes governamentais; atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo
a assegurar a efetiva execugéo das metas ¢ diretrizes governamentais

Descrigéio das atividades: Supervisionar, organizar e coordenar os Servigos contabeis do
Municipio; elaborar andlises contabeis da situagdio financeira, econdmica e patrimonial;
orientar e manter a escrituragdo contabil; elaborar relatorios referentes a situagdo
financeira e patrimonial da Qecretaria da Fazenda; orientar do ponto de vista contabil, o
levantamento dos bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas; prestar assessoramento
na analise de custos dos servigos publicos; prestar assessoramento na analise de custos
dos servigos publicos; participar da elaboragao de proposta orgamentaria; prestar
assessoramento e emitir pareceres: responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades proprias da secretaria: exercer outras atividades correlatas de
assessoramento.

Condigdes de Trabalho: Carga Horéria: 30 horas semanais.

0 exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento: Instrugao: Ensino Médio Técnico em Contabilidade.
Idade Minima: 18 anos.

Contratacdo: Cargo em Comissdo.

CARGO: COORDENADOR DE POLITICA TRIBUTARIA

PADRAO: CC 4/FG 4
Sintese dos deveres: Coordenar e chefiar equipes de trabalho da area de arrecadagao

tributéria municipal, com o objetivo de efetivar a execucdo das estratégias de governo
definidas para a tributagio municipal.

Descrigdo das atividades: Coordenar e chefiar a execugdo das atividades das equipes de
trabalho que desenvolvem servigos na area de arrecadagdo tributdria municipal, de modo
a assegurar o cumprimento das metas definidas pelo Administrador Publico Municipal:
articular como difusor da forma de Governo, a fim de assegurar a efetiva execugdo das
metas e diretrizes governamentais; estabelecer diretrizes e metas de atuagdo para a
politica tributaria municipal, bem como sugestdes para melhoria da execugdo dos
servicos da sua area, submetendo-as a apreciagdo do Secretario Municipal da Fazenda;
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funcionar como elo de ligagdo com as demais Secretarias e o Gabinete do Prefeito
Municipal, de forma a assegurar 0 cumprimento das atividades de suas equipes ¢ da
politica de governo; coordenar e participar de reunides técnicas com suas equipes de
trabalho; identificar necessidades de desenvolvimento e capacitagio de pessoal,
sugerindo a participagdo de servidores em cursos € eventos; exercer outras atividades
correlatas de chefia e coordenagio.

Condigdes de Trabalho: Carga Horaria: 30 horas semanais.

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento: Instrugao: Ensino Médio Completo.

Idade Minima: 18 anos.

Contratagio: Cargo em Comissao.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

PADRAO: CC 4/FG 4
Sintese dos deveres: Assessorar o Chefe do Poder Executivo na elaboragdo,

coordenagdo, implantagdo, supervisio e avaliagdo do planejamento estratégico ¢ das
agbes de comunicagdo ¢ campanhas institucionais de informagdo, integragao,
conscientizacdo e motivagdo, dirigidas a comunidade e a informagiio da opinidio piblica;
enviar matérias sobre assuntos do Municipio para serem veiculadas/publicadas pelos
veiculos de comunicagdo.

Descri¢do das atividades: Manter contato com 0S veiculos de comunicagdio; sugerir
pautas; enviar matérias para os veiculos de comunicagio sobre assuntos do Municipio a
fim de serem veiculadas/publicadas; realizar pesquisas e andlises de opinido publica;
promover integragio do Municipio com a sociedade: assessorar na solugio de problemas
institucionais que influam na posi¢io da entidade peranic a opinido publica; coletar
informagdes da 4rea de todas as Secretarias Municipais e Gabinetes; realizar a clipagem
de jornais e copias das noticias veiculadas sobre a Prefeitura Municipal; monitorar os
programas das emissoras de radio e TV locais: verificar a necessidade de resposta junto
aos Secretarios Municipais, auxiliando na sua elaboragdo e envia-la ao veiculo de
comunicagio; acompanhar a agenda do Prefeito Municipal; elaborar cerimonial e
protocolo; planejar, organizar e avaliar eventos; verificar a necessidade de fotografo,
cinegrafista, sonorizagdo e teldo para a cobertura de eventos; desempenhar outras
atividades correlatas ao assessoramento ¢m comunicagio social.

Condigdes de Trabalho: Carga Horaria: 30 horas semanais.

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento: Instrugdo: Curso Superior Completo em Jornalismo ou
Relagdes Publicas, com inscrigéo junto ao 6rgdio de classe do Estado do Rio Grande do

Sul.
Idade Minima: 18 anos.
Contratagdo: Cargo em Comissdo.

CARGO: ASSESSOR TECNICO RESPONSAVEL PELA AREA DE ASSISTENCIA

SOCIAL

PADRAO: CC 4/FG 4
Sintese dos deveres: Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em

vigor relativas a area de assisténcia social.
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Descrigio das atividades: Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais ¢
regulamentares em vigor relativas a politica de assisténcia social, em nivel federal,
estadual e municipal; assegurar condigdes dignas de trabalho ¢ meios indispensaveis a
pritica dos servigos de assisténcia social, visando o melhor desempenho das equipes
técnicas e de apoio em beneficio dos usudrios; assessorar na organizagio, planejamento,
coordenagiio, execugio e avaliagio das politicas publicas e servigos de assisténcia social,
atendendo as atribuigdes definidas na Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS);
assessorar na organizagio e monitoramento para garantir o pleno e autdbnomo
funcionamento dos conselhos municipais tais como CODIM, COMDICA, CMAS,
IDOSO e TUTELAR; exercer outras atividades correlatas a assessoria técnica na area de
assisténcia social.

Condigdes de Trabalho: Carga Horaria: 30 horas semanais.

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento: Instrucdo: Curso Superior Completo de Assistente Social
com inscri¢io junto ao 6rgdo de classe do Estado do Rio Grande do Sul.

Idade Minima: 18 anos.
Contratacdo: Cargo em Comiss&o.

CARGO: ASSESSOR TECNICO RESPONSAVEL PELA AREA MEDICA

PADRAO: CC 4/FG 4

Sintese dos deveres: Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em
vigor relativas a drea médica.

Descrigio das atividades: Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais €
regulamentares em vigor relativas a area médica; assegurar condigdes dignas de trabalho
e os meios indispensdveis & pratica meédica, visando o melhor desempenho do corpo
clinico e demais profissionais de saude, em beneficio da populagdo usudria da
instituigdo; assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissdes de Etica
Médica; desempenhar outras atividades correlatas a assessoria técnica na drea médica.
Condigdes de Trabalho: Carga Horaria: 30 horas semanais.

O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servicos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento: Instrugdo: Curso Superior Completo de Medicina, com
inscricio junto ao érgdo de classe do Estado do Rio Grande do Sul.

Idade Minima: 18 anos.

Contratagdo: Cargo em Comissao.

CARGO: ASSESSOR TECNICO RESPONSAVEL PELA AREA DE ENFERMAGEM

PADRAO: CC 4/FG 4

Sintese dos deveres: Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em
vigor relativas a area de enfermagem.

Descrigio das atividades: Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e
regulamentares em vigor relativas a area de enfermagem; assegurar condigdes dignas de
trabalho e os meios indispensdveis a pratica da enfermagem, visando o melhor
desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de saide em beneficio da
populagdo usuéria da institui¢do; assessorar na organizagio, planejamento, coordenagdo,
execugdo e avaliagdo dos Servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e
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auxiliares, atendendo as atribuigdes definidas na Decisdo do COREN-RS N° 099/2005;
desempenhar outras atividades correlatas a assessoria técnica na area de enfermagem.
Condicdes de Trabalho: Carga Horaria: 30 horas semanais.

O exercicio do cargo poderé exigir a prestagao de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento: Instrugdo: Curso Superior Completo de Enfermagem com
inscrigfio junto ao 6rgéo de classe do Estado do Rio Grande do Sul.

Idade Minima: 18 anos.

Contratagiio: Cargo em Comisso.

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE GABINETE DO PREFEITO
PADRAO: CC 4/FG 4

Sintese dos deveres: Exercer atividades de coordenagdo, supervisdo e chefia para garantir
a perfeita execugo das agdes politicas ¢ sociais firmadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal nos dmbitos federal e estadual; atuar como articulador interno da forma de
Governo, de modo a assegurar a efetiva execuciio das metas e diretrizes governamentais.
Descricéio das atividades: Coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das agdes
politicas e sociais do Municipio firmadas nos imbitos federal e estadual, de forma a
serem efetivadas dentro dos parimetros em que foram criadas; planejar, coordenar e
supervisionar a execugdo das agdes politicas e sociais definidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal na esfera do Poder Legislativo Municipal e comunidade em geral;
coordenar e participar de reunides técnicas € politicas com diversos entes da
administragdo direta e indireta nas trés esferas de governo; exercer a fiscalizagao e
cobranca das agdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal junto aos
6rgdos internos responsaveis pela execugdo das acdes definidas pelo Prefeito Municipal:
articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das
metas e diretrizes governamentais; exercer outras atividades correlatas de chefia e
supervisio.

Condigdes de Trabalho: Carga Horéria: 30 horas semanais.

O exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Idade Minima: 18 anos.

Contratagdo: Cargo em Comissé&o.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: A6ED3770319A33D018C610F8B7258918

CARGO: COORDENADOR DA CENTRAL DE ATENDIMENTO

PADRAO: CC 4/FG 4

Sintese dos deveres: Coordenar e chefiar equipe de trabalho no que tange ao atendimento
direto aos municipes, com o objetivo de encaminhar solugdes as demandas apresentadas
ao governo.

Descrigio das atividades: coordenar e chefiar o trabalho de atendimento direto ao
contribuinte em relagdo ao recebimento de requerimentos, protocolos e andamento de
processos administrativos na esfera do Poder Executivo Municipal, de modo a assegurar
o encaminhamento de solugdes as demandas apresentadas bem como direcionar os
diversos documentos as secretarias, diretorias, coordenadorias, departamentos, se¢des ou
gabinetes competentes; controlar e gerir as informagdes inseridas e suprimidas bem
como a utilizacio do "cadastro geral do municipio"; gerenciar a qualidade do
atendimento prestado aos contribuintes; acompanhar a evolugdo dos requerimentos e
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processos; estabelecer diretrizes e metas para a politica de relacionamento do governo
com os municipes; processar relatérios quando solicitado de processos protocolados por
assunto, secretaria, nimero ou interessado; exercer outras atividades correlatas de chefia
e coordenagio.

Condigdes de Trabalho: Carga Horaria: 30 horas semanais.

0 exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a noite, domingos ¢ feriados.
Requisitos para Provimento: Instrugio: Ensino Médio Completo.

Idade Minima: 18 anos.

Contratagdo: Cargo em Comissdo.

CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE
PADRAO: CC 4/FG 4
Sintese dos deveres: Coordenar e supervisionar seus subordinados a fim de garantir a
perfeita execugdo das estratégias e ag¢des de governo voltadas para atividades da drea da
saide; chefiar o desenvolvimento das atividades exercidas pelos diversos Departamentos
Administrativos da Secretaria Municipal da Saide.
Descrigio das atividades: Coordenar e supervisionar a execucdo das atividades de
organizagio administrativa financeira, orcamentaria, recursos humanos, recursos de
informagdo e informatica da Secretaria Municipal de Saide: chefiar o desenvolvimenio ¢
a execugdo das tarefas exercidas pelos Departamentos de Distribuigio de Materiais,
Informagdes em Satde, Agdes Programéticas da Saide e Servigcos de Apoio, com vistas
a garantir a perfeita realizacio das atividades com eficiéncia e eficdcia; assessorar o
Diretor Administrativo de Satide no exercicio de suas atribuigdes de planejamento,
elaborando estudos, planilhas, relatérios de interpretagdo de demonstrativos € outros
documentos técnicos que auxiliem na implementagdo da Politica Municipal de Saude;
articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das
metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informacgdes e encaminhar as
sugestdes e reclamagdes do publico em geral que procura a Secretaria Municipal de
Satde: coordenar e participar de reunides técnicas de trabalho; identificar necessidades
de desenvolvimento e capacitagio de pessoal, sugerindo a participagao de servidores em
cursos e eventos; exercer outras atividades correlatas a chefia, coordenagdo ¢
assessoramento.

Condigdes de Trabalho: Carga Horéria: 30 horas semanais.

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento: Instrugao: Ensino Médio Completo.

Idade Minima: 18 anos.

Contratag@o: Cargo em Comissdo.

CARGO: COORDENADOR EM ATENCAO A SAUDE

PADRAO: CC 4/FG 4
Sintese dos deveres: Coordenar e supervisionar a execugdo das atividades para a

implementagdo da politica de assisténcia a saide, observando os principios e diretrizes
do Sistema Unico de Satide - SUS; planejar, coordenar e supervisionar 0s sistemas de
acdes e servicos de saide, bem como a execucdo das atividades das unidades

assistenciais da Secretaria Municipal da Saude.
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Descrigdo das atividades: Coordenar e supervisionar a execugdo das atividades para a
implementagdo da politica de assisténcia a saude, observando os principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude - SUS; planejar, coordenar ¢ supervisionar os sistemas de
acdes e servigos de satde; coordenar, supervisionar e avaliar, na esfera municipal, as
atividades das unidades assistenciais da Secretaria Municipal da Saude; promover, no
ambito municipal, o desenvolvimento de ages estratégicas voltadas para a orientagdo do
modelo de atengdio a saide, que possui como eixo estruturante a atengdo basica em
satide: realizar estudos e pesquisas para a defini¢do de padrdes e agdes que visem a
qualidade e avaliagdo da atengdo a saude; articular como difusor da forma de Governo,
de modo a assegurar a efetiva execugéo das metas e diretrizes governamentais; atender,
prestar informagdes e encaminhar as sugestoes ¢ reclamacdes do publico em geral que
procura a Secretaria Municipal de Saide; coordenar e participar de reunides técnicas de
trabalho; identificar necessidades de desenvolvimento e capacitagio de pessoal,
sugerindo a participagéio de servidores em cursos € evenlos; exercer outras atividades
correlatas a chefia, coordenacgdo € assessoramento.
Condigdes de Trabalho: Carga Horaria: 30 horas semanais.
0O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio Completo.
Idade Minima: 18 anos.
Contratagdo: Cargo em Comissdo.

CARGO: COORDENADOR EM ACOES PROGRAMATICAS DA SAUDE
PADRAO: CC 4/FG 4

Sintese dos deveres: Coordenar ¢ supervisionar a elaboragdo e execugdo das acdes e
programas estratégicos em saude; coordenar e supervisionar a execugdo das atividades e
agdes de vigilancia em sande: articular como difusor da forma de Governo, de modo a
assegurar a efetiva execugfio das metas € diretrizes governamentais da drea da saude.
Descrigdo das atividades: Coordenar, de modo articulado com as demais dreas da
Secretaria Municipal da Saide, a elaboragdo e execugdo de agdes e programas
estratégicos em salde: coordenar e supervisionar a execugio das atividades e agdes de
vigildncia em saude, com énfase na atengdo basica, de modo a favorecer as condigdes
basicas de saide no Ambito municipal; articular como difusor da forma de Governo, de
modo a assegurar a efetiva execugdo das metas € diretrizes governamentais; atender,
prestar informagdes e encaminhar as sugestdes € reclamacdes do publico em geral que
procura a Secretaria Municipal de Saude; coordenar e participar de reunides técnicas de
trabalho: identificar necessidades de desenvolvimento e capacitagio de pessoal,
sugerindo a participagdo de subordinados em cursos ¢ eventos; exercer outras atividades
correlatas a chefia, coordenagéo e assessoramento.

Condigdes de Trabalho: Carga Horaria: 30 horas semanais.

0 exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servicos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento: Instrugéo: Ensino Médio Completo.

Idade Minima: 18 anos.

Contratagdo: Cargo em Comissdo.

CARGO: COORDENADOR ZONAL
PADRAO: CC4/FG 4
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Sintese dos deveres: Exercer atividades de assessoramento, orientagio e coordenagdo ao
Secretario Municipal de Obras no exercicio de suas atribui¢des politicas, visando
subsidiar informagdes para o planejamento das atividades da Secretaria, bem como a
tomada de decisdes governamentais; atuar como articulador interno da forma de
Governo, de modo a assegurar a efetiva execugio das metas e diretrizes governamentais
Descricio das atividades: Programar. organizar, orientar, controlar e coordenar as
atividades das respectivas equipes divididas em setores geograficas da cidade; exercer a
coordenagiio da gestdo das politicas publicas dos sisiemas e programas relativos as
equipes que comanda; promover contatos com 0s diversos setores envolvidos com os
sistemas e programas de responsabilidade da Coordenadoria, necessarios ao
desenvolvimento pleno das atividades; coordenar o trabalho das chefias de unidades
orginicas subordinadas a respectiva Coordenadoria; promover reunides com as equipes
para coordenagdo das atividades operacionais das respectivas equipes; submeter a
consideragfio superior os assuntos que excedam a sua competéncia; desempenhar outras
tarefas compativeis com a posigdo.

Condigdes de Trabalho: Carga Horéria: 30 horas semanais.

O exercicio do cargo poder4 exigir a prestagdo de servicos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Idade Minima: 18 anos.

Contratagdo: Cargo em Comissé&o.

CARGO: COORDENADOR DE ILUMINACAO PUBLICA

PADRAO: CC 4/FG 4
Sintese dos deveres: Exercer atividades de assessoramento e coordenagao aos servigos de

iluminagdo publica municipal, bem como as atribuicdes politicas da Secretaria Municipal
de Obras, visando a tomada de decisdes governamentais; atuar como articulador interno
da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugao das metas e diretrizes
governamentais

Descri¢do das atividades: Coordenar, assessorar ¢ distribuir a execugao de servigos da
[luminagdo publica, tais como substituicio de lampadas, reatores ¢ fotocélulas:
responsabilizar-se pela ampliagdo das redes de iluminagdo publica e dar suporte técnico
em todos os eventos que envolvam redes de iluminagio publica; regulagdo, controle e
fiscalizagio do parque elétrico municipal, visando um aperfeicoamento dos materiais
usados na manutenciio, com novas técnicas para realizagio das operagdes; desempenhar
outras atividades correlatas a chefia e coordenagdo.

Condigdes de Trabalho: Carga Horaria: 30 horas semanais.

0O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servicos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Idade Minima: 18 anos.

Contratagdo: Cargo em Comisséo.

CARGO: COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

PADRAO: CC 4/FG 4

Sintese dos deveres: Coordenar e chefiar o cumprimento dos programas sociais de
assisténcia social municipal, bem como articular politicamente com redes de
atendimento sécio-assistenciais e as demais politicas locais, com 0 fim de assegurar a
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execucdo da politica governamental de assisténcia social, bem como para qualificar,
incentivar e melhorar os servigos assistenciais disponiveis a comunidade.
Descriciio das atividades: Coordenar e chefiar o cumprimento dos programas sociais de
assisténcia social municipal e articular com as demais politicas locais, para qualificar,
incentivar e melhorar os servigos assistenciais disponiveis a comunidade; coordenar e
supervisionar a elaboragdo de programas e projetos de sustentabilidade para as
comunidades, objetivando agdes de assisténcia; assessorar na organizagdo, planejamento,
execucdo e avaliagdo dos programas assistenciais em curso: sugerir a realizagdo de agdes
no ambito de assisténcia social para que tenham a centralidade na familia; coordenar e
chefiar a promogdo da inclusio produtiva e projetos de enfrentamento a pobreza;
coordenar a implementago e supervisionar a execugao de servigos de convivéncia para
idosos, criangas, adolescentes e jovens, com foco na prote¢do, socializagdo ¢
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; analisar e deliberar sobre o espago
fisico disponibilizado para o atendimento a grupos ¢ familias; articular politicamente
com redes de atendimento sécio-assistencial visando a firmatura e execucdo das demais
politicas piblicas de assisténcia social; exercer outras atividades correlatas de chefia e
supervisdo.
Condigdes de Trabalho: Carga Hordria: 30 horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento: Instru¢ao: Ensino Médio Completo.
Idade Minima: 18 anos.
Contratagdo: Cargo em Comissdo.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

PADRAO: CC 3/FG 3
Sintese dos deveres: Exercer atividades de planejamento, organizagio ¢ controle as

atividades dos departamentos municipais, chefiando as equipes de trabalho, controlando
o desempenho pessoal dos servidores e promovendo e sugerindo aperfei¢oamento dos
servigos; atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a
efetiva execucgiio das metas e diretrizes governamentais.

Descricdo das atividades: Planejar, organizar € controlar as atividades do departamento;
organizar, orientar e chefiar a execugdo dos trabalhos da Equipe que chefia; controlar o
desempenho do pessoal para assegurar 0 desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho; Criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de
eficiéricia, eficacia e efetividade nas agdes da Equipe que chefia; promover por todos 0s
meios ao seu alcance o aperfeigoamento dos servigos no ambito de sua competéncia;
chefiar as agdes do departamento; prestar informagdes sobre assuntos pertinentes ao
departamento; executar as prioridades gerais estabelecidas pela Secretaria; auxiliar o
Secretario e o departamento no cumprimento de suas atribui¢des; exercer outras
atividades correlatas de chefia e coordenagéo.

Condigdes de Trabalho: Carga Horaria: 30 horas semanais.

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento: Instrugao: Ensino Médio Completo.

Idade Minima: 18 anos.

Contratag@o: Cargo em Comissdo.
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CARGO: ENCARREGADO DE SECAO

PADRAO: CC 2/FG 2

Sintese dos deveres: Exercer atividades de assessoramento aos Chefes de Departamentos
na coordenagio dos servigos e das equipes de trabalho, bem como ao exercicio de suas
atribuicdes politicas e a tomada de decisdes governamentais; atuar como articulador
interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas ¢
diretrizes governamentais.

Descrigdo das atividades: Assessorar a chefia imediata e superior na coordenagdo,
orientaciio dos servigos de sua segdo; supervisionar a execugio das tarefas atinentes a sua
equipe de atuagdio; assessorar na criagdo de mecanismos para melhor execugdo das
tarefas de sua equipe de sua segdio; assessorar nos documentos € demais assuntos
pertinentes a sua se¢do; organizar reunides internas peridédicas com sua equipe para o
melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada; desenvolver relatério periédicos
informando a chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo:
desempenhar outras atividades a critério das chefias superiores.

Condigdes de Trabalho: Carga Horaria: 30 horas semanais.

O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Idade Minima: 18 anos.

Contratagdo: Cargo em Comissdo.

CARGO: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS
PADRAO: FG 6
Sintese dos deveres: Exercer atividades de assessoramento, coordenagdio e supervisdo
concernentes a Recursos Humanos, com exigéncia de conhecimentos técnicos em
administragio e gestdo publica, visando a tomada de decisdes governamentais; atuar
como articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo
das metas e diretrizes governamentais
Descrigio das atividades: Coordenar todas as atividades concernentes a Recursos
Humanos; analisar recursos disponiveis e rotina dos servigos, colhendo informagdes em
documentos, junto ao pessoal ou por outros meios, para avaliar, estabelecer ou alterar
priticas administrativas; estudar e propor métodos e rotinas de simplificagio e
racionalizagfio dos servigos e respectivos planos de aplicagdo, utilizando organogramas,
fluxogramas € outros recursos, visando operacionalizar e agilizar os referidos Servigos:
analisar os resultados de implantagdo de novos métodos, efetuando comparagdes entre as
metas programadas e resultados atingidos, para corrigir distorgdes; avaliar desempenhos
e planejar servigos administrativos; determinar a metodologia a ser utilizada nos servigos
ligados & andlise, classificagdo e avaliagdo de cargos, redigindo as instrugdes necessarias
para implantagdo e aperfeigoamento do sistema de classificagdo de cargos: preparar 0s
estudos pertinentes a recrutamento, selecdo, treinamento, promogdo e demais aspectos da
administragio de recursos humanos, utilizando seus conhecimentos e compilando dados
para definir a metodologia, formulérios e instrugdes a serem utilizados; acompanhar o
desenvolvimento da estrutura administrativa verificando o funcionamento vigente,
visando propor e efetivar sugestdes; executar ¢ administrar treinamentos de capacitagio
em geral; chefiar todas as atividades relativa a folha de pagamento: desempenhar outras

atividades correlatas ao cargo.
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Condicdes de Trabalho: Carga Horaria: 30 horas semanais.

O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos & noite, domingos e feriados.
Experiéncia na fungéo.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Curso Superior em Administragio de Empresas.
Idade Minima: 18 anos.

Contratagiio: Fungdo Gratificada a ser exercida por servidor efetivo.

CARGO: COORDENADOR DE PROJETOS DE ENGENHARIA

PADRAO: FG 6

Sintese dos deveres: Exercer atividades de assessoramento, coordenagdo e orientagio ao
Secretdrio Municipal de Obras no que concerne aos projetos de engenharia e ao exercicio
de suas atribui¢des politicas, com exigéncia de conhecimentos técnicos em engenharia,
visando subsidiar informagdes para o planejamento das atividades da Secretaria, bem
como a tomada de decisdes governamentais; atuar como articulador interno da forma de
Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas ¢ diretrizes governamentais
Descrigdo das atividades: Coordenar e orientar a elaboragdo de planejamento de
contratos de servicos de engenharia e a sua execugdo; elaborar cronogramas fisicos €
financeiros, definigio dos recursos necessarios, planos de trabalho, entre outros
documentos; selecionar materiais, equipamentos e metodologias para a execugdo dos
contratos de servicos de engenharia, levando em consideracio aspectos técnicos,
financeiros e estratégicos; coordenar, conduzir e acompanhar e/ou fiscalizar obras civis e
hidraulicas de implantagdio de projetos de saneamento de média e grande complexidade:
participar de reunides, visando o andamento dos servigos de acordo com os requisitos
dos contratos, desenvolver solugdes de acordo com a politica estipulada da gestao:
elaborar, acompanhar e controlar emissio de relatorios de andamento dos contratos €
indicadores de acordo com os requisitos definidos no planejamento dos contratos,
visando o atendimento das metas e objetivos; elaborar a medi¢do dos servigos
executados por equipe propria e/ou por sub-empreiteiras; interagir junto a Orgdos
piblicos para acompanhamento e discussoes de questdes relativas a drea da engenharia;
exercer outras atividades correlatas de chefia e coordenagao.

Condigdes de Trabalho: Carga Horaria: 30 horas semanais.

0 exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servigos 4 noite, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento: Instrugdo: Curso Superior em Engenharia.

Idade Minima: 18 anos.

Contratacio: Fungdo Gratificada a ser exercida por servidor efetivo.

CARGO: COORDENADOR DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
PADRAO: FG 4

Sintese dos deveres: Exercer atividades de coordenagdo e assessoramento na area de
Tecnologia de Informacgdo e Comunica¢io da Prefeitura, com exigéncia de
conhecimentos técnicos em informadtica, vizando subsidiar informagdes para o©
planejamento das atividades de informagio, bem como a tomada de decisdes
governamentais; atuar como articulador interno da forma de Govemno, de modo a
assegurar a efetiva execugdio das metas € diretrizes governamentais

Descrigdo das atividades: Coordenar a operacionalizagio de toda a area de Tecnologia de
Informagdo ¢ Comunicagdes da Prefeitura; prover suporie ¢ estrutura de comunicagdes €
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