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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administracdo 2013/2016

OF. GAB. N° 812 Guaiba, 12 de novembro de 2015.
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Senhor Presidente:

Ao cumprimenté-lo, estamos remetendo para apreciagdo
dessa Casa Legislativa o Substitutivo para votagdo em REGIME D.E
URGENCIA a0 “Projeto de Lei n° 087/2015” que “Altera a carga hunfma
dos profissionais médicos que compdem as Equipes de Saade da Familia —
ESF e cria um novo Padriio de Provimento Especifico para os cargos de

Médico em todas as suas classes”.

o /NONET DITAITE AETN0 "N

Sendo o que tinhamos para 0 momento € contando com 0
apoio dessa Casa Legislativa, despedimo-nos.

Atenciosamente

%{-zz{ tg&fg (>
HEN UE TAVARES
Prefeito Municipal
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Exmo. Sr.
Ver. LUIS ERNANI ALVES
D.D. Presidente da Camara Municipal

Guaiba/RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administracdo 2013/2016

Exposicdo de Motivos
Substitutivo ao Projeto de Lei n® 087/2015

Senhor Presidente,
Nobres vereadores:

Temos a honra de submeter & apreciagio dessa Augusta Casa, 0
incluso Substitutive ao Projeto de Lei n°® 087/2015, que “Altera a carga horiria dos
profissionais médicos que compdem as Equipes de Saude da Familia — ESF e cria
um novo Padrdo de Provimento Especifico para os cargos de Médico em todas as

suas classes”™.

Cumpre mencionar que a proposta em pauta para alteracdo de
carga hordria e remuneragdo da carreira médica, prevé um ajuste que ha muito vem
sendo esperado pela classe médica, tendo em vista a grande defasagem no salério desta
categoria em comparagdo aos municipios vizinhos. Esta municipalidade ¢ um dos
municipios que apresenta o menor saldrio aos cargos efetivos desta categoria, razéo pela
qual a inexisténcia da procura de profissionais para clinicar em Guaiba, toda vez que se

oportuniza a contratagdo atraves de concurso publico.

Ainda, a oportunidade de redugdo de carga hordria ao servidor

que assim o desejar, se aproximara, por certo, da realidade do Municipio, desonerando

os cofres publicos.

E de bom alvitre mencionar que a Recomendagdo 70/2015 do
Ministério Péblico Federal, de 13/07/2015 ao gestor Publico e, por conseguinte a
Secretaria da Satde, é que o Poder Publico Municipal tera a obrigatoriedade de instalar
registro eletronico de frequéncia nos locais de atendimento, o que redundara na
regularidade de atendimento as classes sociais mais necessitadas.

Esta Recomendacio é corriqueira aos profissionais da area de
sande, vez que a classe médica ndo tenha no servigo publico como atividade exclusiva,
mas também exerca atividades privadas, o que por VeZes, redunda em atraso ao
atendimento aos pacientes do Sistema Unico de Saude.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragdio 2013/2016

Ademais, tais instalagdes, em local visivel das salas de recepgdo
de todas as unidades de saude, inclusive hospitais piblicos, unidades de pronto
atendimento, postos de salde, postos do programa Saiide da Familia e outras
eventualmente existentes de forma clara e objetiva o nome de todos os médicos e
odont6logos em exercicio na unidade naquele dia, sua especialidade e o horério de
inicio e de término da jornada de trabalho de cada um deles, estando disponivel para

consulta de qualquer cidadao.

Assim, a edi¢fio legal da presente reclassificagéo atende aos
Principios da Legalidade, da Supremacia do Interesse Pablico e da Eficiéncia, que
devem ser seguidos pelos diversos entes da Administragdo Publica.

Sendo o que se apresentava para 0 momento e contando sempre
com o apoio dessa Casa Legislativa, na apreciagdo e votagdo de projetos legislativos,
despedimo-nos, renovando a Vossa Exceléncia e seus dignos pares, protestos de elevado
aprego e distinta consideragdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, 12 de novembro de 2015.
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HENRIQUE TAVARES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA”™
Administragio 2013/2016

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 087, 06 DE NOVEMBRO DE 2015

Altera a carga horaria do Médico de
Satide da Familia e cria um novo padrdo
de provimento especifico para os cargos
de Médico em todas as suas classes

Art. 1° Fica alterada a Tabela de Vencimentos do Quadro Permanente de
Cargos prevista no Anexo I da Lei n°l1.1 16/93, no padrio de provimento especifico para
o cargo de Médico da Estratégia de Saude da Familia — ESF, conforme a seguir

discriminado:

Padriio Valor Basico Carga Hordria
15 R$ 9.996.91 40h
15 RS 7.997.53 32h
15 RS 4.998,48 20h

Art. 2° A carga horaria normal de trabalho dos servidores do cargo
Médico da ESF é de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser excepcionado:

1. Através de requerimento do servidor, reduzir a carga horaria para
32(trinta e dois) ou 20(vinte) horas semanais, desde que haja interesse publico e com a
anuéncia do Secretario Municipal da Saude.

II. O servidor que solicitar redugéio de sua carga horaria para 32(trinta e
duas) horas semanais recebera 80% (oitenta por cento) de seu vencimento bésico com

os respectivos reflexos.

I11. O servidor que solicitar redugdo de sua carga horaria para 20(vinte)
horas semanais recebera 50% (cinquenta por cento) de seu vencimento basico com 0s

respectivos reflexos.

IV. A mudanca de nivel do cargo médico da ESF podera ser para
mestrado (1,1) e/ou doutorado (1.3).

Art. 3° Fica criada a Tabela de Vencimentos do Quadro Permanente de
Cargos prevista no Anexo I da Lei n® 1.116/93, novo padrdo de provimento especifico
para os cargos de Médico em todas as suas classes, sendo 0 Padrio 16, destinado aos
médicos clinicos gerais e o Padrdo 17, destinado aos médicos especialistas, conforme a

seguir discriminado:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragdo 2013/2016

"ANEXO1

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

Padrdo Valor Bésico Carga horaria

B

Mol RS 6.576,95 30h
16 .ooorervverenernrenrereenennnnns RS 4.384,63 20h
I s csainning RS 2.630,76 12h
| 1 S RO RS 8.550,00 30h
|y STCRRCA et L Lty 1 R | 20h
| iy £, i RS 3.420,00 12h

(N.R.)

§ 1° Concernente a mudanga de Nivel, o cargo de Médicos Clinicos Geral do
padrdo 16, podera ascender na carreira aos niveis de pos-graduagdo (1,3), mestrado
(1,4) e doutorado (1,6).

§ 2° Concernente a mudanga de Nivel, os Médicos Especialistas do Padrdo 17,
poderdo ascender aos niveis de mestrado (1,1) e doutorado (1,3).

Art. 4° A carga horaria normal de trabalho dos servidores ocupantes do cargo de
Médico é de 30 (trinta) horas semanais, podendo ser excepcionado:

I. Através de requerimento do servidor, reduzir a carga horéria para 20(vinte) ou
12(doze) horas semanais, desde que haja interesse plblico € com a anuéncia do

Secretario Municipal da Saude.

I1. O servidor que solicitar redugdio de sua carga horéria para 20(vinte) horas ou
12(doze) horas semanais, percebera seu vencimento consoante Tabela descrita no art. 3°

desta Lei.

Art. 5° A redugdio da carga horéria de que tratam os arts. 2° ¢ 4°, dar-se-a de
oficio, em caso de acumulagio de cargos ou fungdes, quando esta exceder o limite legal

permitido.

Art. 6° A redugdo do horério de trabalho serd sempre por prazo certo e periodo
nunca inferior a 1(um) ano, salvo na hipétese enquanto durar o acimulo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragdo 2013/2016

Art. 7° Finda a redugdio do horério de trabalho por prazo determinado, se ndo
prorrogada, dar-se-4 o retorno automatico do servidor ao regime normal de trabalho

com o vencimento integral do grau que ocupa.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei serdio atendidas por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Guaiba/RS, em

F
- ' /.

HENRIQUE TAVARES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA
MUNICIPAL DE

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIROD
Nimere de Ordem: 0T/20135.

GUAIBA IEE da Elaboragac: 061112015

ﬂl SITUAGAQ QUE EXIGE A DEMONSTRAGAQ DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [ Criaglo, expangio ou aperfeigoamento de acio govemnamental (LC 101, art. 16)

2) [2] Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado (LC 101, art. 17)

3) ] Reniincia de Receita (LC 101, art. 14)
4) D Reconhedmento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5) (] Benefiios da Seguridade Sodial (LC 101, art 24)
Descrigao da Situagao: ZRIACAD DA CARREIRA WEDICA DO TIONICTPIO DE GUAIEA

RIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAD

B) COMPENSAGAO QU O

Espécies de Recursos: Situagbes Cabivels
1) [] aumento de Receitas (2umento de aliquotas, base de cilcula) 2,3

2) L) Diminwi3o de Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado 2

3 [ ] Previso (a menor) no orcamento.- Anexn de Rendncla de Receita 3

4) Ll Previsiio da despesa no grcamento e na programagio financeira

5) 1<) Aproveitamentn da margem de expansio das D.OCL

C) EM CASO DE SITUAGAQ PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:
1) Classificagao orcamentaria completa por onde vai correr a despesa:

Estrutura Programaética
3315011000000

3319013000000
7) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:

24) || NS0
53) 1] Sim. Nomero da acao (projeto/atividade) LDO & PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO

Programagio da despesa (situagdc 1.24e8)
2016

1.2, 3 oo a i e sbaitic] 4 85

2eld

Fonte Walor

Descrigio
\iencim & Vantagens Fixas - Pessoal Civl
Ohbrigagiies Patronais

25418848
44.533.82

0040

{6003 FUNCIONAMENTO DA SAUDE

Tstuagso Contibil no sistema financeirg:
2017 |ipor vinculo de recurses)

ano cormente

|mesas

Vinculo:

208.722,30

313,658 42

| 0040 - ASPS

49 351,66

lhllaim

298.722,30

31365842

Afivo Financeiro mis anferior:

o

31385842

329.341,34

{-) Passivo Financeirg mes antenor

1812048

313.8568.42

328341 34

=) Resultado Financein més anienor

112117
4159537 19

Jabei
maio

31365842

320.341,34 |(+)Receltas Previsias até o final do exercici:

1.360.998,77

415.333,81

431.016,73

[-\Despesas previstas aié final exercicio:

junho

313.858,42

329.341 34

(=) Resultado Financain projetado ano

2 A00.769,59
23.432,680,00]

ulho

31385842

32934134

+] receitas primeir and seguinte

26.432.690,00

agosto

[setembro 313658 42

329.341,34 |[-) despesas primeir ano seguinte

24 487 161,05

31365842

32034134

[+ receitas segunda and sequinte

utubro
313.658,42

3|34

[-) despesas segundo ang seguinte

27 622.161,05
3.34.230.41

novembro

dezembro 510.705,33

526.388.25

=) situagao financeira antes do Impacio

-11.586.433.99

4.032.751.07

4.219.452 51

(- gasios impacio) = situagio projetada

Sama -

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS
0 objeto desta estim

afiva de impacio n3o afeta os resultados nominal e primério, fixados,

(9.698.300,00)|Nominal:

2.025.183,66

\respectivamente, para o exercicio comente em: Priméana:

F) AMALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL:
Receita Comente Liquida Prevista para o exercico:

Despesa fotal com pessoal projetada para 0 final do exercicio:

Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio;

170823.233,17

£5.134.891,06

49,84%

=

g

’ Drdﬁ ador da despesa ;
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