Prefeitura Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA”™
Administragdo 2009/2012

OF. GAB. N° 538/2010 (Guaiba, 11 de novembro de 2010.

Senhora Presidenta.

e
At
Ao cumprimentd-la, remetemos para apreciacio dessa Casa Legislativa, o X
Projeto de Lei n® 116, de 11 de novembro de 2010, que “Autoriza o Poder Executivo
Municipal a contratar temporariamente, pelo prazo de 45 dias, os profissionais
responsaveis pela execucio do Convénio firmado com o Ministério do Trabalho e
Emprego para o Programa Nacional de Inclusio de Jovens - PROJOVEM e da outras
providéncias™.

Sendo o que tinhamos para o momento e contando com o habitual apoio desta
Casa Legislativa, saudamos Vossa Exceléncia e subscrevemos.

Atenciosamenie.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3AED5F113B438B8F035DC4574ADEAG57

HENRIQUE TAVARES
Prefeito Municipal

Exma. Sra.

Ver. PAULA VANESSA PAROLI,

M. D. Presidenta da Camara Municipal
Guaiba/RS

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Prefeitura Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragio 2000/2012

Exposigao de Motivos
Projeto de Lei n® 116/2010

Senhor Presidente,
Nobres Edis.

Tenho a honra de submeter 4 apreciagio dessa Augusta Casa, o incluso Projeto
de Lei n" 116/2010 que, uma vez aprovado, ird “Autorizar o Poder Executivo Municipal a
contratar temporariamente, pelo prazo de 45 dias, os profissionais responsaveis pela
execucao do Convénio firmado com o Ministério do Trabalho e Emprego para o
Programa Nacional de Inclusio de Jovens - PROJOVEM e di outras providéncias”.

Num primeiro momento, cumpre mencionar que o Programa de Inclusio de
Jovens denominado PROJOVEM, tem por objetivo proporcionar qualificagdo técnica a
juventude que, aumentando a escolaridade teri mais oportunidades de trabalho e negocios.
Deve-se salientar que a situagdo de vulnerabilidade social a qual estd submetida a populagio
de baixa renda, em especial a juventude, é agravada pelo alto indice de desemprego e
despreparo da mio de obra. Nesse sentido, 0 PROJOVEM TRABALHADOR. vem se
firmando como uma das politicas piiblicas mais assertivas, vez que insere o jovem no mundo
do trabalho, contribuindo para uma efetiva incluséo social.

Insta salientar que as etapas de estruturagio do Projeto, bem como de
qualificagdo dos jovens jd foi concluida. Nessa senda, a contratacio pelo periodo de 45
(quarenta e cinco) dias mostra-se necessdria para que seja concluida a tltima etapa do
Programa Projovem Trabalhador — Juventude Cidada, qual seja: promover a insergio dos
jovens beneficiados pelo Programa no mercado de Trabalho.

A contratagio de que trata este Projeto de Lei estd fundamentada na Portaria n°
991/2008, emitida pelo Ministério do Trabalho, na gual consta que no Anexo I, item 14, a
possibilidade do Plano de Implementagio ter o prazo de execugio de até 12 (doze) meses.

Com efeito, como a Lei Municipal n® 2.525/2009, que autorizou o Poder
Executivo Municipal a realizar a contratagio temporiria de pessoal para execucio do
Programa Projovem previu a contratagio destes profissionais pelo prazo de 10 meses, denota-
se a possibilidade da contratagdo de que trata este Projeto de Lei.

Portanto, o presente projeto atende aos Principios da Legalidade, Supremacia
do Interesse Piblico e Eficiéncia, que devem ser seguidos pelos diversos entes da
Administracio Piiblica.

Sendo o que se apresentava para 0 momento e contando sempre com O apoio
dessa Casa Legislativa, na apreciagiio e votaciio de projetos legislativos, despedimo-nos, reno-
vando a Vossa Exceléncia e seus dignos pares, protestos de elevado aprecgo e distinta conside-
racao.
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Prefeitura Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™

Administragao 2009/2012

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba/RS, em 11 de novembro de 2010.

HENRIQUE TAVARES
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Prefeitura Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragio 2009/2012

PROJETO DE LEI N° 116, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2010

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
contratar temporariamente, pelo prazo de 45
dias, os profissionais responsdveis pela
execucio do Convénio firmado com o
Ministério do Trabalho e Emprego para o
Programa Nacional de Inclusio de Jovens -
PROJOVEM e di outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar os
profissionais responséiveis pela execugio do Programa Nacional de Inclusio de Jovens —
PROJOVEM, nos seguintes quantitativos méximos, fungdes e vencimentos mensais a seguir
discriminados:

Quantidade Funciio Yencimento
01 Coordenador Geral R$ 2.000,00
01 Coordenador Pedagogico R$ 1.750.00
01 Coordenador de Insercao RS 1.750,00
01 Coordenador de Monitoramento R$ 1.750,00
01 Assistente Pedagogico RS 1.100,00
01 Assistente de Insercio R$ 1.100.00
01 Assistente de Monitoramento R$ 1.100,00

§ 1° Para ocupagio dos cargos de Coordenador Geral, Coordenador de Insergio
e Coordenador de Monitoramento seréd exigido formacdo superior e, para ocupacgio do cargo
de Coordenador Pedagégico, serd exigida formacio superior em Pedagogia.

§ 2° Aos cargos de Assistente de Insercdo e Assistente de Monitoramento, seréd
exigido formagdo de ensino médio completo e, para o cargo de Assistente Pedagégico, serd
exigido que o candidato esteja cursando o curso superior em Pedagogia.

Art. 2° A contratagio de que trata o caput do artigo 1° serd pelo prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, a contar da assinatura do contrato, periodo em que serd procedida a
inser¢do dos jovens beneficiados pelo PROJOVEM no mercado de trabalho.
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Prefeitura Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragdo 2009/2012

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei cormerio por conta da seguinte
dotagdo orcamentaria:

ORGAO: 04 — Sec Munic de Adm ¢ Recursos Human

WID@E: 01 — Depto de Administracio Geral

FUNCAO: 11 - Trabalho

SUB-FUNCAO: 333 — Empregabilidade

PROGRAMA: 0145 — Prefeitura em dia

PROJ/ATIVIDADE:4103 — Programa PROJOVEM Trabalhador —- MTE
DOTACAO:3.3.3.9.0.36.00.00.00 - 10235-0 — Outros Servigos de Terceiros P.F
RECURSO: 1 — Recurso Livre

Art. 4° O contrato ¢ de natureza administrativa, ficando assegurados aos
contratados os direitos elencados no art. 301 do Estatuto dos Servidores, Lei Municipal n°
1.076, de 24 de junho de 1992.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito de Guaiba/RS. em 11 de novembro de 2010.

HENRIQUE TAVARES
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3AED5F113B438B8F035DC4574ADEAG57

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Prefeitura Municipal de Guaiba e
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA”™
Administragao 2009/2012

CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA

Contrato administrative  para atender
necessidade tempordria para execucdo de
Convénio firmado com o Ministério do Trabalho
e Emprego para viabilizagio do Programa
Projovem  Trabalhador, que celebram o
Municipio de Guaiba/RS € o
DIV ) sihin e renaneimn s com base na Lei Municipal

o

M ecicnrnsiis

Pelo presente instrumento, o Municipio de Guaiba/RS, com sede na

1 R inscriio no CNPY s0b o 0® ...........cconvsmniens representado por seu Prefeito
Municipal, o Sr. HENRIQUE TAVARES, a seguir denominado CONTRATANTE e o Sr.
BN it ., brasileiro.........ccorennen . residente e domiciliado na Rua ............ n°

......

Guaiba/RS doravante identificado por CONTRATADO, tém certo, justo e acordado o
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente CONTRATO visa atender necessidade
tempordria para execugio de Convénio firmado com o Ministério do Ministério do Trabalho e
Emprego, sendo que o CONTRATADO trabalhari para o CONTRATANTE na fungiio
R R AL conforme autorizagio contida na Lei Municipal n®

CLAUSULA SEGUNDA - Pelo servico acima mencionado e prestado, o
CONTRATADO perceberd a quantia de RS ............. [ (R, reais) mensais, conforme
processo TEM n® 46958.001084/2008-56.

CLAUSULA TERCEIRA - A jomada de trabalho do CONTRATADO sers de 40
horas semanais, ficando desde logo convencionado que o trabalho excedente de oito horas
didrias ¢ compensado pela supressio do trabalho aos sibados, bem como que o horério de
trabalho aqui estabelecido, respeitada a carga hordria semanal, poderd ser alterado
unilateralmente pelo CONTRATANTE, no atendimento do interesse piiblico.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3AED5F113B438B8F035DC4574ADEAG57

CLAUSULA QUARTA - O presente contrato vigorara pelo prazo de 45 (quarenta
¢ cinco) dias, a partir da assinatura do presente contrato, em que decorrido o presente prazo
sera 0 mesmo extinto, independentemente de quaisquer interrupgdes ou suspensdes.

CLAUSULA QUINTA - Qualquer das partes que desejar rescindir o presente
contrato antes de seu término, previsto na cldusula anterior, deverd avisar 3 outra com

antecedéncia minima de ...... dias, sob pena de indenizar o periodo respectivo, se ndo
trabalhado.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Prefeitura Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA”™
Administragio 2009/2012

CLAUSULA SEXTA - O presente  contrato
CONTRATANTE, sem que a0 CONTRATADO caiba
0s dias trabalhados até entiio, se 0 CONTRATAD
do Estatuto dos Servidores — Lei n° T

serd  rescindido pelo
qualquer reparagio pecunidria, exceto
O incidir em qualquer das faltas arroladas
++se--e.. COMIO puNiveis com a pena de demissio.

CLAUSULA SETIMA - E Iicito 30 CONTRATANTE aplicar as penalidades de
adverténcia e suspensio ao CONTRATADO, nos casos e termos previstos no Estatuto dos
Servidores — Lei n® 1.076, de 24 de junho de 1992,

CLAUSULA OITAVA - As situagGes e casos ndo expressamente tratados neste

conirato, regem-se pelo disposto no Estatuto dos Servidores — Lej n° 1.076, de 24 de junho de
1992,

CLAUSULA NONA - As despesas decorrentes deste contrato correrio i conta da
seguinte dotacdo orcamentiria:

ORGAO: 04 — Sec Munic de Adm e Recursos Human

UNIDADE: 01 — Depto de Administragio Geral

FUNCAO: 11 - Trabalho

SUB-FUNCAQ: 333 — Empregabilidade

PROGRAMA: 0145 — Prefeitura em dia

PROJ/ATIVIDADE:4103 — Programa PROJOVEM Trabalhador — MTE

DOTACA0:3.3.3.9.0.36.00.00.00 - 10235-0 — Outros Servigos de Terceiros P.F
RECURSO: 1 - Recurso Livre

CLAUSULA DECIMA - Fica eleito o Foro da Comarca de Guaiba/RS para
dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do presente contrato.

Estando, assim, justos e contratados, lavrou-se o presente contrato em cinco vias

de igual teor e forma que depois de lido, conferido e achado conforme, vai assinado pelas
partes e por duas testemunhas.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3AED5F113B438B8F035DC4574ADEAG57

Guaiba, ....de ...eoveeee . de 2010.

CONTRATANTE

CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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