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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRAMDE DO SUL
*NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA”
Administragio 2013 ~ 20186

Guaiba, 26 de Outubro de 2015.
Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-la, a oportunidade em que respondemos ao

Oficio N°. 075/2015 desta Casa Legislativa, que encaminhou-nos a Proposigao N°.
363/2015, apresentada pela vereadora CLAUDINHA JARDIM.

A Proposigcao versa sobre cuidadores e
educadores das casas de acolhimento do
Municipio.

Agradecemos a nobre vereadora por sua Proposi¢ao. Informamos

que a qualificagdo profissional exigida para os cuidadores e educadores que
trabalham nas trés casas municipais de acolhimento, & possuir o ensino médio
completo, também é desejavel que o candidato (a) tenha experiéncia na fungao
e cursos de capacitagao na area.

O processo de selecido por parte da Empresa terceirizada,

responsavel pelo contrato vigente ocorre em 06 etapas, abaixo discriminadas:

Etapa 1 — Selecdo de Curriculos, onde sdo selecionados os candidatos
(as) que atendem os requisitos minimos para participagao da entrevista
coletiva. Nesta etapa € observado se o candidato (a) possui a
escolaridade minima exigida para ocupar o cargo e a idade minima
exigida que & acima de 21 anos.

Etapa 2 - Entrevista coletiva onde & realizada inicialmente uma ampla
divulgacdo das informacbes a respeito das atribuicbes do cargo de
educador e cuidador. Também, nesse momento & informado o perfil das
criangas e adolescentes acolhidos nas casas 01, 02 e 03, além de
informacgdes a respeito de salario e horario de trabalho. Também sao
esclarecidas duvidas a respeito da vaga. ApoOs isso, iniciamos o
processo de entrevistas com os candidatos interessados na vaga. No
momento da entrevista individual, busca-se colher dados mais
aprofundados sobre a motivacdo do candidato na busca pelo emprego.
E observado como o candidato (a) lida com as perdas, frustragoes,
vinculos, imprevistos com os projetos de vida futuros, sua historia
familiar e como percebe a funcgao pretendida.
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e Etapa 3 - Tecnicas de Grupo, nessa etapa se procura perceber
caracteristicas do candidato importantes para o exercicio da fungao de
educador e cuidador, como perfil de lideranga, autoridade, cooperacao,
resolugdo de problemas, tolerdncia e habilidades com criangas e
adolescentes. Nesta etapa ja se evidenciam candidatos (as) que ndo
demonstram perfil para a fungao.

OBSERVACAO:

Em casos de necessidade urgente de substituicdo de profissionais, a etapa de
aplicagao de técnica de grupo fica dispensada.

Os candidatos que passam por esta fase, sdo encaminhados para a
realizacao de duas avaliagdes:

« [Etapa 4 - Avaliagéo Psicologica.

A avaliagdo psicolégica compreende na aplicagdo dos seguintes
testes:

e QUATI - Avalia a personalidade, mostra a forma de pensar, agir e sentir
as situagdes do candidato, sua visdo do mundo.

« HTP - Mostra aspectos da personalidade, conflitos, sexualidade,
agressividade e indicios de problemas psicolégicos.

e PALOGRAFICO - Teste de personalidade, avalia a produtividade,
qualidade do trabalho, fatigabilidade, inibicdo, depressao,
temperamento, agressividade, uso de substéncias psicoativas.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: FES5BEAA40A8237C8D9FA82C32B687054

« EPR - Escala dos Pilares: Capacidade de lidar e reagir a problemas
cotidianos e adversidades na vida.

¢ |HS - Inventario de Habilidades Sociais: Mostra o desempenho e
forma de agir em situagbes sociais, como no trabalho, escola, familia e
cotidiano.

A Empresa possui estes testes no acervo de testes psicolégicos.
Eles podem ser utilizados de forma isolada ou em conjunto. Normalmente,
utiliza-se o QUATI e HTP.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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« Etapa 5 — Avaliagao Social.

Ma Avaliacdo Social, realizada pela Assistente Social da Empresa, &
observado o contexto familiar, ou seja, como a familia do candidato (a) se
relaciona, com o candidato (a), & avaliado o vinculo com os pais, filhos, etc. E
principalmente, a disponibilidade de se criar vinculos.

e Etapa 6 — A Avaliagdo Psicologica e Social que evidenciar que o
candidato (a) esta apto para realizar a fungdo, ainda é verificada a
Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais.

Com todas as 6 (seis) etapas concluidas, o candidato (a) entdo
estara apto (a), ou nao, para ser contratado (a). Todas as etapas sao
eliminatérias.

Atenciosamente

HenriQue Tavares
Prefeito Municipal,

?gfw/’ w Cagarie,
2

Exmo. Sr.

Ver. Luis Ernani Ferreira Alves
Presidente da Camara Municipal
Guaiba-RS
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