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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA”
Administra¢io 2013/2016

OF. GAB. N° 632 Guaiba, 15 de outubro de 2015.

Senhor Presidente:

Ao cumprimenti-lo, estamos remetendo para apreciagio
dessa Casa Legislativa o “Projeto de Lei n° 079/2015” que “Acrescenta 25
(vinte e cinco) Cargos no Quadro de Pessoal Permanente do Municipio™.

Sendo o que tinhamos para 0 momento e contando com 0
apoio dessa Casa Legislativa, despedimo-nos.

Atenciosamente

e

ﬁ‘éﬁq v,
HEN UE TAVARES
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Ver. LUIS ERNANI ALVES

D.D. Presidente da Cimara Municipal
Guaiba/RS
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IA: Executivo Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragdo 2013/2016

Exposicio de Motivos
Projeto de Lei n® 079/2015

Senhor Presidente,
Nobres vereadores:

Temos a honra de submeter & apreciacdo dessa Augusta Casa, 0
incluso Projeto de Lei n° 079/2015, que “Acrescenta 25 (vinte e cinco) Cargos no

Quadro de Pessoal Permanente do Municipio™.

nte Projeto de Lei tem por objetivo acrescer 25 cargos de
ivo a fim de acompanhar o crescimento da Administragdo
tam diretamente oS servigos

O prese
Auxiliar de Apoio Administrat
Piiblica e a demanda de atividades burocraticas que impac

publicos.

Entre os anos de 2010 ¢ 2014, a receita do Municipio cresceu

cerca de 45% (quarenta e cinco por cento), sem que houvesse 0 acompanhamento na
contratagdo de funciondrios, dado o aumento das demandas que decorrem naturalmente

deste crescimento.

de o ano de 2009, permanece a

Cumpre mencionar que des
de Apoio Administrativo. Ainda,

Administragio com 0S MESMOS 50 funcionérios
acentuando e agravando a falta de profissionais na area, no qltimo ano, 17 funcionarios,

também da drea administrativa (oficial administrativo, auxiliar de pessoal, auxiliar de
escritério e outros), se aposentaram, restando defasado o quadro do Municipio.
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Desta feita, fundamental ao bom andamento dos servigos publicos
vagas, que vale dizer, foi objeto de Concurso

deste Municipio o acréscimo destas novas
2014 e que até a presente data, ndo chamou

Publico realizado no segundo semestre de
seus aprovados.

Assim, a edicio legal em questdo atende aos Principios da
Legalidade, da Supremacia do Interesse Piblico ¢ da Eficiéncia, que devem ser seguidos
pelos diversos entes da Administragdo Pablica.
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Sendo o que se apresentava para 0 momento € contando sempre
de projetos legislativos,

com o apoio dessa Casa Legislativa, na apreciagdo e votagdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA”
Administragdio 2013/2016

despedimo-nos, renovando a Vossa Exceléncia e seus dignos pares, protestos de elevado

apreco e distinta consideragao.

Gabinete do Prefeito Municipal, 15 de outubro de 2015.

HEN UE TAVARES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragdo 2013/2016

PROJETO DE LEI N° 079, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015

Acrescenta 25(vinte e cinco) Cargos
no Quadro de Pessoal Permanente do

Municipio

Art. 1° Acrescenta 25 (vinte e cinco) cargos no quadro de pessoal
permanente do Municipio, que passa a ter a seguinte redacdo:

"Art. 1° O Quadro Permanente de Cargos, previsto no art.
14, da Lei Municipal n° 1.1 16, de 19 de marco de 1993?,_1;:3533
a ser acrescido de 25 (vinte e cinco) cargos de Auxiliar de

i inistrativo"'.
Apoio Adminis et

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em

HENRIQUE TAVARES
Prefeito Municipal
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~ PREFEITURA
MUNICIPAL DE 5
GUAIBA =
[A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO “/
1) [ Criago, expancio ou aperfeiguaments de ac3e governamental (LC 101, 2. 16)
2) [7] Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado (LC 101, art. 17)
3) (] Renincia de Receita {LC 101, art. 14)
4) [ Reconhetimento ou confissSo de divida (LC 101, art. 23, §1°)
|5) [ Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)
Descrigao da Situagao,  CRIAGAO DE 25 CARGOS DE AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO.
5) COMPENSAGAOQ OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO
Ezpécies de Recursos: Situagbes Cabiveis
1) [ Aurnento de Receitas (suments de aliguotas, base de clloulo) 2.3
2) [ DiminuicSo de Despesas Obrigatirias de Cardter Continuado 2
3) [ PrevisSio (a menor) no ergamento - Anexo de Rendncia de Receits 3
4) [[] Prewis3o da despesa no orgamento e na  programacao financera 1,2 3 jmande a reinos b sbsico) 4 & 5
5) [2] Aproveitamentn da margem de expansio das D.0.C.C 223 .
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000: o
1) Classificagéio orgamentdria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor ;ﬁo
Estrutura Programitica Descricio g
3319011000000 Vencim e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0001 27.476,75 9
3319013000000 Obrigagbes Patronais 0001 4.813,93 8
3339032000000 |Outros Servigos de Terceiros — PJ 0001 5.000,00 é
3339046000000 |auxiiio Alimentagao 0001 7.775,00 Q
2) Previsio na Lei de Diretrizes e no PPA: o
1)L Mao %@
- 2)]=] Sim. Mimero da acio (projetn/atividade) LDO e PPA: [6011 - FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAD B S}
D) IMPACTO FINANCEIRO =
Programacio da despesa (situsgao 1,2, 4e §) acio Contabll no sistema financeiro: “-g_ 1S
meses | anocomente 2015 2016} ipor vincule de recursas) Do
|ianeiro - 4506568 |  47.318,96 |Vinculo: | 0001 - Recuros Livre 3 -
tavereiro - 45.06568 |  47.318,96 | Atvo Financeiro més antarior: 2.956.287,38 £ 9
|marge g 4731896 |  49.684,91 |(-) Passivo Financeiro més anterior: 547.555,14 £a
|abri : 4731896 |  49.684,91 |(=) Resultado Financeir més anterior 2 408.732.24 L5
[maio : 47318.96| 49.684.91 |(+)Receitas Previsias até o final do exsrcicio: 14.484.051,33 =
[unho - 56.246,54 | 60.558,87 |()Despesas previstas até final exercicio: 11.704.115.26 o
|iuino : 4731896 | 40.684,91 |{=) Resullade Financsiro projetado ano 5.188.668,31 z 0
agosto - 47.318,96 49.684,91 |(+) raceitas primeiro ano saguinte 100.702.660,00 g e
setembro - 47.318,96 49.684,91 |{-) despesas primeiro ano seguinis 100.702.660,00 S %
outubro . 47.318,96 49 684,91 |(+) receitas segundo ano seguinia 104.071.860,00 g o
|novembro | 45.08568 |  47.31896 | 49.684,91 |(-) despesas segundo ano seguinte 104.071.860,00 g x
6384304 | 7571034|  79.49585 |(=) situagao financeira antes do Impacto 5.188.668,31 g >
Soma 10890872 | 61063992 | 641.171,91 (- gastos impacto) = siuagio projstada 3.827.947,76 8 5
E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS § § %
O objeto desta estimativa de impacto nio afeta os resultados nominal e primario, fixados. c g o
rsspectivaments, para o exercicio corrents em: Primario: [ (14.957.178.00)|nomina: [ (1.254.801 o0)] = g A
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL: % i g
Receita Corente Liguida Prevista para o exercicio: 170.823.233 17 E 2 s
Despesa total com pessoal projetada para o final do BXErCicio: 85.134.891,06 < 8 (ED
Percentual da despesa com pesscal projetada para o final do exsrcicio: f /7 49,84% % e UEJ
/ 5 E 3
Y iy
] Qe
Ord r da des S o0
Secretario de Admini 3o 5z 9
Vinicius Polanczyk ‘é @ §




