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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA™
Administragdo 2013/2016

LEI N° 3.292, DE 19 DE JUNHO DE 2015.

Institui o Plano Municipal de Educag&o - PME,
para o decénio 2015/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA, Henrique Tavares, faco saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu, no uso das atribuigdes legais que me

confere a Lei Organica do Municipio, sanciono & promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Educacdo — PME do Municipio de
Guaiba, para o decénio 2015/2025, em atendimento ao disposto no art. 214 da
Constituicdo Federal e com base na Lei Federal n® 13.005, de 25 de julho de 2014, que

instituiu o Plano Nacional de Educagéo - PNE.
Paragrafo Unico. E parte desta Lei 0 seu Anexo, instrumento que discrimina as 20

(vinte) Metas e Estratégias do Plano Municipal de Educac&o.

Art. 2° Sao diretrizes do PME:

| - erradicagéo do analfabetismo;

Il - universalizacédo do atendimento escolar;

Il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da
cidadania e na erradicagio de todas as formas de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educagao;
nfase nos valores morais e
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V - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com & =

éticos em que se fundamenta a sociedade; g
VI - promogéo do principio da gestdo democratica da educagio publica; § S
VII - promog&o humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais; g é
VIIl - estabelecimento da meta constitucional para aplicagdo de 25% (vinte cincaﬁ e
por cento) dos recursos publicos em educacao, assegurando atendimento as necessidades g E
do ensino da responsabilidade do municipio, com padréo de qualidade e equidade; 2 §
IX - valorizagao dos (as) profissionais da educacgao, g 23
X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e é@ 3
4§ 8

sustentabilidade socioambiental.
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Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias

especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverao ter como referéncia a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico @ 0s censos
nacionais da educacdo basica e superior mais atualizados, disponiveis na data da

publicagdo desta Lei.

Art. 5° A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periodicas, realizados pelas seguintes instancias:

| - 122 Coordenadoria Regional de Educacéo (CRE);

Il - Secretaria Municipal de Educagao - SME;

lll - Comiss&o de Educacdo da Camara dos Vereadores;

IV - Conselho Municipal de Educagéo - CME;

V - Férum Municipal de Educagao.

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes no sitio institucional da

Prefeitura na internet;
Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagao das

estratégias e 0 cumprimento das metas;
Ill - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento plblico em educagao.
§ 2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, o Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP publicara estudos
para aferir a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com
organizadas por ente federado e consolidadas em ambito nacional, tendo
os e as pesquisas de que trata o art. 4° sem prejuizo de outras

informagdes
como referéncia os estud
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fontes e informacdes relevantes.
§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educacdo sera avaliada no

quinto ano de vigéncia do PME e podera ser redimensionada por meio de lei para atender

as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

-
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§ 4° O investimento publico em educagao que se refere o inciso VI do art. 214 da
Constituicdo Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei englobam os recursos aplicados na
forma doart. 212 da Constituigdo Federale doart. 60 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, bem como os recursos aplicados nos programas de expansao
da educacdo infantil, inclusive o financiamento de creches, pré-escolas e de educagao
especial na forma do art. 213 da Constituigao Federal.

§ 5° Sera destinada & manutengéo e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo
aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicao Federal, além de outros
recursos previstos em lei, a parcela da participagao no resultado ou da compensagao
financeira pela exploragdo de petréleo e de gas natural, na forma de lei especifica, com a
finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso VI do art. 214 da

Constituicdo Federal.

Art. 6° O Municipio promovera a realizacéo de pelo menos 2 (duas) conferéncias
municipais de educacdo até o final do decénio, coordenadas pelo Férum Municipal de
Educaco, instituido por Lei, no &mbito da Secretaria Municipal da Educacao.

§ 1° O Férum Municipal de Educagao, além da atribuigéo referida no caput:

| - acompanhara a execugdo do PME e o cumprimento de suas Metas;

Il - promovera a articulagdo das conferéncias municipais de educacéo com as
conferéncias regionais, estaduais e nacionais.

§2° As conferéncias municipais de educagao realizar-se-8o com intervalo de até 4
(quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execucdo deste PME e subsidiar a

elaboragao do p'lann municipal de educacgéo para o decénio subsequente.

Art. 7° O Municipio atuara em regime de colaboracdo com a Unido, os Estados e 0
Distrito Federal, visando o alcance das metas e a implementagdo das estratégias, objeto

deste Plano, do PEE e do PNE.
§1° Cabera ao gestor municipal a adogao das medidas governamentais necessarias

ao alcance das Metas previstas neste PME.
§2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogdo de medidas

adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagao entre os
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entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de

coordenagio e colaboragao reciproca.

§3° O sistema de ensino do Municipio implementara mecanismos para o0
acompanhamento local da consecucdo das metas deste PME.

§4° Havera regime de colaboragdo especifico para a implementagdo de
modalidades de educagio escolar que necessitem considerar territorios étnico
educacionais e a utilizagdo de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a

consulta prévia e informada a essa comunidade;
§5° O fortalecimento do regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e o

Municipio incluira a instituigdo de instancias permanentes de negociacdo, cooperagéo e
pactuacao,

§6° O fortalecimento do regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado e o
Municipi'n dar-se-a. inclusive, mediante a adogdo de arranjos de desenvolvimento da

educagao.

Art. 8° O Municipio devera aprovar leis especificas para o seu sistema de ensino,
disciplinando a gestao democratica da educacao publica no respectivo &mbito de atuacao,
no prazo de 1 (um) ano contado da publicagio desta Lei, adequando, a legislagéo local ja

adotada com essa finalidade.

Art. 9° O Plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e 0s orgamentos anuais do
Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotagbes
orcamentdrias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME e com 0s
respectivos planos de educacéo, a fim de viabilizar sua plena execucgao.

Art. 10. O Sistema Nacional de Avaliagio da Educacao Basica, coordenado pela
Uni&o. em colaboracdo com o Estado e o Municipio, constituira fonte de informacgéao para a
avaliacdo da qualidade da educacio basica e para a orientagdo das politicas publicas

desse nivel de ensino.
Paragrafo Unico. O sistema de avaliacdo a que se refere o caput deste artigo

produzira, no maximo a cada 2 (dois) anos:
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| - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos estudantes

apurado em exames nacionais de avaliacao, com participagdo de pelo menos 80% (oitenta

por cento) dos alunos de cada ano escolar periodicamente avaliado em cada escola, e aos

dados pertinentes apurados pelo censo escolar da educacdo basica;
Il - indicadores de avaliagéo institucional, relativos a caracteristicas como o perfil do

aluno e do corpo dos profissionais da educacgdo, as relagbes entre dimensdo do corpo

docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infra estrutura das escolas, 0s recursos

pedagégicos disponiveis e 0S processos da gestio, entre outras relevantes.

Art. 11. Até o final do primeiro semestre do 9° (nono) ano de vigéncia deste PME, o
Poder Executivo encaminhard @ Camara de Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas
deste Poder, projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacéo a vigorar no periodo

subsequente, que incluira diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo

decénio.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 18 de junho de 2015.

HENRIQUE TAVARES
Prefeito Municipal

Secretario Muni¢ipal de Administragéo e Recursos Humanos
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Metas e Estratégias

META 1

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagéo infantil em creches de forma a atender,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia do PNE (Plano Nacional de Educacao).

Estratégias:

1.1 Definir, em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado, e o Municipio, metas de
expansdo das respectivas redes publicas de educacéo infantil segundo padrao nacional de

qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2 Fomentar para que, ao final da vigéncia do PNE, seja inferior a 10% (dez por cento) a
diferenca entre as taxas de frequéncia a educaco infantil das criangas de até 3 (trés) anos
oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar
per capita mais baixo através da oferta de vagas, estruturas fisicas e recursos humanos

adequados a necessidade de cada comunidade;

1.3 Realizar e publicar, periodicamente, em regime de colaboragao, levantamento da
demanda por creche e pré-escola para a populagéo de até 5 (cinco) anos, como forma de
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.3.1 Manter e fomentar uma plataforma eletrénica, para organizar a oferta e matriculas na
Educacio Infantil;

1.4 Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME (Plano Municipal de Educacéao),
normas, procedimentos e prazos para definigao de mecanismos de consulta plblica da

demanda das familias por creches e pré-escola;

1.5 Aderir ao programa nacional de construgdo e reestruturacao de escolas, bem como ao
programa de aquisi¢io de equipamentos, visando a expansdo e & melhoria da rede fisica
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de escolas publicas de educagdo infantil, em regime de colaboracdo e respeitadas as

normas de acessibilidade;

1.6 Acompanhar e fiscalizar, pelos érgaos competentes e comunidade, motivando a
expansio e a melhoria da rede fisica e de equipamentos das escolas particulares de
educac3o infantil, respeitando as normas de acessibilidade, seguranga e salde do trabalho

e reestruturacio das escolas;

1.7 Participar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, de avaliagdo institucional da
educacdo infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais
e municipais de qualidade, a fim de aferir a infra estrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condigbes de gestio, os recursos pedagégicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros

indicadores relevantes;

1.8 Colaborar no aprimoramento continuo dos instrumentos de avaliagdo dos indicadores
de qualidade para todas as escolas que atendam a educacéo infantil, visando apontar e

subsidiar melhorias dos seus processos e praticas pedagogicas;

1.9 Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches e pré-escolas certificadas como
entidades beneficentes de assisténcia social na area de educagao com a expansdo da

oferta na rede escolar publica;

1.10 Promover a capacitagdo e a formagéo continuada dos profissionais que atuam na
educacdo infantil, incentivando, progressivamente, 0 atendimento por professores com

formagéo superior;

1.11 Contribuir para o estimulo a articulagéo entre pés-graduacdo, nicleos de pesquisa e
cursos de formagao para profissionais da educagao, de modo a garantir a elaboracéo de
curriculos e propostas pedagogicas que incorporem 0s avangos de pesquisas ligadas ao
processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populagao

de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.12 Fomentar, em regime de colaboragdo, o atendimento das populagbes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas na educagao infantil nas respectivas comunidades,
por meio do redimensionamento da distribui¢ao territorial da oferta, limitando a nucleagao de
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escolas e o deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades dessas
comunidades, por profissionais da educaco infantil capacitados, garantido consulta prévia e

informada:

113 Priorizar o acesso a educagdo infanti e garantir atendimento educacional
especializado, e salas de recursos multifuncionais em todas as escolas publicas bem como
classes, escolas ou servios especializados, publicos ou conveniados nas formas
complementar e suplementar aos(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a educagdo bilingue
para criangas surdas e a transversalidade da educacgio especial nessa etapa da educacao
basica,sendo a necessidade identificada por meio de avaliagdo feita por equipe

multidisciplinar, ouvindo também a familia e o aluno;

1.14 Implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as familias,
por meio da articulagio das areas de educagao, salde € assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até 5 (cinco) anos de idade;

1.15 Preservar as especificidades da educacgdo infantii na organizagdo das redes
escolares,em regime de colaboragdo, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5
(cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a
articulagao com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do(a) aluno(a) de 6 (seis)

anos de idade no ensino fundamental,

1.16 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criangas na educacdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda, em colaboragdo com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social,

salde e protecao a infancia;

1 17 Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagao infantil, em
parceria com 6rgos plblicos de assisténcia social, salide e protecdo a infancia, preservando o
direito de opgao da familia em relagéo as criangas de até 3 (trés) anos;

1.18 Estimular, garantindo gradativamente o acesso a educacéo infantil em tempo integral,
para todas as criangas, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacao Infantil;
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1.19 Definir, em regime de colaboragdo entre as secretarias municipais envolvidas no
planejamento e aprovacéo de projetos habitacionais e loteamentos, a garantia de areas
institucionais que assegurem a construgao de novas escolas que atendam a faixa etaria de

Zero a cinco anos,

1.20 Fomentar a participagdo da familia na gestao democratica da escola, bem como
acompanhar o processo de ensino aprendizagem de seus filhos, visando a melhoria e a

gualidade na educagé@o e no atendimento as criancas,

1.21 Garantir como pré-requisito para ingresso no cargo de monitor, curso de qualificagdo em
cuidados ou atendimento a primeira infancia de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

122 Fomentar a articulagdo entre secretarias responsaveis pelo transporte escolar para
fiscalizacdo nos veiculos a fim de promover a seguranca de criangas transportadas;

1,23 Assegurar a presenca de um auxiliar, adulto, no transporte escolar oferecido, a fim de
garantir a seguranga das criangas,
1.24 Assegurar, que até o final da vigéncia deste plano, haja monitores para turmas de 0

(zero) a 5 (cinco) anos nas escolas, e no segundo ano de vigéncia deste plano a
presenca de no minimo um monitor volante a cada duas turmas de 4 (guatro) e 5 (cinco)

anos,

1.25 Implementar, até o segundo ano de vigéncia deste plano, o senvigo de orientagdo

educacional nas escolas publicas de educacao infantil,

1.26 Incentivar a pesquisa, o desenvolvimento e a implantagédo de infra estrutura voltada
para a sustentabilidade de recursos energéticos e melhoria das condigdes térmicas dos
prédios e rede hidraulica, com a utilizagao de energia edlica, as células foto-voltaicas
técnicas da arquitetura ecolégica, com plano de arborizacdo, e aproveitamento da agua

da chuva.

META 2

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que no minimo 80% (oitenta por cento) dos estudantes concluam
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essa etapa na idade recomendada até o ano 2019 e pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE.

Estratégias:

2.1 Elaborar planejamento detalhado de agdes, no primeiro ano do PME, em regime de
colaboragao, precedido de sistematizagdo e andlise dos dados sobre o acesso ao Ensino
Fundamental, visando sua universalizagio, no préximo ano, e assegurar o direito a
educagdo, matricula e permanéncia dos estudantes, cumprindo o que indica a Constituicao
Federal, envolvendo o municipio e o estado e a rede privada, através da 12* CRE
(Coordenadoria Regional de Educagdo) CRE/Seduc-RS (Secretaria Estadual da
Educagdo do Estado do Rio Grande do Sul), da SME (Secretaria Municipal de
Educagdo) e das mantenedoras das escolas privadas, demandando o apoio técnico e
financeiro da Unido;

2.2 Criar, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacédo e da 12* CRE, em
até 2 (dois) anos da aﬁmua;éo desse PME, mecanismos para o acompanhamento
individualizado dos alunos do Ensino Fundamental, fortalecendo o monitoramento do
acesso, da permanéncia e avaliando o aproveitamento escolar dos estudantes, em especial
os beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

2.3 Elaborar planejamento detalhado de agdes, no primeiro ano de vigéncia deste PME,
em regime de colaboracdo e precedido de sistematizagao e andlise dos dados sobre a
distorgdo idade escolaridade no Ensino Fundamental, envolvendo o municipio e o Estado,
através da 12® CRE e a SME, demandando apoio técnico e financeiro da Uniao,
estabelecendo metas parciais por periodos, conforme a situacdo diagnosticada no
municipio;

2.4 Regularizar o fluxo escolar no ambito dos sistemas de ensino, por meio de agdes
planejadas pelos 6rgaos gestores,em regime de colaboragéo e em parceria com escolas e
professores, respeitando o nimero de alunos por turma e suas especificidades, reduzindo
progressivamente as taxas de repeténcia e de evasao por meio de apoio pedagégico,
social e na area da satde, por zoneamento, com foco na familia;
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2 5 Garantir a oferta de reforgo escolar aos alunos com baixo rendimento observado no
decorrer do ano letivo na propria unidade de ensino, no tumo inverso das atividades
escolares, com profissionais especificos e em sala de estudos adequadas para a

atividade,no Ambito de cada sistema;

2 6 Garantir a atuagio de assistentes sociais e psicologos a todas as escolas, no ambito
de cada sistema, reforgando as redes com as respectivas secretarias, atuando de acordo
com a demanda na unidade de ensino, no prazo de dois anos a contar da data de

publicacdo deste PME;

2.7 Planejar, elaborar projetos, propor parcerias com as demais esferas pulblicas, para, no
ambito de cada sistema, disponibilizar espagos escolares como ‘auditérios, salas
multimidias, salas de reforgo pedagdgico, salas de atendimento psicolégico escolar e
assisténcia social, laboratérios de informatica e ciéncias, salas de Atendimento
Educacional Especializado e Salas de Recursos Pedagogicos, quadras poliesportivas
cobertas, garantindo plena acessibilidade aos espagos no interior das escolas, em até

cinco anos apds a aprovagao deste PME;

2.7.1 Garantir e ampliar espagos qualificados de lazer e convivéncia para o recreio

proporcional a quantidade de alunos,no ambito de cada sistema;

2 8 Qualificar e aprofundar permanentemente a organizacao politico-pedagégica das
instituicbes educacionais dos sistemas de ensino, sob a orientagdo da Secretaria
Municipal de Educag@o e da 12° CRE, com vistas ao atendimento do processo de
desenvolvimento e aprendizagem de todas as criangas e jovens do Ensino Fundamental;

2.9 Promover, através de planejamento conjunto entre a Secretaria Municipal de Educagéo
e a 12® CRE, a aproximagéo entre propostas pedagdgicas das redes municipal e estadual
de ensino, a partir do desenvolvimento de politicas de formag&o docente e da analise das
acbes desencadeadas no conjunto das redes de ensino, visando ao alcance da meta;

210 Promover permanentemente, sob a responsabilidade das mantenedoras dos sistemas,
recursos financeiros que possam suprir as necessidades pedagégicas, os recursos humanos &
a manutencgdo dos espacos criados a partir da universalizagdo, visando & permanéncia e a
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aprendizagem efetiva de todos educandos, assim como prever recursos financeiros para

espagos que vierem a ser criados;

211 Promover de forma sistematica, a partir da aprovacao deste PME, sob

responsabilidade compartilhada da Secretaria Municipal de Educacéo e da 12* CRE,

resgate de criangas e adolescentes fora da escola, fortalecendo parcerias com 0rgaos

publicos de assisténcia social, saide e seguranca publica protecdo a infancia,

adolescéncia e juventude para diminuir 0s indices de evasdo e abandono em todas as

gtapas do Ensino Fundamental;

2 12 Realizar, anualmente, em regime de colaboragdo entre a Secretaria Municipal de

Educacao e 12° CRE com entidades estaduais e municipais, mapeamento por meio de

censo educacional, das criangas € adolescentes que se encontram fora da escola,

visando localizar a demanda e garantir a universalizacdo da oferta do ensino obrigatorio;

2 12.1 Criar e fomentar no ambito de cada sistema, plataforma eletrdnica para

organizar a oferta e as matriculas no ensino fundamental;

2 13 Elaborar, sob coordenagéo dos 6rgaos administradores e normatizadores dos sistemas,

no prazo de um ano, documento com 0s padrdes minimos municipais de infra estrutura fisica

para o Ensino Fundamental, compativeis com o tamanho dos estabelecimentos de ensino e

com as suas particularidades locais, incluindo, além dos recursos humanos necessarios, as
diretrizes apontadas no PNE/2014, no PEE-RS (Plano Estadual de Educagio do Estado

do Rio Grande do Sul) e neste PME;

2 14 Autorizar, no ambito dos sistemas de ensino, por acao dos 6rgaos normativos dos

r do segundo ano de vigéncia desse PME, a construgéo e
de infra estrutura definidos pelas

sistemas, a parti o funcionamento

somente de escolas que atendam aos requisitos

legislactes nacional, estadual e municipal;

2 15 Conscientizar e incentivar a participacéo dos pais ou responsaveis no acompanhamento

meio do estreitamento das relagdes entre as gscolas e

das atividades escolares dos filhos, por
nca das comunidades nas

as familias, fortalecendo os conselhos escolares com a prese
gestdes escolares, bem como prevendo agdes nos projetos politico-pedagogicos & regimentos

escolares das instituigdes de ensino, reforcando a responsabilidade dos pais ou responsaveis I

UTORIA: Executivo Municipal
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no processo educacional de seus filhos e ampliando a consciéncia da escola como espago
publico;

2 16 Priorizar a alfabetizagdo, na sua amplitude, como um processo ao longo de todo o Ensino
Fundamental, entendendo o compromisso como de todas as areas do conhecimento,

expressa em todas as propostas pedagégicas das instituicdes do Ensino Fundamental, por
meio de acdes de acompanhamento e assessoria das mantenedoras;

2 17 Sob a responsabilidade da 12° CRE e SME, implementar programas publicos com

vistas a disponibilizar transporte escolar, com dispositivo de acessibilidade, aos alunos do

Ensino Fundamental, para as populagdes do campo, indigenas e quilombolas, nas proprias
comunidades, fortalecendo formas diferenciadas de oferta para o Ensino Fundamental, que

garantam a qualidade social da educacgao;

2 18 Incentivar e garantir, em regime de colaboragéo, o uso de tecnologias pedagogicas

que combinem, de maneira articulada, a organizagéo do tempo e das atividades didaticas

entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da educacao

especial, das escolas do campo & das comunidades indigenas e quilombolas;

2 19 Qualificar e ampliar permanentemente, a partir de planejamento da Secretaria Municipal

de Educacdo, da 12° CRE e fiscalizagdo dos conselhos de educagdo, as politicas de
acessibilidade plena e de inclus@o nos Sistemas de Ensino, promovendo as adaptactes

e curriculo, ampliando os servigos de Atendimento Educacional
onarios €

fisicas, de comunicagao
Especializado, orientando e incentivando a qualificando de professores, funci
gestores, necessarios ao acesso € a permanéncia de todos os estudantes, segundo a

legislagio para a educagao especial na perspectiva da inclusdo, em vigéncia,

2 20 Possibilitar a alunos e professores: qualificagio, educagao, alfabetizacéo e inclusao
sociodigital, através do acesso as novas tecnologias educacionais, sob a orientagéo de
profissionais capacitados, utilizando os equipamentos dos laboratérios de informatica,
multimeios, ciéncias, idiomas, bibliotecas, videotecas, etc., nos estabelecimentos de ensino,

a cargo dos respectivos sistemas de ensino deste municipio até o ultimo ano de vigéncia

deste PME; /
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221 Incentivar e fomentar a formagdo continuada dos profissionais do Ensino
Fundamental, atendendo as peculiaridades locais e a tipologia das instituicdes, como um
direito coletivo da prépria jornada de trabalho, privilegiando a escola como local para essa
formagdo, articulando acbes em regime de colaboracdo pela Secretaria Municipal de
Educacao e 12* CRE, em parceria com universidades e com apoio técnico e financeiro da

Unido através dos programas de formacgao;

2 99 Garantir meios de discussdo permanente, oportunizando formacdo continuada sobre
politicas educacionais de inclusdo no Ensino Fundamental, entre todos os
estabelecimentos de ensino, nas diferentes etapas e modalidades da educacio basica do
municipio, em regime de colaboragdo entre orgaos gestores — administradores e

normatizadores — dos sistemas de ensino;

2.23 Implementar diferentes formas e instrumentos avaliativos, por meio de agdes do orgéos
gestores — administradores e normatizadores — dos sistemas de ensino, na perspectiva de
qualificar o processo de avaliagéo dos alunos nas instituicdes de ensino, levando sempre em
consideracdo as especificidades individuais de cada educando, garantindo a concepgéo de
avaliagdo emancipatoria e da progressao continuada nas propostas politico-pedagégicas das
escolas, superando a logica da reprovagao e da repeténcia, incidindo sobre os indices de

evasao e distorgao idade escolaridade;

224 Garantir, por meio de agdes dos orgdos gestores dos sistemas — administradores e
normatizadores — nos cursos de formagdo e nas propostas pedagogicas, paradigmas
curriculares que contemplem as diferencas étnico culturais, temas transversais, os emanados
das Diretrizes Curriculares Nacionais e os outros relevantes previstos no PNE/14, no PEE-RS

e neste PME;

2 25 Promover a relagdo das escolas com instituicbes e movimentos culturais, sob
coordenacio da Secretaria Municipal de Educagao e da 122 CRE, a fim de garantir a oferta
regular de atividades culturais para a livre fruigdo dos alunos dentro e fora dos espacgos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagdo e difusao

cultural;
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2 26 Promover. sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo e da 12* CRE,
em parceria com as universidades, atividades de desenvolvimento e estimulo a
habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminac¢ao do desporto
educacional e de desenvolvimento esportivo nacional, articulado com planos estadual e

municipal, garantindo espagos de integracdo esportiva em ambito municipal;

2 27 Ofertar atividades extracurriculares nas escolas, no ambito de cada sistema, que
desenvolvam habilidades culturais, artisticas e cientificas, como clubes de leitura, clubes de
cinema, grupos de teatro, jornais escolares, entre outros, promovendo a integragdo das

experiéncias escolares em nivel municipal,

2 28 Promover, no Ambito de cada sistema, a relacéo das escolas com as comunidades do
campo, quilombolas, indigenas, garantindo recursos para oportunizar saidas de campo
visando a formacdo multicultural conforme a identidade brasileira; financiados pela sua

rede;

2 29 Garantir, no ambito de cada sistema, recursos para saidas de campo e culturais que
visem ampliagdo do conhecimento e contato com O patrimdnio historico-cultural,

financiados pela sua rede.

META 3

Universalizar, em regime de colaboragéo, até o ano 2016, o atendimento escolar para toda
a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e

cinco por cento).

Estratégias:

3.1 Estabelecer, em regime de colaboragio entre o Estado e 0 municipio, plano de agéo
para ampliagdo de vagas no Ensino Médio nas regides e comunidades onde ndoc houver
cobertura de vagas suficientes para assegurar O direito de todos a educagao,
potencializando o uso dos espacos da rede estadual existentes ou utilizando os predios
das escolas municipais, quando houver salas de aula ociosas, assegurando a continuidade
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de estudos a todos os estudantes que concluirem o Ensino Fundamental, em qualquer

forma de organizagao curricular;

3.2 Fortalecer e aprimorar, por agdes do Estado e municipio, os mecanismos que
garantam o acesso e a frequéncia dos jovens a escola, através das redes de atendimento,
conselhos tutelares, politicas de assisténcia e apoio aos jovens e suas familias, a partir da

vigéncia deste Plano;

3.3 Formular e implementar, sob responsabilidade da Seduc-RS em regime de
colaboragdo com o municipio, progressivamente, politica de gestdo da infra estrutura no

Ensino Médio que assegure:

a) atendimento da totalidade dos egressos do Ensino Fundamental e a inclusdo dos
alunos com defasagem de idade e dos estudantes com deficiéncia, transtormos
globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagio, no prazo de dois

anos, a contar da vigéncia deste Plano;

b) a expansdo gradual do nimero de matriculas no Ensino Médio de acordo com a
demanda de vagas necessarias a universalizacio desta etapa;

¢) a correcdo de fluxo, alcangando, no prazo de 5 (cinco) anos, 70% (setenta por
cento) e, até o final do plano, 85% (oitenta por cento);

3.4 Aprofundar e qualificar, sob responsabilidade da Seduc-RS e Conselho Estadual de
Educacdo (CEE), os processos de reestruturagao curricular em curso, orientando praticas
pedagégicas com abordagens estruturadas pela relagao entre teoria e pratica, por meio de
curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteudos
obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens,

tecnologia, cultura e esporte;

3.5 Colaborar para manter e ampliar, a partir da aprovacao do Plano, programas e agdes
de correcdo de fluxo do Ensino Médio, por meio do acompanhamento individualizado do
estudante com rendimento escolar defasado e pela adogdo de praticas como apoio
pedagogico, estudos de recuperagao e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no

ciclo escolar de maneira compativel com sua idade; /
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3.6 Colaborar para estruturar e fortalecer, no prazo de um ano a partir da aprovacao deste
Plano, o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens
beneficiarios de programas de transferéncia de renda no Ensino Medio, por meio de agbes
das secretarias de educagio e escolas, quanto & frequéncia, ao aproveitamento escolar e
a interacdo com o coletivo da escola, em colaboragao com as familias e com odrgaos
publicos de assisténcia social, salde e protegao a adolescéncia e juventude;

3.7 Promover estratégias sistematicas, a partir da aprovagdo do Plano, em regime de
colaboracdo entre Estado e Municipio, para a busca ativa da populagao de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com as familias, os servicos de
assisténcia social, salde e protegdo a adolescéncia e a juventude;

3.8 Colaborar para o redimensionamento dos sistemas de ensino, com prioridade para o
sistema estadual, por competéncia, no prazo de um ano a partir da aprovagao do PEE, a
oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, ampliando as matriculas para
Educagio de Jovens e Adultos (EJA) e potencializando a distribuicdo territorial das escolas
e do atendimento ao Ensino Médio, de forma a atender a demanda, em respeito as

especificidades e necessidades dos(as) estudantes e das comunidades;

39 Em regime de colaboragdo entre o Estado e municipios, elaborar estudos para
disponibilizar os espacos escolares a comunidade, também aos finais de semana, para que ali
se desenvolvam atividades culturais, esportivas, recreativas e de qualificagdo, criando uma
cultura da participacdo e do cuidado solidario € com o patriménio publico, no primeiro ano de
vigéncia do PEE (Plano Estadual de Educagao);

3.10 Estimular, em regime de colaboracéo para a adaptagao de prédios escolares para o
atendimento a alunos com deficiéncia, a contar da vigéncia deste Plano, autorizando o
funcionamento, somente, de novas instituigdes de ensino que estejam dentro dos padrées

normativos vigentes previstos em lei, por meio de agdes das administradoras dos sistemas

de ensino;

311 Orientar as unidades escolares, sob responsabilidade da Seduc-RS e SME, a
organizar anualmente processos de avaliagao institucional e monitoramento da
aprendizagem dos estudantes, com dimensdes e indicadores pautados nas diretrizes
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curriculares da educacdo basica, visando ao alcance da meta em cada escola, a partir do

primeiro ano de vigéncia deste Plano;

3.12 Desenvolver, sob responsabilidade dos gestores dos sistemas de ensino -
administradores e normatizadores —, programas de educacdo e de cultura para a
populagio jovem da zona urbana e do campo, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, com o foco na qualificagédo social e profissional para aqueles que
estejam com defasagem no fluxo escolar ou os que estdo afastados da escola,
estimulando a participacdo dos adolescentes e jovens nos cursos das areas tecnolégicas,

cientificas e artistico culturais;

3.13 Criar, a partir da aprovagdo deste Plano, politicas e programas,no ambito de cada
sistema, que instituam mecanismos para a redugao dos indices de reprovagdo e de
evasdo, principalmente, nos cursos noturnos, sob responsabilidade da Seduc-RS e
Secretaria Municipal de Educagéo;

3.14 Implementar, sob responsabilidade da Seduc-RS e SME, fazendo constar nas
propostas politico-pedagégicas das instituicdes de ensino, praticas de avaliagdo na
perspectiva emancipatoria e da progressao continuada, que superem a repeténcia e

reprovacao,

3.15 Incentivar, por meio de agbes dos orgdos gestores dos sistemas de ensino -
administradores e normatizadores —, que as organizagdes representativas dos segmentos
da comunidade escolar, Circulos de Pais e Mestres, Conselhos Escolares, Grémios
Estudantis e outros, sejam espacos de participagao social na gestao democratica escolar e

de exercicio cotidiano da cidadania,

3.16 Implementar, sob coordenagdo do 6rgéo gestor do sistema de ensino estadual —
administrador e normatizador —, a partir da aprovacéo do PEE, politicas de prevencgao a
evasdo motivada por preconceitos ou quaisquer formas de discriminacao as identidades
étnico-raciais, a orientacdo sexual, a identidade de género, fortalecendo redes e acbes de
protecdo contra formas associadas de exclusdo, articulando praticas solidarias na resolugéo

de conflitos; /

©
o=
2
c
=)
=
o
=
=
]
(8]
]
X
Ll
<
@
O
[
5]
<
n
—
o
N
-~
~
[a2]
o
L
|
[a

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61A7FEA7EC7D40A6AF7EEOFA2B65697C




ety

-~

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA”
Administragio 2013/2016

3.17 Expandir, sob responsabilidade do ¢rgdo gestor do sistema de ensino estadual —
administrador e normatizador — o atendimento do Ensino Médio gratuito com qualidade social
para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacao, a fim de atender a demanda;

3.18 Colaborar para a expansdo do atendimento do Ensino Médio gratuito com qualidade
social para as populagdes do campo, para as comunidades indigenas e quilombolas,
respeitando as suas caracteristicas interesses e necessidades;

319 Promover no Ensino Médio, através de sua mantenedora,a acessibilidade de
comunicagdo por meio da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) em turmas especificas de
surdos ou com intérpretes de Libras em turmas ouvintes, possibilitando o Ingresso € a

permanéncia de estudantes surdos nesta etapa;

3.20 Assegurar, pelas mantenedoras da rede estadual e municipal das e instituicies de
ensino, que, em 5 (cinco) anos, pelo menos 50% (cinquenta por cento) e, em 10 (dez)
anos, a totalidade das escolas disponha de equipamentos tecnologicos e laboratdrios de
informatica suficientes, com internet banda larga de conectividade e velocidade compativel
com as necessidades, bem como supridos de softwares adequados & modernizagao da

administragdo e para o apoio @ melhoria do ensino e da aprendizagem,

3.21 Colaborar para a expansdo da oferta de estagio para estudantes do Ensino Médio,
preservando-se o seu carater pedagégico integrado ao itinerario formativo do estudante,
visando a contextualizac@o curricular e ao desenvolvimento para a vida cidada e para o

trabalho;

322 Oferecer através de sua mantenedora, permanentemente, programas eficazes de
qualificagdo para a equipe gestora e para 0s trabalhadores em educacéo das instituicbes de
Ensino Médio, organizando programa emergencial de formacao de professores para atuarem
nas areas de conhecimento com caréncia de recursos humanos habilitados, em parceria com
instituiches de ensino superior, visando a adequagao dos curriculos académicos ao

atendimento da pluralidade do Ensino Médio;

3.23 Contribuir para a continuidade da implementagéo do principio da integracao entre
cultura, ciéncia e trabalho como fundamento epistemolégico e pedagogico, orientador da
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politica curricular para o Ensino Médio, em todas as suas modalidades, que visa a formacao

dos estudantes e a constituigdo plena da sua cidadania;

3.24 Incentivar a formagio de professores, via Ensino Médio modalidade Normal,
contemplando no curriculo da modalidade, além da formagao para atuar na educacao
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, as diretrizes para as politicas de inclusao
escolar de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas

habilidades ou superdotacdo e surdos;

3.25 Aprimorar e aprofundar, a partir da aprovagao do PEE, a reorganizacéo do Ensino
Médio noturno, de forma a adequé-lo cada vez mais as caracteristicas e necessidades dos
estudantes trabalhadores/as, sem prejuizo a qualidade social de ensino, por meio das

acdes da Seduc-RS e CEE;

3.26 Promover, gradualmente, a substituindo os profissionais contratados por profissionais
concursados, e incentivar o aprimoramento dos profissional através de cursos de

atualizacdo e qualificagdo, no Ensino Médio;

3.27 Colaborar para implementagdo, por agdes da Seduc-RS, de politica de recursos
humanos que permita suficiéncia de trabalhadores em educacdo, garantindo dinamicidade

de oferta de cursos na educagao profissional.

META 04

Universalizar, em regime de colaborago, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso & educagao basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos

especializados, publicos ou conveniados.
Estratégias:
4.1 Contabilizar, para fins do repasse do FUNDEB - Fundo de Manutencdo e

Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacdo, as matriculas dos estudantes da educagdo regular da rede publica que
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recebam atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem
prejuizo do computo dessas matriculas na educacao basica regular, e as matriculas
efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na educacgao especial oferecida em
instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico e com atuagdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n® 11.494,

de 20 de junho de 2007,

4.2 Oportunizar, no prazo de vigéncia do PNE, a universalizagao do atendimento escolar a
demanda manifesta pelas familias e avaliagdo por equipe multidisciplinar de criancas de 0
(zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, oferecendo atendimento educacional especializado com
profissionais habilitados nas escolas infantis, observado o que dispde a Lei N° 9.394, de 20

de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional;
4.3 Ao longo do PNE, elaborar projetos e parcerias visando captacdo de recursos para

implantagéo salas de recursos muitifuncionais e fomentar a formagéo continuada de
professores para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do

campo, indigenas e de comunidades quilombolas;
4.4 Garantir e ampliar o atendimento educacional especializado em salas de recursos

multifuncionais, classes, escolas, ou servicos e centros especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar € suplementar, a todos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, das altas habilidades efou superdotagao,
matriculados na rede publica de educagdo basica, conforme necessidade identificada por

meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno;
4.5 Estimular a criacio de uma rede de apoio, pesquisa, avaliagio e assessoria,

articulados com instituigdes académicas e integrados por profissionais das areas de saude,
assisténcia social e educagéo, para apoiar o trabalho dos professores da Educagéo Infantil
e Educacdo Basica e EJA com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagao;

4.6 Contribuir para manter e ampliar programas suplementares que promovam a plena
acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir 0 acesso e a permanéncia dos
alunos com deficiéncia por meio da adequagdo arquitetonica, da oferta de transporte
acessivel e da disponibilizagdo de material didatico proprio e de recursos de tecnologia
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assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, a identificacio dos alunos com altas habilidades ou superdotacgao;

4.7 Disponibilizar, no ambito de cada sistema, até o 4° (quarto) ano de vigéncia deste
PME, intérpretes de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais, afim de garantir a oferta de
educacéo bilinglie, sendo LIBRAS como primeira lingua, e na modalidade escrita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva
de O (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas. nos termos do art. 22 do Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos
arts. 24 e 30 da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a

adocdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdocegos;

4.8 Garantir,em regime de colaboragéo, a oferta de educacao inclusiva, vedada a exclusao
do ensino regular sob alegacéo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagogica entre

o ensino regular e o atendimento educacional especializado;

4.9 Contribuir, no ambito de cada sistema para o fortalecimento, acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola e ao atendimento educacional especializado, bem como
da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtormnos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de discriminagao,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condicbes adequadas para o
sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, salide e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.10 Contribuir para o fomento de pesquisas em parceria com instituicbes publicas,
privadas, organizagdes nao governamentais e filantropicas voltadas para o0
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a promogao do ensino e da aprendizagem, bem como das
condigbes de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

4.11 Contribuir na promogdo e desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para
subsidiar a formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
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educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo que requeiram medidas de atendimento especializado;

412 Promover .em regime de colaboracfo,integragdo entre escolas do ensino
fundamental, médio e técnico, a fim de garantir o acesso € permanéncia dos alunos com
deficiéncias. transtornos globais do desenvolvimenio e altas habilidades ou superdotagao
respeitando suas peculiaridades;

4.13 Oportunizar, a cargo de cada mantenedora, capacitagdo na drea de educacao
especial para todos profissionais que trabalham em escolas na educacdo basica.

META 5

Alfabetizar, em regime de colaboragéo, todas as criancas, no maximo, até o final do 3

(terceiro) ano do Ensino Fundamental, considerando o inicio do Pacto Macional da

Alfabetizaco na |dade Certa.
Estratégias:

5 1 Elaborar anualmente diagnéstico, considerando dados de alfabetizago até o terceiro

ano do Ensino Fundamental, formagio docente dos professores, praticas pedagogicas e

de avaliacdo, sob a responsabilidade da 122 CRE e Secretaria Municipal de Educagao;

5.2 Elaborar, sob responsabilidade da 12* CRE e SME, planos de ac&o até o segundo ano
de vigéncia deste plano, com base no diagnéstico realizado, que contemplem
percursoltrajetéria com submetas por periodo, estratégias de praticas pedagoégicas |,
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especifico, afim de garantir a alfabetizacio plena de todas as criangas, por meios de acdes

da SME e 12® CRE, no ambito de seus respectivos sistemas;

55 Garantir, fazendo constar nas propostas politicas pedagégicas das escolas, sob

responsabilidade dos 6rgaos gestores dos sistemas administradores e normatizadores, a

dimensao da ludicidade e do brincar nos curriculos dos anos iniciais do EF, respeitando as

caracteristicas da faixa etaria dos estudantes;

5.6 Desenvolver no ambito municipal, sob a responsabilidade de cada sistema, tecnologias

onais e praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e
consideradas as

educaci
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos,

diversas abordagens metodologicas e sua efetividade;

5.7 Garantir a alfabetizacdo de criangas do campo, indigenas, quilombolas, & de populacdes
itinerantes, em regime de colaboragdo e sob a responsabilidade da SME e 122 CRE com

organizagdo curricular e produgido de materiais didaticos especificos, desenvolvendo

instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas

comunidades indigenas e das comunidades quilombolas;

5.8 Promover e estimular a formagdo inicial e continuada de professores para a

alfabetizagdo de criangas, com conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagodgicas inovadoras. estimulando a articulagdo entre programas de poés
graduagao stricto sensu e agoes de formacao continuada de professores, em regime de

colaboragdo e a cargo da SME e 122 CRE, em parceira com instituicdes de ensino

superior,

5 g Estimular, em regime de colaboragao, através de agbes da SME e 12* CRE, para a
alfabetizagéo bilingue das pessoas surdas, alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento, altas habilidades e superdotagao, considerando

as suas especificidades, sem estabelecimento de terminalidade temporal;

5.10 Garantir, no ambito de cada sistema, infra estrutura e politica de recursos humanos &

materiais que viabilizem o apoio necessario para a alfabetizagéo de todos os estudantes

até o terceiro ano do Ensino Fundamental. /
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META 6

Contribuir para a oferta de educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte cinco por

cento) dos alunos da educagao basica.

Estratégias:

6.1 Elaborar no primeiro ano de vigéncia deste plano, diagnéstico no municipio, das
condicbes e perspectivas de oferta de educacdo integral, em regime de colaboragéo,

envolvendo 122 CRE e SME;

6.2 Elaborar, no primeiro ano de vigéncia deste PME, sob responsabilidade da SME e da

122 CRE, plano de ag&o para a expansao € qualificagdo da educagao em tempo integral,

definindo submetas que permitam o alcance dos percentuais propostos em nivel municipal,

a partir de fundamentagdes conceituais sobre educacao integral, atingindo 20% (vinte por
cento) das escolas e 15% (quinze por cento) dos estudantes nos primeiros trés anos deste
PME, 40% (quarenta por cento) das escolas e 20% (vinte por cento) dos alunos nos frés
anos subsequentes, e pelo menos 50% (cinquenta por cento) das escolas e 25% (vinte

cinco por cento) dos estudantes até o final da vigéncia do PNE;

6.3 Promover, no ambito de cada sistema e sob responsabilidade das mantenedoras, a

equagdo predial e curricular das instituicbes de ensino, contemplando a

reorganizagao/ad
idar e promovendo

acessibilidade e as dimensdes indissociaveis do educar e cu
adequacbes que contemplem 2 variabilidade didatica, ludicidade, praticas esportivas €

culturais, orientadas pela fungdo da escola de promogao da formagao integral;

6.4 Promover, em regime de colaboragao, a oferta de educagio basica publica em tempo

integral, por meio de orientacoes de estudos e leituras e atividades multidisciplinares,

culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na
ou superior a 7 (sete) horas diarias

inclusive
escola. ou sob sua responsabilidade, passa a ser igual

durante todo o ano letivo, com a ampliagao progressiva da jornada de professores em uma

unica escola;
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6.5 Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa de ampliagao e
reestruturacio das escolas publicas, por meio da construgio de prédios, salas, etc., e da
instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios de aprendizagem, de ciéncias e de
informatica (com acesso banda larga a rede mundial de computadores e com quantidade e
qualidade suficiente de equipamentos), espacos para atividades culturais, bibliotecas,
auditérios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgao
de material didatico e da formagao de recursos humanos para a educagdo em tempo

integral;

6.6 Estabelecer nas redes de ensino, sob responsabilidade da SME e da 122 CRE, com a

devida destinacdo de recursos financeiros, propostas pedagogicas que explorem o

potencial educacional dos espagos fora das escolas, como praticas sistematicas nos

planejamentos pedagogicos;

6.7 Garantir a articulagio das escolas com 0s diferentes espacos educativos, culturais e
s e com equipamentos puablicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas,

esportivo
s. teatros, cinemas e planetarios, por meio de acbes da SME e da 12°

parques, museu
CRE, prevendo os recursos financeiros necessarios, no ambito de cada sistema;

6.8 Garantir, em regime de colaboragdo, as escolas do campo e de comunidades

indigenas e quilombolas a oferta de educagido em tempo integral, com base em consulta
prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais, sob coordenacgao da SME e

da 12° CRE;

6.9 Garantir, no ambito de cada sistema, por meio de agdes da SME e da 12° CRE, a
educagio em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
s habilidades ou superdotagdo para toda a Educagao Basica,
especializado complementar e suplementar

desenvolvimento e alta
assegurando atendimento educacional

ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicao

especializada;

6.10 Promover e estimular, no ambito de cada sistema, a formagéo inicial e continuada de

professores, agentes educadores e monitores para a educagao em tempo integral, com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas inovadoras,

AUTORIA: Executivo Municipal
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estimulando a articulagdo entre programas de pés-graduagdo stricto sensu e acbes de
formacao continuada de professores para a educacio em tempo integral, sob coordenagao

da SME e da 12® CRE, em parceria com as instituicdes de ensino superior;

8.11 Garantir, no ambito de cada sistema de ensino, infra estrutura e politica de recursos

humanos e materiais que viabilizem o apoio necessario para o ensino integral de todos os
estudantes.

META T7:

Contribuir para a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com

melhoria do fluxo escolar e da aprendizag
(indice de Desenvolvimento de Educacao Basica):

municipais para o ldeb

em, de modo a atingir as seguintes medias

Ideb 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do Ensino Fundamental 56 59 6.1 6.4
Anos finais do Ensino Fundamental 49 5.2 5.4 5.7
" Ensino Médio 43 47 5.0 5.2
Estratégias:

7 1 Elaborar, sob responsabilidade das Secretarias Municipal e Estadual de Educagao, no

este PME, diagnéstico detalhado, em regime de colaboragao,
considerando o

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61A7FEA7EC7D40A6AF7EEOFA2B65697C
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7 2 Elaborar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, considerando o diagnéstico

realizado, plano de acaoc para 0 municipio, em regime de colaboragdo, resguardadas as

responsabilidades, focando o alcance das metas do Ideb, escalonando indices periédicos,

articulados aos definidos neste PME;

7.3 Constituir sistemas de avaliacao institucional em todos os sistemas de ensino, sensiveis

a complexidade dos processos educativos, que contemplem a participagdo de todos o0s
segmentos da comunidade escolar, sob responsabilidade das Secretarias Estadual e
Municipal de Educacao, visando a indugdo do processo continuo de auto-avaliagdo que

m fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento
a formagdo continuada do

orientem as dimensdes a sere
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional,

profissionais da educacao e 0 aprimoramento da gestao democrética, no prazo de dois anos a

partir da vigéncia deste PME:

7 4 Formalizar e executar o Plano de Acbes Articuladas (PAR) do municipio, dando
rimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagio basica publica e as
estratégias de apoio técnico € financeiro voltadas @ melhoria da gestao educacional, a
formagao de professores e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliagao e ao
desenvolvimento de recursos pedagogicos € a melhoria e expansdo da infra estrutura

cump

fisica da rede escolar,

7 5 Contribuir para o desenvolvimento, no ambito dos sistemas de ensino, por meio de acgbes
dos orgdos gestores — administradores e normatizadores — indicadores especificos de
avaliacdo da qualidade da educacéo especial, bem como da qualidade da educagao bilinglie

para surdos, em conformidade com as diretrizes nacionais;

7.6 Executar, em regime de colaboracdo, por meio de agdes articuladas das Secretarias

Estadual e Municipal de Educagao, as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a

buscar atingir as metas do ldeb, diminuind
indices e a média municipal e estadual, garantindo equidade da aprendizagem, reduzindo
de vigéncia do PNE, as diferencas entre as médias dos

o a diferenca entre as escolas com menores

pela metade, até o Gitimo ano

indices do Estado e do Municipio; /
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7.7 Colaborar para o acompanhamento e divulgagao bienal dos resultados pedagogicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliagio da educacdo basica e do Ideb, relativos as
escolas, as redes publicas de educagio basica e aos sistemas de ensino do Estado e do
municipio, assegurando a contextualizagac desses resultados, com relagdo a indicadores
sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos alunos, e a
transparéncia e 0 acesso publico as informagdes técnicas de concepgao e operagao do

sistema de avaliacao;

78 Incentivar o desenvolvimento, selecionar e divuigar tecnologias educacionais para a
educacao infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio e incentivar praticas pedagégicas
inovadoras, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para sofiwares livres e
recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de

ensino em que foram aplicadas;

79 Prover, em regime de colaboragdo, transporte publico gratuito para todos os
estudantes da rede publica que dele necessitem inclusive nos casos de transporte
adaptado, priorizando a educagdo do/no campo, na faixa etaria da educagao escolar
obrigatéria, visando reduzir a evasio escolar e 0 tempo médio de deslocamento a partir de

cada situacio local, mediante:

a) Renovagado e padronizagio integral da frota de veiculos, de acordo com
especificagdes definidas pelo INMETRO (Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade
e Tecnologia), e financiamento compartilhado, com participagdo da Uniao

proporcional as necessidades dos entes federados;

b) Programas suplementares de apoio ao transporte escolar, possibilitado o regime

de colaboracao, em articulagéo com o transporte publico;

7.10 Colaborar para o desenvolvimento de pesquisas, no ambito dos sistemas de ensino e em
regime de colaboragdo, em parceria com as instituicbes de ensino superior @ com 0s
movimentos sociais, para o atendimento escolar da populagao do/no campo que considerem

as especificidades locais e as boas préticas nacionais e internacionais; /
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7.11 Colaborar para a universalizagéo, até o 5° (quinto) ano de vigéncia do PNE, o acesso
3 rede mundial de computadores em alta velocidade e adequar a relagao
computadores/estudante as necessidades planejamento de cada escola da rede publica
de educacdo basica, garantindo recursos humanos e financeiros para sua manutengao,

sob a responsabilidade de cada sistema;

712 Promover e estimular a utilizagdo pedagégica das tecnologias da informacgédo e da
comunicagio, provendo formagao continuada neste campo, a todos os professores, por meio

de agdes das Secretarias Estadual e Municipal de Educagao;

7.13 Colaborar para a ampliagéo dos programas e aprofundar acdes de atendimento aos
estudantes em todas as etapas da educagdo basica, com programas suplementares de
material didatico escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia 4 salde, por meio de acbes

articuladas entre os sistemas de ensino e 6rgaos afins;

7.14 Prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a utilizagao pedagdgica no
ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacdo basica, criando mecanismos
para implementagao das condigbes necessarias para a universalizagéo das bibliotecas nas
instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a
Internet, sob responsabilidade das Secretarias Estadual e Municipal de Educacéao;

7 15 Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas do sistema estadual e
sistema municipal de ensino, bem como manter programa estadual e municipal de
formacao inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de educacao, em

regime de colaboragao, até o ano de 2020;

7 16 Garantir, em regime de colaboragao, politicas de combate a violéncia na escola,
inclusive pelo desenvolvimento de agbes destinadas a capacitagdo de educadores para
detecgdo dos sinais de suas causas, como a violéncia domeéstica e sexual, favorecendo a
adocdo das providéncias adequadas para promover a construgdo da cultura da paz e um

ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade;

7.17 Aderir, em regime de colaborag@o, a politicas de inclusdo e permanéncia na escola
para adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
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situaco de rua, assegurando os principios da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - que
Instituiu o ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

7 18 Garantir, no ambito de cada sistema, nos curriculos escolares contetdos sobre a historia
e as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, nos termos das
Leis 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, incentivando o
contato cultural com comunidades indigenas e quilombolas e assegurando-se a
implementagdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acgles
colaborativas com féruns de educago para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares,

equipes pedagogicas e a sociedade civil;

7 19 Contribuir, em regime de colaboragéo para a consolidacdo da educagdo escolar no
campo de populagdes tradicionais, de populagao itinerantes e de comunidades indigenas e
quilombolas, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios e
garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservagdo da identidade cultural; a
participacdo da comunidade na definicdo do modelo de organizagio pedagdgica e de
gestdo das instituigoes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de
organizagio do tempo; a oferta bilingue na educacgéo infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas e em lingua portuguesa, a
reestruturacio e a aquisicio de equipamentos; a oferta de programa para a formacao
inicial e continuada de profissionais da educagéo; e o atendimento em educagao especial;

7.20 Contribuir para o desenvolvimento de curriculos propostas pedagégicas especificas
para educacdo escolar para as escolas do/no campo e para as comunidades indigenas e
quilombolas, incluindo os conteidos culturais correspondentes as respectivas comunidades
e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais € da lingua matema de cada

comunidade indigena, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos,

inclusive para os alunos com deficiéncia, sob responsabilidade das Secretarias Estadual e
Municipal de Educacao;
7.21 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagéo formal com

experiéncias de educacao popular e cidadd, com os propdsitos de que a educacao seja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o

15 - AUTORIA: Executivo Municipal
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cumprimento das politicas publicas educacionais, por meio de agdes do Férum Municipal

de Educacao;

7 22 Promover a ades3o e a articulagio dos programas da area da educacdo, de ambito
local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho & emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias,
como condigdo para a melhoria da qualidade educacional, por meio de articulagdo do

Municipio com o Estado;

7.23 Contribuir para a universalizagdo, mediante articulagdo entre os orgaos responsaveis

pelas éreas da salde e da educacao, do atendimento aos estudantes da rede escolar

publica de educagdo basica por meio de acdbes de prevengdo, promogdo e atengao a
salde;

724 Estabelecer acbes efetivas especificamente voitadas para a promogao, prevengao,
atengdo e atendimento & saude e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais
da educacao, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional, por meio de acgoes

das Secretarias Estadual e Municipal de Educacgao;

7.25 Contribuir para a promog&o, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes

do Plano Nacional do Livro e da Leitura, da formagdo de leitores e a capacitacdo de

professores, bibliotecarios e agentes da comunidade para atuar como mediadores da

cordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
ponsabilidade das Secretarias Estadual e Municipal de Educacao;

leitura, de a
aprendizagem, sob res

7.26 Promover, por meio de agbes dos érgaos administrativos e normativos dos sistemas,

a regulagdo da oferta da educagao basica pela iniciativa privada, de forma a garantir a

qualidade e o cumprimento da fungéo social da educagao;

7 27 Garantir, no 4mbito de cada sistema de ensino, infra estrutura e politica de recursos

humanos e materiais que viabilizem o apoio necessario para atingir as m

para o |deb. /

etas previstas
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META 8

Contribuir para elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos, de modo a
alcangar no minimo 12 (doze) anos de estudo no dltimo ano de vigéncia do PNE, para as
populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte cinco por
cento) mais pobres e igualar a escolaridade media entre negros € nao negros declarados a
Fundagcao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.

Estratégias:

8.1 Participar de programas ofertados pela Unido ou Estado, para correcdo de fluxo,
recuperagdo e progressdo parcial, priorizando estudantes com defasagem idade/série,

considerando as especificidades dos segmentos populacionais mais carentes;

8.2 Fomentar, no ambito de cada sistema, programas de educacgéo de jovens e adultos
para os segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da

escolarizacio, apos a alfabetizag&o inicial;

8.3 Articular com entidades privadas de servigo social a oferta de educacgdo profissional
técnica, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para 0s

segmentos populacionais considerados;

8.4 Buscar parceria com as areas de saude e assisténcia social, o acompanhamento e 0

monitoramento do acesso a escola especificos para o0s segmentos populacionais

considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar com o Estado para a garantia

de frequéncia escola
atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino;

r e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagéo do

8.5 Promover, em regime de colaboragdo, da busca ativa de jovens fora da escola
pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de

/

assisténcia social, saude e protecdo a juventude.
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META 9

Elevar, em regime de colaboragéo, a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze)
anos ou mais para 98% (noventa e oito) até o ano de 2015 e até o final da vigéncia do
PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de

analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1 Assegurar,em regime de colaboragdo, a oferta gratuita da educagdo de jovens e
adultos a todos que ndo tiveram acesso a educacdo basica na idade propria, conforme

legislagao vigente;

9.2 Realizar,em regime de colaboragdo, 0 diagnéstico dos jovens e adultos com ensino
fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa de vagas na educacao

de jovens e adultos;

9.3 Implementar,em regime de colaboracao, acbes de alfabetizacio de jovens e adultos

com garantia de continuidade da escolarizagao basica;

0.4 Realizar chamadas publicas regulares para a educacdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre entes federados e em

parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.5 Participar de avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de

alfabetizagdo de jovens com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.6 Participar, em regime de colaboragdo, de acdes de atendimento ao estudante da

educacdo de jovens e adultos por meios de programas suplementares de transportes,

alimentagao e saude, inclusive atendimento oftalmolégico e fomecimento gratuito de oculos

em articulagdo com a area da saude;

9.7 Incentivar, no ambito de cada sistema, projetos inovadores na educacgio de jovens e
adultos que visem ao desenvolvimento das necessidades especificas desses alunos;
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9.8 Participar de programas de capacitagao tecnolégica da populacéo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagio formal e para os
alunos com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnologica, as universidades, as cooperativas e as associagoes,
por meio de agdes de extensao desenvolvidas em centros vocacionais tecnolégicos, com
tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa

populagao;

9.9 Considerar, nas politicas pdblicas de jovens e adultos,no ambito de cada sistema, as
necessidades dos idosos, com vistas a politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementagdo de valorizagao e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos

idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.
META 10

Contribuir para a oferta de, no minimo 25% (vinte cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensino fundamental @ médio, na forma integrada da

educacao profissional.

Estratégias:

10.1 Aderir, no ambito de cada sistema,ao programa nacional de educacgao de jovens e

adultos voltados a conclusdo da educagao basica,
10.2 Contribuir para a expansao das matriculas na educacao de jovens e adultos,no ambito

de cada sistema, de modo a articular a formacao inicial e continuada de trabalhadores com

a educacéo profissional, objetivando a elevagio do nivel de escolaridade do trabalhador e

da trabalhadora;

TORIA: Executivo Municipal

integracio de jovens e adultos com a educacao
os planejados, de acordo com as 2

10.3 Contribuir para fomentar a

profissional,no ambito de cada sistema, em curs
do publico da educagdo de jovens € adultos considerando as 3

5- Al

caracteristicas
especificidades das populagdes itinerantes e do campo e das comunidades indigenas er
quilombolas, inclusive na modalidade de educacéo a distancia;
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10.4 Contribuir para ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade,no ambito de cada sistema, por meio de acesso a

educacao de jovens e adultos articulada a educagao profissional;

10.5 Participar, no ambito de cada sistema, de programa nacional de reestruturacao e
aquisicdo de equipamentos voltados & expansao e a melhoria da rede fisica de escolas
plblicas que atuam na educag@o de jovens € adultos integrada & educacdo profissional,

garantindo a acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6 Contribuir para estimular a diversidade curricular da educacgéo de jovens e adultos, no
ambito de cada sistema, articulando a formagao basica e a preparacdo para o mundo do
trabalho e estabelecendo inter-relagbes entre teoria e pratica nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago

pedagégicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7 Contribuir, no ambito de cada sistema, para 0 desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos,
laboratérios e bibliotecas, estimulando a oferta de formacdo continuada de docentes das
redes publicas que atuam na educacio de jovens e adultos articulada a educacio

profissional;

10.8 Contribuir, no ambito de cada sistema, para a oferta plblica de formago inicial e
continuada para trabalhadores e trabalhadoras articulada a educacgéo de jovens e adultos,
em regime de colaboragao & com 0 apoio de entidades privadas de formagdo profissional

vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa

com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade;

10.9 Aderir ao programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo agoes de
assisténcia social, financeira, orientagao educacional e de apoio psicopedagégico que
contribuam para garantir 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem € a conclusao com
&xito da educacdo de jovens e adultos articulada a educacao profissional,no &mbito de

cada sistema;

10.10 Colaborar, no ambito de cada sistema, para implementar mecanismos de
reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na

PLE 037/2015 - AUTORIA: Executivo Municipal

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61A7FEA7EC7D40A6AF7EEOFA2B65697C




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA"
Administragdo 2013/2016

articulagéo curricular nos cursos de formacdo inicial e continuada e dos cursos técnicos de

nivel médio.

META 11

Contribuir para ampliar, até o Gltimo ano de vigéncia do PNE, as matriculas da Educacao
profissional técnica de nivel medio, assegurando a qualidade social da oferta e, no minimo

50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.
Estratégias:

11.1 Elaborar, sob responsabilidade da Secretaria Estadual de Educagéo, planejamento
conjunto com o Municipio, de expansao da oferta, no primeiro ano de vigéncia deste Plano,
das matriculas de educagio profissional técnica de nivel médio, em articulagdo dos entes
federados, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais,
bem como a interiorizacao da Educacgao Profissional de forma a ampliar, as matriculas no

setor publico;

11.2 Contribuir para estabelecer, dentro de 2 (dois) anos, um sistema integrado de
informagdes, parceria entre instituicdes governamentais e nao governamentais, que oriente
a politica educacional para atender as necessidades e demandas regionais de formacéao

profissional inicial e continuada, sob responsabilidade da Secretaria Estadual de

Educagéo;

11.3 Colaborar com as agdes da Secretaria Estadual de Educagdo, que a rede estadual de
nivel médio tenha condicdes plenas para implementar a Educacao Profissional integrada
ao Ensino Médio, na perspectiva da educacao politécnica e tecnoldgica, constituindo-se
em referéncia de estruturas fisicas, materiais, de formagao e de condigdes de trabalho

docente;

11.4 Participar, através dos orgaos gestores — administrador e normativo — a avaliagao
institucional das unidades de ensino de Educagado Profissional, a partir de dimensdes e
indicadores que garantam a qualidade social da educacdo e a perspectiva da formacao
integral, focando no sucesso escolar, incidindo sobre as taxas de reprovagao e abandono;

TORIA: Executivo Municipal
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11.5 Colaborar, por meio de agdes dos 6rgaos gestores — administrador e normativo — a
partir da aprovagao do PEE, mecanismos que garantam o cumprimento das diretrizes
orientadoras dos processos de credenciamento das instituicdes, publicas e privadas, de

educacao profissional;

118 Colaborar para a divulgacdo da oferta de matriculas gratuitas de educagao
profissional técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formagéo profissional e
entidades sem fins lucrativos de atendimento as pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacio, com atuagdo exclusiva na

modalidade,

11.7 Colaborar para a implementagdo, a partir da aprovacdo do PEE, politicas de
assisténcia estudantil, sob a responsabilidade da Secretaria Estadual de Educac&o e dos
Institutos Federais, que garantam as condigdes necessarias a permanéncia dos estudantes
e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio profissionalizante;

11.8 Estimular,em regime de colaborag@o,a partir do primeiro ano de vigéncia do PEE, a

expansio de estagios remunerados na Educacdo Profissional € no EM (Ensino Médio),

preservando-se o carater pedagdgico integrado ao itinerario formativo do/a estudante,
visando a formagéo de qualificacdes proprias da atividade profissional, a contextualizacao

curricular e ao desenvolvimento da juventude, articulado 3 frequéncia escolar;

11.9 Colaborar para a implementagéo de politicas visando & superacao das desigualdades
étnico-raciais e regionais no acesso e na permanéncia na educagao profissional técnica de

nivel médio, no setor publico e privado, inclusive mediante a adogdo de politicas

afirmativas, na forma da lei, por meio de acbes dos drgdos gestores do sistema -

administrador e normativo;

11.10 Colaborar para a expans3o, a partir da aprovagdo do PEE (Plano Estadual de

Educagdo), das matriculas da EP (Educagdo Profissional) integrada ao EM para as
populagdes do campo, 0S povos indigenas e as comunidades quilombolas, assegurando o

atendimento, em instituicdes publicas, aos beneficiarios de programas de assisténcia social,

complementagdo de renda e economia solidaria, sob responsabilidade da Seduc-RS e dos

Institutos Federais; /
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11.11 Colaborar para, a partir da aprovagdo do PEE, a expansdo da oferta de educagao
profissional técnica de nivel médio no setor piblico e privado, para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, com
possibilidade de certificagio em terminalidade especifica, por meio de acdes dos Orgaos
gestores do sistema — administrador e normatizador;

11.12 Colaborar para que a partir da aprovacdo do PEE, exista acessibilidade de
comunicacgdo, por meio da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) em turmas especificas de
surdos ou com intérpretes de Libras em turmas ouvintes, bem como a formagao em
linguas de sinais na comunidade escolar do Ensino Médio, possibilitando o ingresso de
estudantes surdos nas escolas publicas e privadas, sob responsabilidade dos drgaos

gestores do sistema — administrador e normatizador;

11.15 Potencializar, no Ensino Médio, sob responsabilidade da Seduc-RS e Institutos
Federais, a educacdo tecnolégica e politécnica como fendmeno historico atual, numa
concepgdo de educagdo que tem o trabalho como principio educativo, em conformidade

com as diretrizes curriculares nacionais e estaduais;

11.16 Realizar, por responsabilidade e articulagdo da Seduc-RS e Institutos Federais,
anualmente, apds a aprovagao deste Plano, cursos, seminarios e oficinas que relacionem
as novas tecnologias e as novas profissdes com os saberes e as formas de trabalhos
existentes em cada comunidade, visando ao desenvolvimento de processos colaborativos

entre conhecimento e produgao;

11.17 Fortalecer, pela articulacdo da Seduc-RS e Institutos Federais, no prazo de um ano,
politicas que estimulem a producao de novos conhecimentos, o desenvolvimento de
pesquisas e o intercambio entre as escolas de educacdo profissional através de feiras,
eventos de divulgacio cientifica e criagéo de incubadoras tecnolégicas comunitarias.

META 12

Contribuir para elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cingUenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagao de 18 (dezoito) a
24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos,
40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.
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Estratégias:

12.1 Colaborar para otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos
humanos das instituigbes publicas de educagao superior, mediante agbes planejadas e

coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduacao;

12.2 Criagéo pelo Municipio de Programa de incentivo a permanéncia dos alunos, oriundos
da educacgdo basica, a fim de promover o ingresso e /ou manutencdo na Educacgao

Superior, no Municipio;

12.3 Estabelecimento de parceria entre o Municipio e as IES (Instituicdes de Educacao
Superior) locais para acompanhamento das atividades extensionistas. Propor e estimular a
oferta ou a realizagéo de atividades extensionistas nas areas de grande pertinéncia social;

12.4 Incentivar a oferta de estagio como parte da formagdo na educagio superior, nos

setores publicos e privados do municipio;

12.5 Incentivar e ampliar, em regime de colaboragdo, a participacao proporcional de

grupos historicamente desfavorecidos na educacao superior, inclusive mediante a adogao

de politicas afirmativas, na forma da lei;

12.6 Proporcionar, em regime de colaboragao, politicas que assegurem condigbes de

acessibilidade as instituicdes de educacdo superior, na forma da legislacao;

12 7 Elaborar um diagnéstico da vocago do Municipio, em regime de colaboragdo ,a fim de
definir areas estratégicas que auxiliem na articulacdo entre formagéo, curriculo, pesquisa e
mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais,

adequando a formagao de nivel superior oferecida no Municipio;

12.8 Incentivar, em regime de colaboragéo,através de programas especificos a expansao
do atendimento a populagbes do campo & comunidades indigenas e quilombolas, em

relacdo a acesso,permanéncia, conclusdo e formacdo de profissionais para atuagao

nessas populagdes;
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12.9 Elaborar um diagnéstico para mapear a demanda e fomentar a oferta de formag&o de
pessoal de nivel superior, adequando-se as necessidades do desenvolvimento do
Municipio, a inovagao tecnologica e a melhoria da qualidade da educagao basica.

META 13

Contribuir para elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporgao de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao
superior para 90% (noventa por cento), sendo, do total, no minimo, 45% (quarenta e cinco

por cento) doutores.

Estratégias:

13.1 Proporcionar a participagao, através da Secretaria Municipal de Educacéo, em Foruns

ou Conselhos especificos nas IES sediadas no Municipio;

13.2 Participar com representacdo da Secretaria Municipal de Educagéo das comissdes
proprias de avaliagéo, das IES. a fim de induzir processo continuo de auto avaliacdo das
instituiches de educagdo superior, bem como a aplicacdo de instrumentos de avaliagéo

que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a qualificacdo e a

dedicacao do corpo docente;

13.3 Participagao da Secretaria Municipal de Educacao em Férum Universitario especifico, a
fim de promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio
da aplicagdo de instrumento préprio de avaliagio aprovado pela CONAES - Comissao
Nacional de Avaliagio da Educagéo Superior, integrando-os as demandas e necessidades
das redes de educagdo bdsica, de modo a permitir aos graduandos a aquisicao das
qualificacbes necessarias a conduzir o processo pedagdgico de seus futuros alunos,
combinando formagio geral e especifica com a pratica didatica, além da educacdo para as

relagbes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

finalidade de fomentar a formagdo de consdrcios entre
I,

13.4 Articular agbes com a
instituicbes publicas de educagao superior, com vistas a potencializar a atuagéo regiona

inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior

visibilidade nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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META 14

Incentivar a formacdo dos professores no ambito de pés-graduacdo, estricto sensu, para que
elevemos, gradualmente, o numero de professores com estas especializagbes.

Estratégias:

14.1 Estabelecer, em regime de colaboragao, parcerias com as agéncias de fomento
estaduais e federais, de maneira a reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e
para favorecer o acesso das pessoas com necessidades especiais, das populagdes do

campo e das comunidades indigenas e quilombolas a programas de mestrado e

doutorado;

14.2 Incentivar a expansdo da oferta de cursos de pbs-graduacdo stricto sensu,

utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educagdo a distancia,

facilitando a instalacdo e incentivando o estabelecimento da necessaria infra estrutura.

14.3 Incentivar, em regime de colaboragdo, programas, projetos e agdes que objetivem a
internacionalizagdo da pesquisa e da pb6s-graduagao no ambito municipal, incentivando a

atuagdo em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa local;

14.4 Fomentar, em regime de colaboracdo, o intercambio cientifico e tecnologico,
regional, nacional e internacional, entre as instituigdes de ensino, pesquisa e extensao;

14 5 Estabelecer, em regime de colaboragao, politicas publicas de incentivo & inovagao,
a instalagio de polos e/ou parques de bases tecnolégicas e a formagdo de recursos
humanos, de modo a buscar o aumento da competitividade das empresas regionais.

META 15

Participar, em regime de colaboragéo entre a Unido, o Estado, e 0 Municipio, no prazo de 1
e vigéncia do PNE, de politica nacional de formacgdo dos profissionais da
am os incisos |, Il e Il do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de

(um) ano d

educacgio de que trat
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagao

basica possuam formagéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam. /

TORIA: Executivo Municipal
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Estratégias:

15.1 Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnostico das
necessidades de formagéo de profissionais da educagao e da capacidade de atendimento,
por parte de instituigdes publicas e privadas de educagdo superior existentes no Municipio, e

defina obrigacdes reciprocas entre os participes;

15.2 Divulgar os programas de financiamento estudantil a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura com avaliagio positiva pelo SINAES - Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educac&o Superior, na forma da Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004,
inclusive a amortizacdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica de

educacao basica,

15.3 Incentivar a oferta permanente de iniciagao a docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagao de profissionais para atuar no

magistério da educagéo basica;

15.4 Fomentar plataforma eletrénica para organizar a oferta e as matriculas em cursos de
formacao inicial e continuada de profissionais da educagdo, bem como para divulgar e

atualizar seus curriculos eletrénicos;

15.5 Participar, no ambito de cada sistema, de programas especificos para formagdo de
profissionais da educag@c para as escolas do campo e de comunidades indigenas e
quilombolas e para a educagao especial em parceria com as |IES publicas e privadas;

15.6 Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacéo de nivel médio
e superior dos profissionais da educagdo, visando ao trabalho sistematico de articulagao

entre a formagio académica e as demandas da educacéo bésica;

15.7 Estabelecer, no Ambito de cada sistema, parcerias com IES publicas e privadas para
a oferta de cursos e programas especiais para assegurar formacao especifica na educagao
superior, nas respectivas areas de atuag#io, aos docentes com formagao de nivel médio na
modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa da area de atuagao

docente, em efetivo exercicio; &
7/
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15.8 Estabelecer parcerias com Instituicdes publicas de Educagao Basica, bem como IES
plblicas e privadas para a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de nivel
superior destinados a formag8o, nas respectivas areas de atuagdo, dos profissionais da

educacio de outros segmentos que nao os do magistério;

15.9 Colaborar através de parcerias com instituigdes educacionais modelos de formacao
docente para a educacdo profissional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da
oferta. nas redes federal e estaduais de educagao profissional, de cursos voltados a
complementacio e certificagao didatico-pedagégica de profissionais experientes.

META 16

Incentivar que professores da educagao basica busquem formacdo em nivel de pos-
graduagdo, de modo que até o Ultimo ano de vigéncia do PNE, alcancemos a meta de 50%
(cinquenta por cento) para que os profissionais da educagdo basica tenham formacao
continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e

contextualizacbes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1 Realizar, em regime de colaboragao, entre SME, CMEG e CRE, um diagnostico, para
a partir dele tragar o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por
formagdo continuada, levando em consideragdo as necessidades e interesses dos
professores, fomentar a respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de educacao
superior, de forma organica e articulada as politicas de formagéo dos Estados e do

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61A7FEA7EC7D40A6AF7EEOFA2B65697C

Municipio;
16.2 Colaborar com a politica nacional de formagao de professores da educagéo basica,

auxiliando na definicio de diretrizes nacionais, areas prioritarias, levantadas a partir do

diagnéstico, instituicdes formadoras e processos de certificagéo das atividades formativas;

16.3 Expandir, no ambito de cada sistema, programa de composi¢ao em todas as escolas
publicas do territorio, de acervo de obras didaticas, paradidaticas, técnicos e cientificos, de ¢
literatura e de dicionarios,e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras
e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem .
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disponibilizados para os professores da rede publica de educacéo basica, favorecendo a
construgdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura da investigagdo, a partir de
demandas de formagdo dos professores e das necessidades das escolas; criar programas
especificos de acesso a bens culturais, oportunizando aos professores este acesso, com

recursos especificos e gerenciamento proprio;

16.4 Ampliar e consolidar portal eletrénico de software livre para subsidiar a atuagao dos
professores da educagdo basica, disponibilizando materiais didaticos e pedagogicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel, no ambito de cada sistema;

16.5 Manter, sob a responsabilidade de cada sistema, a oferta de bolsas de estudo para
pés-graduacéo dos professores e demais profissionais da educagdo basica, com ampla

divulgagao nas escolas;

16.6 Fortalecer, no ambito de cada sistema, a formagao dos professores das escolas
publicas de educagéo basica, por meio da implementagdo das agdes do Plano Nacional do
Livro e Leitura e da instituigdo de programa nacional de disponibilizagéo de recursos para

acesso a bens culturais pelo magistério publico;

16.7 Implementar, no ambito de cada sistema, politicas de acdo afirmativa para reducdo de
desigualdades étnico-raciais e regionais, oportunizando ©0 acesso € a permanéncia dos

professores da educagao basica em programas de pds-graduagao.
META 17

Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagéo basica de forma a

equiparar seu vencimento basico ao dos demais profissionais com escolaridade

equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia do PNE.
Estratégias:

17.1 Constituir, por iniciativa da Secretaria Municipal da Educacio, SPMG (Sindicato dos
Professores de Guaiba) e CPERS/Sindicato (Centro dos Professores do Estado do Rio
Grande do Sul) até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, Férum Permanente de
Avaliacdo com representagéo da SME, CRE, CMEG (Conselho Municipal de Educagéo de

o)

AUTORIA: Executivo Municipal
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Guaiba), SPMG e CPERS/Sindicato para acompanhamento da atualizacdo progressiva do
valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educacgao basica;

17.2 Constituir como tarefa do Férum Permanente de Avaliagdo o acompanhamento da
evolugdo salarial por meio de indicadores PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de

Domicilios, periodicamente divulgados pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica;

17.3 Atualizar de acordo com as necessidades locais e a legislagio vigente, no ambito do
Municipio e de cada sistema, Planos de Carreira para os profissionais do magistério das
redes publicas de educaco basica, observados os critérios estabelecidos na Lei N° 11.738,
de 16 de julho de 2008, com implantagdo , no prazo de 2 (dois) anos, do cumprimento da
jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar, com a participagdo efetiva dos
respectivos sindicatos:

17.4 Buscar a ampliagdo da assisténcia financeira especifica da Unido aos entes
federados para implementacéo de politicas de valorizagéo dos profissionais do magistério,
em particular o piso salarial nacional profissional:

17.5 Revisar sempre que necessario o Plano de Carreira dos Professores de Guaiba, de
acordo com as necessidades locais e legislago federal, no 4mbito do municipio e com a
participagao efetiva do SPMG;

17.6 Criar um sitio na rede mundial de computadores — internet - das atividades e
documentos gerados pelo Forum Permanente de Avaliagdo, com acesso universal,
respeitando a transparéncia.

META 18

Assegurar, a execugdo dos planos de carreira para os profissionais da educagéo basica e
superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos
profissionais da educagao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional

profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIIl do art. 206 da Constituigio
Federal.
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Estratégias:

18.1 Estruturar as redes publicas de educacdo basica, no dmbito de cada sistema, de
modo que, até o inicio do segundo ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento),
no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 90% (noventa por cento), no
minimo, dos respectivos profissionais da educagdo nido docentes sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se
encontrem vinculados;

18.2 Implantar, nas redes publicas de educagdo basica e superior, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivagdo apds o
estagio probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos
na area de atuacdo do professor, com destaque para os conteludos a serem ensinados e
as metodologias de ensino de cada disciplina, sendo que o acompanhamento do estagio
probatério dos professores municipais sera realizado por comisso prépria estabelecida
por Decreto Municipal,

18.3 Prover os cargos para os profissionais do magistério da educagao basica pablica no
ambito de cada sistema, através de concursos publicos locais;

18.4 Prever nos planos de Carreira dos profissionais da educagao do Municipio, licengas
remuneradas e incentivos para qualificagao profissional, em todos os niveis, inclusive em
nivel de pés-graduacao stricto sensu;

18.5 Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia do PNE, por iniciativa da
SME e 12% CRE, em regime de colaboragio, o censo dos (as) profissionais da educacéo

basica de outros segmentos que nao os do magistério, com ampla divulgacio;

186 Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas

escolas, observando o cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento

escolar; /
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18.7 Acompanhar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de educacao,
para o Municipio tendo aprovada lei especifica estabelecendo plano de Carreira para os
profissionais da educacgao;

18.8 Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educacdo de
todos os sistemas de ensino, em todas as instancias da Federagdo, para subsidiar os
6rgdos competentes na elaboragdo, reestruturacdo e implementagdo dos planos de
Carreira, com representaco dos Sindicatos dos Professores.

META 19

Contribuir para assegurar condigdes, no prazo de 1 (um) ano, para a efetivacao da gestao
democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta pablica & comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos

e apoio técnico da Unido para tanto.
Estratégias:

19.1 Acompanhar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area da educacao
para os entes federados que tenham aprovado legislago especifica que regulamente a
matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislagdo nacional, e que
considere, conjuntamente, para a nomeacéo dos diretores de escola, critérios técnicos de
mérito e desempenho, com a participagdo da comunidade escolar, e estar de acordo com o

plano de carreira;

19.2 Implantar e implementar lei de gestdo democratica constando trés pilares: conselhos
escolares, descentralizagio de recursos e revisdo por meio de comisséo representativa de
todos os segmentos da lei de provimento democratico da fung@o de diretor de escola,
garantindo consulta publica & comunidade escolar, na forma de audiéncia publica,no prazo

de um ano a contar da aprovacéo do PME;

19.3 Ampliar os programas de apoio e formagdo aos conselheiros dos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, do Conselho de Alimentagao Escolar, do
Conselho Municipal de Educagio, das comissdes e foruns ligados a educagado e aos
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas
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publicas, garantindo a esses colegiados, recursos financeiros, espago fisico adequado,
equipamentos, recursos humanos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com
vistas ao bom desempenho de suas fungdes, no ambito de cada sistema;

19.4 Assegurar no Municipio, condigdes de manutengdo do Férum Municipal de Educagao
com o intuito de coordenar as conferéncias municipais de educagao, bem como efetuar o

acompanhamento da execugdo deste PME;

19.5 Fortalecer e assegurar a representatividade paritaria na comissdo do estagio
probatério da rede municipal de educagéo, assim como a estrutura necessaria para seu

pleno funcionamento;

19.6 Criar e assegurar o funcionamento do Férum Permanente de Avaliagdo, garantindo a
paridade de representagbes entre SME, 12° CRE, CMEG, SPMG e CPERS, coibindo a

hegemonia de qualquer setor;

19.7 Fortalecer os conselhos escolares, no ambito de cada sistema, como instrumento de
participacdo, deliberagdo, avaliagao e fiscalizagdo da gestdo escolar nas dimensdes
pedagégica, administrativa e financeira, inclusive por meio de programas de formagac de
conselheiros, iniciando-se no prazo de 1 (um) ano da aprovacao deste plano, assegurando-

se condigbes de funcionamento;

19.8 Fortalecer o Conselho Municipal de Educagao, disponibilizando recursos humanos,
estrutura fisica adequada, equipamentos, meios de transporte para visitas a rede escolar,
com vistas ao pleno desempenho de suas fungdes, estabelecidas neste PME e na Portaria

Municipal, no prazo de 2 (dois) anos da aprovacéo deste plano;

19.9 Respeitar a livre organizacéo estudantil na educacao basica e superior, enaltecendo e
incentivando os debates de idéias, articulagdes com outras representagdes e instancias da
comunidade escolar, em especial com os espagos de deliberacdo colegiada de gestdo

escolar e académica;

19.10 Respeitar a livre organizagao dos trabalhadores em educagdo, no ambito de cada
sistema, incentivar sua articulagdo organica com as instancias da comunidade
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educacional, em especial com os espagos de deliberacéo colegiada de gestdo escolar e

académica, por meio das respectivas representagdes;

19.11 Garantir, no ambito de cada sistema, a participagéo e a consulta aos profissionais da
educagdo, alunos e seus familiares, na formulagao dos projetos politico-pedagégicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a
participagdo dos pais na avaliagdo da instituicdo escolar, com critérios objetivos pré

estabelecidos;

19.12 Garantir processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestao financeira
nos estabelecimentos de ensino, no Ambito de cada sistema;

19.13 Desenvolver politicas de formagio de gestores escolares a fim de qualificar sua
atuacdo na dimensao politico-pedagogica, administrativa e financeira da instituicio, atraves

do regime de colaboracdo e acbes proprias de cada ente federado;

19.14 Garantir, no 4mbito de cada sistema, o direito as formas alternativas de gestao, de
modo a promover a participagdo social na gestdo democratica escolar, respeitando as
necessidades e os costumes de grupos culturais e sociais especificos — tais como
cidaddos do campo, membros de populagdes tradicionais, como as indigenas e
quilombolas — e o processo educativo desenvolvido junto as pessoas privadas de sua

liberdade;

19.15 Fortalecer e incentivar a formagéo dos orgaos administradores dos sistemas na sua
fungdo de acompanhamento das instituicdes puablicas e privadas de ensino, buscando a

qualidade social;

19.16 Credenciar e autorizar o funcionamento de todas as instituicdes de ensino publicas e
privadas, em seus respectivos sistemas de ensino, no prazo de 2 (dois) anos, contado a

partir da instituigio deste PME;

19.17 Garantir a paridade de representacbes da sociedade civil nos conselhos de
educagio, comissdes e colegiados escolares, coibindo a hegemonia de qualquer setor;
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META 20

Garantido o percentual constitucional, perseguir o patamar de 27,5% (vinte sete virgula
cinco por cento) dos recursos publicos aplicados em educacdo publica, conforme o
comportamento do binémio receita/despesa municipal, objetivando alcangar este patamar,

até o 5° (quinto) ano da vigéncia deste PME, e ao fim deste periodo reavaliar este
percentual.

Estratégias:

20.1 Garantir através de legislagio municipal a destinagdo exclusiva dos recursos oriundos
do petroleo do pré-sal para a educacdo da rede municipal;

20.2 Divulgagdo no Portal de Transparéncia, elencando os recursos aplicados pelas
unidades escolares da rede publica, no &mbito de cada sistema:

20.3 Realizacdo de estudos e acompanhamento da implantagdo do CAQI (Custo Aluno
Qualidade Iniciais), investimentos e custos por aluno do: El (Educacao Infantil), EF (Ensino
Fundamental), EJA (Educagdo de Jovens e Adultos), EE (Educagdo Especial), com os
conselhos municipais de educaco, do CACS/FUNDEB (Conselho de Acompanhamento e
Controle Social / Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Basica), do CAE (Conselho de
Alimentacdo Escolar) e representagdo do Sindicato dos Professores e Funcionarios e

Secretaria Municipal de Educagéo, no prazo de dois anos, contado a partir da vigéncia da lei
que institui o PME, até 2016;

20.4 Criagao de uma comissdo paritaria municipal (conselhos municipais de educagdo, do
CACS/FUNDEB, do CAE e representacdo do sindicato dos professores, Funcionarios e
SME ) para realizar o0 acompanhamento e controle da implantagdo do CAQ (Custo Aluno
Qualidade) até o prazo de trés anos da vigéncia do PME, até 201 7;

20.5 Revisar a legislagdo do repasse financeiro trimestral as unidades escolares
municipais, de forma a atingir a implementacg&o do CAQ;
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20.6 Instituir uma comissdo formada por funcionérios da SME e funcionarios da 12° CRE,
indicados pelos professores municipais e estaduais e pelos funcionarios de escolas das redes
municipal e estadual, para acompanhamento e fiscalizagdo em regime de colaboragéo entre
os entes federal, estadual e municipal, nas acbes relativas a educacdo referente ao programa
da merenda escolar, a cedéncia/permuta de recursos humanos, cedéncia de instalagdes,
transporte escolar, atividades de formacao, entre outros.
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