FREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NDSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragio 20092012

OF. GAB. N° 113 Guaiba, 10 de marco de 2011.

Senhora Presidente:

Ao cumprimenti-lo, remetemos para apreciagdo desta Casa
Legislativa o “Projeto de Lei n°® 015/2011” que “Acrescenta cargos no guadro de

pessoal permanente do Municipio”.
Sendo o que tinhamos para 0 momento € contando com o habitual
apoio desta Casa Legislativa, saudamos Vossa Exceléncia e subscrevemos.

Atenciosamente,

rd .
?ﬁmf ' %@%1
HEN%(]E TAVARES
refeito Municipal
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Exmo. Sr.
Ver. LUIS CARLOS LARREA FERREIRA,

Presidente da Cimara Municipal
Guaiba/RS

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 003602

©
2
L
c
S
=
o
=
=
>
(8]
o}
<
L
<
o
O
-
2
<
—
—
o
N
~
Irs)
~
o
T}
_
o




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragio 2009/2012

Exposicio de Motivos
Projeto de Lei n° 015/2011

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores:

a apreciacio dessa Augusta Casa, o incluso

Tenho a honra de submeter
“Acrescentar cargos no

Projeto de Lei n® 015/2011 que, uma VezZ aprovado, ira
quadro de pessoal permanente do Municipio”.

por objetivo acrescer 02 (dois) cargos de
unicipio, com carga horéria de
] de Assisténcia Social para

Este Projeto de Lei tem

Assistente Social no quadro de pessoal permanente do M
30 horas semanais, direcionados a Secretaria Municipa

atendimento a populagdo.

Os cargos previstos neste Projeto ja existem no quadro funcional
municipal e terdo apenas 0O nimero de vagas acrescidas, que serdo preenchidas atraves
do chamamento das pessoas que prestaram CONCUrso publico ao Municipio no ano de

2008.

Cumpre mencionar que o aumento dos cargos acima mencionados, serdo
destinado as agdes ofertadas no CRAS. Conforme a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS) que determina que toda a equipe de
referéncia do CRAS seja composla por servidores publicos efetivos. A qualificagdo ¢ a
quantificagdo ¢ fundamental para que se garania a continuidade, eficacia e efetividade

dos servigos e agdes ofertadas no CRAS.

Ademais, o cargo de assistente social na implantagio do CRAS ¢ uma

estratégia de descentralizagdo € hierarquizagdo de servigos de assisténcia social e,
portanto, elemento essencial do processo de planejamento territorial e da politica de

assisténcia social do municipio.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA
Administragio 200972012 T i
Assim. o acréscimo dos cargos mencionados se justificam, vez qued ja
funcional municipal e serfio preenchidas atraves do chamamento das

i uadro
existem no q Gblico ao Municipio no ao de 2008.

pessoas que prestaram concurso p

assim, atende aos Principios da Legalidade,

nte Projeto, . |
o s s devem ser seguidos pelos diversos

Supremacia do Interesse Pablico e Eficiéncia, que
entes da Administragdo Publica.
mento e contando sempre com O

tagio de projetos legislativos,
stos de elevado

Sendo o que se apresentava para 0 mo

dessa Casa Legislativa, na apreciagdo e Vo

apoio ceie )
dggpe:djmwnos renovando a Vossa Exceléncia e seus dignos pares, prole
$

aprego e distinta consideracao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba/RS, 10 de margo de 2011.

%ﬁd«’ -
UE TAVARES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragio 2009/2012

PROJETO DE LEI N° 015, DE 10 DE MARCO DE 2011

Acrescenta cargos no quadro de
pessoal permanente do Municipio.

Art. 1° O Quadro Permanente de Cargos, previsto no art 13, da Lei
Municipal n® 2.586, de 20 de abril de 2010, passa a ser acrescido do seguinte cargo:

Classe Cargos Padrio

Assistente Social 02 14

Pardgrafo dinico. As atribuigdes, condigoes de trabalho e requisitos para
o provimento dos cargos acima acrescidos, constam previstos na Lei n° 1.116, de 19 de

margo de 1993.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Guaiba/RS, em 10 de margo de 2011.

HENRIQUE TAVARES
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

VINiCIUS POLANCZYK
Secretario de Administragfio e Recursos Humanos
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[ PREFEITURA STIMATIVA DE IMPACTO AMENTARIO E FINANCEIRO
MUNICIPAL DE Gmero de Ordem: 02/2011.
GUAIBA ata da Elaboragio: 08/02/2011

SITUAGAD EXIGE A DEMONS CAO DA ESTIMA A DE IMPACTO
} [ criag3o, expangio ou aperfeicoamento de agBo governamental (LC 101, art. 16)
) 5 Despesas Qbrigatdrias de Caréter Continuado (LC 101, art. 17)

)| [] renincia de Receita (LC 101, art. 14)
) [ Reconhecimento ou confissio de divida (LC 101, art. 29, §17)

Beneficios da Sequridade Sodal (LC 101, art. 24 o
scrigio da Situagio: NOMEACAQ DE DOIS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL VAGAS DO ULTIMO CONCURSO

PUBLICO VIGENTE PARA TRABALHAREM NA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.
MPENSACAQ OU IGE E RECURS ONFORME A SITUACAO
pecies de Recursos: _mﬁvels

M) [] Aumento de Receitas (aumento de aliguotas, base de cliculo) 2.3

2) [ Diminuicio de Despesas Obrigatérias de Cariter Continuado 2

E:‘ [ Previsdio (s menor) no orcaments - Anexp de Rendncia de Receita 3

) [ Prewis3o da despesa no orcamento & na programag3o financeira 1,2, 3 (quands a reninca for schsidio) 4 8 5

Aproveitamento da margem de nelo das D.0.C.C 2ed

Descrigdo

EM CASO DE SITUAGCAQ PR TANO ART. 16 e 17 da L 101/2000:
) Eiasslﬁcaﬂn uﬁamenhﬁa r.:nrneletn por onde vai correr a Easpesa: Fonte ~Valor
P Estrutura Program tica

3319011000000 [Vencim e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0001 4 748,00
3319113000000 brigacdes Patronais 0001 832,00
E] Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:
A
25 Sim. Nameno da acgo (projeto/atividade) LDO e PPA: " | 4003 FUNCIONAMENTO DO ORGAO
E] min:m FiHAN%EIRD 5
PmanmaE da despesa (situ 1,2,4e5 ituagdo Contébil no sistema financeiro:
eses ano corrante 20 20 r vinculo de recurses)
E.:eim - 5.580,00 5.859,00 [Vinculo: 0001JRECURSO LIVRE
erairo - 5.580,00 5.859.00] Ativo Financeiro més anterior: 4.633.44
fmargo 5.580.00 5.859,00 6.152 00 k-) Passive Financeiro més anterior, 5[!2§£1_
Ebril 5.580,00 5.859,00 5.152.00 j=) Resultado Financeiro més anterior 4.130.787
fmaio 5§ 580,00 5.850,00 &.152,00 | +)Receitas Previstas até o final do exercicio: 59.890.10
unho 5.580,00 5.859,00 6.152,00 |-)Despesas previstas até final exercicio; 53.850.1
Eﬂ 5.580,00 5.859,00 6.152,00 §=) Resultado Financeiro projetado ano 10.170.730}
gosto 5.580,00 5.859,00 6.152.00 k+) receitas primeiro ano seguinte §2.241.158
Etemhrn 5.580,00 5.850,00 6.152,00 |-) despesas primeiro ano seguinte 5£3.935.295
utubro 5.580,00 5.859,00 6.152.00 k+) receitas segundo ano seguinte 64.921.3682
smbro 5.580,00 5.859,00 6.152.00 j-) despesas sequndo ano seguinte 56.602.487]
ezembro 5.580,00 5.859,00 5.152.00 |=) situacio financeira antes do Impacto 26.795.488
lsoma 55.800,00 69.750,00 73.238.00 k- gastos impactn) = situagio projetada 26.596.700
El CDHﬁATIElLID#DE AS METAS FISCAIS 3
objeto desta estimativa de impacto nao afeta os resultados nominal e primario, fixados,
espectivamente, para o exercicio corrente em: Primario: 500,830, ominal: m
ANALISE DA REPERCUSSAO NA D FESA COM PESSOAL:
eceita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: ‘l‘I1.133*9.1E~[11::|-1:l25
espesa total com pessoal projetada para o final do exarcicio: 54.054.321,00p
ercentual da despesa corgfeseval projetada para o final do exercicioj 48, 33%8
T )J ._,-f i \ i:
(_EX« r ALLAAL zl__ W' L -)___f‘-' _!'_ ) %
Responsave Aaboragdo Ordenador da despesa Wubiaki =
Secretaria &E%.?ng:;mentu Secretaria de Agdo Social g, ciana - qE"_PES %r =
Luis Gustavo de Oliveira Lopes Luciana Beatriz L. Kubiak Sec. Mun. de Assistént g
%
S
5
a

[ T T b I ] wle

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 31A5A417DF087A1826C6018D49D795CD




