PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA”
Administragao 2000/2012

OF. GAB. N° 096/2011 (Guaiba, 24 de fevereiro de 2011.

Senhor Presidente:

Ao cumprimenti-lo cordialmente, remetemos para apreciagio dessa Casa
Legislativa o “Projeto de Lei n® 009/2011” que “Dispoe sobre o estigio de estudantes em
érgios da Administragio Municipal”, acompanhado da presente J ustificativa.

Sendo o que tinhamos para o0 momento e contando sempre com 0 apoio dessa
Casa Legislativa, despedimo-nos.

Atenciosamente.
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Exposicio de Motivos
Projeto de Lei n® 009/2011

Senhor Presidente.
Nobres Vereadores.

Tenho a honra de submeter 2 apreciagio dessa Augusta Casa, o incluso Projeto
de Lei n° 009/2011 que, uma vez aprovado, ird “Dispor sobre o estagio de estudantes em
érgios da Administracio Municipal™.

O presente projeto de lei uma vez aprovado, oportunizard estigios a serem
realizados nos diversos 6rgdos da administracdo piblica municipal direta, proporcionando
experiéncia pritica na linha de formagdo dos estudantes, em conformidade com o que
preconiza a legislagdo federal n® 11.788/2008, que dispoe:

“Art. 1° Estdgio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdao
para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituigoes de educacdo
superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos™.

Ademais, o estdgio faz parte do projeto pedagégico do curso frequentado pelo
aluno, integrando seu itinerdrio formativo. O objetivo principal do estdgio € o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional, visando o desenvolvimento do educando para

a vida cidada e para o trabalho.

pal

Necessdrio levar em consideragio que o estigio ndo-obrigatério € aquel@
desenvolvido como atividade opcional, acrescida i carga hordria regular e obrigatoria, send@
que as atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagiio cientifica na educagao superiorg
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estigio em caso &
previsio no projeto pedagégico do curso, nao criando vinculos empregaticios com
municipio, desde que obedecidos os requisitos instituidos pela lei federal.
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Ressalte-se, que serd aplicada ao estagidrio a legislagdo relacionada a saide &
seguranga no trabalho. Esta € uma atribui¢do que compete a parte concedente do estédgio. Pag
outro lado, de acordo com a Lei Federal n® 11.788/08, o seguro contra acidentes pessoais se@
contratado pela administragdo piiblica, através de apdlice compativel com valores de mercad@
nos casos em que o compromisso de estdgio for celebrado diretamente com a institui¢io c@
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ensino. J4 na hipétese de o contrato de estigio ser intermediado pelo agente de integracdo, a
apélice de seguro fica a cargo desse auxiliar.

Com o objetivo de garantir sua eficicia, a legislagio federal determina que a
institui¢io que reincidir na irregularidade de manter estagidrios em desconformidade com as
suas disposicdes fica impedida de receber estagidrios pelo periodo de dois anos, contados da
data da decisdo definitiva do processo administrativo. Por isso, estamos adequando a
legislagio municipal & Lei federal n® 11.788/2008.

Sendo o que se apresentava para 0 momento ¢ contando sempre com o apoio
dessa Casa Legislativa na apreciagio e votagdo de projetos legislativos, despemmn_::-—r_mﬁ,
renovando a Vossa Exceléncia e seus dignos pares, protestos de elevado apreco e distinta
consideracgao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba/RS, em 24 de fevereiro 2011.

i

OARES REINALDO
refeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 009, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011.

Dispde sobre o estigio de estudantes em 6rgaos
da Administragio Municipal.

Art. 1° Mediante prévia e expressa autorizagio do Prefeito Municipal, e com
limitagio nos recursos disponiveis, poderao os orgdos da Administragdo Piblica Municipal
direta, autdrquica e fundacional, que tenham condigoes de proporcionar experiéncia pratica na
linha de sua formagdo, aceitar, como estagidrios, alunos que estejam frequentando o ensino
regular em instituigdes de educagdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educagiio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educagio de jovens e adultos, com observéncia do disposto na Lei Federal n® 11.788, de 25 de

setembro de 2008.

Art. 2° Para a aceitacio de estagidrios, o Municipio, como parte concedente,
poderd conveniar diretamente com as instituigdes de ensino ou contratar agentes de
integragao.

Parégrafo tnico. Quando o municipio utilizar-se de agente de integracio,
deveri haver prévia licitagdo para sua escolha.

Art. 3° O estdgio poderd ser obrigatério e néo-obrigatério, conforme
determinacio das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto

pedagdgico do curso.

Art. 4 O niimero méximo de estagidrios deve observar o limite de 20% em
relaciio ao quadro de pessoal do municipio.

§1° Para efeitos desta lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
servidores e empregados publicos existentes na administracao publica municipal direta,

autdrquica e fundacional.
§2° Quando o célculo do percentual disposto no caput deste artigo resultar en

fragio, poderd ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.
§3° Nio se aplica o disposto no caput deste artigo aos estigios de niv

superior e de nivel médio profissional.
§4° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10

(dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estigio.

oﬂ.‘luniu%l
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Art. 5° A realizacio do estdgio ndo acarreta vinculo empregaticio de qualqueg
natureza e dar-se-i mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e/ou seft
representante legal e o municipio, com a interveniéncia obrigatéria da institui¢io de ensing
no qual deve constar, pelo menos: S

I- identificacdo do estagidrio, da instituicdo de ensino, do agente de 'Lnte,gra{;ﬁ

e do curso e seu nivel;
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I1 — mencio de que o estdgio nio acarreta qualquer vinculo empregaticio;

III — valor da bolsa mensal e o auxilio transporte;

IV — carga horiria semanal, distribuida nos hordrios de funcionamento do
6rgdo ou entidade e compativel com o hordrio escolar;

V — duragdo do estagio, que nio pode exceder a dois anos, exceto quando se
tratar de estagidrio portador de deficiéncia;

VI — obrigagiio de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o
sigilo das informagdes a que tiver acesso;

VII - obrigaciio de apresentar relatérios, semestrais e final, ao dirigente da
unidade onde se realizard o estdgio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem
cometidas;

VIII- assinaturas do estagidrio e responsdvel(s) pelo drgdo ou entidade
concedente e pela institui¢io de ensino;

IX- condi¢des de desligamento do estagidrio;

X — mencio do convénio ou contrato a que se vincula;

XI — matricula e frequéncia.

Parégrafo tinico. O termo de compromisso disposto no caput desse artigo
deveri ser firmado por representante e/ou assistente legal do estagidrio, somente nos casos em
que a legislagdo civil expressamente o determine.

Art. 62 O termo de compromisso celebrado serd também firmado pelo agente
de integragdo, quando o municipio utilizar desse auxiliar, ao qual compete verificar se o aluno
interessado preenche as condigdes exigidas e providenciar a documentagio competente
necesséria a sua contratagao.

§1¢ O agente de integracio nio poderd ser representante legal de qualquer das

partes para firmar o termo de compromisso.

§2° Somente podem ser aceitos estudantes de cursos cujas dreas estejam
relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo
6érgdo ou entidade nos quais se realizard o estigio.

§3° Os agentes de integraciio serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagidrios para a realizagio de atividades nao compativeis com a programagdo curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagidrios matriculados em cursos ou instituigoes
para as quais nfio hd previso de estdgio curricular.

]
§4° O estigio deve ser acompanhado efetivamente tanto pelo orientador d@

instituicio de ensino como por supervisor do municipio, comprovados por vistos nog

relatorios apresentados. .
§5¢ Deve haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e aquelag

previstas no termo de compromisso. il
§6° A instituigdio de ensino e os agentes de integracdo sdo co-responsaveis er

caso de descumprimento da lei municipal e da lei federal.
§7° A aceitacio de estagidrios s6 poderd ser efetuada se houver prévia

suficiente dotagdo orgamentéria constante do orcamento da parte concedente do estégio.

utivo
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Art. 7° A jornada de atividade em estdgio serd definida em comum acord
entre a instituicio de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu reprcsentan%
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legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e

nio ultrapassar:
I — quatro(4) horas didrias e vinte(20) horas semanais, no caso de estudantes de

educagio especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional de

educaciio de jovens e adultos;
II — seis(6) horas didrias e trinta(30) horas semanais, no caso de estudantes do

ensino superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
Parégrafo Ginico. Seré considerado, para efeito de célculo das horas de estigio
para pagamento da bolsa, o controle da carga horiria do estagidrio.

Art. 82 A jornada de atividades em estdgio, a ser cumprida pelo estudante,
deveri ser compativel com o seu horério escolar e com o hordrio da parte em que venha a

ocorrer o estagio.

Art. 9° Serdo concedidos aos estagidrios dos 6rgdos da administracéo publica
municipal, mencionados no art. 1°, caput, desta lei, os seguintes beneficios:

[ — bolsa-auxilio no valor mensal de:
a) RS 340,00 (trezentos e quarenta reais) se estudantes de educacio especial e

de anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional de educagao de jovens e
adultos, pela carga horaria semanal de vinte(20) horas;

b) RS 510,00 (quinhentos e dez reais) se estudantes de educacéo profissional de
nivel médio e de ensino médio regular, pela carga horéria semanal de trinta(30) horas;

¢) RS 740,00 (setecentos e quarenta reais) se estudantes de ensino superior,
pela carga horéria semanal de trinta(30) horas;

II — auxilio transporte mensal no valor de RS 100,00 (cem redis);

III — recesso remunerado.

: §1° Em caso de faltas ndo justificadas, serd realizado o desconto relativo as

horas de auséncia, da bolsa e dos auxilios concedidos.

§2° Consideram-se faltas ndo justificadas as que ndo disserem respeito a
motivos de satide do estagidrio que ndo tenham comprovacéo médica.

§32 Os valores da bolsa-auxilio serdo corrigidos nos mesmos indices e datas do
reajuste salarial concedido aos servidores do quadro-geral do municipio.

§4° O valor da bolsa-auxilio e 0 auxilio transporte serd obrigatério quando s
tratar de estdgio ndo-obrigatério e facultativo quando se tratar de estédgio obrigatorio.

Municip&

Art. 10. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estigio tenha durac@io iguag
ou superior a um ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
X

durante suas férias escolares. i

§12 O recesso de que trata este artigo deve ser remunerado quando o estagié.rié
receber bolsa ou outra forma de contraprestacao. o

§22 Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de maneird

proporcional, nos casos de o estdgio ter duracdo inferior a um ano.
§32 Caso o recesso nio possa ser gozado em virtude do término do estigio o8

por outra razdo, o estagidrio terd direito ao pagamento em peciinia do respectivo valor.
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Art. 11. Aplica-se ao estagidrio a legislagio relacionada a saide e seguranga no
trabalho, sendo sua implementacio de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Art. 12. O seguro contra acidentes pessoais, de que trata o art. 9°, inciso IV, da
Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, serd contratado:

I — pela administragdo piblica, através de apdlice compativel com valores de
mercado, quando o compromisso de estdgio for celebrado diretamente com a instituigao de
ensino;

11 — pelo agente de integragdo, quando o contrato de estégio for intermediado

por esse auxiliar;
M- pela instituigio de ensino, quando se tratar de estagio, na modalidade

obri g:iléria.

Art. 13. Ocorrerd o término do estigio:
I — automaticamente, ao término de seu prazo,
I — a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse da parte

concedente do estigio;

III — a pedido do estagidrio;

IV - pela interrupgio ou término do curso realizado na instituicdo de ensino a
que pertenga o estagidrio.

Paragrafo (nico. A interrup¢io voluntéria do curso pelo aluno, bem como sua
conclusdo, devem ser informados, imediatamente, pela institui¢io de ensino e pelo agenie de
integraciio ao érgdo da administragdo piblica municipal ao qual o estagidrio estiver vinculado,
sob pena de co-responsabilidade em eventual agao judicial.

Art. 14. As despesas decorrentes desta lei correrio a conta de dotagdes
orcamentdrias previstas em cada ano na respectiva Lei de Orcamento.

Art. 15. Ficam revogadas as leis municipais n° 1.637/2001 e 1.755/2003.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 24 de fevereiro de 2011.

Registre-se e Publique-se.
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