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OF. GAB. N° 149 Guaiba, 28 de margo de 2011.

Senhor Presidente:

Ao cumprimenti-lo, remetemos para apreciagio desta Casa
Legislativa o “Projeto de Lei n° 022/2011” que “Reestrutura o Plano de Carreira e de
Remuneragio do Magistério Piblico do Municipio e dd outras providéncias”.

Sendo o que tinhamos para 0 momento e contando com o habitual
apoio desta Casa Legislativa, saudamos Vossa Exceléncia e subscrevemos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NDSSA HISTORIA, NOSSA FORCA”
Administragio 2009/2012

Exposicdo de Motivos
Projeto de Lei n° 022/2011

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores:

Tenho a honra de submeter a apreciagio dessa Augusta Casa, o incluso
Projeto de Lei n° 022/2011 que, uma vez aprovado, ira “Reestruturar o Plano de
Carreira ¢ de Remuneracio do Magistério Piblico do Municipio e dar outras
providéncias”.

: Esse Projeto de Lei ¢ resultado de um trabalho comum que vinha sendo
realizado ha mais de um ano pelo Poder Executivo Municipal em conjunto com o0s proprios
servidores, auxiliado pelo Sindicato dos Professores Municipais.

O presente Projeto de Lei reestrutura o plano de carreira existente,
corrigindo e sanando deficiéncias anteriormente existentes, revogando na integra a Lei n°
1.524, de 24 de margo de 2000.

Em sintese, o Projeto traz inovagdes no sentido de valorizagdo dos
servidores a partir do seu desempenho pessoal, passando por avaliagdes na forma
estabelecida em regulamento, dentre tantas outras conquistas. Informamos, ainda, que ndo
houve alteragdes significativas nos direitos conquistados e garantidos pelo regime anterior.
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Sendo o que se apresentava para o momento e contando sempre com o apoio
dessa Casa Legislativa, na apreciagio e votagdo de projetos legislativos, despedimo-nos,
renovando a Vossa Exceléncia e seus dignos pares, protestos de elevado aprego e distinta
consideragio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba/RS, 28 de margo de 2011.

uipue S e,

UE TAVARES
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 022, DE 25 DE MARCO DE 2011.

Reestrutura o Plano de Carreira e
de Remuneragio do Magistério
Piblico do Municipio e da outras
providéncias.

PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERACAO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disciplina o regime juridico do Magistério Piblico Municipal,
regula o provimento e a vacdncia de seus cargos, estabelece seus direitos e vantagens,
define os respectivos deveres e responsabilidades, cria e estrutura a respectiva carreira, nos
termos e consondncia com os principios bésicos da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e do Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Guaiba - Lei n°

2.586, de 20 de abril de 2010

Art. 2° O Regime Juridico dos membros do Magistério € o estatutario, assim como
dos demais servidores do Municipio, observadas as disposi¢des especificas desta Lei.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — sistema municipal de ensino: instituigdes do ensino mantidas pelo Poder Publico
municipal, as instituigdes de educagio infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada e
os 6rgdos municipais de educagdo;
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Il - rede municipal de ensino: o conjunto de instituigdes ¢ Orgdos que realiza
atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacéo;

I11- magistério ptblico municipal: o conjunto de profissionais da educagdo, titulares
do cargo de Professor do ensino pablico municipal;

IV- professor: titular de cargo na Carreira do Magistério Pablico Municipal, com
funcdes de Magistério, habilitagdo especifica para o exercicio das atividades docentes;
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V - fungdes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto
a docéncia, ai incluidas as de administragio escolar (diregdo e vice-diregdo), planejamento,
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inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional, apoio pedagogico (coordenagdo de
biblioteca), em estabelecimento de educagdo basica;

VI - especialista em Educagdio, a formagdo de profissionais de educagio para
inspegdo, supervisiio e orientagio educacional, que sera feita em cursos de Graduagio em
Pedagogia ou em nivel de pos-graduagdo, garantida, nesta formacgéio, a base comum
nacional;

VII - cargo: o conjunto de competéncias e responsabilidades atribuidas a0 membro
do magistério, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria, numero
certo e retribui¢do pecunidria padronizada.

TiTULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° A Carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios bésicos:

I - acesso a carreira por concurso piblico de provas e titulos e orientado para
assegurar a qualidade da agéo educativa;

I - remuneragdio condizente para todos e, no caso dos profissionais do magistério,
com vencimentos ou saldrios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso
Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei Federal n° 11.738/08;

III - reconhecimento da importincia da carreira dos profissionais do magistério
piiblico e desenvolvimento de agdes que visem a equiparacdo salarial com outras carreiras
profissionais de formagao semelhante;
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IV - progressio funcional na carreira, por incentivos que contemplem titulagdo,
experiéncia, desempenho, atualizagéo e aperfeigoamento profissional;

V- valorizagio do tempo de servigo prestado pelo servidor ao ente federado, que
sera utilizado como componente evolutivo.
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CAPITULOIT
DO ENSINO

Art. 5° O Municipio incumbir-se-a de oferecer Educagdo Basica nos niveis de
educacdo infantil e o ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino
somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituigdo
Federal 4 manutencio e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secio 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° A Carreira do Magistério Piblico Municipal ¢ constituida pelo conjunto
de cargos de professor e especialista em educagéo de provimento efetivo, criados por Lei,
composta por 05 (cinco) niveis e 05 (cinco) classes de referéncias que significam a
progressdo funcional.

Paragrafo tmico. O exercicio profissional do titular do cargo de Professor serd na
docéncia na educagdio bésica: etapas da educagdo infantil, do ensino fundamental e nas
modalidades de educagio de jovens e adultos, da educagéo especial e/ou nas fungdes de
magistério para a qual tenha habilitagio e a fitulagdo exigida na legislagio wvigente,
podendo atuar nos estabelecimentos de ensino ¢ demais oOrgdos da educagéo.

Art. 7° A descrigdo sintética e analitica das competéncias, condi¢des de trabalho,
requisitos para recrutamento e outras caracteristicas dos cargos criadas pelo art. 6°, estdo
contidas no Anexo I desta Lei.

Secio II
DAS CLASSES

Art. 8° As classes constituem a linha de promog&o dos membros do magistério.

Pardgrafo tnico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D ¢ E, sendo
esta tltima, o final da carreira.

Art. 9° Todo cargo se inicia na classe A.

©
2
L
c
S
=
o
=
=
=1
(8]
o}
X
L
<
o
O
—
2
<
—
—
o
N
-~
N
I\
o
Ll
1
o

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 003582

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9FE50942279CA229C94EFF39792CD016




PREFEITURA MUNICIFAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragio 2009/2012

Parégrafo tnico. O membro do magistério que realizar outro concurso dentro da
carreira, deixando vago o cargo anterior, levara as vantagens adquiridas, mediante

solicitagdo.

Secdo I

DA PROMOCAO

Art. 10. Promogdo ¢ a passagem do membro do magistério de uma determinada
classe para a imediatamente superior, observados 0s critérios de experiéncia, desempenho

e conhecimentos.

Art. 11. Para promogdio de classe, 0 membro do magistério deverd atingir 350
(trezentos e cinquenta) pontos, relativos a desempenho, conhecimento e experiéncia, no
minimo em 05 (cinco) anos, sendo que a soma dos pontos sera computada anualmente.

§ 1° - Caso o membro do magistério ndo tenha completado a pontuagdo minima
dentro dos 05 (cinco) anos, terd direito a promogdo assim que completar a pontuagdo

exigida.

§ 2° - Na transigéo para o atual Plano de Carreira devera ser observado o disposto
no art. 75 e paragrafos, das Disposi¢des Gerais e Transitorias.

Art. 12. Para o critério de experiéncia, 0 membro do magistério fard jus a 20 (vinte)
pontos por ano, respeitadas as regras de validagao.

Art. 13 — Para o critério de desempenho, a avaliagéo sera anual, sendo que a soma
méxima de pontos possiveis, relativa ao intersticio de cada classe a que 0 membro do
magistério fara jus ¢ de 20 (vinte) pontos, estabelecido os seguintes critérios:

I - Desempenho administrativo: sera realizada a média aritmética entre a ficha
avaliativa preenchida pelo Diretor da Unidade Escolar (chefia administrativa direta) e a
ficha avaliativa preenchida pelo membro do magistério avaliado (auto-avaliagdo), onde
100% (cem por cento), correspondera a 6 (seis) pontos.

Il - Desempenho pedagégico: serd realizada a média aritmética entre a ficha
avaliativa preenchida pelo Supervisor Educacional ¢ a ficha de auto-avaliagdo do membro
do magistério, onde 100% correspondera a 14 (quatorze) pontos.

Parégrafo tinico. Para os membros do magistério que atuam em mais de uma série
e/ou disciplina, e/ou unidade escolar, seré elaborada a média aritmética dos pontos de cada

avaliagdo para a composigdo final da pontuagdo.

©
2
L
c
S
=
o
=
=
>
(8]
o}
X
L
<
o
O
[
2
<
—
—
o
N
=
N
I\
o
Ll
1
o

ot

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9FE50942279CA229C94EFF39792CD016

CODIGO DO DOCUMENTO: 003582




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“ND5SA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragio 20092012

Art. 14. Para o critério de conhecimento, o membro do magistério serd avaliado
pela busca de aperfeigoamento e atualizagio através da participagao em cursos, seminarios,
encontros, congressos, palestras e similares na drea de educagéo, desde que apresentem
certificados ou atestados, com carga horéria e identificagdo do érgdo expedidor na area de
educacdio ou afins, perfazendo um total méximo de 200 (duzentas) horas, na soma dos
mesmos, no final de 05 (cinco) anos, o que corresponderd ao mesmo nimero de pontos.

~ § 1° - Os pontos correspondentes a este artigo serdo computados atraveés da soma
da carga horaria dos certificados, que deverdo ser apresentados da seguinte forma:

I — copia xerox do original dos certificados, autenticado pela Secretaria Municipal
de Educacio, em envelope contendo o nome completo, nimero da matricula, data em que
foi admitido como funcionario no Municipio e designagdo do membro do magistério;

11 — os envelopes poderdo ser entregues preferencialmente, até o dia 30 (trinta) de
dezembro de cada ano, na Secretaria Municipal de Educacao;

IIT — nos meses de janeiro e fevereiro ndo haverd recebimento dos certificados;

§ 2° - Cada certificado s6 poderd ser apresentado uma vez, em relacdo ao cargo.
incluindo o momento da prova de titulos para o ingresso.

Art. 15. Para cada membro do magistério, havera uma Planilha de Carreira,
contendo os dados funcionais ¢ a soma anual e discriminada dos pontos referentes a
promog@o por experiéncia, desempenho e conhecimento.

Paragrafo tnico. A pedido do professor, estard disponivel, na Secretaria de
Educagdo, uma copia da Planilha de Carreira com os pontos ji obtidos e somados
anualmente, sendo que o acesso a mesma ocorrera 15 (quinze) dias apos ter sido feito um
requerimento junto ao Protocolo Geral.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9FE50942279CA229C94EFF39792CD016

Art. 16. Quando o membro do magistério completar o tempo habil e os pontos
necessarios a mudanca de classe, 0 mesmo solicitara através de Protocolo, a promogdo para

a letra correspondente na carreira.

Art. 17. S6 fara jus a promogdo 0 membro do magistério que houver cumprido o
estagio probatorio.

Art. 18. O membro do magistério perde o direito a progressdo, se durante o
intersticio previsto no art.11, houver:

I - faltado ao servio sem justificativa, por mais de dez (10) dias;
II - sofrido pena disciplinar, prevista no art. 161, inciso II, da Lein® 2.586/10;
111 - gozar licenga para tratar de interesse particular;
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IV - gozo de licenga de satide, por mais de 180 (cento e oitenta) dias;
V - faltado ao servigo, justificadamente, por mais de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses indicadas neste artigo, comegara nova contagem de
tempo, para fins de progressio funcional.

Art. 19. A mudanga de classe importara numa retribuigdo pecuniaria conforme o
quadro de progressdo funcional do Art. 61.

Secdo IV
DOS NIVEIS

Art. 20. Os niveis constituem a linha de habilitagdo dos membros do magistério,
como segue:

a) Nivel I: Ensino Médio - Habilitagéo Normal

b) Nivel II: Ensino Superior — Licenciatura Plena

¢) Nivel III: Pos- graduagéio — Lato Sensu

d) Nivel IV: Mestrado

e) Nivel V: Doutorado

Pardgrafo {inico. Somente tera direito de ingressar nos niveis trés, quatro ou cinco
0 membro do magistério que tiver graduaciio em licenciatura.

2

Art. 21. A mudanga de nivel deverd ser precedida de requerimento, mediante
comprovagdo da nova habilitagio.

Paragrafo Gnico. S6 tera direito a mudanga de nivel o membro do magistério que
fizer o curso de Graduagdo, Pés-Graduagdo Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado na area da
educagdo da competéncia municipal, de acordo com regulamentaciio propria.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO
Art. 22. Aperfeigoamento ¢ o conjunto de procedimentos que visam proporcionar

aos membros do magistério, a atualizagiio e valorizagdo dos profissionais em educacio
para a melhoria da qualidade de ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo serd desenvolvido através de

Cursos, congressos, semindrios, encontros, simpésios, palestras, semanas de estudos e
outros similares.
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§ 2° - O afastamento do membro do magistério para aperfeigoamento dependera de
autorizagio prévia, conforme as normas previstas no Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

§ 3° - O Membro do Magistério terd direito a 100 (cem) horas de cursos subsidiados
pela Secretaria Municipal de Educagdo, a cada cinco anos, ndo sendo cumulativo de um
periodo para o outro, na area da educagdo ou afins.

§ 4° E direito do profissional da educagdio manifestar interesse em participar de
cursos, indicando-os para subsidio, através de efetivo requerimento junto a8 Administragdo
Publica.

Art. 23. O Membro do Magistério fard jus 4 bolsa de estudos para qualificagdo
profissional, de graduagdo ou pos-graduagdo.

§ 1° - A Secretaria de Educagiio estabelecerd, anualmente, o nimero de bolsas de
estudos disponiveis para o ano seguinte, de acordo com a necessidade da rede.

§ 2° - Cabera a Secretaria Municipal de Educagiio, sempre que houver necessidades
da rede escolar e ao Poder Piiblico Municipal, divulgar através de edital publico, quais os
cursos que estardo sujeitos a bolsa de estudos, observadas as seguintes condigdes:

I - nimero de bolsas e cursos discriminados com drea de atuagio e habilitagdo;

II - nivel dos cursos de pos-graduagdo, especificando-os como de especializagdo,
mestrado ou doutorado;

Il - prazo de um (01) semestre académico para que o contemplado comece a
usufruir da bolsa de estudos;

IV - reversio da bolsa de estudos para o candidato classificado imediatamente
abaixo, caso o contemplado nio cumpra o prazo referido no item anterior;

V — em nio havendo nimero de candidatos as bolsas oferecidas através do edital, as
bolsas excedentes passardo automaticamente para o curso de maior necessidade da rede, a
critério da SMEL;

VI - o edital de divulgacio sobre os cursos que serdo beneficiados com bolsas de
estudos devera ser publicado até 15 de dezembro de cada ano.

VII - os candidatos a bolsa de estudos deverdio fazer suas inscri¢bes até 31 de
marco do ano seguinte ao da publicagdo do edital;

VIII - a classificacio dos professores selecionados, com os pontos obtidos pelos
mesmos, devera ser publicada em 30 de abril do ano das inscrigdes;
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"IX - sempre que o percentual para o nimero de bolsas a serem concedidas ndo for
exato, serd decidido o referido nimero por aproximagdo;

X - o bolsista devera fregilentar o curso em horario inverso ao seu turno de
trabalho;

XI - a bolsa de estudos apenas contemplara uma vez cada disciplina do curso que o
bolsista estiver cursando;

XII - o bolsista deverd concluir seu curso no tempo minimo previsto pela
Instituigio.

§ 3° - Para candidatar-se & bolsa, 0 membro do magistério deverd preencher os
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado em estigio probatorio;

b) estar qualificado para cursar o nivel a que se prop0e;
c) solicitar a bolsa através de requerimento dirigido ao Prefeito Municipal,

especificando o curso desejado.

Art. 24. Em caso de empate entre vérios candidatos, serd critério para desempate:

I - ndio ter sido contemplado com bolsa de estudo, oferecido de acordo com o artigo
23:

1l - o total de pontos na avaliagdo do desempenho, referente a0 ano anterior do
requerimento.

Paragrafo tnico. Persistindo o empate, a bolsa sera concedida ao membro do
magistério através de sorteio publico, na presenca dos inscritos.

Art. 25. O membro do magistério que usufruir da bolsa de estudos ressarcira o
Municipio, apés a mudanca de nivel, em até 50% (cingiienta por cento) do valor total
utilizado, corrigido monetariamente e na mesma forma em que sdo corrigidos os tributos

municipais.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9FE50942279CA229C94EFF39792CD016

Paragrafo tinico. O desconto mensal do valor a ser ressarcido pelo membro do
magistério ndo poderd ultrapassar 10% (dez por cento) de seu salario bésico, de cada
matricula que possuir e, no caso de aposentadora, este valor sera descontado pelo

GUAIBAPREV.

Art. 26. Ao ser beneficiado com a bolsa de estudos, o membro do magistério
comprometer-se-a de manter o vinculo no Municipio, por no minimo, trés anos depois de
formado, atuando dentro da drea em que foi contemplado.
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§ 1° - Em caso de exoneragdo, o ressarcimento do valor devido sera integral, ou
seja, 100% do valor do curso.

. § 2° - Em caso de desisténcia do curso, o ressarcimento do valor devido dependera
de justificativa a ser analisada pela Secretaria Municipal de Educacdo.

CAPITULOV
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 27. O recrutamento para os cargos de professor e especialista em educagio far-
se-4 para a classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, orientado para
assegurar a qualidade da agdo educativa, de acordo com as respectivas habilitagbes e
observadas as normas gerais constantes do regime juridico dos servidores municipais.

Art. 28. Os concursos publicos para o cargo de professor serdo realizados segundo
as etapas e modalidades seguintes:

a) Educacdio infantil: formago em curso superior de graduagdo, de licenciatura
plena ou curso normal superior na educagdo infantil ou anos iniciais, admitida a formacéo

minima de ensino médio modalidade normal.

* b) Ensino fundamental, anos iniciais: formagao em curso superior de graduagdo, de
licenciatura plena nos anos iniciais do ensino fundamental ou curso normal superior,
admitida a formagdo minima de ensino médio modalidade normal.

¢) Ensino fundamental anos finais: formagdo em curso superior de graduagdo, de
licenciatura plena especificas do curriculo nos termos da legislagdo vigente.

Art. 29. O concurso piblico para provimento do cargo de especialista em
educacéo, sera realizado em conformidade com as habilitagdes especificas de superviséo
educacional, orientagdo educacional, tanto em nivel de graduagdo como em nivel de pos-

graduacdo.
TITULO 111

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9FE50942279CA229C94EFF39792CD016

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 30. O regime normal de trabalho dos membros do magistério é de 20 (vinte)
horas semanais.

§ 1° - Os professores de Ensino fundamental e Educagdo Infantil, em fun¢do
docente, terdo sua carga horaria distribuida da seguinte forma:
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1T - 04 (quatro) horas semanais: atividades.

§ 2° A jornada de trabalho do Professor em fungdo docente inclui horas de
atividades destinadas & preparacio e avaliagdio do trabalho didafico, a colaboragdo com a
administracio da escola, a reunides pedagbgicas, & articulagio com a comunidade e a
atualizacdo e aperfeicoamento profissional, de acordo com a Proposta Pedagogica da
escola‘e a Politica da Formagéo Continuada da Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 3° - As horas atividades corresponderdo a 20% (vinte por cento) da jornada do
professor.

Art. 31. O professor ou especialista em educagdo podera ser convocado para
regime especial de trabalho até o maximo de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° O membro do magistério convocado para regime especial ndo podera receber
gratificagdes por servigos extraordinarios.

§ 2° O regime especial de trabalho podera ser de:
I - tempo integral;
11 — tempo parcial.

Art. 32. A convocacdo para trabalho em regime especial seré feita por Portaria do
Prefeito, submetida previamente a apreciacdo do Secretario Municipal de Administragao,
sem fixar o tempo de duragdo.

Art. 33. Em qualquer tempo e a juizo da Administragdo a convocagdo do membro
do magistério para o regime especial cessard quando:

I — deixar de corresponder & conveniéncia do servigo;
II — tornar-se desnecessario ao Servigo;

I1I - for requerido pelo interessado.

Art. 34 O membro do magistério em regime especial de trabalho receberd
remuneragiio sobre o vencimento do cargo calculada nas seguintes condigdes:

I — tempo integral 20 (vinte) horas semanais — 100% do vencimento;

I1 — tempo parcial — proporcionalmente ao nimero de horas convocado.

(-
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§1° Ao membro do magistério convocado para o regime especial é assegurado
direito A percepgiio da respectiva remuneragdo, quando afastado por motivo de férias,
casamento, luto, faltas justificadas e licenca para tratamento de saide e de doenga
profissional, capacitagdo, a gestante, a paternidade e a adotante, licenca prémio e licenga
para tratamento em pessoa da familia até trinta dias.

§2° A remuneragdo de que trata este artigo incidird sobre o valor dos cargos em
comissdo e fungdes gratificadas.

_Art. 35. O regime especial de trabalho sera incorporado na remuneragdo a partir de
um ano antes de implementar o direito 4 aposentadoria, por meio de requerimento do
professor, observado o seguinte critério:

I — 100% (cem por cento), depois de oito anos consecutivos ou dez intercalados de
convocacio;

1l — proporcional ao tempo, considerando o prazo de dez anos de convocagdo, caso
o servidor ndo tenha completado um dos critérios indicados no inciso I deste artigo.

§ 1° O Membro do Magistério que tiver exercido, pelo periodo assinalado nos
incisos I e I deste artigo, regime de Tempo Integral e de Tempo Parcial, em prazos que,
isoladamente, ndio permitam a incorporagdo da gratificagdo de uma ou de outra, terdo
incorporado o valor calculado proporcionalmente ao niimero de meses desempenhados em

cada uma delas.

§2° A partir do momento da incorporagdo do Regime Especial de Trabalho, ndo
poderd receber nova convocagdo, devendo cumprir carga horaria referente ao regime

especial incorporado.
- §3° O valor do regime especial de trabalho integra a base de calculo da contribuicdo
previdenciéria do servidor para regime proprio de previdéncia.
TITULO IV
DA DISTRIBUICAO DE PESSOAL

CAPITULO1I

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 36. Os membros do Magistério, para o desempenho das fungdes que lhe sao
inerentes, sdo distribuidos na Rede Municipal de Ensino, mediante:

I — Lotagdo
IT — Designagdo

CAPITULO I

DA LOTACAO E DA DESIGNACAO

Art. 37. Lotagdo ¢ o ato pelo qual a autoridade competente fixa o membro do
magistério na Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 38. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo, através do setor competente,
manter atualizados os assentamentos funcionais do pessoal do magistério municipal e
encaminha-los & Secretaria Municipal de Administrago para os devidos fins.

Art. 39. Designagiio é o ato pelo qual o membro do Magistério ¢ encaminhado para
ter exercicio em 6rgio da Rede Municipal de Ensino.

Art. 40. Cabe a(o) Secretario(a) Municipal de Educagdo designar o membro do
magistério ou o Especialista de Educagdo para a unidade ou 6rgio onde deva ter exercicio.

§ 1° - A designagio pode ser alterada a pedido, por necessidade de servigo, por
motivo de saide ou por permuta.

§ 2° - A alteragio da designagdo a pedido pode ser atendida, dependendo da
existéncia de vaga.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9FE50942279CA229C94EFF39792CD016

' § 3° - Nas alteragdes de designagio a pedido, havendo mais de um interessado na
mesma vaga, aplicar-se-do os seguintes critérios de desempate:

I - maior tempo de servigo municipal;
I1 - maior tempo de servigo publico;

III - maior idade cronologica.
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§ 5° - A alteracio de designagdio, por necessidade de ensino ou por motivo de
satide, ndo implica necessariamente, existéncia de vaga, ficando o membro do magisterio,
se for o caso, na funciio de substituto, até que seja possivel a sua designagdo em cardter
permanente.

Art. 41. O membro do Magistério Piblico Municipal perderd a designagio em
virtude de afastamento para realizar estigios, cursos de graduagdo ou especializagdo, tratar
de interesse particular, bem como para atender ao servigo militar obrigatorio.

Art. 42. Cada unidade escolar e o orgio da administragdo central da Rede
Municipal de Ensino contam com um quadro de pessoal que fixa as necessidades de
pessoal do magistério, para fins de designacéo.

Art. 43. Em caréter excepcional, para atender necessidades do ensino, o Secretario

Municipal de Educagio pode designar professores e especialistas de educagdo em
quantidade superior ao previsto em quadro de pessoal de que trata o artigo anterior.

CAPITULO III
DA REMOCAO, DA SUBSTITUICAO, DA CEDENCIA E DA PERMUTA
Secdo |
DA REMOCAO
Art. 44. Remogio € o deslocamento do membro do Magistério da escola ou orgao

onde tem exercicio para outra escola ou 6rgéo, a pedido, por necessidade de ensino ou por
motivo de saude, somente sendo possivel, se existir vaga.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9FE50942279CA229C94EFF39792CD016

§ 1° - A remociio se processa sempre em periodo de fénas, salvo em casos de
necessidade de ensino e motivos de satde, que determinem alteragdes de designagdo.

§ 2° - Em caso de existir mais de um candidato a mesma vaga, tera preferéncia na
remogdo a pedido, quem tiver:

. 1 - maior tempo de servigo municipal;
11 - maior tempo de servigo publico;

I11 - maior idade cronologica
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Secio II
DA SUBSTITUICAO

Art. 45. Substitui¢io é o ato mediante o qual a autoridade competente indica o
Membro do Magistério Publico Municipal para exercer, temporariamente, as fungdes do
outro, em faltas ou impedimentos.

Art. 46. A substituicio ¢ sempre eventual e pode, no caso de inexisténcia de
membro de Magistério disponivel no Quadro de Carreira, ser desempenhada por professor
ndo pertencente ao Quadro.

Paragrafo Unico. Podem ser aproveitados, na inexisténcia de professor do Quadro
de Carreira ou, em cardter emergencial, professores especialmente contratados para tal fim.

Art. 47. Podera ser substituido, em caréter de emergéncia, 0 membro do magistério
que se afastar de suas fungdes, nos caso previsto no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio, desde que seja compatibilizado de maneira a ndo prejudicar o desenvolvimento
das atividades escolares da unidade ou local onde estiver em exercicio.

Secdo III
DA CEDENCIA E DA PERMUTA

Art. 48. Cedéncia é o ato através do qual o Chefe do Poder Executivo Municipal
coloca o membro do Magistério Piblico Municipal, com ou sem remuneragdo, a disposigdo
de entidades ou érgdos, sem subordinagdo administrativa com a Secretaria Municipal de

Educagdo.

Paragrafo tnico. O Municipio pode solicitar compensacdo ao enle que requerer a
cedéncia, quando o membro do Magistério Piblico Municipal é cedido com &nus para os
cofres municipais, em termos de pagamento de vencimentos € vantagens.

Art. 49. A cedéncia ¢ concedida pelo prazo méximo de 01 (um) ano, sendo
renovével anualmente. se assim convier as partes interessadas.

Art. 50. O membro do Magistério s6 pode ser cedido apos aprovagdo no estagio
probatorio na rede municipal de ensino.

“Art. 51. O membro do Magistério Piblico Municipal, ao ser cedido, perde a
designagdo, continuando lotado na Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 1° - Terminando o periodo de cedéncia, 0 membro do Magistério volta a ser
designado para uma unidade escolar ou drgdo, a critério da Secretaria Municipal de

§
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Educagdo, e no atendimento as necessidades da Rede Municipal de Ensino, obedecidos os
quadros de pessoal por escola e da administragao da rede, conforme o caso.

§ 2° - Enquanto ndo ocorrer nova designagdo e se houver necessidade, o membro
do Magistério que retornar do periodo de cedéncia pode exercer a fungdo de professor
substituto na Rede Municipal de Ensino.

Art. 52. O membro do Magistério Piblico Municipal cedido, nos termos do artigo
48. é considerado de efetivo exercicio ndo sofrendo prejuizo em sua progressdo funcional,
seguindo as regras do 6rgdo ao qual esta cedido.

Art. 53. Permuta é a troca de um Membro do Magistério por outro Membro do

Magistério, processada entre os érgdos oficiais.

Art. 54. A permuta podera ocorrer com outros entes federados, sempre que:

I - for do interesse da educagdo;
11 - houver concordincia por escrito do Membro do Magistério;
11 - houver equivaléncia de regime de trabalho e de titulagao;

IV - por tempo determinado, podendo haver renovagao.

TITULOV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1I

DAS LICENCAS

Art. 55. Conceder-se-4 licenga ao servidor:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9FE50942279CA229C94EFF39792CD016

I — para tratamento de saude;
I1 — por motivo de doenga em pessoa da familia;
IT — licenga gestante;
IV — licenga paternidade;
V — para tratamento de doenga profissional ou decorréncia de acidente de trabalho;
VI — para concorrer a cargo eletivo e exercé-lo, observadas as restrigdes da
legislagdo federal pertinente;
V11 — para prestar servigo militar obrigatdrio;
VIII — por motivo do afastamento do cénjuge servidor publico ou militar;
[X — licenga-prémio;
' X — para tratar de interesses particulares;
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X1 — para capacitagdo;
XII — para desempenho de mandato classista;

XIII — luto;
XIV — gala;
XV — adotante.

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo terd direito as licengas previstas nos itens [ a
V, XIIL, XIV e XV.

§ 2° O servidor efetivo ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos VI, VII, XI e XIIL

§ 3° A licenca concedida dentro de (60) sessenta dias do término da outra, da
mesma espécie, serd considerada em prorrogagao.

Art. 56. Os periodos de gozo de licenga, descritas no art. 55 e seus §§, deverdo
estar em consondncia com a Lei n°® 2.586/10 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 57. O membro do magistério gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias
remuneradas, na forma do inciso XVII, do artigo 7° da Constituigdo Federal.

§ 1° - As férias dos membros do magistério coincidirdo com o periodo de recesso
escolar.

§ 2° - O membro do Magistério ndo podera ser convocado por mais de 15 dias
durante o periodo de recesso.
TITULO VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 58. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que sera
constituido de cargos de professor, de especialista em educagio e de fungdes gratificadas.

Art. 59. Sio criados 1300 cargos de professores e 100 cargos de especialistas em
educacio.

Art. 60. Sio criadas as seguintes Funcdes Gratificadas, especificas do Magistério:

('\ 9
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Quantidade Denominagdo Codigo |
40 Diretor de Escola FG 02 _‘
70 Vice-Diretor FG 01
45 Assessor Técnico da SME FG 02 |

Paragrafo uinico. O exercicio das fungdes gratificadas ¢ privativo do membro do

magisterio.
TITULO VII
DO PLANO DE REMUNERACAO
CAPITULOI
DA TABELA DO PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 61. Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das fungdes
gratificadas serdo calculados sobre o basico da classe e nivel a que pertence.

1-BASICO DOS CARGOS EFETIVO

e R H

1,0xP.R 11,5 xPR 1,7xP.R 1,8XPR 2,0XP.R

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9FE50942279CA229C94EFF39792CD016

II — BASICO DOS CARGOS EM EXTINCAO

| I Il |
\ 1,1xP.R 125xP.R |I

III - PROGRESSAO FUNCIONAL
Y
CLASSES ‘
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[ A

B
20%
C
30%
D
40%
E
50% )
IV — CARGOS EM EXTINCAO

§ 1° - Os Cargos correspondentes aos padrdes EE , FF e outros cargos em extingdo,
terdo seus valores equivalentes ao piso Basico I

'V —FUNCOES GRATIFICADAS

CODIGO COEFICIENTE ‘
FG 01 (0,60) ‘
FG 02 (0,70)

§ 2° — Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo valor do padrdo
referencial, serdo arredondados para a unidade dos centavos seguintes.

Art. 62. O valor do padriio referencial sera sempre igual ao Basico |

CAPITULOII

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9FE50942279CA229C94EFF39792CD016

DAS GRATIFICACOES
Seciio I
DISPOSICOES GERAIS
: ati ) /i servidores em geral
Art. 63. Além das gratificagbes e vantagens previsias para os servi 1
do Municipio, conforme a lei de institui¢do do Regime Juridico Unico, serdo deferidas aos

membros do magistério as seguintes gratificagdes especificadas:

I - Gratificagdio pelo exercicio em escola de dificil acesso;
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111 — Gratificagdio por dedicagdo s fungdes do magistério.

Pardgrafo tnico. As gratificagbes de que tratam 0s incisos I e II deste artigo serao
de direito, independentemente de requerimento, somente quando o membro do magistério
estiver no exercicio das atribui¢ghes em classe especial ou em escola de dificil acesso,
conforme o caso, e durante os afastamentos legais com direito & remuneragio integral.

Secio II
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM

ESCOLA DE DIFiCIL ACESSO

Art. 64. O membro do magistério designado em escola de dificil acesso percebera,
como gratificagdio 35% (trinta e cinco por cento) sobre o padréo referencial Basico 1

§ 1° - As escolas de dificil acesso serdo classificadas em Decreto Municipal,
mediante enquadramento no grau de dificuldade de que trata este artigo.

§ 2°- E requisito para classificagio da escola como dificil acesso:

I- a distancia de mais de 7,5 quilémetros da sede administrativa do Municipio;
11 — linha de transporte coletivo incompativel com o inicio ou término dos turnos de

funcionamento da respectiva escola;
[1I — acesso por estradas vicinais de dificil trafegabilidade:;
IV — escolas situadas em locais sem a adequada infraestrutura necessdria a seu

pleno funcionamento.

Seciio 11T
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM CLASSE ESPECIAL
Art. 65. O membro do magistério, no exercicio em classe especial, tera

assegurado, enquanto permanecer nesta situagio, a percepgdo de gratificacdo
correspondente a 30% (trinta por cento) calculada sobre o vencimento do nivel a que

pertencer.

Segdo IV
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DA GRATIFICACAO POR DEDICACAO AS FUNCOES DO MAGISTERIO

Art. 66. Todo membro do magistério municipal que ocupe um ou mais cargos,
cuja soma das jornadas corresponda a 40 (quarenta) horas semanais, na rede de ensino
municipal, recebera a gratificagio por Dedicacdo as Fungdes do Magistério.

§ 1° - Esta gratificagdo serd incorporada, definitivamente, a remuneragio da ativa e
ao provento de aposentadoria apos 05 (cinco) anos consecutivos de efetivo exercicio no
cargo ou 10 (dez) anos intercalados.

§ 2° - Para fazer jus a gratificacdo por Dedicacio as Fungdes do Magistério, o
membro do magistério ndo podera ter outro vinculo empregaticio que ndo seja com ©
municipio de Guaiba, nem cedido a outra secretaria.

Art. 67. O membro do magistério com Dedicagiio as Fungdes do Magisténo
percebera, como gratificagéo, em cada cargo, 10% sobre o vencimento bésico do nivel a

que pertence.

TIiTULO VIII

DA CONTRATACAO PARA

NECESSIDADE TEMPORARIA
Art. 68. Considera-se como necessidade temporaria as contratagdes que visem:

I — substituir professor legal e temporariamente afastado;

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9FE50942279CA229C94EFF39792CD016

11 - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 69. A contratagio a que se refere o inciso I do artigo 68, somente podera
ocorrer quando nio for possivel a convocacio de outro professor para trabalhar em regime
especial de trabalho, devendo recair, sempre que possivel, em professor aprovado em
concurso publico que se encontre na espera de vaga.

O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste

Paragrafo tnico.
a futuro aproveitamento em vaga do Plano de Carreira e nem

artigo ndio perdera o direito
sofrerd qualquer prejuizo na ordem de classificagdo.

Art. 70. A contratagio temporaria de que trata o art. 68, observara as seguintes

normas.
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I — Serd sempre em cariter suplementar ¢ a titulo precério, mediante verificagdo
prévia da falta de professores aprovados em concurso publico com habilitagdo especifica
para atender as necessidades do ensino;

I — A contratagio, nos termos do inciso anterior, obriga o Municipio a
providenciar na abertura de concurso publico no prazo de 90 (noventa) dias;

. TI1 — A contratagdio sera precedida de selegdo publica e sera por prazo determinado
de 6 (seis) meses, com a possibilidade de ser prorrogada por igual periodo;

IV — Somente poderdo ser contratados professores que satisfagam a instrugdo
minima exigida para lecionar em carater suplementar e a titulo precario, conforme previsto
na legislagdo federal que fixa as diretrizes e bases da Educagfio Nacional.

Art. 71. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados 0s
seguintes direitos ao contratado:

1 — Regime de trabalho de vinte horas semanais;

Il — Vencimento mensal igual ao valor do padrdo basico do professor, de acordo

com a sua habilitagdo;

Il — Gratificagdo natalina e férias proporcionais nos termos do regime juridico
{inico dos servidores do Municipio;

IV — Gratificagio de dificil acesso e/ou classe especial, quando for o caso, nos
termos desta lei:

V — Inscrigfio no regime proprio de previdéncia

TITULO IX

DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO 1

DOS DEVERES

Art. T2. Além dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, 0 membro do Magistério tem o dever constante de considerar a relevéncia

e
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social de suas atribui¢des, mantendo conduta funcional adequada a dignidade profissional,
em razio do que devera:

I - conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei:

Il - participar do processo de planejamento de atividades, programas escolares,
reunides de conselhos a nivel de unidades escolares e do sistema de ensino, dentro de seu

horario de trabalho;

I1I - preservar os principios, idéias e fins da educagfo brasileira;

"IV - buscar a formagdo integral do aluno, utilizando processos pedagdgicos que
visem o aperfeigoamento do servigo educacional;

V - participar das atividades de educaciio que lhe forem atribuidas por forga de suas
fungdes, dentro do seu horario de trabalho;

VI - participar de cursos e/ou encontros, se convocados, oportunizados pela
Secretaria Municipal de Educagao, dentro de seu horario de trabalho:

VII - manter espirito de cooperagio ¢ solidariedade com a comunidade escolar;

VIII - acatar orientagdes dos superiores hierdrquicos e tratar com urbanidade os
colegas e usuarios dos servigos educacionais;
IX - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento
na sua drea de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso da primeira ndo considerar a
comunicagio;

. X - usar de ética profissional;

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9FE50942279CA229C94EFF39792CD016

X1 - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da classe:
XII - responsabilizar-se pelos alunos durante o horério escolar;

XIII - promover o bem-estar da crianga, a ampliagdo de suas experiéncias € ©

estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da

sociedade;

X[V - atuar diretamente com o grupo de educandos, conforme o planejamento,
dentro de seu horéario de trabalho;
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XV - observar e seguir as normas de rotina e orientagdo, estabelecidas pelo Diretor

(a), Supervisor(a) Educacional(a) e Equipe Técnica:

XVI - encaminhar 4 Equipe Técnica responsdvel, criancas com suspeitas de
deficiéncias  visuais, auditivas, neurolégicas ou outras,  para avaliacio;

XVII - informar ao Diretor(a) e Supervisor(a) Educacional(a) sobre o
desenvolvimento das atividades nos grupos, com 0S resultados alcangados e problemas

detectados;

XVIII - buscar o constante aperfeigoamento profissional, técnico e cultural, visando
aperfeicoar sua pratica pedagdgica;

~ XIX - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
as tarefas com eficiéncia e presteza;

XXI - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade escolar;

XXII - zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda € uso;

XXIII - guardar sigilo profissional;

XXIV - participar de todas as atividades e eventos, pertinentes a sua fungdo;

XXV - buscar o desenvolvimento integral da crianga (aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos € sociais), através de atividades  ludico-educativas:

XXVI - planejar, executar e avaliar os Planos de Estudos, a partir do Projeto
Pedagégico da Escola, fazendo os correspondentes registros pertinentes atividade;

XXVII - manter atualizados os diarios de classe com anotagdes referentes a
freqiiéncia dos alunos, conteudos desenvolvidos, resultados de avaliagdo e outras

informagdes importantes;

XXVIII - manter conduta ética e de respeito de modo a influenciar positivamente os

alunos;

XXIX - atender o principio da moralidade, zelando pela manutengio da ordem e
dos bons costumes;

XXX - participar em todas as atividades curriculares que visem a melhoria do
processo educativo € a integragao escolar, familia e organizagdes sociais, dentro de seu

horéario de trabalho;

i
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XXXI - colaborar com a Equipe Diretiva, os Servigos € as Instituigdes Escolares:

XXXII - ocupar integralmente o tempo destinado as aulas no desenvolvimento das
tarefas inerentes ao processo do ensino e da aprendizagem;

CAPITULO I1

DAS PROIBICOES, DAS RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES

Art. 73. Aplicam-se aos Trabalhadores em Educagiio Docentes, as disposigdes do
Estatuto do Servidor Publico Municipal, relativo a proibigdes, responsabilidades e

penalidades.
CAPITULO IT

DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 74. Aplicam-se, no que couber, aos Trabalhadores em Educagdo Docentes, as
disposi¢des do Estatuto do Servidor Publico Municipal, relativo a apuraco de
irregularidades, sindicancia e processo administrativo.

TITULO X

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 75. Os professores manterdo a classe a que pertencem, permanecendo no nivel
ao qual estiverem enquadrados, a partir da data da vigéncia desta lei.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9FE50942279CA229C94EFF39792CD016

§ 1° - As pontuagdes para promogio serio computadas de forma proporcional ao
periodo de tempo que corresponder ao intervalo da data de vigéncia da lei até o final do
intersticio corrente (cinco anos).

§ 2° - A proporcionalidade serd realizada através de regra de trés simples entre
tempo € pontuagao.

§ 3° - O membro do magistério aproveitard para a promogao definida nos critérios
desta Lei o periodo de tempo que ja tiver cumprido na letra em que estiver enquadrado no
Instituto da Progressdo Funcional, completando-se o periodo de intersticio ao atingir 05
(cinco) anos de servigos prestados ao Municipio.
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Art. 76. Os professores com formagdo de magistério, estudos adicionais ou curso
superior de curta duragiio permanecerdo em exercicio obrigados a adquirir a formagdo

legal, nos termos da Lei Federal n° 9.394/96.

§ 1° - O Municipio oportunizara, sem prejuizo do sistema de ensino, a formagdo
dos professores de que trata este artigo.

§ 2° - Os professores nao habilitados no prazo legal serdo desligados, ressalvados
os que sejam estaveis na forma da Constituigio Federal.

Art. 77. Permanecerio no Quadro em Extingdo, regidos pela CLT, os servidores
amparados pela estabilidade concedida pelo artigo 19, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias da Constitui¢do de 1988.

Art. 78. Os professores leigos concursados constituirio um quadro especial em
extingdio, mediante lei especifica, regidos pelo regime juridico tnico.

Paragrafo Gnico. Ficam ressalvadas a remuneracdo e vantagens adquiridas até a
vigéncia desta Lei.

Art. 79. O cargo de professor, além da funcdo docente a ele inerente, pode exercer

a fungdo de:
I - Diretor e/ou Vice - diretor:
1I - Secretario de Escola;
[1I - Professor coordenador de biblioteca;

IV — Assessor Técnico da SME;

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9FE50942279CA229C94EFF39792CD016

V — Supervisdo Educacional.

Art. 80. O emprego de Especialista em Educagdo, além das funcdes inerentes a
Supervisio Escolar e/ou Orientagio Educacional, permite o exercicio das fungbes de
Diretor, Vice-Diretor e Assessor Técnico da SME.

Art. 81. O preenchimento das fungdes de Diretor e Vice-Diretor devera atender
obrigatoriamente os seguintes critérios: ter sido aprovado em estigio probatorio e titulag@o
Os demais critérios serdo regulados por lei propria.

minima de graduacio em educagdo.
_Art. 82. Toda unidade escolar com matricula efetiva acima de 150 (cento e

cingiienta) alunos tera direito a um vice-diretor com regime de 20 horas semanais.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 003582

©
2
L
c
S
=
o
=
=
>
(8]
o}
<
L
<
o
O
-
2
<
—
—
o
N
=
N
o
o
T}
_
o




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragio 20092012

Paréagrafo Unico. A unidade escolar tera direito a um vice—diretor por turno sempre
que a matricula efetiva ultrapasse 500 (gquinhentos) alunos.

Art. 83. Toda unidade escolar tera direito a 20 horas semanais de orientagdo
educacional e 20 horas semanais de supervisao educacional.

"§1° - A unidade escolar com matricula efetiva entre 150 (cento e cingiienta) a 700
(setecentos) alunos, tera direito a 40 horas semanais de orientagio educacional ¢ a 40

horas semanais de superviso educacional.

§2° - A unidade escolar com matricula efetiva acima de setecentos alunos podera
ter até 80 horas semanais de orientagdo educacional e até 80 horas semanais de superviso

educacional.

Art. 84. As disposigdes desta lei, ndo se aplicam aos professores contratados para

atender necessidades emergenciais na Rede Municipal de Ensino, bem como para
desenvolver programas especificos decorrentes de contratos, acordos ou convénios com

outras esferas administrativas.

Art. 85. E vedado ao membro do magistério exercer fungdo diversa daquela para o
qual fez concurso publico, ressalvados os cargos de confianga ou fungdo gratificada e

outras previstas em lei propria.

Art. 86. A gratificagdo mencionada no art. 66 equivale, para fins da incorporagdo
prevista no §1°, a gratificagdo docente prevista no Plano de Carreira anterior, vedada a

cumulagdo de ambas.

Art. 87. Aplica-se o Estatuto do Servidor Municipal, nos casos em que esta Lei faz

remissio € nos que ndo se encontrarem expressamente regulados.

Art. 88. Os concursos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou
empregos publicos de professores terdo validade para efeito da presente Lei.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9FE50942279CA229C94EFF39792CD016

Art. 89. Ficam revogadas a Lei Municipal n° 1.524, de 24 de margo de 2000 e Lei
n° 1.569, de 06 de dezembro de 2000.

Art. 90. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 25 de margo de 2011.

%M' ( lereaie,
Henpigue Tavares
Prefeito Municipal

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 003582

©
2=
L
c
S
=
o
=
=
>
(8]
o}
X
Ll
<
o
O
[
2
<
—
—
o
N
=
N
N
o
[T}
=i
o

Registre-se e Publique-se




«HF

N

& .

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NDSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™

Administragho 200972012

Nl

Anexo I — Cargo iinico de Professor

DENOMINACAO DO CARGO

Professor
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso atraves de concurso publico de provas e titulos
REQUISITOS PARA PROV IMENTO
Formagio em curso superior de graduacio,
normal superior na educagio infantil e/ou nos anos
| admitida a formagfio minima de ensino médio modalidade normal.
graduagdo, de licenciatura plena correspondente as
o para a docéncia nos anos finais do ensino

de licenciatura plena ou curso
iniciais do ensino fundamental,

Formagfio em curso superior de
4reas de conhecimento especificas do curricul

| fundamental.
Formacio em curso superior de graduacio em pedagogia ou outra licenciatura

com pos-graduacio especifica, € experiéncia minima de trés anos na docéncia, para o
‘exercicio de fungbes de suporte pedagogico direto & docéncia.

ATRIBUICOES l
1. DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes: '

1.1.Participar na elaboracdo,execucdo e avaliagio do Projeto Politico Pedagogico €

Regimento Escolar.
1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.

1.3. Comprometer-se com a aprendizagem dos alunos.
1.4.Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor

rendimento.
1.5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliag@o € ao
desenvolvimento profissional, dentro de seu horario de trabalho.
1.7. Colaborar com as atividades de articulagao com as familias e a comunidade.
1.8.Incumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
1.9. Manter atualizado e completo os registros e papéis

aluno.
1.10. Utilizar, adequadamente, 0s recursos materiais ¢ pedagogicos disponiveis nos

estabelecimentos de ensino.

>, ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA
EDUCACAO BASICA, voltadas para a administracdo, supervisio escolar e
assessoramento pedagogico incluindo, entre outras, as seguinies atribuigdes:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9FE50942279CA229C94EFF39792CD016

referentes a vida escolar do

2 1.Coordenar a elaboragiio e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico € Regimento

escolar.
2.2. Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista

o atingimento de seus objetivos pedagOgicos.
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2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos € horas-aula estabelecidos.

2.4. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

2.5.Prover meios para a recuperagio dos alunos de menor rendimento.

2 6.Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integragdo da sociedade com a escola.

2.7.Informar os pais ou responsaveis sobre a fregiiéncia € o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugiio da proposta pedagogica da escola.

5 8 Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacho e
desenvolvimento profissional.

2.9 Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracio com os docentes e as familias.

5 10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

2.11. Elaborar, implementar, acompanhar € avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola. em relagéo a
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos|
materiais.

2.12. Acompanhar, supervisionar € inspecionar o funcionamento das escolas. zelando
pelo cumprimento da legislagdo € normas educacionais e pelo padrio de qualidade

de ensino.

PROFESSOR: Fungiio Docente na Educacio Infantil
Titulacio exigida: formacio em curso superior de graduacgdo, de

licenciatura plena ou curso normal superior na educagio infantil e/ou anos iniciais,
admitida a formaciio minima de ensino médio modalidade normal.

Sio atribuicbes do professor docente na educacio infantil:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9FE50942279CA229C94EFF39792CD016

e Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico e

Regimento Escolar;
e Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede Municipal de Ensino, de

acordo com as orientagdes técnico-pedagdgicas das autoridades competentes;

o Preparar planos de aula;
e Avaliar e emitir opinides sobre o desenvolvimento da aprendizagem, objetivando a

definigéio das prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

e Manter comunicagio com os pais de alunos, visando interessa-los pelos problemas da
educacéio e da vida escolar de seus filhos;

e Atender as convocagdes para reunides na Secretaria Municipal de Educagio, dentro de

seu horario de trabalho.
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Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando necessario ou
solicitado;
Manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida escolar do aluno;
Manter-se atualizado na legislagéio de ensino;
Manter-se atualizado nas metodologias de ensino;
Usar material didatico e adequado ao ensino ministrado;

Sugerir medidas que visem & melhoria do sistema de ensino;

Participar de reunides de estudos durante 2 hora-atividade:

Integrar-se na comunidade escolar;

Participar de conselhos de classe;

Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos;

Cumprir o disposto no Projeto Politico Pedagogico em consonancia com 0 Regimento
Escolar;

Apurar a fregiiéncia didria e mensal dos alunos.

Prestar todo o atendimento necessario aos alunos sob os seus cuidados. no que se refere
a alimentacdio, higiene, horario de sono e agasalhos:

Acompanhar os alunos em atividades extra-classe;

Orientar e auxiliar os alunos, no que se refere & higiene pessoal e alimentagéo:

Auxiliar os alunos a desenvolverem a coordenagao motora, 0 convivio social e afetivo:
Observar a saide e o bem-estar dos alunos, levando-os ate a equipe diretiva para o
encaminhamento necessario;

Orientar os pais quanto & higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;
Levar ao conhecimento da equipe diretiva qualquer incidente ou dificuldades ocorridas:
Vigiar e manter a disciplina dos alunos sob sua responsabilidade; jamais afastando-se
do-trabalho, sem antes confiar os alunos sob seus cuidados, 2 um responsével imediato;
Realizar, individual e coletivamente, a avaliagdo do proprio trabalho e da escola com
vistas ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e
qualificagéo profissional, dentro do seu horario de trabalho.

Professor na Fungiio Docente nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Titulagiio exigida: formacio em curso superior de graduacio, de licenciatura

plena nos anos iniciais do ensino fundamental ou curso normal superior, admitida a
formaciio minima de ensino médio modalidade normal.

S#o atribuicdes do professor docente nos anos iniciais do ensino fundamental:

» Participar da elaboragiio, execugio € avaliacio do Projeto Politico Pedagogico e

Regimento Escolar;
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Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede Municipal de Ensino, de
acordo com as orientagdes técnico-pedagogicas das autoridades competentes;

Preparar planos de aula;
Avaliar e emitir opinides,
no processo de aprendizagem, objetivan
qualidade de ensino;

Estabelecer estratégias de recuperago para alunos de menor rendimento;

Manter comunicagiio com os pais de alunos, visando interessa-los pelos problemas da
educacio e da vida escolar de seus filhos:
Atender as convocagdes para reunides na
seu horario de trabalho;

Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas,
solicitado;

Manter atualizado o diario de classe e outros papeis referentes a v
Manter-se atualizado na legislagéo de ensino;

Manter-se atualizado nas metodologias de ensino;

Usar material didatico e adequado ao ensino ministrado:

Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;
Participar de reunides de estudos durante a hora-atividade;
Integrar-se na comunidade escolar;

Participar de conselhos de classe;

Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos;
Cumprir o disposto no Projeto Politico Pedagogico em consonancia com 0 Regimento

Escolar;

Realizar a avaliacio do proprio trabalho € da e
do processo ensino-aprendizagem;

Participar integralmente dos periodos dedicados a0
qualificag@o profissional;

Acompanhar os alunos em atividades extra-classe.

mantendo os alunos informados sobre seu desenvolvimento
do a definicio das prioridades e a melhoria da

Secretaria Municipal de Educagio, dentro do
guando necessario ou

ida escolar do aluno;

scola com vistas ao melhor rendimento

planejamento, avaliago e

Professor na Funciio Docente nos Anos finais do Ensino Fundamental

Titulagdio exigida: formagao em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena

especifica do curriculo nos termos da legislagio vigente.

Sio atribuicies do professor com docéncia nos anos finais do ensino

fundamental:

Participar da elaboragdo, execugdo € avaliagio do Projeto Politico Pedagogico e

Regimento Escolar;
Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede Municipal de Ensino, de

acordo com as orientagdes técnico-pedagogicas das autoridades competentes;
30
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e FElaborar ¢ cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

 Estabelecer estratégias de recuperagio para alunos de menor rendimento;

e Realizar, individual e coletivamente a avaliagio do proprio trabalho e da escola com
vistas ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem;

s Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e
qualificag@io profissional, dentro do seu horario de trabalho:

e Avaliar e emitir opinides sobre o desenvolvimento da aprendizagem, mantendo o0s
alunos informados sobre o seu desenvolvimento, objetivando a defini¢cio das
prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

« Manter comunicagiio com os pais de alunos, visando interessa-los pelos problemas da
educagdio e da vida escolar de seus filhos;

e Atender as convocacdes para reunides na Secretaria Municipal de Educagio, dentro de

seu horario de trabalho;

Acompanhar os alunos em atividades extra-classe;

Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando necessario ou

solicitado;

Manter atualizado o diario de classe € outros papeis referentes a vida escolar do aluno;

Manter-se atualizado na legislagio de ensino;

Manter-se atualizado em metodologias de ensino;

Usar material didatico e adequado a0 ensino ministrado;

Sugerir medidas que visem & melhoria do sistema de ensino;

Participar de reunides de estudos durante a hora-atividade;

Integrar-se na comunidade escolar;

Participar de conselhos de classe;

Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos;

Cumprir o disposto no Projeto Politico Pedagégico em consonancia com o Regimento

Escolar.
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Professor na Fungdio de Direciio de Unidades Escolares

Titulagio exigida: formaggo em curso superior de graduagdo em educagéo e
experiéncia minima de trés anos de docéncia.

Sio atribuicbes do diretor:

e Coordenar a elaboragio, execugio e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico ¢

Regimento Escolar;

e Dirigir a escola, cumprindo e fazendo cumprir a legislagdo vigente, comunicando a
Secretaria Municipal de Educagdo as irregularidades verificadas no dmbito da escola,
bem como aplicando medidas saneadoras;

e Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da

comunidade escolar;
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e Criar um ambiente saudavel e agradavel na escola;

 Delegar atribuigbes a quem de direito;
Convocar e presidir reunibes administrativas;

e« Informar pai e mée ou responsaveis legais, sobre
bem como sobre a execucdio da proposta pedagogica da escola;

e Notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz compelente da Comarca e ao
respectivo representante do Ministério Piblico a relagdo dos alunos que apreseniem
quantidade de faltas acima de cinquenta por cento do percentual permitido em lei;

e Oportunizar uma constante atualizagio do corpo docente ¢ demais membros da
escola;

¢ Assinar, juntamente com o secretario, toda a documentaciio da escola;

e Coordenar 2 elaboragiio do calendirio da escola, submetendo-o & apreciagiio e
aprovacio do Conselho Escolar, encaminhando-o, no inicio de cada ano lefivo,
para a Secretaria Municipal de Educaciio;

« Elaborar, juntamente com o vice-diretor, 0s planos de aplicagéo financeira. a respectiva
prestagéo de contas € submeté-los & apreciagdo e aprovagéo do Conselho Escolar:;

¢ Administrar adequadamente © repasse trimestral efetuado pele orgao
mantenedor, de acordo com a legislagio vigente;

+ Programar 2 distribuicéo e o adequado aproveitamento de recursos humanos €
materiais;

« Acompanhar todos os trabalhos realizados por todos os setores da escola;

e Manter o fluxo de informacies entre o estabelecimento € o5 érgios do sistema
municipal de ensino;

e Atender as convocacdes da Secretaria Municipal de Educagéo;

e Tomar as providéncias para aplicacio de sancbes disciplinares previstas na
legislagiio municipal vigente 2 professores e funcionarios;

e Receber, informar, despachar petigbes, papéis e documentos ¢ encaminha-los as
autoridades competentes quando necessario;

e Tomar providéncias, em carater de emergéncia, nos casos omissos do Regimento

Escolar;
e Estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento;

a frequéncia e rendimento dos alunos,

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9FE50942279CA229C94EFF39792CD016

Professor na Fungiio de Vice - Diregiio de Unidades Escolares

Titulagdio exigida: formagdo em curso superior de graduagdo em educagéo e
experiéncia minima de trés anos na docéncia.

S#o atribuicbes do vice - diretor:

« Substituir o diretor em seus impedimentos;
e Participar da elaboragéo, execugio € avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico e

Regimento Escolar;
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« Assessorar o diretor no exercicio de suas fungdes, desempenhando as atribui¢des
que lhe forem por ele delegadas;

o Atender as convocacbes da Secretaria Municipal de Educagéo;

eElaborar, juntamente com o diretor, os planos de aplicagio financeira, a
respectiva prestagio de contas e submeté-los a apreciagio e aprovagdo do
Conselho Escolar;

Professor na Funciio de Supervisio Escolar

Titulagiio exigida: Formagdo em curso de graduacio ou pos-graduagdo em
Supervisgo Escolar e experiéncia minima de trés anos de docéncia.

S&o atribuicbes do Supervisor Escolar:

e Coordenar o processo de construgdo coletiva € execugdo do Projeto Politico
Pedagégico, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares:

» Pesquisar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integracdo com

outros profissionais da educagdo e da Comunidade escolar;

Supervisionar o cumprimento dos dias letivos horas/aula, estabelecidos legalmente:

e Orientar e acompanhar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

¢ Assegurar o processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagao dos alunos
com menor rendimento, em colaboragio com todos 0s segmentos da Comunidade
Escolar, objetivando a defini¢éo das prioridades € a melhoria da qualidade de ensino;

e Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito
de investigagiio ¢ a criatividade dos profissionais da educagio;

e Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional;

Propiciar condigdes para a formagao permanente dos educadores em servigo;

e Promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a
comunidade, criando processos de integragdo com a escola;

e Assessorar os sistemas educacionais e institui¢bes publicas nos aspectos concernentes a
agdio pedagogica;

e Elaborar as normas do funcionamento do setor de Supervisdo Escolar; desenvolver
atividades em consonéncia com as orientagdes emanadas da Secretaria Municipal de
Educacgéo;

e Visitar as salas de aula, com a finalidade de assessorar o trabalho docente;

e Analisar, juntamente com o Orientador Educacional, o levantamento estatistico global
do aproveitamento escolar dos alunos, com base nos resultados das avaliagDes,
acompanhando o desenvolvimento ¢ rendimento dos alunos;

e Promover, no ambito da escola, formacdo continuada; propiciando condigdes
favoraveis, necessarias ao bom desempenho docente;

e Manter atualizada a documentagio pertinente ao servigo;

e Orientar os professores, quanto & adequagdo dos recursos para o trabalho a ser
realizado;

e Assessorar o Diretor, na elaboragiio do Calendério Escolar;
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e Organizar o horario escolar;
e Organizar, divulgar e manter atualizados as atividades referentes ao calendario escolar,

horario de trabalho dos professores, reunides pedagogicas € outros;

e Analisar o historico escolar e demais documentos apresentados pelo aluno matriculado
por transferéncia, visando o aproveitamento de estudos, programando estudos de
progressio parcial e a reclassificagdo de alunos, quando necessario;

e (Coordenar Conselho de Classe, planejando-o0 juntamente com o© Orientador
Educacional;

e Atender as convocagdes para reunides na Secretaria Municipal de Educagio, dentro do

seu horario de trabalho.

Professor na funciio de Secretirio de Escola

Titulaciio exigida: formacfio em curso superior de graduacio, de licenciatura
plena ou curso normal superior na educaciio infantil ou séries iniciais, admitida a
formaciio minima de ensino médio, modalidade normal.

S#io atribuicbes do Secretdrio de escola:

e Participar da elaboragiio, execugio e avaliacio do Projeto Politico Pedagégico e
Regimento Escolar;

« Organizar e atualizar os registros referentes 2 vida funcional de todos os membros
da escola;

e Arquivar os dados referentes a vida escolar do aluno e da Escola;

¢ Organizar e dirigir o servigo de secretaria;

e Assinar, juntamente com o diretor, os documentos escolares dos alunos e toda a
documentaciio do servigo de secretaria;

e Atender as convocagbes para reunibes na Secretaria Municipal de Educacio,
dentro do seu horirio de trabalho;

o Assessorar a direciio nos assuntos relacionados ao servigco de secretaria;

» Zelar pelo recebimento e expedi¢iio de documentos;

e Providenciar o preparo de histéricos escolares, atestados e outros documentos
similares;

« Incinerar documentos obedecendo a prescrigiio oficial;

e Organizar fichdrio com registro de dados funcionais e pessoais de todos os

membros da Escola;
o Coletar os dados referentes a efetividade de todos os membros da escola

preenchendo a documentagio necessaria.
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Titulaciio exigida: formacio em curso superior de graduacdo, de licenciatura
plena ou curso normal superior na educacfio infantil e/ou séries iniciais, admitida a
formagfio minima de ensino médio modalidade normal.

S#o atribuigdes do professor coordenador de biblioteca escolar e docente de Literatura

Infantil:

e Participar da elaboracio, execugio € avaliagiio do Projeto Politico Pedagogico e
Regimento escolar;

e Organizar, planejar e ministrar aulas de literatura infantil;

e Manter registro das atividades de classe € delas prestar contas, quando necessario ou
solicitado;

« Manter-se atualizado em metodologias de ensino;

e Usar material didatico adequado ao ensino ministrado;

Assessorar os professores em relagio ao material de apoio pedagd

acervo da biblioteca da escola;

Sugerir medidas que visem & melhoria do sistema de ensino;

Desenvolver atividades com os alunos estimulando o gosto € 0 habito pela leitura;

Manter organizado o acervo da biblioteca;
Conhecer e divulgar o material existente na biblioteca dz escola;
Coordenar o empréstimo e devoluciio de livros de literatura infantil e outros, para

os alunos e professores;
Trabalhar em consondncia com os demais professores;
e Atender as convocagdes para reunides na Secretaria Municipal de Educagéo, no seu

horario de trabalho;
e Participar de reunibes e sessdes de estudos promovi
de trabalho.

gico existente no

dos pela escola, no seu horéario

Professor na funcfio de Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Educagio

Titulaciio: formagdo em curso superior de graduacio em educacdo,
experiéncia minima de trés anos de docéncia e pos-graduagio em educacdo,

preferencialmente em supervisdo escolar.

Sio atribuicdes do Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Educacéo:

Descri¢iio Sintética:

e Assessorar no desenvolvimento de politicas educacionais vigentes, realizando o
acompanhamento/andamento de praticas administrativas € pedagogicas escolares, de
atendimento a area educacional, controle de gestdo de recursos financeiros, humanos,

patrimoniais, materiais € 0s servigos implantados no &mbito e Interesse da educagdo.
35
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Descrigio Analitica:

Realizar acbes de planejamento, organizagio, administra¢@o, execugdo, Inspegio ¢

assessoria pedagogica do Sistema Municipal de Ensino, constituida pelas instituigoes de

Ensino Fundamental e Educago Infantil, objetivando o aprimoramento do trabalho
docente e a melhor aprendizagem dos educandos.

DENOMINACAO DO CARGO

ORIENTADOR EDUCACIONAL

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

'Formagiio em curso superior de graduaciio ou pos-graduacio em Orientacio

' Educacional. J

[

Siio Atribuicies do Orientador Educacional:

Planejar ¢ coordenar & implaniacao ¢ funcionamento do Servico de Orientagao

Educacional:
Coordenar a elaboragiio, execugdo e avaliagdo do Projeto

Regimento Escolar;
Promover a integragio entre equipe diretiva, 0 corpo docente, discente, funcionarios e

a comunidade escolar;

Acompanhar o processo de desenvolvimento global dos alunos;

Como parte da equipe diretiva, promover 0 acesso € permanéncia de alunos NEE;
Orientar e acompanhar o processo de encaminhamenio de alunos que necessitem de
atendimento especializado, e ou atividades extracurriculares.

Manter contato com responsaveis legais, visando o0 acompanhamento escolar do
educando;

Realizar entrevistas, quando necessario;
Auxiliar no processo de desenvolvimento de liderangas no ambito escolar

(representantes de turmas e professores conselheiros);
Planejar e coordenar o processo de Orientacdio Vocacional de educandos no ambito

escolar;

Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando;
Promover junto com a supervisio escolar, atividades informativas e reflexivas que
atendam as necessidades e interesses da equipe diretiva, corpo docente, discente,
funcionarios e comunidade escolar;

Planejar e participar, juntamente com 0 supervisor escolar, do conselho de classe.
Manter atualizada a documentagdo individual do educando, pertinente ao setor de

orientacdo educacional;

Politico Pedagogico e

36
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Desenvolver ¢ participar de projetos que visem atender as necessidades e interesses da

comunidade escolar; ) |
Assessorar 0 corpo docente no acompanhamento € COMPreensao de sua turma efou

educando; | o
Participar no processo de composigao e disposi¢ao das turmas; ‘
Atender as convocacbes para reunides na Secretaria Municipal de Educagéo, no seu

horario de trabalho.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9FE50942279CA229C94EFF39792CD016

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 003582

©
2
L
c
S
=
o
=
=
>
(8]
o}
X
L
<
o
O
-
2
<
—
—
o
N
-~
N
I\
o
T}
_
o




