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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragiio 2009/2012

OF. GAB. N° 587/11 Guaiba, 24 de novembro de 2011.

Senhor Presidente:

Ao cumprimentd-lo, remetemos para _aprccia(;ﬁo dessa Ca;;l A
Legislativa o “Projeto de Lei n°® 124/2011” que “Acrescenta carﬁi:i o5 %
Merendeira Escolar; Monitor Infantil e Agente Educador no quad
pessoal permanente do Municipio”, acompanhado da presente Justificativa.

Sendo o que tinhamos para 0 momenio € contando sempre com 0

apoio dessa Casa Legislativa, despedimo-nos,

Atenciosamente

T Lo .,
HE UE TAVARES
Préfeito Municipal

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 97D637FD21EECE66319A0BF0347F8C94

Exmo. Sr.

Ver. LUIS CARLOS LARREA FERREIRA
M. D. Presidente da Camara Municipal,

Guaiba/RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA”
Administracio 2009/2012

Exposicdo de Motivos
Projeto de Lei n® 124/2011

Senhor Presidente.
Nobres Vereadores:

Temos a honra de submeter a apreciagdo dessa Augusta Casa, 0 incluso
Projeto de Lei n° 124/2011, que “Acrescenta cargos de Merendeira Escolar;
Monitor Infantil ¢ Agente Educador no quadro de pessoal permanente do
Municipio”, acompanhado da presente Justificativa.

A criagfio dos cargos pretendidos justifica-se em razio das necessidades
fundamentais das escolas municipais de ensino fundamental. Com a criagdo do cargo de
Agente Educador, estaremos possibilitando um atendimento aos alunos dentro da sala
de aula e também nas dependéncias das escolas municipais no que pertine ao auxilio aos
professores de turma que, no minimo, possuam dois alunos com transtorno global de
desenvolvimento, nas atividades do cotidiano da sala de aula.

Quanto ao cargo de Monitor Infantil, deve-se ao trabalho diferenciado
que este profissional devera realizar nas escolas de Educagdo Infantil (creches), que
atendem criancas de zero a cinco anos, na sua maioria, em turno integral.

Embora a habilitagio minima para o cargo, seja 0 ensino médio ou o
curso Normal, estes monitores desempenhardo fungdes diversas dos professores, em
sala de aula, sendo sua atividade, a recreagdo, trabalhos educacionais de artes diversas,

além de cuidar da higiene e alimentagdo das criangas.

Quanto 2 criagio do cargo de Merendeira Escolar, este tem por objetivo
preparar a merenda para atender a demanda referente a alimentagdo da clientela das
escolas municipais, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados,
garantindo um bom padrio de higiene no desempenho de suas tarefas.

Assim, o presente Projeto atende aos Principios da Legalidade, Supremacia
do Interesse Publico e Eficiéncia, que devem ser seguidos pelos diversos entes da

Administracdo Publica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragio 2009/2012

Sendo o que se apresentava para 0 momento € contam_lr:- sempre com o
apoio dessa Casa Legislativa, na apreciagdo € m};a-;ﬁu de projetos legislativos,
despedimo-nos, renovando a Vossa Exceléncia e seus dignos pares, protestos de elevado
apreco e distinta consideragdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 24 de novembro de 2011.

s qu Tusores
HENRIQUE TAVARES
Préefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA. NOSSA FORCA™
Administragio 2009/2012

PROJETO DE LEI N° 124, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011

Acrescenta cargos de Merendeira
Escolar; Monitor Infantil e Agente
Educador nmo Quadro de Pessoal
Permanente do Municipio

Art. 1° O Quadro Permanente de Cargos, previsto no art. 14 da Lei Municipal
n° 1.116, de 19 de margo de 1993, passa a ser acrescido dos seguintes cargos:

I- 40(quarenta) cargos de Merendeira Escolar;

II -40(quarenta) cargos de Monitor Infantil, e

I11-30(trinta) cargos de Agente Educador.

Paragrafo tnico. As atribuigdes, condigdes de trabalho e requisitos para o
provimento dos cargos acima acrescidos, constam do Anexo I desta Lel.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 24 de Novembro de 2011.

Fd

~

%&L gLy %"{&*ﬂfzf-ﬂ
HE UE TAVARES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO EIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragio 200%/2012

ANEXO1I
MONITOR INFANTIL

1.1 — Atribuigbes do cargo :

1141

11.2

~ Descrigo Sintética: Auxiliar o professor responsavel, pelas turmas de criangas de
zero a cinco anos, em creches efou escolas de educacao infantil, nas diversas

atividades de sala de aula.

112 - Descrigéo Analitica : prestar todo o atendimento necessario s criangas sob
os seus cuidados, no que se refere  alimentacéo, higiene, horario de sono e agasalhos;
acompanhar as criangas em passeios, visitas, festividades sociais; orientar e auxiliar as
criangas, no que se refere a higiene pessoal, inclusive, trocando fraldas e levando ao
banheiro, sempre que necessério; servir refeigoes e auxiliar as criangas menores a se

- glimentarem; zelar pela higiene das mamadeiras e demais utensilios utilizados na

alimentagio das criangas; planejar, juntamente com 0 professor, atividades para
despertar a capacidade individual, respeitando suas aptiddes e necessidades; observar
a saide e o bem estar das criangas; ministrar medicamentos, conforme prescricao
médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; levar
a0 conhecimento do professor da turma ou da equipe diretiva, qualquer incidente ou
dificuldades ocomidas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; jamais afastar-se do trabalho, sem antes confiar as criangas, sob seus
cuidados, a um responsavel imediato; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;
auxiliar no processo de execucdo, avaliagao e registro da agdo educativa, numa
perspectiva coletiva e integradora; integrar o conselho escolar na proporcionalidade
prevista em lei; participar junto com 0s demais segmentos das atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade; participar de todo o processo avaliativo da
escola, respeitando o regimento escolar € prazos estabelecidos em cronograma;
participar dos momentos de formagdo que propiciem 0 aprimoramento do seu
desempenho profissional; participar do processo de eleicdo desencadeado na escola;
responsabilizar-se pela conservagao de todos os espagos fisicos bem como de materiais
existentes na escola e que s3o pafrimdnio de uso coletivo; cumprir as atribuigdes
disciplinadas no plano politico pedagagico da escola e no Regimento Escolar, bem como
_na legislago vigente; astabelecer um novo olhar diante das criangas e das questoes de
infancia: concretizar os direitos apontados no Estatuto da Crianga e do Adolescente;
conhecer a crianga na sua individualidade, buscando também compreender a cultura em
que elas estéo inseridas; estabelecer um processo permanente de acao-reflexdo-agao
que desencadeie a busca de integragdo, formag3o e conhecimento dos processos
vividos pelas criangas de 0 a 6 anos; executar tarefas afins.

1.2 - Lotagdo : Secretaria Municipal de Educagao

1.3 — Condigdes de trabalho:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA”™

. Administragao 2009/2012
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial : o exercicio do emprego, podera exigir a prestagao de servicos a noite, 0s
sabados, domingos e feriados e sujeito ao uso de uniforme ou roupa especial, bem como 0
cumprimento de oufras normas de higiene que a fungdo podera exigir como Cursos elou
tarefas fora do horario normal de expediente.

1.4 — Habilitagio minima exigida: Ensino médio

1.5 — Salério: RS 861,87

MERENDEIRA ESCOLAR

1.1 Atribuigbes do cargo

141 - Descrigio Sintética: Preparar a merenda para atender & demanda referente &
alimentagdo da clientela das Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Educacao Infantil
assim como Projetos Educacionais do Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos
utensilios utilizados, garantindo um bom padréo de higiene no desempenho de suas tarefas.

1.1.2 - Descrigdo Analitica: Preparar, adequadamente, refeigies seguindo cardapio pre-
estabelecido, garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbiolgica; servir as refeices,
observando a necessidade de cada aluno e colaborando para que 0S alunos desenvolvam
habitos alimentares saudaveis; realizar limpeza, zelar pela organizagdo e conservagao do
refeitério, cozinha, depésito e lactério; realizar limpeza e zelar pela conservagao de materiais,
utensilios, equipamentos industriais ou nao, utilizados no preparo e distribuigéo da alimentagao;
seguir as orientagdes e exigéncias da legislacdo pertinente as boas praticas de manipulagéo em
alimentagio e do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar; receber efou auxiliar no
recebimento dos alimentos, observando as condigdes higiénico-sanitarias, data de validade,
qualidade, quantidade entre outros; acondicionar os alimentos de forma adequada, zelando pela
sua conservagao evitando perdas; realizar elou auxiliar na execugéo do controle de estoque e de
refeigdo; participar de cursos, capacitagoes, palesiras e treinamentos no ambito da alimentagao
escolar e infantil: utilizar os equipamentos de prote¢ao individual (EPI's) quando necessario e
uniforme, solicitando sua reposigao ou manutencdo; manter a higiene pessoal; Participar de
conselhos; participar de eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo efou

escolas: desempenhar outras atividades correlatas.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 97D637FD21EECE66319A0BF0347F8C94
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragio 2009/2012

1.3 - Condigdes de trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

Especial: 0 exercicio do emprego podera exigir a prestagao de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados e sujeito ao uso de uniforme ou roupa especial, bem como o cumprimento
de outras normas de higiene que a fungéo podera exigir como cursos elou tarefas fora do horéario

normal de expediente.

1.4 - Habilitagio minima exigida: ensino fundamental

1.5 - Salério: 415,97

AGENTE EDUCADOR

1.1 - Atribuigdes do cargo:

1.11

12

— Descrigio Sintética: Assistir e orientar os alunos no aspeclo de disciplina, lazer,
seguranga, salde, pontualidade e higiene, dentro da sala de aula e dependéncias
escolares. Auxiliar o professor de turma que possua, no minimo, dois alunos com
transtomo global do desenvolvimento elou, deficiéncias, nas atividades do cotidiano da

sala de aula.

Descrigdo Analitica: Orientar aos alunos nos aspectos comportamentais; Assisir 0s
alunos nos horarios de aula e lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos; encaminhar
os alunos 2 assisténcia médica e odontologica emergenciais, quando necessario; zelar
pela manutengao, conservagao e higiene das dependéncias da escola; assistir o corpo
docente nas unidades didatico-pedagogicas com os materiais Necessarios e execugao
de suas atividades dentro da sala de aula;. utilizar recursos de informatica; auxiliar na
administragio de medicamentos, orientados pelo responsavel pelo aluno e
acompanhado pelo professor responsavel pela turma; realizar a higiene nos alunos que
usam fraldas elou apresentarem esta necessidade, na escola; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente; auxiliar no processo
de execugdo, avaliagao e registro da agao educativa, numa perspectiva coletiva e
integradora; integrar o conselho escolar na proporcionalidade prevista em lei; participar

- junto com os demais segmentos das atividades de articulagéo da escola com as familias

e a comunidade; participar de todo o processo avaliativo da escola, respeitando 0
regimento escolar e prazos estabelecidos em cronograma; participar dos momentos de
formag&o que propiciem o aprimoramento do seu desempenho profissional; participar do
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processo de eleigdo desencadeado na escola; responsabilizar-se pela conservagao de
todos os espagos fisicos bem como de materiais existentes na escola e que sao
patriménio de uso coletivo; cumprir as atribuigdes disciplinadas no plano politico
pedagégico da escola e no Regimento Escolar, bem como na legislagdo vigente;
estabelecer um novo olhar diante das criangas e das questoes de infancia; concretizar
os direitos apontados no Estatuto da Crianga e do Adolescente; conhecer a crianga na
- sua individualidade, buscando também compreender a cultura em que elas estao
inseridas; estabelecer um processo permanente de agao-reflexdo-agao que desencadeie
a busca de integragao, formac&o e conhecimento dos processos vividos pelos alunos;

executar tarefas afins

1.2 - Lotagdio : Secretaria Municipal de Educagao

1.3 Condigdes de Trabalho:
Geral: carga horéria semanal : 40 horas

Especial: o exercicio do emprego, podera exigir a prestago de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados e sujeito ao uso de uniforme ou roupa especial, bem como o

cumprimento de outras normas de higiene que a fungdo podera exigir como cursos e/ou
tarefas fora do horario normal de expediente.

1.4 - Habilitagio minima exigida : Ensino medio completo
1.5 — Salério: R$ 861,87
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PREFEITURA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRD Q"
MUNICIPAL DE Nimero de Ordem: 17/2011.
GUAIEA Data da Elaboragio: 011 1r2011

A) SITUACAD QUE EXIGE A DEMONSTRAGAD DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

ﬂ D CriagBo, epangio ou aperfagoaments de aglio governamental (LC 101, art. 16)

21 E Despesns Dhagatorias de Caraber Continuado (LC 101, art. 17)
1) [ Renincia de f=cesta LT 101, art. 14)
4' D Recorhacimenia ou confsslo de divida (L 101, art. 29, §19)

g} [ eeneficios da Seguridace Soctal (LT 101, ar. 24)

Descrigio da Shtuagio: ABERTURA DE CONCURSO PARA CONTRATACAQ DE 40 MONITORES INFANTIS, 30 EDUCADORES

ASSISTENTE E 40 MERENDEIRAS

B) COMPENSAGAGC OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAD

Espécies de Recursos: Situagbes Cabiveis
1) [ urmento de Recetes (sumenta de siguotes, base de cécnln) 2 3

7 O oomersigdn de Despesa Obrigatérias de Cardter Conlinuade 5

3'! [ Presesiio {a menor] no erpaments - Anges de Rendngia de Recsits 3

\ B previsas da despesa ne orpaments € ra pregramsgso fnancers S S
) 1, 2. 3 jmussss a renincu i sutase) 42 5

5! B Aprowsilaments da margem de expensio das DLOUC.C

<
o
O
[e]
LL
~
<
™
o
2e3 5
(@]
C) EM CASO DE SITUAGAD PREVISTA NO ART. 16 & 17 da LC n® 101/2000: g
1) Classificacio orgamentiria completa por onde val correr a despesa: Fante Valor 5
©
Estrutura Programdética Descrigio QLICj
3319011000000 [Vencim e Vantagens Fias - Pessoal Givil 0031 885.751.41 8
3319113000000 |Qbrigacdes Palronais 0031 143.882 00 H
N
3338048000000 Auxilio Alimentacio 0031 242 000,00 E
3332035000000 Outros Senvigos de Terceiros PJ 0031 165.000,00 — {T—;
T ©
2) Previsdo na Lel de Diretrizes & no PPA: % [a)
™ T 5
2.1) 4003 FUNCIONAMENTD DO ORGAD 14015 EDUCACAD INFANTIL /4018 E1A /4015 ENSING g iy
2.2/ E S Wienero da agle (projete/stividede) LOG = PPA: FUNDAMENTAL © g
— c
D} IMPACTO FINANCEIRO 9 ‘é
5 2
Programagio da despesa (situagde 1, 7,4 « 5) Sitwagie Conltabil no sistema Ainancuire: 2 E,:)
©
Meses aho coffente 2012 2013 iper vincule de recursas) g L|I_J
= o Z
||aneino - - - _ = =
3 = FUNDEB o w
fevereite - - - [Vinculo: > 0
> 0
marga 137.220,10 - £tvo Eimance s més sntercs 318557 >
abril B 13722010 - [} Passsrc Financeirg més anteqor g 2
= O
malo 137.220.10 - (¥} Resultado Financeiro més antarior 31855692 g i
|junhe - 137.220,10 [ +}Receitas Frevisias alé o final do exercicio: 27.187 548 g %
]
ljulbho - 137.220.10 - (-} Despesas previstas até fnal axersics: 27.187.548 e E
©
agosto - 137.220.10 (=) Resultade Financsirs projetado ano 318.557 Q 8
setambro - 13722010 - {+) receitas primairo ang saguints 28545 925 < § <>(
o
outubio = 137.220.10 - (-} despesas primeiro ano seguinte 28546 925 © ﬁ 5
c
novembro - 137.220.10 - [+) Tecaitas segundo ano segunis 298974272 § g'
e
dezembra - 205.662,51 = Ji-} despesas sagunda ana seg ks 29974272 e s R
= 19
(=} siuacds financeira antes do Impacis 318.557 § E 8
Soma - 1.440.643 41 - (- gastos impacio] = stuagio projetada 318557 g <D( O
450
. : 2 O0Th
E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS ¥ F
Z
2 objeto desta estimaliva de impaclo nao afeta os resullados nominal & primario, fixados, |9 '|_|_J %
I_""_""l 2
respectivamente, para o exercicio comenie em: Primario: (17.529.835,00) | Mominal: I {5_240_945,003! < 5() 8
F) AMALISE DA REPERCUSSAC NA DESPESA COM PESSOAL: . < 8
Receita Correnfe Liguida Prevista para o exencicio: 134.326.730,00 8 LIDJ al
. < o]
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio 66.197 975,00 ﬁ 8 O]
Percentual da despesa com pessoal projelada para o final do exercicio; 48 28% L_IIJ % 8
Obs.: A contratagao a que se refere este impacto orgamentério ja esta prevista no ofgamento, nas rubricas e recursos a > O

descritos acima.

.'L i

Hesponsa?vdl\pal_a.g[aho.ra;an

Crdenador da despesa 4




