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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
*NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA
Administragdo 2013 ~ 2016

OF. GAB. N°. 396/2015 Guaiba, 9 de junho de 2015

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, momento em que apresentamos o
Projeto de Lei 041/2015, que trata da atualizagdo dos salarios dos Agentes
Comunitarios de Salide, em observancia & Lei Federal N°. 12.994/2014, para
submeté-lo a apreciagdo dos senhores vereadores e ao tramite legislativo.

Sendo o que tinhamos para o0 momento, e contando com o apoio que
sempre tivemos desta casa Legislativa, despedimo-nos,

Atenciosamente.

.

A
H ﬁe Tavares
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Ver. Luis Emani Ferreira Alves
Presidente da Camara Municipal
Guaiba-RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA"
Administragio 2013 ~ 2016
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Exposicao de Motivos
Projeto de Lei N° 041/2015

Senhoras e senhores vereadores,

Submetemos a analise dos senhores vereadores o presente Projeto de
Lei N°. 041/2015, que trata da atualizagdo salarial dos Agentes Comunitarios de
Saude, seguindo padronizagdo normatizada pela Lei Federal 12.994/2014. O
cargos dos Agentes Comunitdrios de Saude constam na Lei Municipal N°.
1.116/1993 (Plano de Cargos e Carreira), e foram incluidos atraves da Lei N°.
2557/2010, com vencimento salarial no Padrao 10.

Entretanto, a Lei Federal 12.994/14 fixa em R$1.014,00 o piso salarial
da categoria, com base na data de publicagdo da lei, em junho de 2014.
Considerando a revisdo salarial dos servidores municipais (Lei Municipal N°.
3.255/15), em margo de 2015, que repde o indice 7,7%, o salario R$1.014,00
passou para os atuais R$1.092,06. Desta forma, em observancia aquela Lei
Federal, o presente projeto de lei estd atualizando o salario dos Agentes
Comunitarios de Satde, que passardo a receber o Piso minimo estipulado pela
citada Lei, ou seja: R$1.092,06, em valores atualizados.

Desta forma, ndo ha que se falar em aumento salarial de uma
determinada categoria em detrimento das demais, mas mera observancia ao que
determina a lei federal. No entanto, como se trata de efetivo aumento de

despesas, o Impacto Financeiro, que necessariamente acompanha o Projeto de

Lei, complementa estas justificativas.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 9 de junho de 2015.

‘ﬁd@ﬂéﬁa‘"@m%?
Her;z'que Tavares
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA”
Administragio 2013 ~ 2016

PROJETO DE LEI N° 041/2015

Atualiza o salario dos Agentes Comunitarios de
Saude, em observacio a Lei Federal 12.994/14.

Art. 1° Os Agentes Comunitarios de Saide, cujo cargo esta descrito no Art. 14 da Lei Municipal N“:
1.116, de 19 de maio de 1993, passam a receber o piso salarial prescrito na Lei Federal N°. L‘m
Federal N°. 12.994, de 17 de junho de 2014, que fixa-o em R$1.014,00 (hum mil e quatorze reais)

mensais.

Parégrafo tnico. Para os efeitos desta lei, o saldrio dos agentes passa ser de R$1.092,06 (mil e
noventa e dois reais e seis centavos), em observagdo a Lei Municipal N°. 3.255, de 26 de margo de
2015, que trata da revisdo geral dos Vencimentos e saldrios dos Servidores do poder executivo

Municipal.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em de de 2015

Henrique Tavares
Prefeito Municipal
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[ FPREFEITURA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

MUNICIPAL DE Mimero de Ordem: 05/2015.
GUAIBA Data da Elaboragio: 07/05/2015

A) SITUAGAD QUE EXIGE A DEMONSTRAGAD DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [ crisgsa, expancio ou aperfeigoaments de aglo governamental (LC 101, art. 16)
2) [Z] Despesas Otrigatirias de Cardter Contimsado (L 101, art. 17)

3) [ meningia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [ Reconhecimentn ou confissio de divida (LC 101, art. 29, §19)

5) [ eneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigho da Situagio: INCLUIR NO PADRAD 2A OS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, TENDO EM VISTA LEI 12.994 DE
2014 QUE INSTITUI O PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO
Espécies de Recursos:

Situacdes Cabiveis

1) [ Aumento de Receitas [aumentn de aliquotes, base de cilouln) 2.3
Z}Emmmmwﬁmmarawm 2
3) [ Previsso (a menor) no orgamentn - Anexo de Rendncia de Recsita 3

4}|:|P-'ers?naadmmmmm:m programacio financeira 1.2, 3 iy 2 renirc tor metmiic) 4 8 5

5) [2] Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2eld
) EM CASO DE SITUAGAQ PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:
1) Classificagio orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Estrutura Prn-gra matica Descricio
3319011000000 Vencim e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0040 1.649,67
3315013000000 Obrigagbes Patranais 0040 289,02
3332039000000 QOuiros Servicos de Terceiros — PJ 0040 -
3332046000000 Auxilio Alimentagio 0040 -
2} Previsdo na Lel de Diretrizes e no PPA:
2 1)L nBo
2.2)[] Sim. Mimero da ac3o (projeto/atividade) LDO ¢ PPA: | 8003 FUNCIONAMENTO DA SAUDE |
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacao da despesa (situagio 1,2, 4 & 5) Ismgao Contibil no sistema financeino:
meses ano corrente 2016 201 ?Iip-ur vinculo de recursos)
[janeiro 1.938,69 2.035,63 |Vinculo: | 1 0040 - ASPS
feversiro 1.938 69 203563 | Ativo Financeiro més anterior: 87.829.43
marco 203563 2.137.41 |{-) Passivo Financeir més anterior: 39.325,07
abril 2.035,63 2137 41 |(=) Resultado Financeiro més anterior 48.504 36
maio 1.938,69 203563 213741 |(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 14.972.058.00]
ljunho 2.508.56 2.69549 2.797,28 |i-)Despesas previstas até final exercicio: 14.221.820.89
julho 1.938,69 2.035,63 2.137.41 If=:| Resultado Financeiro projetado ano 788.741. 47
agosto 1,938,690 203563 2.137,41 |i+) receitas primeito ano seguints 21.709.484,10]
setembro 1.938,69 203563 2.137.41 |(-) despesas primeiro ano seguinte 21.709.484.10
outubro 1.938,69 2.035,63 2.137 41 |{+) receitas segundo ano seguinie 22 BB6.410 88
{novembro 1.938,69 203563 2.137.41 |(-) despesas segundo ano seguinte 22.686.410,88
dezembro 3.217.52 3.314 45 3.416,23 |(=) situacio financsira antes do Impacto 798.741.47
Soma 17.448.23 26.172,34 27.384,03 |(- gastos impacio) = situacio projetada 727736 87

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

() objelo desta estimativa de impacto ndo afeta os resultados nominal & primario, fixados,

| {E.EBB.EDD.DD:IlNuminaI: | 2.D25.1B3,BEI

respectivamenia, para o exercicio corrente em: Primania:

F) ANALISE DA REPERCUSSAD NA DESPESA COM PESSOAL:

Receita Comrente Liquida Prevista para o exercicio: 163.921.246,50

Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 81.528.098,19

Percentuzl da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 48 74%

U::}adia despesa
Se rio Municipal da Sadd

Carlos Rogerio Carvalho uza
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