PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragio 20092012

OF. GAB. N° 019 Guaiba, 09 de janeiro de 2012.

Senhor Presidente:

Ao cumprimenti-lo, remetemos para apreciagio dessa Casa
Legislativa o “Projeto de Lei n® 007/2012" que “Acrescenta cargo no quadro
de pessoal permanente do Municipio”, acompanhado da presente Justificativa.

Sendo o que tinhamos para o momento e contando sempre com o
apoio dessa Casa Legislativa, despedimo-nos,

Atenciosamente.
Vi 7, Vi :
Vot igun v,

HENRIQUE TAVARES
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Ver. LUIS VARGAS,

M. D. Presidente da Camara Municipal,
Guaiba/RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA”
Administragio 2009/2012

Exposicdo de Motivos
Projeto de Lei n® 007/2012

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores:

Tenho a honra de submeter a apreciacio dessa Augusta Casa, o
incluso Projeto de Lei n® 007/2012, que “Acrescenta cargo no quadro de pessoal
permanente do Municipio”, acompanhado da presente Justificativa.

A autorizagio legislativa requerida estd amparada no art.37, incisos
I1 e V da Constitui¢io Federal e nos artigos 20 e 32 da Constituigdio do Estado do Rio
Grande do Sul, bem como na Emenda Constitucional Estadual n® 12/1995, que decorre
da necessidade da Secretaria de Turismo, Desporto e Cultura do Municipio em ter uma
assessoria superior direta, de forma a subsidiar as tomadas de decisdes da secretaria.

Com a alteragdo pretendida, ao criar o cargo de Assessoramento
Especial, estard o Poder Executivo oportunizando suprir as necessidades de um
assessoramento superior de confianga junto a Secretaria de Turismo, Desporto e
Cultura, com nivel superior, eis que a demanda de servigo cresce a cada dia e que ao
agir nas atribuigdes precipuas assumidas por seu cargo, faz com que todo o servico de
assessoramento seja de suma importancia & transmissdo das diretrizes politicas para a
execugio administrativa.

E notério que a fungdo assumida pelo Assessor ao emitir
pareceres nas mais diversas causas submetidas & sua intervengdo, diz exatamente a
tarefa que exige confianga do membro da institui¢io em seu assessor, bem como deve
ser utilizado para fungdes estratégicas da Administragio Publica, de coordenagao,
direcio e assessoramento superior, de modo que o Poder Publico possa agir no
cumprimento de suas finalidades, sem desvio das metas e padrdes estabelecidos pelos
Agentes Politicos incumbidos da escolha dos comissionados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA. NOSSA FORCA™
Administragio 2009/2012

S&o, na verdade, verdadeiros representantes dos agentes politicos,
que, subordinados as diretrizes e ordens dadas por estes, ficam incumbidos de dirigir a
maquina administrativa e os demais funcionarios.

Assim, o presente Projeto de Lei ao acrescentar o Cargo de
Assessor Superior I, estara atendendo as necessidades precipuas da Administragdo
Piblica, ao atender as necessidades da Secretaria de Turismo, Desporto e Cultura,
atendendo aos Principios da Legalidade, Supremacia do Interesse Publico e Eficiéncia,
que devem ser seguidos pelos diversos entes da Administragdo Publica.

Sendo o que se apresentava para 0 momento ¢ contando sempre
com o apoio dessa Casa Legislativa, na apreciago e votagdo de projetos legislativos,
despedimo-nos, renovando a Vossa Exceléncia e seus dignos pares, protestos de elevado
apreco e distinta consideragdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 09 de janeiro de 2012.

4 4
¢ avar
HENRIQUE TAVARE
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA”
Administragao 2009/2012

PROJETO DE LEI N° 007, DE 06 DE JANEIRO DE 2012

Acrescenta cargo no quadro de
pessoal permanente do Municipio

Art. 1° O Quadro Permanente de Cargos, previsto no art. 13, da Lei Municipal
n® 2.586, de 20 de abril de 2010, passa a ser acrescido de 01(um) cargo de Assessor
Superior .

Paragrafo mico. As atribui¢des, condigdes de trabalho e requisitos para o
provimento do cargo acima acrescido, consta do Anexo I desta Lei.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 09 de janeiro de 2012.

S

/
HENRIQUE TAVARES
Prefeito Municipal

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: A16C1DD94AF3906EDOA69D67FF571281

Registre-se e Publique-se

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 003455

©
A=
2
c
=
=
o
=
=
]
(8]
]
X
[N
<
2
O
[
2
<
N
—
o
N
-~
~
o
o
L
|
o




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragdo 2009/2012

ANEXOI

CARGO: ASSESSOR SUPERIOR 1

PADRAO: CC 5/FG 5

Sintese dos deveres: Assessorar, sob supervisdo, os Secretdrios Municipais nas questdes
técnicas, emitindo pareceres e opinando em assuntos atinentes a drea de atuacdo, de
forma a subsidiar as tomadas de decisdes pelos mesmos.

Descrig¢io das atividades:

Prestar assessoria aos orgios de execugio do Poder Executivo Municipal em assuntos
atinentes a drea de atuag@o, como por exemplo, defesa do patriménio histérico-cultural,
estudar assuntos legais de ordem geral ou especifica, a fim de assessorar, através de
pareceres e opinides, na solugdo de problemas e tomada de decisdes dos Secretirios
Municipais; assessorar tecnicamente e institucionalmente a sua Secretaria provendo-a de
informagdes necessdrias para o desenvolvimento de agdes e projetos; assessorar 0s
Secretarios Municipais, em relagdo a possiveis decisdes que pretendam tomar, bem como
suas consequencias, que envolvem a consecucgdo de atos necessarios para colocar em
pritica o Plano de Governo previsto pelo Administrador Piblico; opinar sobre as
matérias que serdo submetidas a apreciagdo da Cdmara de Vereadores local; prestar
subsidios necessarios as tomadas de decisdo das Chefias e desempenhar outras atividades
correlatas as atividades de assessoramento.

Condigdes de Trabalho: Carga Hordria: 30 horas semanais.

O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a noite, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento: Instrugdo: Bacharel em Direito e/ou Administragio de
Empresas e/ou Ciéncias Contabeis

Idade Minima: 18 anos.

Forma de Contratagdo: Cargo em Comissio.
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