JUSTIFICATIVA

e adequagdo de semantica, cumprimento
m 2010, simplificagdo de legislagdo de
de duas funcdes gratificadas a titulo
Memorial e arquivo da Casa

O presente projeto de Lei trata d
da sentenca da ADIM julgada e
mesmo teor, como também a criagdo
de legalizar a organizagao de pessoal para o

Legislativa.

Cabe ressaltar que O Memorial Cel. Vasco Alves Pereira da Cémara
Municipal de Guaiba, criado pelo Decreto Legislativo 001/2010, é
responsavel pela elaboracdo, desenvolvimento € realizagdo de projetos na
irea de historia politica do Legislativo Municipal. A organizagdo de
eventos culturais, agendados pela Mesa Diretora e pelos Vereadores,
também faz parte dos trabalhos desenvolvidos, com a missao de propagar
a cultura e a histéria do legislativo de Guaiba, recuperando, divulgando e
disponibilizando © conhecimento amplo e irrestrito 3 comunidade
Guaibense através de seu acervo € atividades educacionais a serem

desenvolvidas.

=]
éreador Luis Vargas
Presidente
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\ EREADORES

GU AIBA

Projeto de Lei N2 Q01 |2012.

D& Nova redagio ao Art. 32 da LEI N2
1961|2005, Que dispde sobre a
reclassificacio e Criagdo de cargos do
legislativo Municipal e da outras

providencia s".

Art. 12 - D& nova redagdo ao Art. 3¢ da lei n21.961-2005, que passa a ter a seguinte redacao:
“CC" e Fungdo

Art. 32 -E o seguinte o quadro de cargos de provimento em COMIss3o

Gratificada "FG" e seus respectivos vencimentos:

T pado | Venc Bésko

[NeCargos | Denominagdo 7850
[1 __Erﬂ_ﬂridmﬂv’u‘_atii_____lg_ | 7.352,40
. 1 __C_waﬂeﬁbin_ﬂe_ N ___|_CC et 5.609,] 18
5_1__ Procurador Ge T N NN =S | cC 1 7.352, ED
|_U__ | Assessord de Ba Ean-:ada e _E 13 485 17
[ Assesaur de Com1550e5 e 17 I = . 3 436 J}:__
I—D#_ =L _i_.ﬂ.sEsﬂ.eLﬂan_m_ e e e s 12.577,19
WL_j@w@@@____:m_'wm
e | Assessor At Administrati-m T S _!___ 12 577,19
|_'_1_ N | hﬁessnr de Recursos Humanos CcC 1—2 577,19
P— o | Diretor de de cornpraseLu:ltan;ﬁes __I_CE 4 137,82
B PR Duremr do Me Memonal Legislativo ' FG ' BD'EI IDD
I|__1 7. i Coardenadur de Expnsu;ﬁes e Arquwu!ngla _| E{Iﬂ [J-D

(N.R)
paragrafo unico - As atribuicbes dos cargos criados por esta Lei constam do anexo |l desta Lei.

Art. 22 - Ficam extintos um cargo de chefe de manutengao, um cargo de Assessor de Diregao e
B

um cargo de Assessor Financeiro.

i N 2205-2007 de 19 de abril de 2007, Lei N® 2.451-2009 de 04

Art. 32 - Ficam revogadas a Lel
de setembro de 2009 e Lei NE 2689-2010 de 15 de dezembro de 2010.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em...
HENRIQUE TAVARES

Prefeito Municipal.

Registre-se € publique-se:
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ANEXO Il

GUAIBA

Descricio dos Cargos em Comissdo e Fungao Gratificada.

Denominacao do Cargo: Diretor Administrativo

Sintese das atribuices:

| — coordenar os trabalhos administrativos na sua integralidade.,

Il = manter contato com © executivo,

1l — praticar todos os atos relativos a pessoal, nos termas da legislagdo em vigor,

movimentagao & encerramento de contas bancarias, sempre

|V — autorizar a abertura,
lar do depto financeiro,

com a assinatura conjunta com o titu

\V — realizar planejamento de gastos juntamente com O departamento de compras €

licitagdes.
VI — estar presente nas sessoes plenarias e auxiliar nestas,

om funcionamento dos trabalhos administrativo & legislativo do Poder

VIl — zelar pelo b
fisica, humana e material.

Legislativo Guaibense, no que tange a estrutura

Requisitos para provimento:

a) Instrucao Minima: Ensino Médio completo

b) ldade Minima: 18 anos

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Padrao: CC

Denominacao do Cargo: Chefe de Gabinete

Sintese das atribuicdes:

| — Assessorara e assistir ao Presidente da Camara em suas stividades Oficiais, dentro

e fora da sede do Poder Legislativo.

Il — Assessorar nas relagoes plblicas do presidente com a sociedade

Imprensa & com o publico em geral

Ill — coordenar a agenda do presidente,

organizada,

Y
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|’ B CAMARA MUNICIPAL DF

GCUAIBA &, VEREADORES

IV — receber, encaminhar, elaborar e revisar documentos relativos a Presidéncia, como

oficios, cartas, circulares, entre oulros,

\ — Organizar e manter atualizada o cadastro de telefones e enderecos publicos,

VI — requisitar e controlar o material de expediente do Gabinete da Presidéncia.

Requisitos para provimento:

a) Instrucéo Minima: Fundamental completo

b) Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Padrao: CC

Denominacéo do Cargo. Procurador Geral

Sintese das atribuicoes:

| - prestar assessoramento ao Presidente em matéria juridica;

|| - orientar, quanto ao0s aspectos de constitucionalidade e legalidade, as acoes

legislativas e administrativas;

lll - elaborar pareceres juridicos sobre questdes legislativas & administrativas;

I\ - propor e defender acdes judiciais de interesse da Camara Municipal;

\/ - elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais;

V| - assessorar as atividades legislativas e elaborar relatorios conclusivos de

comissdes quando exigida fundamentagao juridica;

/Il - outras que lhe sejam definidas regimentalmente ou em regulamento interno.

Requisitos para provimento:

¢ao superior em Ciéncias Juridicas e Sociais.
da Ordem dos Advogados do Rio Grande do Sul.

a) Instrucéo Minima: Forma
b) Estar inscrito no Quadro

c) ldade Minima: 18 anos
Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Padrao: CC

L@
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Denominacao do Cargo: Assessor de Bancada
Sintese das atribuicdes.

essorar os Vereadores das resp
obre o andamento das proposicoes;

ectivas bancadas no que for pertinente;

| - ass

Il — redigir e prestar informagoes s

Ses das comissoes € demais atividades correlatas;

Il - estar presente as reuni

|V — estar presente nas sessdes plenarias;
\/ - realizar trabalho de pesquisa,

ar-se das mrrespondéncias: arquivos de documentos,

dimento ao publico, contatos €
gislativo.

V1 - encarreg
xternos com a

tacao, aten

VIl - realizar servico de digi
goes pertinentes ao processo le

comunidade e auxiliar nas fun

Requisitos para provimento:
a) Instrucao Minima: Fundamental completo

b) Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: 40 [quarenta} horas semanais.

Padrao: CC

Assessor de Comissoes

Denominacao do Cargo:
Sintese das atribuicoes.

sorar as Comissoes em Seus trabalhos

| — asses

Il - cumprir e fazer cumprir as determinagbes superiores,
es prévios das matérias a

11l - organizar as comissoes, prumuuendn os estudos & exam
o encaminhamento dos

serem encaminhadas para © Plenario, buscando. ainda,

pareceres, tanto no aspecto formal, quanto material.

Rguisitns para provimento:

Instrugao Minima: Fundamental completo

a)
b) Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Padrao: CC
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GUAIBA &,

Denominacao do Cargo: Assessor Legislativo

Sintese das atribuicdes:

| - assessorar a Presidéncia sempre que solicitado;
|| - elaborar proposigbes sobre matéria inferna COrporis;
11l - revisar as proposigées apresentadas pelos vereadores;

IV - se fazer presente as sessdes plenarias e reunides das comissdes sempre gue
solicitado;

V - redigir quaisquer modalidades de expedientes administrativos, inclusive atos
oficiais,

VI - organizar a elaboraco de ficharios para controle de expediente e legislagao;

VI - secretariar as reunides da Mesa Diretora e as Sessoes Plenéarias; integrar grupos
operacionais;

VIIl — Auxiliar os vereadores em agdes correlatas, junto & Secretaria Legislativa,

IX - receber as correspondéncias, projetos de lei, oficios e demais documentacio
enviada para a Camara,

X - organizar os livros de Registros de Documentos, além de outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pela Mesa Diretora.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo Minima: Fundamental Completo
b) Idade Minima: 18 anos
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Padrao: CC

Denominacao do Cargo: Assessor Parlamentar

Sintese das atribuicoes:

| - assessorar os vereadores;
Il - instruir a redagéo de proposigoes;
Il - encaminhar a busca de matéria de interesse publico;

IV - acompanhar o andamento das sessdes da Camara e reunides das comissoes,

--(I"-"
[ #]
=]
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durante as sessoes e demais atividades

\ - prestar assessoramento ao parlamentar

correlatas,

V| - realizar trabalhos de informatica, responder e-mails e correspondéncias do

gabinete do vereador;

VIl - promover pesquisas de interesse parlamentar;
VIll - redigir projetos, indicagbes, requerimentos com redagao parlamentar,

discursos e outros pmnunciamenms do vereador;
IX - proceder estudos, mantendo os demais assess0
X - coordenar € promover encontros com lider
integracao dos demais assessores,

¥l - representar O vereador perante O Executivo Municipal, com &
acompanhamento das reivindicais elaboradas pelo edil, no que concerne
as obras e demais implantagbes de servicos solicitados pelo vereador e

devidamente aprovados pelo Plenario;
¥l - executar outras tarefas atribuidas pelo \ereador, relacionadas ao

assessoramento parlamentar.

res atualizados;
angas politicas, mantendo a

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo Minima: fundamental completo

b) Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Padrdo: CC

Denominacao do Cargo: Assessor Administrativo

Sintese das atribuicdes:

| - assessorar o Diretor Administrativo em todas as agdes correlatas ao setaor,

Il - realizar trabalhos de informatica, responder e-mails € correspondéncias do
gabinete do Diretor Administrativo;

Il - orientar, quanto a0s aspectos de constitucionalidade e legalidade, as acbes
legislativas & administrativas;

IV — auxiliar os setores subordinados junto ao Diretor Administrativo, a fim de zelar €

agilizar o bom andamento dos trabalhos.

v - receber, encaminhar, elaborar revisar documentos relativos a Presidéncia, como

oficios. cartas, circulares, entre outros,

VI — Organizar e manter atualizada o cadastro de telefones e enderegos publicos,
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/|| — estar presente nas sessdes plenarias.

Requisitos para rovimento:

a) Instrugao Minima: Fundamental completo

b) ldade Minima: 18 anos

Carga Horaria: 40 (guarenta) horas semanais.

Padrao: CC

Denominacao do Cargo: Assessor de Recursos Humanos

Sintese das atribuicbes:

| - cumprir e fazer cumprir

administragao quanto a legislaga
demandas legais referente a matérias do setor

assessorando 2

as determinacbes superiores,
umprir com as

o das matérias do setor, bem como C

manutencao do arquivo funcional dos servidores,

vos no gque fange ao recebimento,
atos ao setor,

1| — zelar pela

Il — executar € fiscalizar atos administrati
encaminhamento, elaborago e arquivo dos documentos oficiais correl

IV — assessorar na elaboragao da folha de pagamento,

missao de guias de recolhimento de impostos decorrentes da folha

\/ — assessorarnae
dades correlatas.

de pagamento, e demais ativi

Requisitos para gmvimentc:

a) Instrucéo Minima: Fundamental completo

b) Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Padrao: CC
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Denominacéo do Cargo: Diretor de Compras e Licitacoes

Sintese das atribuicdes:

| — Acompanhar a programagac orgamentaria anual, com vistas a aguisigdo de bens e

da coniratagdo de obras e servicos solicitados pela Mesa Diretora,
o planejamento de aquisicao

Il — elaborar, juntamente com a Diretoria Administrativa,
a evitar fragmentacéo de

de bens e da contratagdo de obras & servigos, de forma
despesas,

uisicio de bens e contratacdo de obras e servicos,

ill = Formalizar processos para ag
formal em cumprimento de disposiches

bem como encaminha-los para a tramitacao
legais e regimentais,

IV — Fazer aferigio e cotagao de pregos de mercado ou estimativa de custos, para fim

de determinar a modalidade de licitagio a ser adotada,
\ — Organizar & manter atualizado o cadastro de fornecedores,

\/| - Coordenar e fiscalizar a comiss3o de compras e licitagdes

Vil — Coordenar e Fiscalizar as compras e licitagdes mantendo controle total do almoxarifado

da casa.

Vil — elaborar & encaminhar a Presidéncia, no més de dezembro, relatério de gastos no

departamento e real torio do estoque do almoxarifado.

Requisitos para provimento:

a) Instrucao Minima: Ensino médio completo
b) Idade Minima: 18 anos
Carga Horaria: 40 {quarenta) horas semanais.

Padrao: CC
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Denominacao do Cargo: Diretor Memorial do Legislativo

Sintese das atribuicdes:

I- Organizar e coordenar projetos de pesquisa sobre a historia do Legislativo

Municipal;

II- coletar, integrar &
o Municipio;

lll- propor e implantar politicas que visem a preservacao da memoria institucional;
I'V- promover eventos, seminarios, workshops, exposicoes culturais e outros eventos
voltados a sua divulgacao;

\/- promover a organizacao de eventos culturais, ag
\ereadores,

preservar documentos & pecas que possuam valor historico para

endados pela Mesa Direlora e
V| — propor politicas voltadas ao resguardo € modernizagao do Memorial e Arquivo,
VIl - cumprir e fazer cumprir as determinacbes superiores,

VIil- exercer outras funcdes compativeis com suas finalidades,

X — responder por todos os trabalhos e acbes desenvolvidas pelo Memorial do

Legislativo e seus setores,
Requisitos para provimento:
a) Instrucdo Minima: Superior completo

b) Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: 40 {quarenta) horas semanais.

Padrao: FG

Denominacéo do Cargo: Coordenador de exposicoes e Arquivologia.

Sintese das atribuigbes:

l-  Auxiliar na organizacao de projetos de pesquis
fMunicipal,

Il coletar, integrar e preservar documentos € pecas que possuam valor historico para

o Municipio;
lli- propor e implantar politicas q
IV- promover eventos, seminario

voltados a sua divulgagao:
- Auxiliar a Mesa Diretorae © Diretor

ue visem a preservacgao da rmemoria institucional;
s. workshops, exposigdes culturais e putros eventos

do Memorial em todas as atividades correlatas

V1 — propor politicas voltadas a0 resguardo e modemizagao do Memorial € Arquivo,

a sobre a historia do Legislativo
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Wl - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;
VIil- exercer outras fungdes compativeis com suas finalidades.
IX — responder por todas as atividades de arquivologia.

Requisitos para provimento:

a) Instrug&o Minima: Ensino medio Completo
b) Idade Minima: 18 anos
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Padrao: FG
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