PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™

LEIN®

Administragdo 2013/2016
3.226, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.

Di nova redagio ao quadro de
incidéncias constante no Anexo I da
Lei n° 2.048, de 16 de janeiro de
2006, que reestrutura o Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio
de Guaiba.

Art. 1° Altera o quadro de incidéncias constante no Anexo I, que
passa a ter a seguinte redagdo:

Variavel/Evento

“ANEXO |
QUADRO DE INCIDENCIAS

| Incidéncia |

13° Remuneragdo/salario - 1* parcela A diantamento de parcela do Abono Natalino NAO
13° Remuneragiio /saldrio - 2° parcela Saldo de pagamento de Abono Natalino SIM
13° Remuneracio/salrio proporcional Ea;%z?;aegm proporcional de Abono Natalino efetuado em caso de SIM
Prémio esporadico pago ao servidor. Nijo faz parte da remuneragio
Abonos eventuais dos servidores efetivos e ndo constitui vantagem para fins de NAO
agamento de beneficio previdenciario ou critério de incorporagio.
Abono devido ao servidor que opta por permanecer em atividade] :
\Abonode Permanéncia mesmo ja tendo preenchido os requisilos para aposentadoria =~ NAO
voluntaria.
i ional e isatibeidad 1!'.Fu‘:ﬂ:mau, indenizatoria pelo exercicio de atividade em condigies NAO
linsalubres.
lAdicianal pago ao servidor pela realizagio de trabalho neturno. NAO §

IAdicional de noturno

Verba indenizatéria pelo exercicio de atividade perigosa.

NAO '

ok

Adicional de periculosidade
3 A S Adicional pago ao servidor que exerce atividade considerad %I
;'.j'c:’;aﬁetimu tle Vide/Gratilkcarlio por perigosa e que apresenta critério de incorporagio na remunerav;ﬁj SIM 5
T ara fins previdencidrios. X
= : Verba fixa percebida pelo servidor em atividade que atinge 15,20 e X
\Adicional por Tempo de Servigo [ s SIM 2
i = B Beneficio Previdenciario pago ao servidor em caso de acidente E
Auxilio-acidente do trabaiho sofrido no exercicio ou em deslocamento e 2
] Beneficio Previdencidrio pago ao servidor em caso de afastamento <
naiiio-docpca de suas atividades por motivo de doenga. bl _é'
et Verba_ fixa percebida pelo servidor a cada 3 anos de atividadel o, g
exercida —u
érias(1/3 constitucional sobre ferias Acréscimo relativo a remuneragdo do servidor em gozo de férias. NAo %

zadas)

o

% / [=]e/
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Férias(1/3 sobre abono pecunidrio) A créscimo relativo ao periodo de férias convertido em pecinia. NAOD
Férias(Abono pecunidrio) Verba relativa ao periodo de férias convertido em pectinia. NAO
Férias(indenizadas, inclusive proporcionais e i
em dobro na rescisdo, mais 1/3 NAO
iconstitucional).
Férias normais (gozadas) Periodo anual de descanso remunerado. SIM @
' Fungdo instituida em lei para atender encargo de chefia, dire¢iio ou , §
[Fungiio Gratificada bLissessoramento. E que apresenta critérios de incorporagio nal SIM =
htividade para fins previdencidrios %:2
-
Gratificagio Adicional / Adicional por Verba fixa percebida pelo servidor em atividade que atinge 15,20 ¢ O
E 2 SIM o
Tempo de Servigo 75 anos de carreira. ©
= 5
Werba temporaria paga ao servidor no exercicio de suas fungdes gr’)
Gratificaglio (Regime de Plantio) sob regime de plantio. Ndo possui critérios de incorporagiio para NAO 2
fins de beneficio previdencidrio. Sa 3
Verba temporaria paga aos professores em exercicio em Classe 7 e
Gratificagdo (Exercicio de Classe Especial) [Especial. N&o possui critérios de incorporagdo para fins de NAO 2 o
beneficio previdencidrio k) &
- & . [Verba tempordria paga aos servidores para o exercicio de suas Sy
Eg;??giﬂ (Exercicio em escola de Dificil tividades em locais de dificil acesso. Ndo possui critérios de NAO < 2
: incorporagio para fins previdencidrios. 5 g
ratificagdo por encargo paga ao servidor que for designado PE o o
z em comissdes técnicas, comissbes operacionais efou ou S E
Gratificagdo (por Encargo) ncargo adicional 3 competéncia de seu cargo, conforme se NAo § E
ecimentos, suas habilidades e suas atitudes. z O
: ) erba fixa paga a todo membro do magistério que tenha um ou P
Gmh.ﬁc.a'.;aﬂ (Dedicago as Fungdes do ais cargos com jormada correspondente a 40 h/semanais no SIM % g
Magistério) R e S 5
mumnicipio. 3 3
: erbas tempordrias paga aos servidores, sem critérios  de 5 >
Gratificagio ( Eventual) incorporagio para fins previdencidrios. HAG E =
~ . e - =
Gratificago (Permanente) Verbas fixas paga aos servidores, com critérios de incorporagio SIM S A
ara fins previdenciirios. § W
corporagio de Regime Especial de Verba relativa a incorporagdo da gratificagio de Regime Especial SIM R = <
Trabalho de Trabalho. £ 50
Incorporagiio de Fungdo Gratificada Verba relativa a incorporagdo da Funciio Gratificada. SIM % § o
~
; Afastamento da servidora com remuneragio integral. por adogio ou -~ i
Licenca (Adotantc) arda judicial. R © S
|A fastamento de servidor efetivo para concorrer a cargo piblico ua (é
Licenga (concorrer a cargo eletivo) letivo. Nio terd prejuizo de nenhum direito ou vantagem em cojo| SIM é 8 z
0Z0 estiver. o & =
icenga concedida ao servidor efetivo para desempenho de] ;D( E 3
Licenca (Desempenhar Mandato Classista)  andato eletivo em Confederagio, Federagio, Sindicato ow  SIM .| < =
ssociagdo de classe de servidor piblico municipal. = ]
- - ; ; - =L o
icenga concedida ao servidor efetivo por motivo de doenga doj N Ne)
Licenga (Pessoa da Familia) Gnjuge ou companheiro, do pai ou da méie, do filho ou enteado ¢ SIM S (59
e irmao, mediante comprovagio médica oficial. u E 9
o
SIM

Licenca-paternidade

E’.eicenq:a concedida ao servidor em caso de nascimento de filho(s),

m prejuizo de sua remuneracdo.

A

%

[=]er



&

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™

Administragdo 2013/2016

; 2ot Licenga concedida a servidor efetivo apés cada quinquénio de
_E,wem;a—premm (goznds) efetivo exercicio no cargo. .
Licenga-prémio (venda ou indenizada em Conversdo em dinheiro de Licenga Premio concedida sem o gozo 1z
rescisdo) e/ou Verba de indenizagio por aposentadoria ou exoneragio.

Pensio (morte do servidor) f.]c;r;nime incide contribuigdo sobre o excedente do teto do Regime, .
Progressdo Funcional Verba fixa percebida pelo servidor em atividade durante a carreira. SIM
: : Verba relativa ao pagamento de beneficio previdenciario na folha
Prorrogagio Licenga maternidade de pagamento. P P SIM
Remuneragio/Provento pago ao Servidor que se aposentou .
Provento Inatividade Somente incide contribuigio sobre o excedente do teto do Regime SIM
Geral
Regime Especial de Trabalho (Dedicagio : 2 i 2 :
lexchusiva, tempo integral owhora Gmhﬂca;ﬂu devida ao servidor convocado para cumprir Regimel o,
rEspemaI de Trabalho.
convocagio)
Beneficio pago ao servidor mensalmente, ao segurado ativo que
Salario-familia receba remuneragdo ou subsidio igual ou inferior ao estabelecido NAO
em Lei, na proporgio do niimero de filhos ou equiparados.
: 2 2 z eneficio a que tem direito a servidora efetiva por ocasido do parto,
Saldrio-maternidade/Licenca Maternidade L,/ 4,055 ou da guarda judicial para fins de adogdo, o
i oids Retribuicio paga ao servidor por hora realizada além de sua
Servigos Extraordinarios (horas-extras) bt st SIM
bsidi Remuneracio de Cargo Politico exercido por servidor efetivo, com| SIM
R critérios de incorporagdo para fins previdencidrios.
Substituigio Cargo em comissdio ou Fungdo Gratificada NAO
; : Retribuicio paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
Vencimento Bésico correspondente ao valor bisico fixado em lei. S
(N.R)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 22 de dezembro de 2014.
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Ppéfeito Municipal

Secretario Municipal de Administragiio e Recursos Humanos
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