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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NDSSA HISTORIA, NOSSA FORGA"
Administragio 20132016

Of. GAB. N°. 910/14 Guaiba, 19 de dezembro de 2014

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, momento em que apresentamos o
SUBSTITUTIVO ao Projeto de Lei N° 141/214, que institui Gratificagdo de
Plantdo a determinadas categorias de servidores da nossa unidade de saude
Solon Tavares, para submeté-lo & apreciagdo dos senhores vereadores atraves
do consequente tramite nesta Casa Legislativa.

Sendo o que tinhamos para o momento e contando com o apoio que
sempre tivemos dos senhores vereadores, despedimo-nos,

Atenciosamente

’{-’/ﬂ}."m Gy
Henr'u:]%e Tavares
Preféito Municipal

Exmo. Sr.

Ver. Alex Sandro Medeiros da Silva
Presidente da Camara Municipal
Guaiba-RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA™
Administrago 2013/2016

ESPOSICAO DE MOTIVOS

Projeto de Lei N°. 141/2014
(SUBSTITUTIVO)

Senhoras e senhores vereadores,

Acrescenta-se estas justificativas ao Projeto de Lei N® 141/2014, que institui
gratificagdio aos auxiliares de enfermagem e aos técnicos de enfermagem que, lotados na
unidade de Pronto Atendimento Solon Tavares, desempenhar suas fungdes em regime de
plantdo. Utilizamos o termo “acrescenta-se” porque as justificativas apresentadas no
Projeto de Lei original permanecem, vez que a exposi¢do de motivos de qualquer projeto
de lei permanece como instrumento auxiliar da lei por ele gerada, ainda que diretamente
ndo seja parte integrante do corpo da lei.

O presente Substitutivo visa adequagdes estruturais no corpo do projeto
original, apresentando redagdo mais objetiva e concisdo textual. Altera principalmente o
valor da gratificagdo, que passa dos originais R$430,00 para R$540,00. Esta diferenca que
ora se acrescenta possibilitara aqueles servidores um acréscimo anual de até R$1.320,00.
Por fim, substitui-se também o demonstrativo do Impacto Financeiro.

Desta forma, solicito especial atengdo dos senhores vereadores para que
analisem o presente SUBSTITUTIVO e o aprovem, como um instrumento que levara
beneficios importantes aqueles plantonistas do nosso Pronto Atendimento.

Gabinete do Prefeito Municipal, 19 de dezembro de 2014

’.fw;,  Caggvee
Henplque Tavares
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
"NOSSA HISTORIA, NOSSA FORGA"
Administragio 2013/2016

SUBSTITUTIVO AO
PROJETO DE LEI N°. 141/2014

Institui  gratificagio de plantdo aos servidores
Auxiliares de Enfermagem e Técnicos de
Enfermagem convocados a cumprir suas
atividades em Regime Especial de Plantio naf
Unidade de Pronto Atendimento Solon Tavares.

Art. 1° Institui gratificagdo de plantio aos servidores Auxiliares de Enfermagem e Técnicos de

Enfermagem convocados a cumprir suas atividades em Regime Especial de Plantdo na Unidade de Pronto
Atendimento Solon Tavares.

§ 1° A gratificagdo serd de R$540,00 (quinhentos e quarenta reais) mensais, e seu reajuste
obedecera os critérios aplicados ao reajuste geral dos servidores publicos do Municipio;

&epdf

§ 2° A gratificagdo ndo terd cardter permanente e sobre seus valores ndo haverd incidén
previdenciaria.

Art. 2° A convocagdo para o Regime Especial de Plantdo dos servidores elencados no Caput deste arti
sera feita através de Portaria.

br/port&ifautenticid

Paragrafo tnico. O servidor que desempenhou suas fungdes sob regime de hora extra nio f:
jus a gratificagio no més de incidéncia da hora extra. '

oy

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 4419E24E6B930AB74E01B1E470453

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei terdo dotagdo orgamentéria propria.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em

-‘g'»zf?«' e Ztures

Henpique Tavares
Prefeito Municipal
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PREFEITURA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
MUNICIPAL DE Nimero de Ordem: 24/2014. ]
GUAIBA Data da Elaboragio: 10212014
A) SITUACAD QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) [ crisgia, evpangio ou aperfeigoaments de acko govemamental (LC 101, art. 15)
2) (2] Despesss Otrigatévias de Cardter Continuado (LC 101, art. 17) =
3) [ Asnincs de Racota (LC 101, art. 14) S
4) Dmeﬁmmdhﬂaﬂflﬂl.am 29, §1%) 1 :
5) [] Beneficios da Segurdade Socsl (LC 101, art. 24) 'E
|Descricio da Shuagao: Cﬂihﬁm DE GRATIFTLALAL PARA TECNICDS DE ENFERMAGEM E AUXILIBRES DE ENFERMAGEM. E:;}
<9
=
B) COMPENSAGCAQ OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAD :l
Espécies de Recursos: Situacdes Cabivals +
1) [ Auments de Receitas (sumants do sliquotas, bass de ciloula) 2.3 g
2) ] DiminuigSe de Despesas Ctwigatirias de Cardter Continuads 2 eg
3) [ Previso (a mensr) o ergaments - Anexo de Renincia de Recsit 3 =
4) [[] Previsio da despesa no orpamento & na programacso financeina 1, 2, 3 jqusece o sentnei tor sobaltie) 4 8 5 1"
5) [#] Aproveitamento da margem de expans3o das DLO.C.C 2e3
C) EM CASQ DE SITUAGCAQ PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000: =) 2
1) Classificagio orgamentiria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor 'E—‘i-_ cu“é_,
Estrutura Programatica Descrigdo §
3319011000000 Vencim e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0040 25.380,00 o
3319013000000 Dbrigacaes Patronais 0040 4.446,58 §
2) Previsdo na Lei de Diretrizes & no PPA: ; o
2] Nee N
2.2)[+] Sim. Ndmero da acBo (projete/atividade) LDO e PPA: | 6003 FUNCIONAMENTO DA SALIDE g
D) IMPACTO FINANCEIRD S
Programagio da despesa (shtuacdo 1, 2,40 5) 1S'rwl¢lq Contabil no sistema financeiro: %
meses ano corrente 2015 2016 |ipor vinculo de recursos) Eﬁ
janeirn . . 29.826,58 | 29.826,58 [Vinculo: | | 0040 - ASPS A
o
favarelro 1 - 29 826,58 29.826.58 Afivo Financeirg més anteriorn 177.214 B0 3 %
marga - 20.826,58 |  29.826,58 |(-) Passivo Financeiro més anterior: 398.817.41 E ¥
abril - 29.826,58 |  29.826,58 |(=) Resultado Financeiro més antsrior -221.602.61 1ol
malo - 29.826,58 29.826,58 |(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 1.637.000,00 pC_,J g
unhao - 39.978,58 39.978,58 |i-\Despesas previstas atd final exercicio: 1.410.675,74 § g
ljuine - 29.826,58 20.826,58 |i=) Resultado Financeiro projetads ang 4.721,65 g e
agosto - 29.826,58 29.826,58 |(+) receitas primeiro ano seguinie 21.788.730,00 der
setembro - 2982658 |  29.826,58 |() despesas primaira ano saguinte 24.,600.000,00 =t
outubro - 29.826.,58 29.826,58 |(+) receitas segundo ano seguinte 22.760.222,85 :‘? 2
|nevembro 29.826,58 20.826,58 |(-) despezas sequndo am'@uim 25.707.000,00 = &,:)
dezembro 29.826,58 49.501,15 49.501,15 (=) situagio financeira anlas do Impacio -5.744.325 50 % ET.)
>
Soma 29.526,58 J87.745,49 J87.745 49 |(- gastos impacio) = situagio projetada -5.549.643.05 2
SoW
o=
E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS g w
o
0O objeto desta estimativa de impacto n3o afeta os resultados nominal e primério, fixados, = w
T >
raspactivamente, para o exercicio corrente em; Primario: | {14.95?.1?E.DB}|NMIMI: | {1.254.8011@3}' —_— E § %
= O
F) AMALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL: g e O
Recsita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 150.063687.58] = g =
s N
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 80.221.789,32 k= E &
0 o
Percantual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 50,15% 2 2 =]
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