MUNICIPIO DE GUATBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Justificativa ao Substitutivo do Projeto de Lei n® 034/2025

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores.

o

Submeto a apreciacdo de Vossas Exceléncias o substitutivo ao Projeto de Lei n
034/2025, o qual reorganiza a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Guaiba

e d4 outras providéncias.

Trata-se de adequacdo da ordenacdo dos 6rgdos criados, complementando a redacao
constante nas atribui¢des da Secretaria de Governo e da Controladoria-Geral do Municipio. E ajuste
que vai melhorar a coordenacgdo entre os diversos 6rgdos municipais, garantindo maior eficicia na

implementacgdo das politicas publicas.

Isto posto, dada a justificativa, rogo a Vossas Exceléncias que seja integralmente
aprovado o substitutivo ao Projeto de Lei n® 034/2025, colaborando, desta forma, para a busca do

melhor interesse publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, 30 de abril de 2025.

Marcelo Maranata Soares Reinaldo,
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE GUATBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 034, de 30 de abril de 2025

Reorganiza a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Guaiba e da outras
providéncias

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS DA ACAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 1° O Poder Executivo Municipal adotard o planejamento como instrumento de ac@o para o
desenvolvimento territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem como aplicacao
dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal com esta finalidade.

Art. 2° As atividades da Administracio Municipal e especialmente a execug¢do de planos e
programas de governo serdo objeto de permanente coordenacdo € monitoramento.

Art. 3° A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante a atuagdo
dos grupos de agdes articuladas, das chefias individuais e a realizacdo sistemdtica de reunides
com a participacao dos secretdrios municipais e chefias subordinadas.

Art. 4° O Municipio poderd recorrer a pessoas ou entidades publicas e privadas, para a execucio
das obras e servicos mediante contrato, parcerias, concessao, permissao ou convénio, em
conformidade com a legislagdo especifica, em especial a Lei de Licitacdes, de forma a alcancar
o melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e ampliacdo desnecessdria do
quadro de servidores.
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Art. 5° A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a
preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliacdo de resultados da atuacdo dos diversos 6rgaos e seus agentes.

Art. 6° Os servidores municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a

2

atendimento ao publico, por meio de decisdes rapidas e, sempre que possivel, com execucdo
imediata.

3
o
o
S
N
[
O
oo
o
o
-
o
o
P
o
=]
=2
e
N
oo
O
o
]
o
o
75]
3
o
—t
Qo
o
o
75]
o
o
5]
o
=3
=
o
o
o
3
o
S
o
=,
<
o
o
o
o]
=
o
=]
o
=]
Q
o
=1
=1
3
o
LA
=
o
=
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

PLE 034/2025 - AUTORIA: Executivo Municipal
CODIGO DO DOCUMENTO: 029128

Art. 7° Para a execucdo de seus programas, o Municipio podera utilizar-se de recursos colocados
a sua disposicao por entidades publicas e privadas ou consorciar-se com outras entidades para - &
solu¢cdo dos problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicosge s
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observadas as disposi¢des Constitucionais, da Lei Organica e da legislacdo especifica, se houver.

Art. 8° A Administracio Municipal deverd promover a integracio da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, por intermédio de O6rgdos coletivos compostos de
servidores municipais, representantes de outras esferas do governo, com atuacdo destacada na
coletividade ou conhecimento especifico de problemas sociais.

Art. 9° O Municipio procurard elevar a produtividade de seus servidores por meio de sele¢ao
criteriosa de novos servidores, treinamentos e aperfeicoamentos.

Art. 10. Na elaboracdo e execucdo de seus programas, o Municipio estabelecerd o critério de
prioridade, segundo a necessidade da obra ou servi¢o e o atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 11. A Organizagdo Administrativa do Municipio de Guaiba € a seguinte:
I — Orgdos de Assessoramento:

Gabinete do Prefeito;

Gabinete do Vice-Prefeito;

Gabinete da Primeira-Dama;

Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito;
Procuradoria-Geral do Municipio;

Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC;
Controladoria-Geral;

Gabinete de Projetos Especiais;

. Unidade Central de Controle Interno;

10. Junta de Alistamento Militar;

11. Comissao Especial de Avaliagdo do Desempenho no Estdgio Probatério para os Membros d
Magistério;

12. Comissao Especial de Avaliacdo do Desempenho no Estdgio Probatério;

13. Comissdao Municipal Permanente de Licitagoes;

14. Comissao Municipal de Monitoramento e Avalia¢do de Parcerias

15. Comité Gestor de Parcerias Publico-privadas;

16. Comissdao Municipal Permanente de Sindicancia e Processos Administrativos de Qualqu
Natureza;

17. Conselho Municipal da Sadde;

18. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

19. Conselho Municipal do Meio Ambiente;

20. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
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21. Conselho Municipal de Direitos da Mulher;

22. Conselho Municipal de Educacio;

23. Conselho Municipal de Habitagdo;

24. Conselho Municipal de Plano Diretor e Desenvolvimento Integrado;

25. Conselho Municipal de Seguranga da Comunidade;

26. Conselho Municipal do Idoso;

27. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

28. Conselho Tutelar;

29. Conselho Municipal Antidrogas;

30. Conselho Gestor do Telecentro Comunitdrio do Municipio de Guaiba/RS;
31. Conselho Municipal de Turismo;

32. Conselho Municipal de Desporto;

33. Conselho Municipal de Acompanhamento, Controle Social, Comprovacao e Fiscalizacao dos
Recursos do Fundo de Manuten¢do de Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educa¢ao - FUNDEB;

34. Conselho Municipal de Desenvolvimento;

35. Conselho Municipal de Transportes;

36. Conselho Municipal de Alimenta¢do Escolar;

37. Conselho Municipal do Patrimonio Historico e Cultural;

38. Conselho Municipal da Juventude;

39. Conselho Municipal de Mobilidade Urbana;

40. Conselho Municipal de Contribuintes;

41. Conselho Municipal de Politicas Culturais;

42. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

IT — Orgios de Administragdo Geral:

1. Secretaria Municipal de Governo;

2. Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas;
3. Secretaria Municipal da Fazenda;

4. Secretaria Municipal de LicitacOes e Contratos.
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111 — Orgdo de Administracio Especifica:

Secretaria Municipal de Satde;

Secretaria Municipal de Educaco;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade;
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho;

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos;

Secretaria Municipal de Cultura;

Secretaria Municipal de Esportes e Juventude;

. Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal;

10 Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Direitos Humanos e Cidadania;
11. Agéncia Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social — Desenvolve Guaiba.
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§ 1° Os Orgaos mencionados neste artigo constituem unidades de assessoramento e assisténcia
direta ao Prefeito Municipal.

§ 2° As Secretarias, de que sao titulares Secretdrios de Municipio, sdo 6rgdos de primeiro nivel
hierarquico para o exercicio do planejamento, coordenacdo, fiscalizagcdo, execucdo, controle e
orientacdo da a¢do do Poder Executivo Municipal.

§ 3° O Gabinete do Prefeito, a Procuradoria-Geral do Municipio, a Secretaria Municipal do
Gabinete do Prefeito e a Controladoria-Geral sdo 6rgdos de primeiro nivel hierarquico,
equiparados as Secretarias do Municipio.

CAPfTULO~III i
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DA ADMINISTRACAO

Secdo |
Orgaos de Assessoramento

1. GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. Compete ao Gabinete do Prefeito assistir o Prefeito em suas relagdes com a Unido, Estados
e Municipios, entidades, associagdes de classe, 6rgaos da administracdo publica federal, estadual
e municipal e outras entidades; prestar-lhes os servicos burocrdticos no preparo, expedi¢do e
arquivamento dos seus atos; formular e implementar a politica de comunica¢do da Administragao
Publica Municipal, coordenar o trabalho de divulgacaodas noticias do Poder Executivo; coordenar
a divulgacdo dos programas e politicas publicas, dando maior transparéncia as a¢des do governo;
exercer as atividades de relacOes publicas e de contatos com a imprensa; exercer um papel central
na articulagdo entre os 6rgdos diretamente ligados, garantindo que a gestdo publica se dé de forma .
eficiente e harmoniosa; acompanhar a atuacdo de orgdos como a Procuradoria-Geral, a '
Controladoria Geral, a Diretoria de Comunicacdo, o Gabinete de Projetos Especiais, a
Subprefeitura, a Coordenadoria da Defesa Civil, a Junta Militar e o Controle Interno, buscando
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sempre otimizar a comunicacao entre esses 6rgaos e assegurar a execucao das politicas publicas W
municipais de acordo com as prioridades do governo; articular, coordenar e executar acdes de
defesa civil em nivel municipal; promover a participacdo da comunidade nas a¢des de defesa civil, 5
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especialmente nas atividades de planejamento e a¢des de respostas a desastres e reconstrucoes; z
promover a mobilizagdo comunitdria e a implantagdo de Nicleos Comunitérios de Defesa Civil &
nas escolas e em dreas de riscos intensos, bem como implantar programas de treinamento de§
voluntdrios; articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil e participar dos Planos de IZI:'J
Apoio Mituo entre municipios; promover a criacido e interligacdo de centros de operacdes e

incrementar as atividades de monitorizagdo, alerta e alarme, com objetivos de otimizar a previsadz T
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de desastres.

2. GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 13. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito substituir e dar suporte as atribui¢cdes do Gabinete
do Prefeito em suas auséncias; assessorar o Vice-prefeito no planejamento, organizacdo e
coordenacdo das atividades que lhe couber, bem como no exame e decisio sobre assuntos politico-
administrativos submetidos a sua deliberacdo; acompanhar nas reparticdes municipais o
andamento das atribuicdes determinadas pelo Gabinete do Prefeito; coordenar o assessoramento
técnico do Gabinete do Vice-Prefeito, bem como opinar sobre matéria de competéncia do
Gabinete; supervisionar as atividades das coordenadorias; exercer as demais atribui¢cdes que lhe
forem conferidas em lei, regulamentos ouagdes atribuidas ao Prefeito Municipal.

3. GABINETE DA PRIMEIRA-DAMA

Art. 14. Compete ao Gabinete da Primeira-Dama assessorar o Gabinete do Prefeito e a Primeira-
Dama na formulacdo, implementacio e coordenagdo de programas e projetos sociais, com foco na
promocao da cidadania, inclusdo social e fortalecimento das politicas publicas voltadas para o bem-
estar da populacdo; atuar na articulacdo de parcerias com entidades publicas e privadas,
organizacoes sociais, associacdes e outros setores da sociedade, visando o desenvolvimento de acdes
sociais integradas e a implementagdo de programas voltados a protecdo e assisténcia de grupos em
situagdo de vulnerabilidade; coordenar a divulgacdo das iniciativas da Primeira-Dama, promovendo
a transparéncia e o envolvimento da comunidade nas a¢des realizadas, além de garantir a visibilidade
e o acompanhamento das metas e resultados obtidos; prestar assessoria nas acdes de apoio a
campanhas de satide, educacio, inclusdo digital, cultura, assisténcia social, entre outros, buscando
ampliar o impacto social das iniciativas; fomentar a participac@o ativa da populacdo em acOes de
voluntariado, doacdes e projetos comunitarios, fortalecendo a solidariedade e a cidadania; colaborar
com a equipe do Gabinete do Prefeito e com outras secretarias municipais para otimizar a execugao
dos projetos da Primeira-Dama; coordenar a implementagdo de a¢des de defesa e apoio a mulhere§
e criancas em situacdo de risco, com €nfase em politicas publicas de protecao e direitos humano%Q
promover acdes de capacitacdo, integracdo e empoderamento da comunidade, estimulando 5
desenvolvimento social e econdmico local; elaborar relatorios periédicos sobre as atividadesg
realizadas, contribuindo para a transparéncia e para o planejamento estratégico das agdes d@
Gabinete da Primeira-Dama.
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Art. 15. Compete a Secretaria do Gabinete do Prefeito apoiar diretamente o Prefeito no desempenht
de suas fungdes administrativas, politicas e institucionais; acompanhar a agenda do prefeit
garantindo o cumprimento de compromissos oficiais, reunides e eventos de relevancia institucionaB
além de organizar a documentacdo necessaria para a tomada de decisdes do chefe do Executivé_IJ
Municipal; assessorar na elaboracio de atos administrativos, como decretos, portarias e oficios, bem
como na iniciativa e tramitacdo de processos internos e externos, assegurando sua legalida -
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eficdcia e tempestividade; elaborar e acompanhar a execucdo de planos e projetos municipais,
oferecendo suporte técnico para a implementacdo das politicas publicas estabelecidas pela gestao;
coordenar a integracdo entre as diversas secretarias municipais, facilitando a comunicacio e a
execucdo de acgdes intersecretariais; elaborar relatérios e documentos gerenciais, consolidando
informacdes e indicadores relevantes para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas pela chefia
do Executivo Municipal; garantir que os processos administrativos da Secretaria sejam realizados
de acordo com a legislacdo vigente e as diretrizes da gestdo, promovendo a eficiéncia e a
transparéncia na administracao publica.

5. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio representar o Municipio em qualquer acio ou
processo judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma
interessado; promover a cobranca da divida ativa do Municipio; promover desapropriacdes
amigdveis ou judiciais; emitir parecer singular ou coletivo sobre questdes juridicas submetidas a
exame do Prefeito, Secretdrios Municipais e demais titulares de Orgdos diretamente a ele
subordinados; estudar, elaborar, redigir e examinar decretos e regulamentos, bem como escrituras,
procuracdes € quaisquer outros atos juridicos; orientar e controlar, mediante expedi¢do de normas,
a aplicacdo e incidéncia de leis e regulamentos; assessorar em processos administrativos sobre
licitagOes, disciplinares e sindicancias; fixar as medidas que julgar necessdrias para a uniformizagao
da jurisprudéncia administrativa; promover a consolidacdo da legislacio municipal; centralizar a
orientacdo e trato da matéria juridica no Municipio; elaborar a redacdo das Leis Municipais e
encaminha-las para san¢@o do Prefeito, apds a analise da Secretaria Municipal de Governo; enviar
as leis sancionadas para a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas para
publicacdo, bem como alimentar os sites da Prefeitura Municipal de Guaiba e do Tribunal de Contas
do Estado com as Leis Municipais apds a sancdo do Prefeito; emitir matéria legislativa em geral
para encaminhamento a apreciacdo da Casa Legislativa Municipal, sempre apdés o competente
trAmite e andlise da Secretaria Municipal de Governo; pesquisar, estudar e redigir projetos de lei &
justificativas para envio a apreciacdo da Casa Legislativa dentro da competéncia municipal§
interpretar textos de lei, opinando sobre o entendimento mais correto e atual das leis em geral.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: FD647F3C512BDAF46CC8C9F8006B15CB

6. CONTROLADORIA-GERAL

RIA: Executivo M
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 029128

Art. 17. Compete a Controladoria-Geral desenvolver e implementar politicas e programas parg
assegurar a regularidade dos atos administrativos e a eficiéncia dos servigos publicos; avaliar §
execucdo or¢camentdria e financeira das secretarias e orgados municipais; prestar assessoramento ag,
Prefeito e outros gestores municipais sobre questdes relacionadas a gestdo publica e & conformidadg
com as normas legais, inclusive quanto a deliberacio da matéria legislativa, nos aspectog
administrativos, técnicos, financeiros e or¢amentdrios; elaborar relatérios sobre os resultados da@
auditorias e fiscalizagOes, apresentando sugestdes para melhoria dos processos e correcdes de&
irregularidades; identificar, avaliar e monitorar riscos na administragao publica, sugerindo meduE[u.. p
para mitigacdo de riscos operacionais e financeiros; garantir o0 cumprimento das normas g
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compliance, prevenindo préticas ilegais ou irregulares dentro da administra¢do publica; assegurar
que a gestdo publica municipal seja transparente, elaborando relatérios de prestacdo de contas e
promovendo a divulgag¢do publica das informacdes financeiras e administrativas; monitorar a
execuc¢do de conveénios, contratos e licitagdes, assegurando que sejam cumpridos de acordo com as
normas legais e regulatdrias; prevengdo e apuracdo de irregularidades; investigar e apurar eventuais
irregularidades e ilicitos administrativos dentro da administragdo publica, propondo correcdes ou
medidas disciplinares.

7. DAS CENTRAIS, COMISSOES, COMITES E CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 18. As Centrais, Comissdes, Comités e Conselhos Municipais sdo 6érgios de assessoramento
do Prefeito, regidos por disposicdes legais e regimentais, que lhe definem a competéncia, sua
composi¢do, os meios de atuar, os fins a atingir e o seu funcionamento.

Secao 11
Orgdos de Administragio Geral

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Governo assistir o Prefeito Municipal no desempenho
de suas atribui¢des constitucionais, na coordenac¢do e na articulacio politica e intergovernamental e
nas relacdes institucionais, e ainda: coordenar a acdo politica e articular as acdes do governo,
garantindo a harmonia entre os poderes, manter relacionamento permanente com o Poder
Legislativo Municipal; promover a articulacio politica das a¢des governamentais entre os diversos
orgdos da Administracio Municipal e do Governo com as liderancas politicas do Estado e
Assembleia Legislativa; coordenar e supervisionar o encaminhamento e tramita¢io de proposicoes
legislativas e mensagens a Camara de Vereadores; promover o acompanhamento do processo de
formalizacdo dos atos normativos municipais; receber os Projetos de Lei apds o tramite junto a
Camara de Vereadores; assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na agdo coordenadora
das acdes de seguranca comunitdria do Municipio; planejar, promover articulagdo nas instﬁncia§-
federal e estadual e com a sociedade visando potencializar as acdes e os resultados na drea dg
seguranca comunitdria; promover a cooperacao entre as instancias federal e estadual, articulandog
se com os demais 6rgaos da Administra¢do e com a sociedade, visando otimizar as acdes na area d'%
seguranca publica e social de interesse do Municipio; apoiar e integrar, conjuntamente coriéljJ
representantes dos demais orgdos de seguranga, articulando os esforgos das institui¢des publicas g
da sociedade; auxiliar na vigilancia dos logradouros publicos, por meio de centrais de Vl’deg
monitoramento ¢ demais tecnologias avangadas; colaborar com a fiscalizacdo municipal, ng
aplicagdo da legislacdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipioz
promover a fiscalizacdo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as demais secretaria§
municipais; acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranga em atividades operacionais de roting
ou emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio; prestar atendimento as autoridade§,
visitantes do Municipio; encaminhar solucdes de questdes relativas ao Gabinete e as diversas.
reparticdes da Prefeitura Municipal; elaborar, coordenar e acompanhar a implantagdo do planolilrn_ D)
governo do Municipio. oot
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2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas a execugdo das
atividades-meio da Prefeitura concernentes a pessoal, almoxarifado interno, expediente,
comunicacdes, arquivo e protocolo geral, processamento de dados, seguranca e patrimonio do
Municipio; propor, planejar e executar politicas de desenvolvimento e de valoriza¢do do quadro de
servidores; orientar, assessorar e coordenar atividades que envolvam a drea de pessoal, tais como a
criacdo e provimento de cargos, elaboragdo, revisdo e operacionalizacdo de planos de carreira,
avaliacdo de desempenho, remuneracdo direta e indireta (beneficios); manter o registro e controle
dos veiculos de propriedade do Municipio; distribuir os veiculos em carater efetivo aos diversos
Orgdos municipais; escalonar os motoristas nos diversos veiculos da Prefeitura, controlando suas
atividades e coordenar o lancamento de veiculos para os servigos eventuais; promover a guarda, o
abastecimento, a lubrificacdo e lavagem dos veiculos municipais; providenciar na realizacdo de
reparos nos veiculos e maquinas do Municipio; controlar o consumo e manter o suprimento de
combustiveis e lubrificantes; zelar pelo patrimdnio publico por meio da organizacdo e dire¢do do
servigo de vigilancia patrimonial e guarda patrimonial de bens; organizar edisponibilizar servico de
manutencao, limpeza e conservacao para a Prefeitura; assessorar e fornecer infraestrutura as demais
secretarias na area de tecnologia da informacao.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 21. Compete a Secretaria da Fazenda executar as atividades-meio relativas a politica
econdmico-financeira do Municipio; exercer atividades referentes ao lancamento, arrecadacdo e
fiscalizacdo dos tributos e rendas; guardar e movimentar os valores do Municipio; gerenciar os
servicos de tesouraria; fiscalizar o trabalho dos o6rgdos da administracdo encarregados do
recebimento de valores; bem como exercer o assessoramento geral em assuntos econdomico-
financeiros; solicitar auxilio das secretarias competentes sempre que necessario. ES
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Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Licita¢es e Contratos organizar, controlar e realizar ag
A . . . . . w

compras no ambito do Poder Executivo, mapear e organizar as demandasdas diversas unidades dg
forma a otimizar as compras; acompanhar e controlar a execugdo dos contratos e atas vigentess
. . ~ . . =
orientar os prepostos na administragdo dos servigos contratados e produtos adquiridos; criar g
manter atualizado o cronograma fisico-financeiro para contratos; efetuar o controle e gﬁ
. ~ . , . (@]

acompanhamento da garantia dos contratos; zelar pela preservacdo do interesse publico e de&
equilibrio econdmico-financeiro dos contratos.
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1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Satde participar da elaboracdo doPlano Municipal de
Saude, bem como participar da elaboracao de diretrizes para a politica de recursos humanos da
satide, no ambito do Municipio; participar da elaboracdoda programacdo e orcamento da drea da
saude; participar da realizagdo de estudos, investigacdese pesquisas com vistas a descoberta das
causas geradoras de enfermidade e mal-estar, sugerindomedidas de prevencao e controle; participar
das atividades administrativas do Conselho Municipal de Saide e do Fundo Municipal da Sadde;
elaborar estratégias de atuacao na politicade satide municipal; prestar os servigos de agdes em saide
que engloba todos os programas de saide disponiveis a comunidade; prestar assisténcia médica e
odontolégica aos alunos das escolas municipais; prestar os servicos que englobam o pronto
Atendimento, bem como os de assisténcia de média complexidade; manter convénios com 6rgaos
publicos e particulares para a execucdo de campanhas de saide publica; supervisionar o
funcionamento das Unidades Bésicasde Sadde; administrar as atividades do servigo de farmécia
basica do Municipio; supervisionar as atividades hospitalares a cargo do Municipio; atuar em
convénio com 6rgdos federais e estaduais para a execucio dos programas do Servico Unico de
Saude (SUS); executar a fiscalizagdo do exercicio profissional; exercer a vigilancia sanitéria,
ambiental e epidemioldgica; promover ocombate as zoonoses.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo exercer todas as atividades relativas a
educacgdo; elaborar programas de educacdo podendo promover convénios e parcerias para a sua
execugdo; promover ou supervisionar pesquisas de natureza educacional; promover iniciativas e
atividades de orientacdo pedagdgicas; administrar os prédios escolares municipais e programar a
constru¢do de novos; administrar os servicos de merenda escolar; promover no ambito das escolag
municipais,além de todas atividades inerentes ao ensino e aprendizagem, recreagdo, incentivo 2
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iniciacdo cientifica e tecnoldgica e a praticas esportivas e culturais; manter continuo assessorament&
as escolas da rede municipal de ensino, no que tange aos planos, metas e projetos pedagdgicos.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, URBANISMO E
SUSTENTABILIDADE

AUTORIA: Executivo
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Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidadg
N
planejar, coordenar e implementar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento urban&

4

sustentdvel do Municipio, promovendo o equilibrio entre crescimento urbano e preservaca®

. . . . ~ . . . (i}
ambiental; elaborar, orientar e fiscalizar a execu¢do do Plano Diretor Urbano e as diretrizes de usg
e ocupacdo do solo, garantindo a qualidade ambiental e a eficiéncia dos espagos urbanos; coorde]EIrBI
a implementacao de projetos urbanisticos que priorizem o bem-estar da populacdo, a acessibilidaa i
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e a integracdo com o meio ambiente, com foco em dreas de vulnerabilidade social e ambiental;
articular a implantacdo de projetos de infraestrutura sustentdvel, como saneamento, mobilidade
urbana, e energia renovdvel, com o intuito de minimizar os impactos ambientais urbanos;
supervisionar e regulamentar o licenciamento ambiental e urbanistico, fiscalizando as atividades de
impacto ambiental e os empreendimentos urbanos, aplicando as sangdes previstas quando
necessdrio; coordenar e promover campanhas de conscientizagdo ambiental e urbanistica,
estimulando a participagdo cidada em agdes de preservacao, seguranca e melhoria da qualidade de
vida; elaborar programas e projetos para o combate a poluicdo urbana, como controle de residuos
sOlidos, qualidade do ar e da dgua, e a promog¢do de préticas sustentdveis em atividades urbanas;
coordenar a implementacao de politicas habitacionais de interesse social, com foco na promocao da
regularizacdo fundidria e urbanizacdo de areas carentes, buscando parcerias com entes federais,
estaduais e organizacdes ndo governamentais; monitorar e fiscalizar o cumprimento de normas e
regulamentos de urbanismo, como o Cddigo de Obras e o Cdédigo de Posturas Municipais,
garantindo o cumprimento das leis de zoneamento, uso e ocupacao do solo; desenvolver e coordenar
estudos e acdes para a mobilidade urbana sustentdvel, com a revisdo constante da legislacdo
aplicavel; acompanhar as demandas relacionadas a seguranca, qualidade ambiental e acessibilidade
nas areas urbanas, atuando de forma preventiva para evitar a ocupacao irregular de dreas publicas e
o agravamento de riscos ambientais e urbanos.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana gerir o servico de transporte coletivo
de competéncia do Municipio, manter o registro das empresas de transporte coletivo e tixis;
determinar o itinerdrio e os pontos de parada dos transportes coletivos e dos pontos dos taxis, gerir
o transito e respectiva sinalizacdo; exercer o policiamento ostensivo do transito; readequar e
coordenar o sistema de estacionamento rotativo pago; promover a educacao para o transito; vistoriar
periodicamente a sinalizacio de trinsito, além de registrar, licenciar e fiscalizar veiculos d&
propulsao humana, dos ciclomotores, e dos veiculos da tracdo animal; desempenharoutras atividade’é
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5. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
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Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho consolidar as politicag
de protecdo e promocao social no campo da ac¢do social do Municipio para garantia dos direitos dg
cidadania, definidas na legislagdo pertinente a Assisténcia Social; desenvolver estudos, programas,
e projetos destinados a protecdo a familia, a maternidade, a infincia, a adolescéncia, a terceira idadg
e as pessoas portadoras de deficiéncia, através de processos socio educativos que permita@
desenvolvimento e preparagdo para ingresso na sociedade produtiva e/ou melhores condi¢des de!
vida, na busca constante da harmonia e bem-estar social; manter convénios com 6rgaos publicos &
privados para a execucdo dos programas assistenciais; gerir as distribui¢des de aux1hosE[n. v [=]

alimentagdo, agasalho, melhoria de habitagdo e outros beneficios voltados a populagio carers
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gerenciar o funcionamento do abrigo e do albergue municipais; apoiar e acompanhar o trabalho
desenvolvido pelos conselhos municipais que atuam na drea social; formular, coordenar e executar
politicas publicas de promocdo do trabalhador, tais como, formacdo profissional, orientacdo,
visando a organizacdo dos trabalhadores, identificacdo de oportunidade de trabalho e emprego,
insercdo de trabalhadores no mercado de trabalho e melhoria das relacdes de trabalho.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

N

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos administrar e
controlar o recolhimento e destinac@o final dos residuos s6lidos; administrar a coleta seletiva de
residuos; administrar os servicos de arborizacdo e ajardinamento das vias publicas, parques e
jardins; executar atividades relativas a limpeza urbana municipal; conservar os prédios da
municipalidade; construir pragas e vias publicas, parques e jardins; executar e fiscalizar os servicos
de pavimentacgdo de ruas e logradouros; realizar a manutencao das vias asfélticas; executar servicos
de carpintaria € marcenaria; executar € manter os servicos de saneamento e de redes de esgotos
pluviais; executare manter a rede de iluminagdo publica; administrar o cemitério municipal; instalar,
manuter e suprimir a sinalizacdo de transito e de abrigos para o publico usudrio de transporte
coletivo.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Cultura promover e fomentar as atividades e
manifestacdes artisticas e culturais; elaborar o calendédrio anual de eventos; promover as diversas
modalidades culturais; incentivar os artistas locais; promover acdes culturais como forma de inclusao
social; participar e colaborar na organizacdo de exposicoes, espetdculos, festivais, feiras e outros,
no que couber; zelar pelo patrimdnio artistico e histérico do Municipio; promover a divulgacado e
estimular visitacdo aos Museus Municipais e demais espagos culturais.
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0 Municipal
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 029128

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Juventude promover e incentivar ag
atividades esportivas; elaborar o calendario anual de eventos esportivos; incentivar a promog¢ao a%
esporte € a juventude no Municipio; promover as diversas modalidades de esporte; consolidar ag

C

politicas de promocgdo ao esportes e a juventude do Municipio; desenvolver estudos,programas E
projetos destinados ao incentivo as praticas esportivas e a integracdo de geragdes, que permitarg
desenvolvimento social e integra¢do; implantar € manter mecanismos proprios €/ou parcerias dg'
incentivo as préticas esportivas; gerenciar o funcionamento dos equipamentos publicos destinado§
as préticas esportivas; apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido por entidades que atuam n%

area do esporte. o

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM-ESTAR ANIMAL
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Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal consolidar as politicas de promog¢ao
da causa animal no Municipio; desenvolver estudos, programas e projetos destinados ao incentivo
as boas praticas na adog¢do e cuidados de animais domésticos; estimular e promover campanhas de
castragdo; promover politicas de recolhimento de animais abandonados ou vitimas de maus tratos,
promovendo estrutura propria e/ou parcerias com entidades de protetores ou mesmo com o setor
privado; promover campanhas periddicas de conscientizacdo quanto a necessidade do tutor
responsavel.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES, DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Direitos Humanos e Cidadania
consolidar e realizar as politicas publicas para a mulher, direitos humanos e cidadania; coordenar a
implementacdo de a¢des e programas que promovam a igualdade racial e de género, a protecdo dos
direitos humanos e a cidadania plena; articular com 6rgdos governamentais € ndo governamentais
para garantir a execugao de programas de assisténcia, protecao e defesa dos direitos da mulher e de
grupos vulnerdveis; desenvolver politicas publicas para a eliminacdo da violéncia doméstica e
promocao da igualdade de oportunidades; gerir e coordenar os centros de referéncia e outros
servigos especializados.

11. AGENCIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL -
DESENVOLVE GUAIBA

Art. 33. Compete a Agéncia Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social — Desenvolve
Guaiba consolidar e promover politicas de desenvolvimento econdmico e social do municipio;
coordenar e implementar politicas publicas voltadas para o crescimento econdmico, a geracao de
empregos e a promocao de bem-estar social; articular com instituicdes publicas e privadas, além de
agentes financeiros, para atrair investimentos e fomentar o desenvolvimento local, incluindo a
criacdo de programas de apoio as micro e pequenas empresas; coordenar o funcionamento da Centrak
Empresarial; implementar programas e projetos de inclusdo social e geracdo de renda, com foco eng
reduzir as desigualdades e melhorar as condicdes de vida das comunidades mais Vulnere’wei%%
coordenar e acompanhar o planejamento e a execucdo de projetos de desenvolvimento urbanog
industrial e comercial, promovendo a sustentabilidade e a inovagao; desenvolver estratégias e a96e§
para fomentar o turismo no municipio, promovendo o potencial turistico local e criando parceriag
para atrair turistas e investimentos para a area; realizar e organizar feiras e eventos. <
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CAPITULO 1V
DOS GRUPOS DE ACOES ARTICULADAS

Art. 34. Ficam criados os seguintes grupos de acdes articuladas para atender as demandas
permanentes que exigem integracao e coordenacao entre secretarias e 6rgaos equiparados:
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I — Ac¢ao Técnica;
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II - A¢do em Cidadania;
IIT — Acdo Estrutural;
IV — Acao Econdmica.

Paragrafo tnico. Além dos grupos elencados neste artigo, poderd a Administracdo por meio de
Decreto criar grupos de acOes articuladas para atender demandas tempordrias que necessitem de
coordenagdo entre secretarias e 6rgaos equiparados.

Art. 35. Compete ao grupo denominado Acdo Técnica organizar e coordenar acdes coletivas em
assuntos de natureza administrativa e de organizagdo interna do Poder Executivo, sendo formado
pelos seguintes 6rgaos:

I — Secretaria Municipal de Governo;

II — Secretaria Municipal de Administracio e Gestao de Pessoas;
III — Secretaria Municipal da Fazenda;

IV — Secretaria Municipal de Licitagcdes e Contratos;

V — Procuradoria-Geral do Municipio;

VI- Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito.

Art. 36. Compete ao grupo denominado Acido em Cidadania organizar e coordenar a¢des coletivas
a fim de implementar politicas piblicas de natureza ndo econdmica, sendo formado pelos seguintes
orgaos:

I — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho;

IT — Secretaria Municipal de Educacio;

IIT — Secretaria Municipal de Satde;

IV — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade;

V — Secretaria Municipal de Cultura;

VI — Secretaria Municipal de Esportes e Juventude;

VII — Secretaria Municipal de Bem-estar Animal;

VIII — Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Direitos Humanos e Cidadania;
IX — Procuradoria-Geral do Municipio.
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Art. 37. Compete ao grupo denominado Acao Estrutural organizar e coordenaracdes coletivas no@
assuntos relacionados a drea de infraestrutura, no ambito do Municipio de Guaiba, sendo formad&
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pelos seguintes 6rgaos:

I — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade;
IT — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos;

III — Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

IV — Secretaria Municipal de Cultura;
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V — Secretaria Municipal de Esportes e Juventude;
VI — Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 38. Compete ao grupo denominado A¢cdo EconOmica organizar e coordenar acdes coletivas a
fim de implementar politicas publicas de natureza econdmica no ambito do Municipio de Guaiba,
sendo formado pelos seguintes 6rgaos, sob a coordenagio do primeiro:

I — Secretaria Municipal de Governo;

IT — Agéncia Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social — Desenvolve Guaiba;
IIT — Secretaria Municipal da Fazenda;

IV — Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 39. A inclusdo e exclusdo de membros poderd ser realizada por meio de Decreto.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Ficam criados todos os 6rgdos competentes da organiza¢do administrativa da Prefeitura
Municipal de Guaiba, mencionados nesta Lei.

§ 1° Sdo considerados os Orgdos ja existentes que devem se ajustar a nova organizacio
administrativa.

§ 2° Os novos orgdos serdo instalados de acordo com as necessidades e conveni€ncias da
administracao.

Art. 41. Os 6rgaos competentes da organizacdo administrativa da Prefeitura Municipal de Guaib
constantes desta Lei, tem o seguinte escalonamento:
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I — Secretaria;

II — Diretoria;

III — Geréncia;

IV — Coordenadoria;

V — Departamento, Unidade e Divisdo.
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Paragrafo tunico. Para fins de distingdo conceitual entre os termos, no inciso V, entende—sg
departamento e unidade como delimitacdes fisicas e de responsabilidade enquanto divisdo apenay
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como delimitacdo de responsabilidade.
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Art. 42. A defini¢do da estrutura de cada Secretaria e 6rgdo equiparado, nos termos do Art. 11, dar-
se-a por meio de Decreto.

§ 1° O regulamento de que trata o caput deste artigo serd editado de forma individualizada por
secretaria ou 6rgao equiparado e conterd a descri¢do das funcdes de cada unidade subordinada.

§ 2° Observada a organizagdo administrativa do Art. 38 desta Lei, os departamentos, unidades e
divisdo poderdo receber denominacdo diferenciada, para manter nomenclatura consagrada ou,
excepcionalmente, em razdo das peculiaridades decorrentes da natureza de suas atribuicoes.

§ 3° No caso do § 2°, deverd ser expressamente definido seu escalonamento nos termos do Art. 38.

Art. 43. No regulamento, de que trata o artigo anterior, o Prefeito poderd delegar competéncias as
diversas secretarias e 6rgaos subordinados, para proferir despachos decisorios.

Pardgrafo unico. A delegacdo de que trata presente artigo fica regida pelos principios gerais
estabelecidos na Lei Organica do Municipio de Guaiba.

Art. 44. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta dasdotacdes constantes
no orcamento do presente exercicio e nos subsequentes.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 46. Fica revogada a Lei Municipal n° 4.130, de 07 de fevereiro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, 30 de abril de 2025.
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Marcelo Maranata Soares Reinaldo,
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:
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Rafael de Avila Teixeira,
Secretario Municipal de Administracio e Gestao de Pessoas
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