MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE GUAIBA
PODER EXECUTIVO

ESTUDO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA N2 09/2025
DATA: 27/03/2025.
Art 16, inciso | e §42inciso | da LC 101/2000
Estudo da adequagdo orgamentdria e financeira para a finalidade de criagdo de cargos em

comissdo e fungoes gratificadas, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 42, e Art. 17
da Lei Complementar n2 101-2000.
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EVENTO Criagao de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas
totalizando um aumento de 14 cargos em comissdo e
X Criacdo diminuicdo de 13 cargos em comissao e de funcdo
Expansdo gratificada conforme detalhado no anexo.
Aperfeicoamento )

Vigéncia das Despesas

Inicio Fim
A partir de abril de 2025 Indeterminado, por se tratar de despesas correntes
obrigatodrias de carater continuado.
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Obs. 1: As premissas e memdria de calculo dos valores acima, esta especificada em

demonstrativo anexo.

Obs. 2: Constam nos valores descritos acima somente as despesas permanentes, nao

sendo consideradas despesas discriciondrias como regime especial de trabalho.
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QUADRO 1 ES

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS DE CUNHO REMUNERATORIO, COM g

REPERCUSSAO NOS GASTOS COM PESSOAL %@

O

_ gﬁ

Natureza 2025 2026 2027 8=
Vencimentos e Vantagens 273.867,66 A02.910,89 421.041,88 é
132 Salério 22.822,31 33.575,91 35.086,82 S
1/3 de Férias 10.710,02 11.191,57 11.695,61 §
RPP5* - Patronal 14,00% 0,00 0,00 0,00 a
RGPS** - IN5S Lei 14.973/24 15.302,84 2741354 33.505,93 é
Total dos Acréscimos 322.702,82 475.092,71 501.330,25 %
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QUADRO 2
IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS

Conforme detalhado no anexo os gastos criados serdo compensados com
extingdo de cargos criados dentro do exercicio e, portanto, nao afetardo as metas de
despesa.

COMPATIBILIDADE COM O PPA LDO E LEI DE ORCAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO,
segundo o que dispGe o art. 16, § 19, inciso Il da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF),
considera-se compativel a despesa quando a mesma esta conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer
de suas disposicdes.

Nessa linha, a Lei Municipal n? 4.041/2021 (PPA) e a Lei 4.643/2024 (LDO)
efetivamente suportam as a¢des orcamentdrias decorrentes das criacdes dos cargos a
gue se destinam este estudo, conforme segue:

QUADRO 4 - COMPATIBILIDADE PPA/LDO/LOA ‘

T:;oa:a Agio Descrigiio da Agio Programa Descrigio do Programa
Atividade 8021 (FUNCIONAMENTO DA EDUCACAD 415|PROGRAMA DE MANUTENCAQ E GESTAD DA EDUCACAD
Atividade 8106 FUNCIONAMENTO SETUDEC 416|PROGRAMA DE MANUTENCAQ E GESTAO DO TURISMO, DESPORTO E CULTURA
Atividade 8184(FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE ESPORTES 416|PROGRAMA DE MANUTENCAQ E GESTAD DO TURISMO, DESPORTO E CULTURA.
Atividade 8042|FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR 417|PROGRAMA DE MANUTENCAO E GESTAD DA ASSISTENCIA
Atividade 8043|FUNCIONAMENTO DA SMAS 417|PROGRAMA DE MANUTENCAO E GESTAD DA ASSISTENCIA
Atividade 8027 | FUNCIONAMENTO SMS 418(QUALIFICACAO DA GESTAQ EM SAUDE
Atividade 8074|MANUTENCAD E GESTAD DA SEMAPLAG 415 PROGRAMA DE MANUTENCAD E GESTAD DO PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
Atividade 8096 | FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA DE HABTACAD 419(PROGRAMA DE MANUTENCAD E GESTAD DO PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
Atividade 8157 (FUNCIONAMENTO SEC. MOBILIDADE/SEGURANCA 420|PROGRAMA DE MANUTENCAQ E GESTAD DA MOBILIDADE URBANA
Atividade 2193 (FUNCIONAMENTO DEPTO TRANSPORTES 420|PROGRAMA DE MANUTENCAQ E GESTAD DA MOBILIDADE URBANA
Atividade 8023 (FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DESENVOLVIMENTO 421|PROGRAMA DE MANUTENCAQ E GESTAD DO DESENVOLVIMENTO
Atividade 8001 [FUNCIONAMENTO DO GABIMETE DO PREFETO 422 | AVANCA GUAIBA
Atividade 8002 (COMUNICACAQD INSTITUCIONAL 422| AVANCA GUAIBA
Atividade 2003 (FUNCIONAMENTO DO GABIMNETE DA VICE PREFEITA 422| AVANCA GUAIBA
Atividade 8004|FUNCIONAMENTO DA JUNTA MILTAR 422 | AVANCA GUAIBA
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Atividade 8005 |FUNCIONAMENTO DA PROCURADORIA 422| AVANCA GUAIBA
Atividade 8008 |FUNCIONAMENTO DA CCI 422| AVANCA GUAIBA
Atividade 8008 |FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA DE GOVERNANCA 422| AVANCA GUAIBA
Atividade 8011 |GABINETE DO SECRETARIO 422| AVANCA GUAIBA
Atividade 8012|CONTROLE E EXECUCAD ORCAMENTARLA 422| AVANCA GUAIBA
Atividade 8013 |FUNCIONAMENTO DE CAPTACAO DE RECURSOS 422| AVANCA GUAIBA
Atividade 8015|CONTADORIA 422| AVANCA GUAIBA
Atividade 8103 |FUNCIONAMENTO LICTACOES E CONTRATOS 422| AVANCA GUAIBA
Atividade 8104 |FISCALIZACAD DE CONTRATOS 422| AVANCA GUAIBA
Atividade 8128 |INFRAESTRUTURA E MANUTENCAD 422| AVANCA GUAIBA
Atividade 8128 |FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO 422| AVANCA GUAIBA
Atividade 8134 |FUNCIONAMENTO DO RECURSOS HUMANOS 422| AVANCA GUAIBA
Atividade 8137 [FUNCIONAMENTO TI 422| AVANCA GUAIBA
Atividade 8140 | ALMOXARIFADO E PATRIMONIO 422| AVANCA GUAIBA
Atividade 8144 PROTOCOLO GERAL 422| AVANCA GUAIBA <
Atividade 8145 |VIGILANCIA PATRIMONLAL 422| AVANCA GUAIBA —
Atividade 8145 | GABINETE DO SECRETARIO 422| AVANCA GUAIBA C%
Atividade 8147 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG 422| AVANCA GUAIBA N~
Atividade 8148 | ASSESSORIA DO GABINETE SECRETARIO 422| AVANCA GUAIBA <
Atividade 8150 | ADMINISTRACAD FINANCERA 422| AVANCA GUAIBA Lu)
Atividade 8151 | TESOURARIA 422| AVANCA GUAIBA %
Atividade 8152 |FISCALIZACAD TRIBUTARIA 422| AVANCA GUAIBA L]
Atividade 8154 | ADMINISTRACAD TRIBUTARIA 422| AVANCA GUAIBA %
Atividade 8155 ARRECADACAD 422| AVANCA GUAIBA
Atividade 8156 | COBRANCA ADMINISTRATIVA 422| AVANCA GUAIBA %
Atividade 8176 | AGENCIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL 422| AVANCA GUAIBA [av]
Atividade 8177 |OUVIDORIA GERAL 422| AVANCA GUAIBA =
Atividade 8178|CASA SOLIDARIA 422| AVANCA GUAIBA g—
Atividade 8178 |FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E 422| AVANCA GUAIBA L=
MONTORAMENTO DE RESULTADOS
Atividade 8180|FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA DE INCENTIWO TECHOLOGIA E INOWVACAD 472 | AVANCA GUAIBA o )
Atividade 8181|FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA DE COMUNICACAQ 472 | AVANCA GUAIBA l:|| -
Atividade 8182|FUNCIONAMENTO DA SUBPREFETUR DISTRITAL - PEDRAS BRANCAS 472 | AVANCA GUAIBA o %
Atividade 8204|DEPTO SUBORDINADOS 472 | AVANCA GUAIBA = U 3
Atividade 8207 |DEFESA CVIL 472 | AVANCA GUAIBA “_g %
Atividade 8229|ACOES EDUCATIVAS - Programa Mun de Educ Fiscal 472 | AVANCA GUAIBA g:_‘; %
Atividade 8126|FUNCIONAMENTO INFRAESTRUTURA 473 |PROGRAMA DE MANUTENCAQ E GESTAD DA INFRAESTRUTURA o
Atividade 8300|FUNCIONAMENTO DO GUAIBPREV 425|GESTAD PRREVIDENCIARIA DE QUALIDADE -(%52 @_I
Atividade 8302|MANUTENCAQ BENF PREV INATIVOS GUAIBAPREV 426 |PROTECAD PREVIDENCIARIA O D
Atividade 8303|MANUTENCAQ BENF. PREV INATIVOS PREFETURA 426 |PROTECAD PREVIDENCIARIA gﬁ Lub
Atividade 8304|MANUTENCAQ BENF. PREV. INATIVOS CAMARA 426 |PROTECAD PREVIDENCIARIA =
Atividade 8021|FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAD 523 |WIWENCIAS DA INFANCIA mcFJ
Atividade 8221|GUAIBA PARTICIPATNA - EDUCACAD 523 |WIWENCIAS DA INFANCIA S":‘-
Atividade 8021|FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAD 524 |EDUCACAO INTEGRADORA (\ﬁt‘\l
Atividade 8022|FUNCIONAMENTO DIRETORIA DE CULTURA, INICIACAQ CENTIFICA E PRATICASS 524 |EDUCACAO INTEGRADORA C=
ESPORTIVAS =] L-E
Atividade 8205|Centro Educacional Integrado de Atendimento ao Autista de Guaiba 524|EDUCACAO INTEGRADORA OO
Atividade 8021|FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAD 525|SEMEANDO O FUTURO gD %
Atividade 8206|Despesa FUNDEB CP 0502 525|SEMEANDO O FUTURO QEE L‘:p
Atividade 8021|FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAD 526 | OPORTUNIDADE PARA TODOS 8% @
Projeto 7015 |IMPLANTACAO DE EQUIPE VOLANTE CRAS 527 | ASSISTENCIA COM RESPONSABILIDADE o
Projeto 7016 |IMPLANTACAO DO CENTRO DIA 527 | ASSISTENCIA COM RESPONSABILIDADE U)‘E
Projeto 7020 |IMPLANTACAO FARMACLIA SOLIDARLA 527 | ASSISTENCIA COM RESPONSABILIDADE ‘_5
Projeto 7030 |IMPLANTACAO DO CRAS ZOMA NORTE 527 | ASSISTENCIA COM RESPONSABILIDADE gLL
Atividade 8044 MANUTENCAO DA CASA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL CRIANCAS E 527 | ASSISTENCIA COM RESPONSABILIDADE EO
ADOLESCENTES SEE
Atividade 8046 MANUTENCAQ CASA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NOTURNO PARA ADULTOS 527 | ASSISTENCIA COM RESPONSABILIDADE gm
Atividade 8050 | CADUNICO E GESTAQ BOLSA FAMILIA BL GBF 527 | ASSISTENCIA COM RESPONSABILIDADE == %
Atividade 8051 MANUTENCAQ DO CRAS SEMENTE DO AMANHA 527 | ASSISTENCIA COM RESPONSABILIDADE ga =3
Atividade 8052 MANUTENCAQ DO RESTAURANTE POPULAR 527 | ASSISTENCIA COM RESPONSABILIDADE ©O %
Atividade 8053 [MANUTENCAQ DO CENTRO DE REFERENIA DE ATENDIMENTO A MULHER 527 | ASSISTENCIA COM RESPONSABILIDADE O
Atividade 8054 MANUTENCAQ DO CRAS ZONA OESTE 527 | ASSISTENCIA COM RESPONSABILIDADE LLI LLt
Atividade 8056 | MANUTENCAQO DO CREAS 527 | ASSISTENCIA COM RESPONSABILIDADE (_5 5 >
Atividade 8057 |MANUTENCAQ DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 527 | ASSISTENCIA COM RESPONSABILIDADE Q =11 %
Atividade 8058 [ MANUTENCAQ DO CRAS ZONA SUL 527 | ASSISTENCIA COM RESPONSABILIDADE o ==
Atividade 8060 [ MANUTENCAQO DE EQUIPE VOLANTE CRAS 527 | ASSISTENCIA COM RESPONSABILIDADE % &:
Atividade 8066 | APOIO A0 CONSELHO DO IDOSO 527 | ASSISTENCIA COM RESPONSABILIDADE s
Projeto 7020 CONSTRUCAQ DE MORADIAS E LOTES 534|MORA GUAIBA o
Atividade &158 |FUNCIONAMENTO DIRETORIA DE INSUMOS. 535|VIVA A CIDADE > E (K [m]
Atividade 8183 |[FUNCIONAMENTO DA SEC BEM ESTAR ANIMAL 535|VIVA A CIDADE g %
Atividade &181|FUNC. E MANUT. FISCALIZACAOQ 538 | TRANSITO SEGURO o uw N
Atividade &182 EDUCANDO AS FUTURAS GERACOES 539| SEGURANCA: GUABA COM QUALIDADE DE VIDA g 2 ©
Projeto 7004 (IMPLANTACAQ SAUDE DA CRIANCA S540|ATENCAO PRIMARIA FORTALECIDA 11| o) o
Atividade 8030 |UNIDADE BASICA DE SAUDE S540|ATENCAO PRIMARIA FORTALECIDA < 6 -
Atividade 8031 |ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA S540|ATENCAO PRIMARIA FORTALECIDA = = Z
Atividade 8032 FARMACIA BASICA S540|ATENCAO PRIMARIA FORTALECIDA x = w
Atividade 8222\ GUAIBA PARTICIPATIVA - SAUDE S540|ATENCAO PRIMARIA FORTALECIDA 9 E %
Atividade 8033 | SAUDE MENTAL 541|CUIDANDO DA SAUDE MENTAL - O
Atividade 8034 | VIGILANCIA EM SAUDE 542|CONSOLIDACAD DA VIGILANCIA EM SAUDE <C 2 o
Atividade 8035 | MANUTENCAQ DA TISIOLOGLA 543| ARTICULACAOD DA ATENCAQ ESPECIALIZADA 1 < la
Atividade 8036 | CENTRO DE ESPECIALIDADES 543| ARTICULACAO DA ATENCAQ ESPECIALIZADA 0 <
Atividade 8037 |MANUTENCAQ SAE/DST - SERVICOS ATEN. 543| ARTICULACAOD DA ATENCAQ ESPECIALIZADA 8 L 8
Atividade 8228 MANUTENCAQ CENTRO INTEGRADO AMANHECER 543| ARTICULACAO DA ATENCAQ ESPECIALIZADA Q 2
Projeto 7026 |IMPLANTACAQ PROGRANA MELHOR EM CASA 544|IMPLEMENTACAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) N~ O O
Atividade 8038 PRONTO ATENDIMENTO 544 |IMPLEMENTACAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) 8 E 9
Atividade 8040 | SAMU/SALVAR 544|IMPLEMENTACAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) w X (a]
Atividade 8041 MANUTENCAQ SERVICOS DE TRANSPORTE ELETVO 544 |IMPLEMENTACAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) 1w o
Atividade 8024 |SALA DO EMPREENDEDOR 545|CIDADE EMPREENDEDORA o > O
Atividade 8026 |INCENTIVO AQ DESENVOLVIMENTO 545|CIDADE EMPREENDEDORA
Atividade 8026 |INCENTIVO AQ DESENVOLVIMENTO 546 |REVITALIZACAOD DO DISTRITO INDUSTRIAL DE GUAIBA
Atividade 8026 |INCENTIVO AQ DESENVOLVIMENTO 548 | AVANCA TURISMO
Atividade 8026 |INCENTIVO AQ DESENVOLVIMENTO 549|FORTALECER A AGRICULTURA FAMILIAR
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Quanto aos valores consignados no PPA, cabe ponderar que, nos termos do art.
42 da referida Lei, os mesmos constituem referéncias futuras ndao representando,
portanto, limites para a programacdo da despesa orcamentaria.

Ainda, em relacdo a criacdo dos cargos, a Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei
Municipal n? 4.643/2024, em seu artigo 56 prevé:

Art. 56 . O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de quaisquer das
medidas relacionadas no artigo 169, § 19, da Constituicdo Federal, respeitados os
limites previstos nos artigos 20 e 22, paragrafo unico, da Lei Complementar
n2 101/2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos artigos 16, 17 e 21 do
referido diploma legal, fica autorizado para:

[...]

Il - criar e extinguir cargos publicos e alterar a estrutura de carreiras;

Portanto, a LDO expressamente autoriza a criacdo dos cargos publicos, desde
gue seja demonstrado o seu impacto orcamentdrio e financeiro, que é objeto do

_03:00-03
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Jd4 em relacdo a adequacdo orcamentdria, o art. 16, § 19, inciso Il da Lei 3
, S=
Complementar n? 101/2000 (LRF) entende que estara adequada a despesa quando I
~ i - . . . . o=
houver dotagao especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, ag%
de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, g?m
. o . . . S=

previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos %@
. . . . . it

para o exercicio. Assim, considerando os valores consolidados previstos no ﬁa%
(T

or¢amento, aqui entendidos como os créditos genéricos a que refere a LRF, tem-se as %'Quz
5=

seguintes posigoes: 8@%
cs ¢
E0 =

P - T — o8
QUADRO 5 - Verificagao da Disponibilidade Orgamentaria ST
= %I—k
o S«
s S'E
S Bl
Conforme detalhado no anexo os gastos criados serdo compensados com E s
extincdo de cargos criados dentro do exercicio e, portanto, ndao afetardo as metas de % il
o W
despesa. ¢ Qo
Yo o
: < 0 5
Portanto, em razao dos aumentos propostos nas despesas, as projegdes & B W
indicam que: 5 E3
< O
< Q
8 < g
(x) | existe, no orcamento atual, previsdo orcamentaria com saldo de dotacdo suficiente para Q u 8
o empenhamento das despesas. N CE? 8
. .« o~ s . , ~ o = =
( ) | existe, no orcamento atual, previsdo orcamentaria, porém com saldo de dotacdo w @ 8
. . . ra . —I
insuficiente para o empenhamento das despesas, sendo necessdrio a abertura de a > O
crédito adicional suplementar, no montante de...
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( ) | ndo existe, no orcamento atual, , previsdo orcamentaria para os gastos propostos,
sendo necessdria a abertura de crédito adicional especial, no montante de RS

Conclui-se que em virtude dos aumentos propostos nas despesas, as projecoes
indicam que serd necessario suplementar as dotacdes destinadas ao custeio de pessoal e
encargos sociais.

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
O quadro abaixo demonstra a evolucdo das despesas com pessoal do Poder

Executivo nos ultimos 04 exercicios encerrados, sua projecdo para o ano atual e para
os dois seguintes:

‘ QUADRO 6 — Impacto Sobre a Receita Corrente Liquida ‘

_03:00-03

Conforme detalhado no anexo os gastos criados serdo compensados com
extincdo de cargos criados dentro do exercicio e, portanto, ndo afetardo as metas de
despesa.
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QUADRO 5 - Impacto Sobre a relagdo Despesas Correntes / Receitas Correntes
(art. 167-A da Constituicdo Federal)

|
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Conforme detalhado no anexo os gastos criados serdo compensados com 8&‘32@
extincdo de cargos criados dentro do exercicio e, portanto, ndo afetardo as metas de £§§
despesa. E,QLE
£o=
~ ~ ©
MEDIDA DE COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS PARA CRIACAO DE DESPESA DE Q§§
CARATER CONTINUADO g %5%
g SYE
Conforme artigos 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal: S ikl
o '
, , =
Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, § W §
medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de a S 6
sua execucao por um periodo superior a dois exercicios. é g =
o g =
. ~ . , >
§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao ser instruidos 25 8
com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu o :E a
. N
custeio. S u Q
~ OO
S IO
A medida de compensacao deste impacto sera: w & 8
a > O

‘ () | Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) |
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(x) | Diminuicdo de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (DOCC)
Previsdao da despesa no orcamento e na programacao financeira
() | Aproveitamento da Margem de expansdo das DOCC — Anexo VII LOA

Conforme artigo 17 da LRF paragrafo segundo:

Art. 17

[...]

§ 20 Para efeito do atendimento do § 10, o ato sera acompanhado de comprovagao
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no § 1o do art. 40, devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela

reducdo permanente de despesa.

A despesa permanente ou despesa obrigatéria de carater continuado (DOCC)
sdo as despesas que dependem de autorizacado legislativa para sua realiza¢do, por meio
da LOA ou de Créditos Adicionais. Portanto, para compensacdao das despesas
demonstradas no quadro 1, cujo o valor mensal é de RS 809.511,00, serdo extintas as

DOCC demonstradas abaixo:

Qtde |Descrigio do Cargo Padrio Remuneratdrio
1|Assessor de Orcamento e Gestdo de Recursos deT.| CC-3/FG-3
1|Assessor de Planejamento e Inovagdo Tecnoldgica CC-3/FG-3
1|Assessor de Relacionamento e Integragdo de Sistemas CC-3/FG-3
1|Chefe de Departamento do Estddio Municipal CC-3/FG-3
1|Assessorde Compras da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico e Social - Desenvolve Guaiba CC-4/FG-4
1|Coordenador de Vigildncia Socioassistencial CC-4/FG-4
1|Coardenador de Compras e Orcamento da Secretaria Municipal de InfraestruturaeServigos PablicqCC-4/FG-4
1|Encarregado da Secio de Limpeza Predial FG-2
1|Encarregado da Segdo de Protecdo Especializada & Familia FG-2
1|cargode “Assistente do IGP FG-3
1|Assistente do Coordenador da BibliotecaPublica FG-3
1|Assessor de Parcerias e Convé&nios Culturais FG-4
1|Coordenador de Compras da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude FG-4

Guaiba, RS, aos 27 de Marco de 2025

Assinado eletronicamente por:
RODRIGO SEELIG GOURQUES
003.759.360-92

\é, 27/03/2025 13:50:10

Processo Digital 30847/2023

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
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MUNICIPIO DE GUAIBA
PODER EXECUTIVO

ANEXO AO ESTUDO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA N29
DATA: 27/03/2025
DETALHAMENTO DAS PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADAS

1) O marco inicial dos cdlculos foi o més de Marco de 2025, considerando a Lei
4.673/2025.

2) Foi levado em consideracdo a contribuicdo patronal incidente sobre os gastos
conforme a legislagdo vigente Lei 14.973/2024.

3) Nas projecdes para os exercicios de 2026 e 2027, considerou-se um reajuste - a
titulo de revisdao geral anual - na ordem de 4,5% em cada ano, correspondente a
meta de inflacdo para o periodo estabelecida pela Resolucgdo CMN n2 5.141 de
26/06/2024.

Consideradas as premissas acima, bem como os padrdes salariais e demais
vantagens previstas no Plano de Carreira dos Servidores, efetuou-se as seguintes
projecdes de despesas:

Extintos

Padrido
Remuneratdrio |Quantidade |Valor Unitario® [Walor Total
CC3 4 2.106,75 | RS 8.427.00

CC4 3 3.718,11 | RS 11.154.33
Fi52 2 1.195,07 | RS 2.390,14
Fi53 2 1.580,07 | RS 3.160,14
Fi54 2 2.788,57 | RS 5.577,14
Total 13| Vencimentos | RS 30.708,75

IMS5 RS 2.741,39

Total Més RS 33.450,14
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MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Criados
Padrio
Remuneratdrio |Quantidade |Valor Unitario® | Valor Total
CC3 4 2.106,75 | RS 8.427,00
cc4 1 3.718,11 | RS 3.718,11
FG2 2 1.195,07 | RS 2.390,14
FG3 3 1.580,07 | RS 4.740,21
FG4 4 2.788,57 | RS 11.154,28

14| Vencimentos | RS 30.429.74
IMNSS RS 1.700,32
Total Més RS 32.130,06
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MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso IlI

Marcelo Maranata Soares Reinaldo, Prefeito Municipal de Guaiba, no uso de
minhas atribuicOes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16
da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da
estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro, para criacdo dos cargos em comissao
e funcdes gratificadas, DECLARO existir recursos orcamentdrios para a execucdao das
despesas decorrentes do aumento proposto mesmo com o remanejo necessario para o
gasto.

Declaro, que a execucdo da despesa acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e
demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por se tratar de despesa obrigatdria de carater continuado, nos termos do art.
17, § 52 da LRF, declaro, também, que nenhuma das ac¢Oes previstas sera executada
antes da adequacdo orcamentaria requerida.

Municipio de Guaiba, aos 27 de marc¢o de 2025.

wi&y Assinado eletronicamente por:
: MARCELO MARANATA
g lS,OAng:'S RME’NA':DOI
& ¢ Prefeito Municipa
N— 899.235.700-10
27/03/2025 14:33:43

Assinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-
Brasil

ORDENADOR DE DESPESA

PLE 027/2025 - AUTORIA: Executivo Municipal

pdf

49 -03:00-03

A
e

ortal/autenticidade

i3

uaiba.rs.

/lwww,camara

0251

s

i

O EM: 27/03

AR

SIM

ov.br/
NTO FOIA A

H

ESTE DOCUM

RESRROAESNHEEL0802827TAMEAT2D14

{ECHANE QR VERRIGACA @D E INTEGRIDARE SO




