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MUNICIPIO DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
Justificativa ao Substitutivo do Projeto de Lei n°® 027/2025

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores.

Submeto a apreciacdo de Vossas Exceléncias o incluso Projeto de Lei n® 027/2025, que
Altera a Lei Municipal n® 4.673/2025, cria, modifica e exclui cargos em comissao e fungdes gratificadas e
da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo a criacdo, extingdo e modificacdo de cargos
em comissdo e fungdes gratificadas no ambito do Poder Executivo Municipal, de forma a adequar e
otimizar a estrutura administrativa.

E importante ressaltar que, apesar da recente reforma administrativa implementada, a
execucao diaria dos servigos e a experiéncia adquirida ao longo da gestdo ptblica tém revelado lacunas e
necessidades de ajustes na alocacdo de cargos e fungdes gratificadas. A natureza dinadmica da
administracdo publica exige que as estruturas se adaptem constantemente a realidade das demandas
operacionais, sendo necessario garantir que os cargos de chefia, direcdo e assessoramento estejam em
conformidade com as necessidades especificas de cada setor.

E somente a pratica cotidiana, por meio da execugdo dos servigos, que permite identificar
as deficiéncias e as oportunidades de aprimoramento dos quadros de pessoal. As mudangas propostas
visam a reestruturacdo de funcdes de forma a suprir as necessidades emergentes e corrigir eventuais
deficiéncias que surgiram no decorrer do processo administrativo, assegurando a eficiéncia e a eficacia
dos servigos prestados a populagao.

Diante do exposto, solicitamos a apreciagdo e aprovacao deste Projeto de Lei, cientes de
sua relevancia para o aperfeigoamento da administragdo publica municipal e para a eficiéncia do servigo
publico oferecido a populagao.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 669761E1E6E228130B5D8EAFE491FB23

Diante do exposto, e dada a justificativa ora apresentada, rogo a Vossas Exceléncias que
seja integralmente aprovado o Projeto de Lei n°® 027 /2025, colaborando, assim, para a manutengdo da
constante busca pelo melhor interesse publico.

Guaiba, 24 de margo de 2025.

Marcelo Maranata Soares Reinaldo,
Prefeito Municipal

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 027, de 24 de margo de 2025

Altera a Lei Municipal n°® 4.673/2025, cria, modifica
e exclui cargos em comissiio e funcdes gratificadas e
da outras providéncias.

Art. 1° Ficam extintos 01 (um) cargo de “Assessor de Orcamento e Gestdo de Recursos de T.I” —
CC-3/FG-3, 01 (um) cargo de “Assessor de Planejamento e Inovagdo Tecnologica” — CC-3/FG-3,
01 (um) cargo de “Assessor de Relacionamento e Integragdo de Sistemas” — CC-3/FG-3, 01 (um)
cargo de “Chefe de Departamento do Estidio Municipal” — CC-3/FG-3, 01 (um) cargo de “Assessor
de Compras da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico e Social - Desenvolve Guaiba” — CC-
4/FG-4, 01 (um) cargo de “Coordenador de Vigilancia Socioassistencial” — CC-4/FG-4 ¢ 01 (um)
cargo de “Coordenador de Compras e Orgamento da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos” — CC-4/FG-4, constantes no Quadro de Cargos em Comissdo/Fungdes
Gratificadas, do Art. 2° da Lei Municipal n°® 4.673/2025, e aumentados 01 (um) cargo de “Assessor
de Gestao de Qualidade da UBS Cohab” — CC-3/FG-3, 01 (um) cargo de “Assessor de Gestao de
Qualidade da UBS Jardim Iolanda” — CC-3/FG-3, 02 (dois) cargos de “Supervisor Administrativo”
— CC-3/FG-3 e 01 (um) cargo de “Assessor Executivo” — CC-4/FG-4.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 669761E1E6E228130B5D8EAFE491FB23

Art. 2° Ficam extintos 01 (um) cargo de “Encarregado da Secdo de Limpeza Predial” — FG-2, 01
(um) cargo de “Encarregado da Secdo de Protecdo Especializada a Familia” — FG-2, 01 (um) cargo
de “Assistente do IGP” — FG-3, 01 (um) cargo de “Assistente do Coordenador da Biblioteca Publica”
—FG-3, 01 (um) cargo de “Assessor de Parcerias e Convénios Culturais” — FG-4 ¢ 01 (um) cargo de
“Coordenador de Compras da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude” — FG-4, constantes no
Quadro de Fungdes Gratificadas, do Art. 3° da Lei Municipal n°® 4.673/2025; aumentados 02 (dois)

cargos de “Assistente Técnico” — FG-3; e criados 01 (um) cargo de “Assessor de Apoio

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Operacional da Escola de Gestdao” — FG-2, 01 (um) cargo de “Supervisor Técnico do Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social” — FG-2, 01 (um) cargo de “Chefe da Central de
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MUNICIPIO DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
Atendimento — IGP/SSP, Junta Militar e CPF” — FG-3, 01 (um) cargo de “Assessor de Compras da
Agéncia de Desenvolvimento Econdmico e Social - Desenvolve Guaiba” — FG-4, 01 (um) cargo de
“Coordenador de Compras e Or¢camento da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos
Publicos” — FG-4, 01 (um) cargo de “Coordenador de Projetos Especiais e de Desenvolvimento

Econdémico” — FG-4 e 01 (um) cargo de “Coordenador de Vigilancia Socioassistencial” — FG-4.

Art. 3° As atribuicdes e os requisitos de provimento dos cargos criados de que trata o Art. 2° ficam

estabelecidos conforme abaixo, que integrard o Anexo I da Lei Municipal n°® 4.673/2025.

Cargo: Assessor de Apoio Operacional da Escola de Gestio

Padrao: FG -2

Prestar suporte técnico e administrativo a Escola de Gestdo, auxiliando na implementagdo de
programas e na operagdo didria dos servigos, coordenar a logistica interna, garantindo o bom
funcionamento das atividades e a organizagdo dos recursos; apoiar na execu¢do de eventos e
capacitagoes para a populagdo atendida; acompanhar e monitorar os servi¢os prestados,
elaborando relatorios e mantendo os registros atualizados. No exercicio do cargo, poderd conduzir

veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 669761E1E6E228130B5D8EAFE491FB23

Requisitos para provimento:

Instrucdao — Ensino Médio

Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Supervisor Técnico do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
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MUNICIPIO DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
Padrao: FG -2

Supervisionar a equipe técnica, garantindo a qualidade dos servi¢os prestados; orientar a equipe
na implementagdo e monitoramento das agoes de atendimento especializado, acompanhando casos
complexos e assegurando que as diretrizes da politica de Assisténcia Social sejam seguidas;
elaborar relatorios técnicos, avaliar o desempenho da equipe e sugerir melhorias; fortalecer a
articulagdo com redes de atengdo e gerenciar os recursos humanos e materiais, assegurando boas
condi¢oes de trabalho e eficiéncia dos processos administrativos. No exercicio do cargo, podera

conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Instrugdo — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe da Central de Atendimento — IGP/SSP, Junta Militar e CPF

Padrdo: FG -3

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 669761E1E6E228130B5D8EAFE491FB23

Prestar suporte técnico e administrativo na emissdo de documentos de identidade e outros,
organizar, arquivar e atualizar os registros e documentos relacionados a emissdo; atender ao
publico, orientando sobre procedimentos para obteng¢do de documentos pessoais, auxiliar na coleta
de dados e na conferéncia dos requisitos para a emissdo de documentos; coordenar o fluxo de
informagoes e processos entre o IGP/SSP, Junta Militar, CPF e outros orgaos. No exercicio do

cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando necessario.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Requisitos para provimento:

DOCUMENTO ASSINADO POR: MARCELO MARANATA SOARES REINALDO:89923570010



MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Instrucdo — Ensino Médio
Ildade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Compras da Agéncia de Desenvolvimento Econémico e Social — Desenvolve
Guaiba

Padrdo: FG -4

Assessorar o processo de aquisi¢do de bens e servigos, preparar documentos como projetos bdsicos
e termos de referéncia, e auxiliar na defini¢do das necessidades de compras na Agencia de
Desenvolvimento Econémico e Social; estabelecer cronogramas, acompanhar a execugdo de
contratos e convénios, monitorar o desempenho dos fornecedores e garantir o cumprimento dos
prazos e condig¢oes contratuais, identificar fornecedores, realizar cotagoes, negociar pregos e
selecionar os mais adequados; elaborar relatorios, atualizar a documentag¢do para auditorias,
coordenar a gestdo de estoques e organizar inventarios periodicos, assegurar conformidade com a
legislagdo, atender a auditorias internas e externas, e prestar assessoria ao Secretario nas decisoes

de compras,; propor alternativas mais eficientes para otimizar recursos, manter-se atualizado sobre

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 669761E1E6E228130B5D8EAFE491FB23

normas e tecnologias e participar de cursos e treinamentos. No exercicio do cargo, podera

conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucdao — Ensino Médio

Idade — 18 anos
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CODIGO DO DOCUMENTO: 028786

©
2
Q
c
>
=
o
=
5
(8]
Q
x
Ll
<
0
O
=
2
<
Te]
N
o
N
-~
~
N
o
Ll
-
a

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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MUNICIPIO DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Cargo: Coordenador de Compras e Or¢camento da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servicos Publicos

Padrdo: FG -4

Coordenar a elaboragdo e execugdo do or¢amento anual da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos;, acompanhar e monitorar a execugdo do or¢camento da Secretaria; propor e
coordenar ajustes or¢amentarios quando necessdrio; coordenar o processo de compras de bens e
servigcos necessarios, coordenar a elaboragdo de editais de licitagdo, termos de referéncia, projetos
basicos e outros documentos; acompanhar e coordenar os processos licitatorios; gerenciar o
relacionamento com fornecedores e prestadores de servicos; avaliar os custos envolvidos nos
projetos de infraestrutura;, monitorar os pagamentos a fornecedores, contratados e prestadores de
servigos, fornecer informagoes e orientagoes financeiras e or¢amentarias aos gestores de obras e
projetos, controlar a execugdo do or¢amento da Secretaria de Infraestrutura; elaborar relatorios
periddicos sobre a execugdo or¢camentaria; garantir que todos os processos de compras, licitagoes
e contratos estejam em conformidade com as legislagoes vigentes, coordenar a organizagdo,
guarda e controle da documenta¢do relacionada as compras, contratos e execug¢do or¢amentaria
da Secretaria; coordenar e supervisionar a equipe de compras e orgamento, participar de reunioes
de planejamento e execugdo de projetos. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,

quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 669761E1E6E228130B5D8EAFE491FB23

Requisitos para provimento:

Instrucdao — Ensino Médio

Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Coordenador de Projetos Especiais e de Desenvolvimento Econémico
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MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
Padrao: FG - 4

Elaborar planos estratégicos e detalhados para projetos especiais e de desenvolvimento econémico,
identificando oportunidades e definindo objetivos e cronogramas adequados, coordenar o processo
de implementagdo do novo distrito industrial, desde a concep¢do até a execugdo, acompanhando
todas as etapas do projeto e garantindo a integra¢do com outras dreas e orgaos publicos;
participar ativamente do planejamento e desenvolvimento de estratégias para atrair industrias e
empresas para o distrito, criando um ambiente propicio ao desenvolvimento empresarial;
monitorar e avaliar constantemente o progresso dos projetos, garantindo que os objetivos sejam
atingidos dentro dos prazos e or¢amentos estipulados; elaborar relatorios detalhados sobre os
avangos dos projetos, analisando os impactos economicos e sociais gerados, resolver problemas
operacionais que possam surgir durante a execug¢do dos projetos, tomando decisoes rapidas e
eficientes para garantir o andamento das atividades; incentivar a colaboragdo entre diferentes
setores da sociedade para fortalecer o ecossistema local de desenvolvimento econémico, garantir
que os projetos e iniciativas estejam alinhados com os principios de sustentabilidade e
responsabilidade social; identificar e implementar praticas inovadoras que melhorem a gestdo e o
impacto dos projetos de desenvolvimento econémico; atuar com flexibilidade e agilidade para
adaptar os projetos conforme as necessidades e mudangas do cenario econéomico. No exercicio do

cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 669761E1E6E228130B5D8EAFE491FB23

Instrugdo — Ensino Superior

Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Cargo: Coordenador de Vigilancia Socioassistencial

Padrdo: FG -4
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MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
Coordenar as atividades de Vigilancia Socioassistencial; desenvolver e implementar estratégias de
vigildncia para identificar e acompanhar as necessidades da populagdo, elaborar planos de agdo
voltados para o fortalecimento das politicas de assisténcia social;, acompanhar e avaliar a
execu¢do dos servigos prestados nos programas e projetos de assisténcia social; supervisionar as
equipes responsadveis pela execugdo das atividades de vigildancia, realizar andlises continuas sobre
as condigoes socioeconomicas das familias; elaborar e manter atualizado o mapeamento das
necessidades da populagdo atendida; coordenar a coleta, organiza¢do e andlise de dados
relacionados a assisténcia social; representar a Secretaria em eventos relacionadas a vigilancia;
garantir que as agoes da Vigilancia Socioassistencial estejam em conformidade com as legislacoes
e regulamentagoes pertinentes, preparar e fornecer as informagoes necessarias durante auditorias
ou fiscalizagoes relacionadas a execucdo das agoes de vigildncia socioassistencial;, monitorar o
uso de recursos financeiros da divisdo; produzir relatorios técnicos detalhados sobre as atividades

de Vigilancia. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Superior

Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 669761E1E6E228130B5D8EAFE491FB23

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 24 de margo de 2025

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Marcelo Maranata Soares Reinaldo,
Prefeito Municipal
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Registre-se e Publique-se

Rafael de Avila Teixeira,

Secretario Municipal de Administracio e Gestao de Pessoas

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 669761E1E6E228130B5D8EAFE491FB23
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