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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
"NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA"
Administracdo 2013/2016

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI 107/13

CRIA° O SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E GRUPOS
FAMILIARES - ALBERGUE MUNICIPAL

Art. 1° Fica criado o Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos
& Grupos Familiares — Albergue Municipal, no Municipio de Guaiba.

§ 1° - O servico de albergagem objetiva acolher imediata e
emergencialmente, pessoas ou grupos familiares em situacdo de vitimizagdo no
ambiente familiar, vulnerabilidade social, abandono familiar, migragéo,
desconstituigdo familiar, insuficiéncia material para alimentar-se.

§ 2° - A albergagem tera funcionamento noturno e sera dotada de
estrutura adequada e suficiente para o acolhimento em ambiente discreto, de forma
a preservar a privacidade dos albergados.

§ 3° - Os atendimentos de triagem, estudo social, recolhimento,
acolhimento, albergagem e avaliagdo técnica, com emissao de laudo detalhado,
serdo desenvolvidos por profissionais dos servigos de salde e assisténcia social e
por profissionais vinculados a entidades assistenciais, comprovadamente capazes.

Art. 2° O Albergue Municipal fica vinculado a Secretario Municipal de
Assisténcia Social a fim de que os beneficiarios recebam atendimento médico
anterior ao acolhimento e usufruam dos servigos de saude disponiveis, sem custos
adicionais ao Municipio.

§ 1° Sera realizado estudo social/diagndstico detalhado de cada
beneficiario por equipe técnica vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social que avaliara a possibilidade de ingresso ou excepcionalidades de
permanéncia no Albergue Municipal.

§2° Os acolhidos no Albergue Municipal que exergam ou passem a
exercer atividade remunerada, participarem de curso de formagaoc ou qualificagao
profissional ou frequentarem curso em instituicdo regular de ensino terdao direito
garantido de acesso aos referidos locais durante o periodo em que estiverem
albergados.

§3° As criangas e adolescentes que estiverem matriculados e
frequentando cursos regulares de ensino ou participando de projetos sociais e/ou
escolares serdo encaminhados nos horarios regulares as instituicbes a fim de
garantir acesso e permanéncia nas mesmas, sem prejuizo de continuidade durante o

periodo em que estiverem acolhidos no Albergue Municipal.
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§ 4° Serdo mantidos os servigos de saude durante o periodo de
albergagem.

Art. 3° O periodo maximo de permanéncia do albergado sera de 3
{trés) meses, conforme orientagcdo do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate &8 Fome - MDS.

Art. 4° Os servigos do Albergue Municipal serdo mantidos com dotagéo
orcamentaria propria, através de cofinanciamento e/ou parceria.

Art. 5° Esta lei sera regulamentada através de Decreto, no que couber.

Art. 6° Fica revogada a Lei 1.471, de 22 de setembro de 1999.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em de de 2013.
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Henrique Tavares .
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:
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