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Prefectara W de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“O povo construindo cidadania”

Gestdo 2001/2004

Oficio/GAB/363/2002 Guaiba (RS), 20 de junho de 2.002.

Excelentissimo Senhor Presidente

Ao cumprimenta-lo, estamos enviando para apreciagiio desta Colendall
Cémara o “Projeto de Lei n° 034/2002 que “Extingue e acrescenta cargos no plano classnﬁcado
de cargos instituidos pela Lei Municipal 1.116/93”.

B6A418301104A87F73C720E6FDFE800

O presente projeto de Lei tem como Ob_]ethO readequar o plano
classificado de cargos que foi instituido pela Lei 1.116/93, cujo projeto extingue algd@s
cargos e cria outros. Na verdade o presente projeto além de extinguir e criar cargos deSOn@af”
os cofres Municipais, pois, como pode visto pela Declaragio de despesas e Recursos que e 5

anexa, havera uma economia de R$ 1.915,64 (Um mil novecentos e quinze reais e sessent@e
quatro centavos) mensais.

Sendo o que nos apresentava para 0 momento e contando ¢
0 apoio de sempre desta Excelsa Camara, subscrevendo-nos,

Atenciosamente
e
- /,fnmt“{a:u
MANOEL STRINGHINI
Pn? to Municipal

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE

Ilmo.Sr.

Ver. OLMES OSCAR DA SILVEIRA

M.D. Presidente da Cimara Municipal de Vereadores
Guaiba — RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“O povo construindo cidadania”
Gestao 2001/2004

PROJETO DE LEI N° 034/02

“Extingue e acrescenta cargos no Plano
Classificado de Cargos instituidos pela Lei
Municipal n° 1.116/93"

MANOEL STRINGHINI, Prefeito Municipal de Guaiba, Estado do Rio
Grande do Sul.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou € eu, no uso das
atribuicées legais que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a
seguinte:

LEI

Art. 1° — O quadro de Cargos em Comissao, previsto no Art. 30 da Lei 1.116/93, passa a
ser acrescido dos seguintes cargos:

Quantidade Denominagéao Padréo

12 Encarregado de Secao CC-04 FG-04

Art. 2° - As atribuigbes, condigées de trabalho e requisitos para provimento dos cargos
novos criados no artigo 1° da presente Lei permanecem os mesmos previstos na Lei

1.116/93.

Art. 3° - Extinguem-se do Quadro de Cargos em Comissao, previsto no Art. 30 da Lei
1.116/93, Vinte e cinco (25) Cargos de Chefe de Turma, CC01-FGO1.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, ..................
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_MANOEL STRINGHINI
refeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DE RIO GRANDE DO SUL

DECLARAGAO DE DESPESA E RECURSOS

1. FINALIDADE: Extincdo de 25 cargos de Chefe de turma a nivel CC-01 e ciragio de 12 cargos
de Encarregado de Sec¢éo a nivel CC-04

2. JUSTIFICATIVA:

3. ESTIMATIVA DE GASTOS

DISCRIMINATIVO valor da cargo valor mensal
EXTINCAO
25 cargos - CC-01 - Chefe de Turma {200,00) {5.000,00)
CRIACAO
12 cargos - CC-04 Enc. De Secéo 257,03 3.084,36
TOTAL 57,03 {1.915,64)

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3B6A418301104A87F73C720E6FDFES00

GUAIBA, OiDEJUNHO DE 2002.

Y
-\ Ay y
VALDO NOBREC .ﬁllBEIRO

SEC.ADM. E REC. HUMANOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVO
ADMINISTRACAO 1993- 1996

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LET N° 1.116/93

REORGANIZA NO SERVICO PUBLICO MUNICI-'
PAL DE GUATBA O PLANO CLASSIFICADO DE'
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Joao Collares, Prefeito Municipal de Guaiba.

Fago Saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancmno e
promulgo a seguinte Lei:

TITULO I

Disposigoes Preliminares

énoa.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3B6A418301104A87F73C720E6FDFE800

Artigo 19.- Fica adotado no Servigo Piblico do Municipio de Guaiba2

>
0 Plano Classificado de Cargos estabelecidos por esta Lei. g
Artigo 2¢2.- Este Plano Classificado de Cargos aplica-se a todos os%

servidores municipais, exceto ao Magistério que possui Plano de Carreira pras

prio. § g_
Artigo 39.- Os servidores de que trata esta Lei serao investido% 'g
em Cargos integrantes do '"Quadro de Pessoal Permanente' e no "Quadro de Car—% 'E
gos em Comissao e Fungdes Gratificadas", com a correspondente remuneragao f_,é
obedecidas as regras disciplinadoras do ingresso, especialmente o Concurso g 'g
- = uw
Publico para os Cargos do Quadro Permanente. <D( §
Artigo 49.- A Organizagao dos Quadros de pessoal do Municipio deglé 'j
Guaiba, fica assim constituido: § é
T - Quadro de Pessoal Permanente - E

IT - Quadro de Cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas

Artigo 52.- Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo: O Conjunto de atribuigoes e responsabilidades co-

metidas a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de criacio por Lei.

CODIGO DO DOCUMENTO: 028453




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVO
ADMINISTRACAO 1993- 1996

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ITII - Servigo: A Reuniao de classes afins ou que guardem entre
si certa conexao.

IV - Padrao: A identificagao numérica do valor do vencimento'
da categoria funcional.
Artigo 62.- A Lei que criar cargos, justificando sua necessidade,
determinara o carater em que fara seu aproveitamento, se efetivo ou em comis-'
sao, bem como exigira requisitos minimos de escolaridade e aptidao profissio-!
nal.
Artigo 7°.- Considera-se "Fungao Gratificada", para os efeitos
desta lei, as atribuigSes por chefia, assessoramento e outras que a Lei deter-
minar.
Artigo 89.- Sao extintos todos os cargos e fungoes atualmente

existentes no servigo plblico do Municipio de Guaiba, excetuando-se os Cargos

br/portal/autentididadepdf

considerados excedentes, na forma da presente lei.

TITULO ITI

Do Quadro Permanente de Cargos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3B6A418301104A87F73C720E6FDFES00

CIIDRDE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.

©
CAPITULO I g

Do Sistema de Classificagao de Cargos 3 .
£EY
3 o]
a g 89
Artigo 9°.- A Organizagao do Quadro Permanente de Cargos vi c1§§l 5
: : : . E
se aos fins do Municipio, estruturando-se em servigos destinados ao etendlm@-,: z
~ . ~ ~ i o Z2 s
to das fungoes essenciais e gerais, necessarias a execugao daqueles fins. = 3

# < D
Artigo 10 - A Sistematica do Quadro Permanente de Cargos se plgp—:’é g
5 = o
cessa em decorréncia de quatro niveis educacionais fixados segundo os gr'aus§ '% 8
de dificuldade e complexidade dos servigos do Municipio, a saber: % % (55
4 w O
a > O

Nivel IV - Trabalhos altamente qualificados e complexos. Form_z:t_—
cao de nivel superior , complementado, quando necessario, por curso de espEI
cializagao ou aperfeigoamento em determinados setores técnicos. Para as ta ! _,...-
fas de assessoramento e planejamento, ainda experiéncia comprovada no tratgli" L

de questoes complexas de administragao publica.

- ~ ~
ar:___1a TTT ™ - x - A . . ' e - —



curso de 2° Grau,

cao correspondente ao 12 Grau Completo, Suplementado,

conhecimentos especializados. Nivel de conhecimento correspondente ao 1¢

Nivel IT -

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVO
ADMINISTRACAO 1993- 1996

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

fornecido pela Instituigao respectiva.
Fungoes administrativas de relativa compexidade.
qQuando for o caso, por !

Grau'

incompleto, quando suplementado por aprendizado profissional necessario

adquirido mediante curso ou treinamento profissional.
Nivel T
Instrugao de nivel correspondente ao curso de 1°¢

encia ou habilidade especial

riencia.

Artigo 11 -

zagao diversa, nao podendo

— Trabalho geralmente de rotina, de pouca complexidade.

Grau Incompleto, sem experi-
» Suplemantado, em certos casos, por alguma expe-'

Cada i nivel podera conter classes de cargos de valori

y entretanto, haver classes de valores identicos em'

niveis diferentes.

Artigo 12 -

constituida dos seguintes servigos:

Artigo 13 -

T =
IT -
IIT -
TV =

VvV -

VI -
VIT -
VIIT -
IX -

CAPITULO II

Da Estrutura do Quadro

A .\ Estrutura basica do Quadro Permanente de Cargos

Educagao, Desporto e Cultura

Saide

Administragao Economica e Financeira
Administragao Geral e de Recursos Humanos
Urbanos e Meio Ambiente

Transportes

Desenvolvimento Economico
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Plane jamento e Urbanismo
Agao Social

As classes de cargos sao distribuidas nos diversos SEEI_

vigos, observadas as caracteristicas proprias de cada nivel.

Artigo 14 -

Sao criados, no Quadro Permanente, os seguintes cargos

Fonqg

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3B6A418301104A87F73C720E6FDFES00
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PREFEITURA MUNICIPAL

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVO
ADMINISTRACAO 1993 - 1996

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

w
=]

Digito: Classe

¢ e 6° Digito: Padrao

DE

I - Servigo de Educagao

GUAIBA

Nivel Classe codigo Cargos
I Servente de Escola Lal el 140) 200
9 i Secretario de Escola 1.2.1.1.06 100
v Bibliotecario 1.4.1.1.14 004
Fonoaudiologo 1.4.1.2.14 004
Psicologo 1.4.1.3.14 006
TI - Servigo de Sande
Nivel Classe Codigo Cargos
©
g
=
II Atendente de Enfermagem 1.2.2.1.05 040 E
Auxiliar de Enfermagem 1.2.2.2.07 020 §
&
111 Tecnico em raio "X" 1.3.2.1.11 008 =
o
2
v Medico 1.4.2.1.14 030 &
o
Cirurgiao Dentista 1.4.2.2.14 005 §
Enfermeiro 1.4.2.3.14 003 E
Farmaceutico 1.4.2.4.14 002 &
Nutricionista 1.4.2.5.14 004

TII - Servigo de Administragao Economica e

Financeira

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVO
ADMINISTRACAO 1993- 1996

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Operador de Computador 1.8.8.2.01 010

Programador de Computador I 1.3.3.3.12 004

Programador de Computador IT 1.3.3.4.13 004

Tecnico em Contabilidade 1.3.3.5.13 006

Inspetor de Tributos 1.3.3.6.13 004

Tesoureiro 1.3.3.7.13 003

v Economista 1.4.3.1.14 001

Contador 1.4.3.2.14 002

Analista de Sistemas 1.4.3.3.14 001

IV - Servigo de Administragao Geral e de
Recursos Humanos
Nivel Classe Codigo Cargos

I Servente de Limpeza 1.1.4.1.02 050 g
Cozinheiro 1.1.4.2.03 0 5
Continuo 1.1.4.3.04 007 %
Vigilante Municipal 1.1.4.4.04 200 L;uﬁ’g
é
g
IT Réeepoionistas 1.2.4.1.06 010 <
Auxiliar de Escritério 1.2.4.2.06 os0 8
Telefonista 1.2.4.3.06 009 3
Auxiliar de Pessoal 1.2.4.4.09 010 -

Almoxarife 1.2.4.5.07 004

Escriturario 1.2.4.6.09 015

11T Oficial Administrativo 1.3.4.1.12 015

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVO

ADMINISTRACAO 1993- 1996

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Procurador 1.4.4.2.14 007
V — Servigos Urbanos e Meio Ambiente
Nivel Classe Codigo Cargos

I Operario 1.1.5.1.01 450
Jardineiro 1.1.5.2.02 020 g
©
Servente de Obras 1.1.5.3.02 060 S
=)
Vigilante Sanitario 1.1.5.4.02 010 |5
Calceteiro 1.1.5.5.03 020 g
Pintor 1.1.5.6.04 010 g
3
>
[2
g
I¥ Pedreiro 1.2.5.1.06 035 T
Instalador Hidréaulico 1.2.5.2.06 005 g
1S
Carpinteiro/Marceneiro 1.2.5.3.06 020 S
Aux. Pratico de Asfalto 1.2.5.4.06 004 ] §
Eletricista 1.2.5.5.08 010 £ &
s E
S s
=
o uw
. ¢ Q
IIT Desenhista 1.3.5.1.11 002 ﬁ g
Téc. em Edif. e Estradas 1.3.5.2.13 004 X E
- P ~ w
Tec. Pratico em Asfalto 15 3:5:3.13 002 2 E
Sy
)
g O
8 o
v Engenheiro 1.4.5.1.14 004 w &
o >

VI - Servigo de Transporte
Nivel Classe Codigo

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3B6A418301104A87F73C720E6FDFES00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVO
ADMINISTRACAO 1993- 1996

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Lavador de Veiculos 1.1.6.2.03

006
Lubrificador 1.1.6.3.04 004
11 Chapeador/Pintor 1.2.6.1.06 004
Soldador 1.2.6.2.06 003
Motorista 1.2.6.3.07 050
Mecanico/Eletricista 1.2.6.4.08 003
Mecanico 1.2.6.5.08 o8 3
Operador de Magquinas 1.2.6.6.08 030 &
O
Fiscal de Transportes 1.2.6.7.08 005 g
E
e
2
VII - Servigo de Desenvolvimento Economico E
5
. . E
Nivel Classe Codigo Cargos 7§
©
g
II1T Fiscal de Tributos e Posturasl.3.7.1.12 010 e
Técnico Agricola 1:8.7.2.18 005 8 §
S =
s£
23
]
v Engenheiro Agronomo 1:4.7.1:14 002 g é
Ll
Veterinario 1.4.7.2.18 003 % g
S z
25
< 2
N <
gy
VIIT - Servigo de Planejamento e Urbanismo Sl
LL
) . a >
Nivel Classe Codigo
v Arquiteto 1.4.8.2.14

flac

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3B6A418301104A87F73C720E6FDFES00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVO
ADMINISTRACAD 1993 - 1996

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

1T Aux. de Servicgo Social 1.2.9.2.06 020

v Assistente Social 1.4.9.6.14 010

CAPITULO III

Das Especificagoes de Classes

l

Srtal/attertt icidadepdf

Artigo 15 - Entende-se por "Especificagoes de Classe'", a descrig
dos cargos classificados a base dos deveres e responsabilidades, contendo o
nome da classe, o Codigo, a Sintese dos deveres, exemplo de atribuigoes, condi
goes de trabalho, requisitos para provimento, recrutamento e acesso.
Artigo 16 - Fazem parte integrante desta Lei, como Anexo II, as
eSpecificagaes das classes do Quadro Permanente de Cargos.

Paragrafb unico: As eSpe01flcagoes poderao ser altera
das por Decreto do Executivo, no que se refere aos exemplos de atribuigoes

lotagoes e condigoes de trabalho, exceto no que diz respeito ao horario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3B6A418301104A87F73C720E6FDFES00

Artigo 17 - Toda e qualquer proposta de criagao de novas classe

de cargos devera ser acompanhada da respectiva especificagao.

CAPITU LO 1V

Do Preenchimento dos Cargos

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https:/7www.ca‘marabuaiba.rs.gov.br/d

PLE}B34/2002 - AUTORIA: Executivo Muniéipal
CODIGO DO DOCUMENTO: 028453

Artigo 18 - O Preenchimento dos Cargos far-se-a:
I- Mediante Concurso publico de Provas ou de Provas e
tulos:
A) Quando se tratar de Cargos do Quadro Permanente, pEI s ]
tencentes a classe Unica ou inicial do servigo. .,;. -:.-
B) Quando nao houver candidatos inscritos no caso do [EjftaE

IT.

IT - Mediante Concurso Interno de Provas ou de Provas e !
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

Artigo 19 -

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVO

ADMINISTRACAO 1993-1996
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

capfrTuLo '

Da Promogao do Servidor

O Servidor do Quadro Permamente de Cargos podera ser'
promovido, na forma e nas condigSes previstas nesta Lei

no anexo IV que faz parte integrante desta Lei.

Artigo 20 -
A)
B)

Haveha dois tipos de promogao:
Dentro de cada nivel para padrao superior;

Para nivel superior.

Paragrafo Primeiro: Em qualquer das modalidades da

promogao deverao ser observados os seguintes requisitos para provimento exigi-

do para cada classe.

Paragrafo Segundo: Para os cargos organizados em car-

reira, as promogoes serao feitas obedecidos os critérios de merecimento na for

ma do respectivo regulamento.

Paragrafo Terceira:Sera de dois anos de exercicio na!

classe o intersticio minimo para o servidor ser promovido.

Artigo 21 -

dos:
A)
B)
)
D)

to de promoggo por merecimento, os servidores que obtiverem o minimo de 60

(Sessenta) pontos na soma dos fatores enumerados neste artigo.

do merecimento dos servidores, serao levados em consideragao, Suce551vament{j;:
para efeito de desempate, os seguintes elementos:

I -

O merecimento apurar-se-a em pontos assim distribuiss

Até 50 pantos pela prova pratica de servico;

Até 15 pontos pelo tempo de servigo municipal;

Ate 15 pontos pela disciplina;

Até 20 pontos pela pontualidade e assiduidade.
Paragrafb Primeiro: SO serao considerados, para efei

'E 034/2002'}' AUTORIA: Executivo Munidi _pal
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba rs. gov.br/portal/autenticidadepdf

Pardgrafo Segundo: Quando ocorrer empate na apuracid

c wsos, seminarios ou simposios, desde que relacionados com a fungao exercida.

IT -

Encargos de familia.

» Obedecendo o disposto

Titulo e comprovantes de conclusao ou frequen01a erEmr £30

£l
N

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3B6A418301104A87F73C720E6FDFES00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVO
ADMINISTRACAO 1993-1996

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

c-icio no cargo, computados em dias.

Paragrafo Primeiro: Se ainda persistir o empate, sera!'

aplicado o seguinte critério, pela ordem:

A)
B)
c)
D)

Maior tempo de servigo municipal;
Maior tempo de servigo publico;
Maiores encargos de familia;
Maior idade.

Paragrafo Segundo: Nao serao considerados, para efei-

tos do paragrafo anterior, os filhos maiores ou os que exercerem alguma ati-!

vidade remunerada.
Artigo 23 -

Ao servidor afastado para tratar de interesse particu-

lar, somente se abonarao as vantagens decorrentes da promogao, a partir da '

data da reassungéo.
Artigo 24 -

Sera declarada sem efeito a promogao indevida e, no !

caso, promovido quem de direito.

Paragrafo Primeiro: Os efeitos desta promogio retroa-

girao a data da que tiver sido anulada.

salvo dolo ou ma-fé, nao ficara obrigado a restituigfo do que a mais tiver

recebido.
Artigo 25 -

contados a partir da publicagao do ato, salvo quando publicado fora do praz&'

legal, caso em que vigorara a partir do Ultimo dia do referido prazo.

seis (06) meses da abertura da vaga.

Artigo 26 -

Paragrafo Segundo: O Servidor promovido indevidamente,

0 Municipal
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

Os direitos e vantagens decorrentes da promogao ser5§
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Paragrafo (nico: As promogdes ocorrerao dentro de

CAPITULO VI
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Do Enquadramento

)
Para ajustar o pessoal ao sistema instituido por —f':n

Lei, aplicam-se as regras gerais de enguadramento estabelecidas neste Capitu—'

lo.

ki)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVO
ADMINISTRACAO 1993-1996

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

do enguadramento de que trata o Artigo 27.
Artigo 29 - 0 Servidor cujo enquadramento tenha sido efetuado em'
desecordo com as disposigoes desta Lei, podera, através de petigao fundamenta
da, requerer ao Prefeito reconsideragao do ato que o enquadrou.

Paragrafo Unico: O Requerimento de reconsideragao '
devera ser formulado dentro de 90 (Noventa) dias, apds a publicagdo do ato de!

enquadramento.
T ITULO III
CAPITULO I
Do Quadro de Cargos em Comissao e
F\mgaes
Artigo 30 - Sao criados os seguintes Cargos em Comissao e Fun- '

goes Gratificadas de livre nomeagao e exoneragao, destinados ao atendimento de

encargos de Chefia, Assessoramento e outros que a Lei determinar: 8

g

2

Quantidade Denominagao Padrao g

3

£

‘t“.

01 Secretario Municipal de Assuntos =

Politicos CC-10 FG-10 g

01 Secretario Municipal da Fazenda CC-10 FG-10 z

01 Secretario Municipal de Administra- g

~ <t

gao e Recursos Humanos CC-10 FG-10 8

i 1N}

01 Secretario Municipal de Servigos ' T
Urbanos CC-10
01 Secretario Municipal dos Transportes CC-10
0l Secretario Municipal da Saude CC-10

01 Secretario Mumicipal da Educagao ,

Desporto e Cultura cc-10 FG-10

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVO
ADMINISTRACAQ 1993-1996

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

o1 Secretario Municipal de Planejamento

e Urbanismo CC-10 FG-10
01 <« Procurador Geral CC-10 FG-10
10 + Assessor de Secretario CC-09  FG-09
06 Diretor CC-09 FG-09
o1 Assistente Técnico da Secretaria da'

Fazenda CC-09 FG-09
01 . Chefe de Gabinete cc-08 FG-08
04 Procurador Ccc-07 FG-07
o1 Assessor de Relagoes Publicas CC-06  FG06
01 Assessor de Imprensa CC-06 FG-06
34 Chefe de Departamento CcCc-06 FG-06
02 Oficial de Gabinete CC-05 FG-05
ol Chefe de Expediente da Procuradoria CC-05 FG-05
55 Encarregado de Segao CC-04  FG-04
02 Auxiliar de Expediente do Gabinete CC-03 FG-03
20 Administrador de Parques, Jardins e

Centros Comunitarios cc-02  FG-02
50 Chefe de Turma CC-01 FG-01
10 Chefe de Turma _— FG-01

Artigo 31 - Os Cargos em Comissao, de livre escolha do Prefeit®'

poderao ser providos optativamente, sob forma de Fungao Gratificada.

Artigo 32 -

A nomeagao para o Cargo em Comissao e a designagao

sao feitas mediante ato do Prefeito.
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Paragrafo Unico: A Nomeagao para o Cargo em Comiss

tos gerais para investidura no servigo pUblico, estabelecidos na legislaga

vigente.
Artigo 33 -

Para o provimento das chefias a que alude o artiEEr
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PLESG34/2002 - AUTORJA: Exefutivo Municipal
CODIGO DO DOCUMENTO: 028453

30¢ devera ser observada a inexisténcia de punicao por falta funcional grave '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVO
ADMINISTRACAO 1993-1996

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

tos para exercer f‘ungéo de confianga, podera:

A) Ser investido em Fungao Gratificada ou
B) Ser nomeado para cargo em Comissao.

Paragrafo Unico: Quando o servidor da Uniao, do Estado
ou de outro Mmnicipio for nomeado para execer Cargo em Comissao, percebera o '
vencimento deste cargo, deduzida a quantia que perceber do Orgao de origem.
Artigo 35 - As atribuigoes, os requisitos para provimento, o hora-
rio semanal de trabalho e as lotagoes dos Cargos em Comissdo e Fungoes Gratifi
cadas serao fixadas através de Decreto do Prefeito.

|-

TIiTULO v
Do Plano de Pagamento
CAPITULO I

Artigo 36 - A tabela de vencimento para o Quadro Permanente de Car
gos fica substituida, conforme Anexo I, que faz parte integrante desta ng
Artigo 37 - Apos cada trés (03) anos de servigo prestado ao Muni
pio, o servidor tera direito a um avango, cada um no valor de cinco por cen

(5%) do vencimento basico do padrao.

Execugo l\@lp Cl
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Paragrafo Primeiro: Sera computado, para fins de avalg-
GO, O tempo durante o qual o servidor estiver em exercicio do Cargo em Comi&-

Sa0 no Municf_pio, assim como todos os afastamentos legalmente considerados &

vigo, assim como as suspensoes disciplinares de ate cinco (05) dias serao dm o
contados em decuplo.

FI
ano a efetividade para fins de avangos se o servidor, durante o trienio, hou-'

ver sido punido com falta disciplinar de suspensao por prazo superior a cinco'!

.-1".,
paragrafo Terceiro: Sera considerada suspansa por Eﬁr :_i:
-
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sera a constante do anexo III.

Artigo 39 - 0 Servidor promovido para outro cargo, por nomeagao, pro=

mogao, transferencia ou aproveitamento, mantera os avangos congquistados no car

go anterior, calculados de acordo com o artigo 37.

Artigo 40 - Para fins de calculo de avango, sera computado todo o tem

po de servigo anteriormente prestado pelo servidor contratado pela CLT ao th_;_

cipio, sendo o pagamento da vantagem devido a partir da data de vigéncia da

Lei n? 534/80.
capiTuLo 1II
Da Tabela de Pagamento dos Cargos em
Comissao e Fungoes Gratificadas

Artigo 41 - E fixada a tabela de pagamento para os Cargos em Comissa

e Fungoes Gratificadas, conforme Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Das Disposigoes Gerais e Transitorias

Artigo 42 - Serao revisados os proventos dos funcionarios inativos

com base nas alteragoes decorrentes do Plano de Pagamento instituido na forma

desta Lei, conforme Anexo V.

Parégrafo (inico: Os proventos dos inativos, pagos pel

cofres da Prefeitura ;. serao:revisados sempre que forem alterados os padro

de vencimentos estabelecidos nesta lei, na mesma base percentual.

Artigo 43 - As despesas decorrentes da execuc;ao desta Lel correr:

por conta das verbas proprias do Orgamento.
Artigo 44 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicac;éo,

vogadas as aisposigdes em contrario.
/
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL D@IE‘&& aqs,.—»l#de_,ﬂﬁr‘go de 1.993.

Jodn,_Lollares
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Herminio A. R ipues Jja
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO

PARECER n.°

PROCESSO N.° 034/02
REQUERENTE

A COMISSAO, apreciando a matéria contida no presente processo,

opina:
Solicita parecer juridico da Casa.

Sala das Comissdes, em 04 de julho de 2002.
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«@al  CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

- ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PARECER JURIDICO N° ° 35/2002

“ Projeto de Lei n° 034/02, do
Executivo, extinguindo e
acrescentando cargos ao
Plano Classificado de
Cargos. “

A politica de pessoal e, consegiientemente,
as alteragdes no Plano Classificado de Cargos dos servidores municipais, objetivo
do projeto, ¢ de exclusiva competéncia do Executivo, nos termos do inciso X1, do
art. 6° da Lei Orgénica Municipal.

Assim sendo, sob o aspecto juridico o
projeto de lei em tela estdi em condigdes de ser analisado pelas comissoes
respectivas.

E o0 nosso parecer,

s.am.j.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER n.°

PROCESSO N.° 034/02

REQUERENTE
A COMISSAO, apreciando a matéria contida no presente processo,
opina:

Solicitamos ao Executivo Municipal que envie a esta Comissdo a listagem
dos nomes que atualmente ocupam os 25 cargos CC 01 a ser extinto conforme prevé o
projeto.

Certos do pronto atendimento.

No aguardo.

Sala das Comissdes, em 14/08/02.
- P

& r 4
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Guaiba, 14 de agosto de 2002.

Of. 015/ CJR /2002.
Em 14/08/2002.

Sr. Prefeito:

Através do Presente, a Comissdo de Justi¢a e Redagio, solicita ao Executivo Municipal,
que envie a esta Comissdo, a listagem dos nomes que atualmente ocupam os 25 cargos
CC 01 a serem extintos para que posteriormente 3 Comissdo possa emitir parecer,
projeto de lei ora em anexo.

Projeto de Lei n” 034/02 — Executivo Municipal — “Extingue e acrescenta cargos no

Plano Classificado de Cargos instituidos pela lei Municipal n® 1.116/93.”
Sem outro objetivo, apresentamos nossas cordiais saudagdes.

Atenciosamente,

Ilmo. Sr.

Manoel Stringhini

M.D. Prefeito Municipal
Guaiba/RS.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“O povo construindo cidadania”
Gestao 2001/2004

Oficio/GAB/449/2002 Guaiba (RS), 19 agosto de 2.002.

Senhor Presidente.

0

. Ao cumprimenta-lo, reportando-nos ao requerimento  n
015/CJR/2002, da CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA que respondemos como segue:

Informamos a Vossas Exceléncias que:

Nio temos, momentaneamente, nenhuma pessoa ocupando as
fungdes de CC1 — FGOl na Administragdo Municipal em virtude da remuneragao dos
mesmos ser inferior ao salario minimo vigente.

Sendo o que nos apresentava para o momento, subscrevendg-

nos,
Atenciosamente
7
Z)
MANOELE STRINGHINI
Prgfeito Muniéipal
Ilmo.Sr.

Ver. OLMES OSCAR DA SILVEIRA
M.D. Presidente da CAmara Municipal de Vereadores
Guaiba — RS
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO

PARECER n.°

PROCESSO N.° 03402
REQUERENTE

A COMISSAO, apreciando a matéria contida no presente processo,
opina:

Busca o executivo, com o projeto, a extingdo € o acréscimo de cargos no
plano Classificado de cargos instituido pela lei 1116/93. o juridico deu parecer
favoravel. A comissdo solicitou ao executivo informagdes sobre a existéncia ou
ndo do preenchimento dos 25 cargos CCl a serem estintos, do que
responderam que momentaneamente ndo estagd. preenchidos, pois a
remuneragio € inferior a um salario minimo.Podemos concluir, com isso, que
serdo criados 12 novos cargos CC 4, o0 que aumentara a despesa do Municipio,
sem um esclarecimento maior da exigéncia da propria criagdo. O projeto em si
¢ bem elaborado e preenche os requisitos de lei. Mas deve ser discutido em
plenério a sua necessidade, posto que ndo nos foi enviado pelo executivo as
explicagOes necessarias para esse aumento no efetivo de funcionérios.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER N°..
PROCESSO N°.: 034/02

REQUERENTE

A COMISSAO, apreciando a matéria contida no presente processo,
OPINA:
Sendo que o parecer juridico da casa, diz na fl. 19, ndo ter

impedimentos legais, encaminhamos para plendrio para a sua discussdo e votagdo.

Sala das comissdes, em 22/08/2002

A Vr/’t!-‘: (_‘i /(i‘/!f UL :/7 \._/ /

Vereador José Campedo Vargas Vereador Orlando Mattos

Presidente 7€ Relator
Y

ereadora &laucia Per'eir"a

Secretdria
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“O povo construindo cidadania”
Gestao 2001/2004

Oficio/GAB/476/2002 Guaiba, 29 de agosto de 2002.

Exmo. Sr. Presidente:

o

Ao cumprimenti-lo, vimos por meio deste, requer a vossa Excelérncia®

a retirada do Projeto de Lei n® 34/2002 que “Extingue e acrescenta cargos no Plano Classificado
de Cargos instituidos pela Lei Municipal n° 1.116/93” para que possamos melhor analisarmos e &
se necessario readequa-lo.

Sendo o que tinhamos para o momento. despedimo-nos ratificando
nossas consideragdes

Atenciosamente

Prefeito Municipal em exercicio

Excelentissimo Senhor
OLMES OSCAR DA SILVEIRA

M.D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Guaiba - RS
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