ANEXO UNICO

DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: Secretario Municipal da Agéncia de Desenvolvimento Econémico e Social —
Desenvolve Guaiba

Padrao: Subsidio

Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos relacionados
ao desenvolvimento econémico e social do municipio, competindo ao Secretario coordenar
e implementar politicas publicas voltadas para o crescimento econdomico, a geragdo de
empregos e a promocao de bem-estar social; articular com institui¢des publicas e privadas,
além de agentes financeiros, para atrair investimentos e fomentar o desenvolvimento local,
incluindo a criagdo de programas de apoio as micro e pequenas empresas; desenvolver
estudos e agdes que visem a melhoria da infraestrutura e do ambiente de negocios da
cidade, promovendo a capacitagdo e qualificagdo profissional da populacao; coordenar o
funcionamento da Central Empresarial, facilitando a emissao de alvaras de funcionamento
das empresas e garantindo a agilidade no processo de formalizagdo de negdcios;
implementar programas e projetos de inclusdo social e geragcdo de renda, com foco em
reduzir as desigualdades e melhorar as condi¢des de vida das comunidades mais
vulneraveis; coordenar e acompanhar o planejamento e a execucdo de projetos de
desenvolvimento urbano, industrial e comercial, promovendo a sustentabilidade e a
inovacdo; desenvolver estratégias e acdes para fomentar o turismo no municipio,
promovendo o potencial turistico local e criando parcerias para atrair turistas e
investimentos para a area; acompanhar a implementacdo de politicas publicas voltadas a
educacdo profissional, apoio a empreendedores e ao fortalecimento do comércio local;
elaborar relatdrios periddicos sobre as acdes e resultados da agéncia, propondo melhorias
continuas. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Secretario Municipal da Fazenda
Padrio: Subsidio

Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos relacionados
a area fazendaria municipal, promover o controle, acompanhamento e execugdo
financeira: Financeiro e Tesouraria; promover o controle, acompanhamento e fiscalizagao
das receitas tributarias e ndo tributdrias; promover acdes de controle e aprimoramento da
arrecadagdo através iniciativas de politicas publicas voltadas ao equilibrio das contas;
promover ¢ acompanhar o langamento dos tributos e valores; guardar ¢ movimentar os
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recursos publicos; promover a fiscalizagdo do trabalho dos orgdos da administracdo
encarregados do recebimento de valores. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal de Administragdo e Gestiao de Pessoas
Padrio: Subsidio

Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados a 4rea da
Gestdo, tendo por finalidades basicas o planejamento, a proposi¢do, a articulacao, o
controle, a coordenagao dos sistemas administrativos de gestao centralizada, em especial
aqueles relativos aos recursos humanos, modernizagdo administrativa, tecnologia da
informacao, arquivo municipal, almoxarifado, controle dos bens patrimoniais ¢ demais
sistemas administrativos necessarios ao funcionamento da Administragdo Municipal.
Compete ao Secretario da Administragdo e Gestdo de Pessoas a gestdo integrada do
Sistema de Recursos Humanos, que compreende as atividades de classificagdo de cargos
e fungdes, obtencao, registro, lotagao, administracao e desenvolvimento dos servidores da
Administragao Municipal; a gestao do cadastro de pessoal; a elaboragdo dos atos relativos
a pessoal e promogdo do seu registro, publicagdo e arquivamento; a elaboragao da folha
de pagamento dos servidores municipais e estagiarios; a promog¢ao da modernizagdo e
eficiéncia administrativa; a gestdo do sistema de materiais da Administracdo Municipal; o
registro e controle dos bens moveis e imdveis, que constituem patrimonio do Municipio;
Gestdo de Frota: o controle da Frota de veiculos oficiais, e Contratados, o controle de
suas manutengdes e abastecimento veicula de Frota, manter o registro e controle dos
veiculos de propriedade do Municipio; distribuir os veiculos em carater efetivo aos
diversos 6rgaos municipais; escalonar os motoristas nos diversos veiculos da Prefeitura,
controlando suas atividades e coordenar o lancamento de veiculos para os servigos
eventuais; promover a guarda, o abastecimento, a lubrificacdo e lavagem dos veiculos
municipais; providenciar na realizagdo de reparos nos veiculos e maquinas do Municipio;
controlar o consumo e manter o suprimento de combustiveis e lubrificantes; a Gestao do
Quadro de Motoristas e dos veiculos proprios e locados ao interesse da coisa publica, a
gestdo da tecnologia da informacgao, compreendendo sistemas, equipamentos € Servigos
de informatica; o arquivo geral da Administragdo Municipal; a coordenagdo das
publicacdes legais da Administragdo Municipal; os servicos de apoio ¢ de manutencao
das instalacoes da sede da Prefeitura; a orientagdo normativa, metodologica e operacional
as demais Secretarias, na execucao das atividades auxiliares relativas aos servicos de
gestdo centralizada, de competéncia da Secretaria; Promover a Gestao de Pessoas através
da qualificagdo permanente dos Servidores Publicos; a Gestao da Central de Atendimento
ao Cidadao, Protocolo-Geral, outras competéncias que forem atribuidas a Secretaria
mediante Decreto Municipal. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
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quando necessario.
Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
Padrio: Subsidio

Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos relacionados
a Assisténcia Social do Municipio - albergues, abrigos e programas sociais
governamental, compete ao Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
consolidar as politicas de protegdo e promog¢ao social no campo da agdo social do
Municipio para garantia dos direitos de cidadania, definidas na legislagdo pertinente a
Assisténcia Social; articular com os agentes financeiros estatais, no sentido de
proporcionar aos municipes acessos as linhas de crédito dos programas de geragao de
emprego ¢ renda do Ministério do Trabalho ¢ do Fundo de Amparo ao Trabalhador;
desenvolver estudos e pesquisas visando o incremento do trabalho; elaborar e
acompanhar projetos e programas que tenham como objetivo a ampliagdo das
oportunidades de trabalho; desenvolver estudos, programas e projetos destinados a
protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e as pessoas
portadoras de deficiéncia, através de processos socioeducativos que permitam
desenvolvimento e preparagdo para ingresso na sociedade produtiva e/ou melhores
condigdes de vida, na busca constante da harmonia e bem - estar social; promover cursos
e treinamentos de qualificagdo profissional; implantar e manter mecanismos proprios e/ou
parcerias e prospec¢ao de vagas de empregos através de manter convénios com 0rgaos
publicos e privados para a execucao dos programas assistenciais; gerir as distribuigdes de
auxilios a alimentagdo, agasalho, melhoria de habitagdo e outros beneficios voltados a
populagdo carente; gerenciar o funcionamento do abrigo e do albergue municipais; apoiar
e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos conselhos municipais que atuam na area
social. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal de Bem-Estar Animal

Padrao: Subsidio
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ao Bem-Estar Animal; consolidar as politicas de promo¢dao da causa animal no
Municipio; desenvolver estudos, programas e projetos destinados ao incentivo as boas
praticas na adocdo e manutencdo de animais domésticos; estimular e promover
campanhas de castragdo; promover politicas de recolhimento de animais abandonados ou
vitimas de maus tratos, promovendo estrutura propria e/ou parcerias com entidades de
protetores ou mesmo com o setor privado; promover campanhas periodicas de
conscientizacdo quanto a necessidade do tutor responsavel. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal de Cultura
Padrio: Subsidio

Prestar Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados as
atividades artisticas e culturais; administrar e incentivar a Casa de Cultura, Museu
Municipal e espagos culturais. Promover e incentivar as atividades artisticas; elaborar o
calendario anual de atividades e fatos turisticos; incentivar a industria hoteleira do
Municipio, levantar e manter locais de valor historico e turistico no Municipio de Guaiba;
zelar pelo patrimonio artistico e histérico do Municipio; organizar e estimular a
realizagdo de exposicdes e certames, festejos civicos, socioecondmicos e folcloricos de
carater local e regional. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Secretario Municipal de Educagao
Padrio: Subsidio

Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados a toda
area da Educacdo do Municipio. Compete ao Secretario Municipal de Educagio exercer
todas as atividades relativas a educagdo; elaborar programas de educagdo e promover
convénios para a sua execu¢do; promover ou supervisionar pesquisas de natureza
educacional; promover iniciativas e atividades de orientagcdo pedagogicas; administrar os
prédios escolares municipais e programar a constru¢do de novos; administrar os servigos
de merenda escolar; executar as atividades relativas a auxilio escolar do Municipio;
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promover no ambito das escolas municipais as atividades de esportes, educagdo fisica e
recreagdo; assessorar as creches municipais, no que tange aos aspectos pedagogicos. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal de Esportes e Juventude
Padrio: Subsidio

Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos relacionados
a Esporte; consolidar as politicas de promocao ao esportes ¢ a juventude do Municipio;
desenvolver estudos, programas e projetos destinados ao incentivo as praticas esportivas
e a integracao de geragdes, que permitam desenvolvimento social e integracao; implantar
€ manter mecanismos proprios e/ou parcerias de incentivo as praticas esportivas;
gerenciar o funcionamento dos equipamentos publicos destinados as praticas esportivas;
apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido por entidades que atuam na area do esporte.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal de Governo

Padrao: Subsidio

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Prestar Assessoramento ao Prefeito, em assuntos que dizem respeito a relagdes publicas e
politicas; representar o Prefeito Municipal; coordenar as relagdes institucionais; promover
acdes de integracdo no ambito da Seguranga Comunitaria; propor e conduzir a politica de
seguranca social do Municipio, com énfase na prevencdo da violéncia e realizacdo de
programas sociais; assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na coordenagao
das agdes de seguranca social do Municipio; planejar e promover articulagdo nas
instancias federal e estadual e com a sociedade visando potencializar as agdes e os
resultados na area da seguranca social; promover a cooperagdo entre as instancias federal
e estadual, articulando-se com os demais orgdos da Administracdo e com a sociedade,
visando otimizar as agdes na area de seguranga publica e social de interesse do
Municipio; apoiar e integrar, conjuntamente com representantes dos demais 6rgdos de
seguranca, Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de agdes de seguranca social e
Conselho Municipal de Seguranga, acdes de defesa civil no Municipio, articulando os
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esfor¢os das institui¢cdes publicas e da sociedade; promover a vigilancia dos logradouros
publicos, por meio de centrais de videomonitoramento e demais tecnologias avangadas;
promover em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio a elaboracdo de Leis
Municipais e Decretos Municipais e encaminha-las ao Poder Legislativo bem como
recepcionar 0s Projetos oriundos da Camara de Vereadores; recepcionar os
requerimentos, indicagdes e demais correspondéncias da Camara de Vereadores e
providenciar o melhor encaminhamento; planejar e implementar politicas publicas por
meio da elaboracao dos programas de governo e demais elementos estratégicos nas pecas
orcamentarias; acompanhar e gerenciar a execucdo or¢amentaria por meio do
acompanhamento das metas; elaborar o Plano Plurianual; elaborar a Lei de Diretrizes
Orcamentarias; elaborar a Lei Orcamentaria Anual; promover o acompanhamento e
execucao do or¢camento municipal; promover o controle, acompanhamento e execugdo
das emendas impositivas do Poder Legislativo; promover o controle acompanhamento e
execu¢do das demandas oriundas da Guaiba Participativa; promover o controle,
acompanhamento e execu¢do da contabilizagdo das contas publicas do Municipio;
promover o acompanhamento e atualizacdo do plano estratégico de desenvolvimento, a
luz das atualizacdes legislativas e das demandas econdmicas e sociais sustentaveis;
promover o controle e acompanhamento das prestacdes de contas dos convénios do
Municipio com Entidades beneficidrias de recursos publicos oriundos do or¢amento
municipal; promover agdoes de prospec¢do, acompanhamento e controle na captacdo de
recursos, via convénios ¢ financiamentos através de recursos a fundo perdido ou
empréstimos, destinados a projetos e programas publicos, junto a Unido, ao Estado ¢ a
Organismos de Fomento Nacional ou Estrangeiros, publicos ou privados. No exercicio do
cargo, poderéd conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos

Padrao: Subsidio

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos relacionados
a atividades relativas a Infraestrutura ¢ Servigos Publicos Urbanos; administrar e
controlar o recolhimento e destina¢do final dos residuos solidos; organizar a coleta
seletiva de residuos; executar atividades relativas a limpeza urbana municipal;
administrar os servicos de arborizagdo; construir € manter pragas, parques, jardins e vias
publicas; conservar os prédios da municipalidade; gerir a execugdo dos servigos de
pavimentacao de ruas e logradouros; realizar a manutengao das vias; executar servigos de
serralheria, carpintaria e marcenaria; administrar o cemitério municipal; executar e
manter os servigos de saneamento e de redes de esgotos pluviais; gerir a execucao da rede
de iluminacao publica; implementar agdes e projetos de apoio a agricultura e a pecuadria;
executar a instalagcdo e fazer manutencao dos abrigos de transporte publico. No exercicio
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do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.
Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal de Licitacdes e Contratos
Padrio: Subsidio

Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos relacionados
a area de licitagdes e contratos; organizar ¢ controlar as compras no ambito do Poder
Executivo; mapear e organizar as demandas das diversas unidades de forma a otimizar as
compras; acompanhar e controlar a execucao dos contratos e atas vigentes; orientar os
prepostos na administracao dos servigos contratados e produtos adquiridos; criar € manter
atualizado o cronograma fisico-financeiro para contratos; realizar medigdes de notas
fiscais referentes aos contratos; efetuar o controle € o acompanhamento da garantia dos
contratos; zelar pela preservacdo do interesse publico € do equilibrio econdmico-
financeiro dos contratos; controlar a vigéncia dos contratos e seus termos aditivos,
mantendo os gestores informados com antecedéncia. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade

Padrao: Subsidio

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos relacionados
ao meio ambiente, urbanismo, sustentabilidade e planejamento urbano, competindo ao
Secretario coordenar, planejar e implementar politicas publicas que integrem o
desenvolvimento sustentavel, a preservagdo ambiental ¢ o ordenamento urbano do
municipio; coordenar a elaboragdo e execugdo de planos e projetos urbanos, como o
Plano Diretor, politicas de uso e ocupacdo do solo, ordenamento territorial e
infraestrutura urbana; supervisionar as atividades relacionadas ao planejamento urbano,
promovendo a implementagdo de solugdes sustentaveis para a expansido urbana ¢ a
melhoria da qualidade de vida nas areas urbanas; coordenar as ag¢des de infraestrutura
urbana, incluindo o planejamento e execucdo de projetos de saneamento basico,
mobilidade urbana, drenagem, pavimentagao e redes de abastecimento de dgua e energia;
articular com 6rgdos municipais e externos para garantir a integragdo das acdes de
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urbanismo e desenvolvimento urbano, buscando solugdes que respeitem o meio ambiente
e promovam a inclusdo social; coordenar as acdes de preservacdo ambiental no
municipio, desenvolvendo politicas de gestdo de residuos sélidos, controle da poluigdo e
conservagao de areas verdes, além de promover acdes de educagdo ambiental; promover o
uso sustentavel dos recursos naturais e a implementagdo de projetos que incentivem a
eficiéncia energética, a reducdo das emissdes de carbono e o uso de energias renovaveis;
elaborar, revisar e garantir o cumprimento de normas urbanisticas e ambientais,
coordenando a fiscaliza¢do de obras publicas e privadas para assegurar que estejam de
acordo com as regulamentacdes do municipio; coordenar a andlise de projetos
urbanisticos e de engenharia, incluindo a emissdo de alvaras, licengas ambientais e
aprovagodes de obras; promover agdes que integrem o urbanismo e a sustentabilidade no
processo de revitalizagcdo urbana, com foco na criacdo de espagos publicos acessiveis e
sustentaveis; elaborar relatorios periddicos sobre o andamento das agdes da secretaria,
propondo melhorias para o desenvolvimento sustentavel do municipio. No exercicio do
cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal de Mobilidade Urbana
Padrao: Subsidio

Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos relacionados
a area de fiscalizagdo de transito e transportes; gerir, licenciar, autorizar e fiscalizar o
servico de transporte coletivo de competéncia do Municipio; manter o registro das
empresas de transporte coletivo e individual, taxis, transporte escolar e os respectivos
condutores; determinar o itinerario e os pontos de parada dos transportes coletivos e dos
estacionamentos dos tadxis; gerir o transito exercendo o policiamento ostensivo do
transito; promover a educacdo para o transito; vistoriar periodicamente a sinalizagdo de
transito; gerir a instalagdo, manutencdo e supressdo de sinalizagdo de transito e
semaforica; registrar, licenciar e fiscalizar veiculos de propulsio humana, dos
ciclomotores, e dos veiculos da tragdo animal; colaborar com a fiscaliza¢cdo municipal, na
aplicacdo da legislagdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa do
Municipio; promover a fiscalizacdo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as
demais secretarias municipais; acompanhar os Orgdos institucionais de seguranga em
atividades operacionais de transito de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites
do Municipio; execucdo e instalacdo de equipamentos de infraestrutura viaria de
mobilidade urbana e seguranga de transito; desempenhar outras atividades correlatas e a
critério do Chefe do Poder Executivo Municipal. No exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.
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Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal de Politicas para Mulheres, Direitos Humanos e
Cidadania

Padrao: Subsidio

Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos relacionados
as politicas publicas para a mulher, direitos humanos e cidadania; coordenar a
implementag¢do de agdes e programas que promovam a igualdade de género, a protegdo
dos direitos humanos e a cidadania plena; articular com 6rgdos governamentais € ndo
governamentais para garantir a execu¢do de programas de assisténcia, protecdo e defesa
dos direitos da mulher e de grupos vulneraveis; desenvolver politicas publicas para a
eliminagdo da violéncia doméstica e promocao da igualdade de oportunidades; promover
acdes educativas e de conscientizagdo sobre direitos da mulher e igualdade racial,
coordenar centros de apoio e abrigos para vitimas de violéncia e outras formas de
discriminacdo; articular com a rede de servigos publicos para garantir o acesso da
populacdo a servigos de saude, assisténcia juridica e apoio psicologico; gerir e coordenar
os centros de referéncia e outros servigos especializados; elaborar e apresentar relatorios
periddicos sobre as acdes da secretaria, propondo ajustes para o aprimoramento continuo
das politicas publicas; conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal de Satde

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Padrao: Subsidio

Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos relacionados
a area da Saude da populacdo do Municipio - Pronto Atendimento, Postos de Saude,
Vigilancia Sanitaria, Farmacia, CAPS e Atengéo Basica - Servigo Unico de Satde (SUS).
Compete ao Secretario da Saude participar da elaboragdo do Plano Municipal de Satude,
do planejamento da assisténcia médico/social a ser prestada aos servidores municipais e
aos seus dependentes, bem como participar da elaboragao de diretrizes para a politica de
recursos humanos da saiude, no ambito do Municipio; participar da elaboracdo da
programagdao ¢ orcamento da area da saade; participar da realizacdo de estudos,
investigacdes e pesquisas com vistas a descoberta das causas geradoras de enfermidade e
mal-estar, sugerindo medidas de prevencao e controle; participar das atividades
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administrativas do Conselho Municipal de Satde e do Fundo Municipal da Saude;
elaborar estratégias de atuacdo na politica de satide municipal; prestar os servigos de
acdes em saude que engloba todos os programas de satde disponiveis a comunidade;
prestar assisténcia médica e odontologica aos alunos das escolas municipais; prestar os
servigos que englobam o pronto Atendimento, bem como os de assisténcia de média
complexidade; manter convénios com 6rgdos publicos e particulares para a execugdo de
campanhas de satde publica; supervisionar o funcionamento das Unidades Bésicas de
Saude; administrar os servicos do Banco de Sangue Municipal; administrar as atividades
do servico de farmacia basica do Municipio; supervisionar as atividades hospitalares a
cargo do Municipio; atuar em convénio com 6rgdos federais e estaduais para a execugao
dos programas do Servigo Unico de Satde (SUS); executar a fiscalizagdo do exercicio
profissional; exercer a vigilancia sanitaria, ambiental e epidemioldgica; administrar o
canil municipal e promover o combate as zoonoses. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal do Gabinete do Prefeito
Padrio: Subsidio

Prestar assessoria e suporte direto ao Prefeito em todas as questdes politicas,
administrativas e estratégicas, atuando como intermediario entre o chefe do Executivo e
os demais setores da Prefeitura; coordenar e acompanhar a execu¢dao das politicas
publicas e programas governamentais, garantindo que os objetivos da administracao
sejam cumpridos de forma eficiente; manter comunicacdo continua com outras esferas de
governo (estadual, federal), caAmaras municipais, entidades da sociedade civil e setores
privados; chefiar e supervisionar a organizacao das atividades e das agendas do Prefeito,
assegurando a priorizagao de assuntos estratégicos, coordenando a equipe de assessores e
controlando a execucdo das tarefas de suporte; redigir textos para pronunciamentos,
discursos e declaragdes publicas do Prefeito, alinhando a mensagem com os objetivos e
posicionamentos do Governo, além de garantir a adequagdo ao contexto e ao publico-
alvo; exercer a funcdo de ordenacdo de despesas no ambito do Gabinete do Prefeito,
garantindo a legalidade, eficiéncia e transparéncia nos processos de contratacdo, execucao
or¢amentaria e fiscalizagdo dos gastos publicos; auxiliar na elaboragdo e andlise de
propostas de politicas publicas, projetos de lei e outras iniciativas de interesse do
Municipio, com foco na viabilidade financeira e administrativa; propor ¢ acompanhar a
execugao do orgamento do Gabinete, coordenando o processo de planejamento, execucao
e controle das despesas, de acordo com a legislacao vigente; supervisionar e aprovar os
processos de contratagdo de servigos, obras € compras no ambito do Gabinete, além de
acompanhar a execucao de convénios, acordos e parcerias, assegurando o cumprimento
das condigdes estabelecidas; elaborar relatorios peridodicos sobre a execucao or¢amentaria
e financeira, acompanhando o cumprimento dos limites estabelecidos pela Lei de

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Responsabilidade Fiscal e outras normas aplicaveis; mediar conflitos internos e externos
que envolvam o Gabinete, buscando solu¢des rapidas e eficazes para os problemas
administrativos ou operacionais, coordenar a comunicagdo entre o Gabinete e os diversos
publicos, incluindo a imprensa, a populagdo e demais 6rgaos governamentais, garantindo
a transparéncia e a correta divulgacdo das agdes e decisdes do Prefeito. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal Adjunto da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico e
Social — Desenvolve Guaiba

Padrao: Subsidio

Propor e auxiliar, sob a coordena¢do do Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdémico e Social, na implementacdo das politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento econdmico e social do municipio; substituir o Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdémico e Social em suas auséncias e impedimentos legais;
colaborar na atragdo de investimentos, fomento ao empreendedorismo, apoio a micro e
pequenas empresas e gestdo da Central Empresarial para emissdo de alvards de
funcionamento; contribuir na execu¢ao de programas de inclusdo social, geragdo de renda
e capacitacdo profissional; apoiar a implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento
do turismo no municipio; desempenhar outras atividades correlatas e a critério do Chefe
do Poder Executivo Municipal e do Secretario Municipal. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Secretario Municipal Adjunto da Fazenda
Padrao: Subsidio

Propor e conduzir, sob a coordenacao do Secretario Municipal de Fazenda, a politica
fazendaria do Municipio; substituir o Secretario Municipal de Fazenda em suas auséncias
e impedimentos legais; contribuir e atuar na implementacao e manutencao de projetos de
modernizagdo fazendaria e tecnologica; desempenhar outras atividades correlatas e a
critério do Chefe do Poder Executivo Municipal e do Secretario Municipal. No exercicio
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do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.
Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Administraciio e Gestao de Pessoas
Padrio: Subsidio

Propor e conduzir, sob a coordenacao do Secretario Municipal de Administracao e Gestao
de Pessoas, a politica administrativa do Municipio; substituir o Secretario Municipal de
Administragdo e Gestao de Pessoas em suas auséncias ¢ impedimentos legais; contribuir
e atuar na implementagdo e manutencdo de projetos de modernizagdo administrativa e
tecnologica, no ambito da Administragdo Municipal; desempenhar outras atividades
correlatas e a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal e do Secretario Municipal
de Administracdo e Gestdo Pessoas. No exercicio do cargo, poderda conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social e Trabalho
Padrao: Subsidio

Propor e conduzir, sob a coordenacdo do Secretario Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho, a politica social do Municipio; substituir o Secretario Municipal de Assisténcia
Social e Trabalho em suas auséncias e impedimentos legais; desempenhar outras
atividades correlatas e a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal e do Secretério
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho; contribuir e atuar nas agdes relacionadas a
politica do estimulo ao trabalho e ao desenvolvimento social; coordenar ao Balcdo de
Oportunidades; desempenhar outras atividades correlatas e a critério do Chefe do Poder
Executivo Municipal e do Secretario Municipal de Assisténcia Social e Trabalho. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos
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Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Bem-Estar Animal
Padrao: Subsidio

Propor e auxiliar, sob a coordenagdo do Secretario Municipal de Bem-Estar Animal, na
implementagdo das politicas publicas voltadas para a promog¢ao do bem-estar animal no
Municipio; substituir o Secretdrio Municipal de Bem-Estar Animal em suas auséncias e
impedimentos legais; colaborar no desenvolvimento de programas e projetos que
incentivem as boas praticas de adocdo, cuidados e manutencdo de animais domésticos;
auxiliar na organizacdo e promoc¢do de campanhas de castracdo e de conscientizagdo
sobre a posse responsavel de animais; apoiar as ag¢des de recolhimento de animais
abandonados ou vitimas de maus-tratos, atuando na estruturacdo de parcerias com
entidades protetoras de animais e o setor privado; desempenhar outras atividades
correlatas e a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal e do Secretario Municipal.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Cultura
Padrio: Subsidio

Propor e conduzir, sob a coordenagdo do Secretario de Cultura, a politica cultural do
Municipio; substituir o Secretario de Cultura em suas auséncias ¢ impedimentos legais;
contribuir e atuar na implementagdo ¢ acompanhamento de atividades de fomento a
economia criativa, no ambito da Cultura; desempenhar outras atividades correlatas e a
critério do Chefe do Poder Executivo Municipal e do Secretario Municipal. No exercicio
do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Educacio

Padrao: Subsidio
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Propor e conduzir, sob a coordenacdo do Secretario Municipal de Educagao, a politica
educacional do Municipio; substituir o Secretario Municipal de Educacdo em suas
auséncias ¢ impedimentos legais; contribuir e atuar nas politicas pedagdgicas
implementadas na rede municipal de ensino; desempenhar outras atividades correlatas e a
critério do Chefe do Poder Executivo Municipal e do Secretario Municipal de Educacao.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Esportes e Juventude
Padrao: Subsidio

Propor e conduzir, sob a coordenagdo do Secretario Municipal de Esportes e Juventude, a
politica de esportes do Municipio; substituir o Secretdrio Municipal de Esportes e
Juventude em suas auséncias e impedimentos legais; contribuir e atuar na implementagao
e funcionamento da "Vila Olimpica" e atividades de incentivo ao esporte; desempenhar
outras atividades correlatas e a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal e do
Secretario Municipal de Esportes e Juventude. No exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Governo

Padrao: Subsidio

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Propor e conduzir, sob a coordenacdo do Secretario-Geral de Governo, a politica de
Governo do Municipio; substituir o Secretario-Geral de Governo em suas auséncias e
impedimentos legais; contribuir e atuar no acompanhamento e cumprimento da legislacao
or¢amentaria (PPA, LDO e LOA); desempenhar outras atividades correlatas e a critério
do Chefe do Poder Executivo Municipal e do Secretario Municipal. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 028319

©
2
=
c
>
=
o)
=
5
(8]
Q
X
Ll
<
0
O
}—
2
<
0
I
o
N
~
)
[
S
Ll
_|
a

14

DOCUMENTO ASSINADO POR: CLAUDIA PELEGRINO JARDIM PEREIRA:00271609044



Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Infraestrutura e Servigcos Publicos
Padrio: Subsidio

Propor e conduzir, sob a coordenagio do Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos,
a politica publica de infraestrutura urbana e nos servigos publicos prestados pelo
Municipio; substituir o Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos em suas auséncias
e impedimentos legais; contribuir e atuar no acompanhamento da execugao contratual dos
servigos terceirizados; desempenhar outras atividades correlatas e a critério do Chefe do
Poder Executivo Municipal e do Secretario Municipal. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Licitacdes e Contratos
Padrio: Subsidio

Propor e conduzir, sob a coordenacao do Secretario Municipal de Licitacdes e Contratos,
os processos de Licitacao e de Contratos do Municipio; substituir o Secretario Municipal
de Licitagdes e Contratos em suas auséncias ¢ impedimentos legais; contribuir e atuar no
aperfeigoamento dos processos de Licitagdes e Contratos, com énfase na fiscalizacao
plena dos contratos; desempenhar outras atividades correlatas e a critério do Chefe do
Poder Executivo Municipal e do Secretario Municipal. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Meio Ambiente, Urbanismo e
Sustentabilidade

Padrao: Subsidio
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Propor e conduzir, sob a coordenagdo do Secretario Municipal de Planejamento, Gestao
Territorial e Meio Ambiente, a politica de Licenciamento, Controle e Fiscalizagdo, no
ambito do Meio Ambiente, Planejamento, Controle Urbanistico e Engenharia; substituir o
Secretario Municipal de Planejamento, Gestao Territorial ¢ Meio Ambiente em suas
auséncias e impedimentos legais; desempenhar outras atividades correlatas e a critério do
Chefe do Poder Executivo Municipal e do Secretario Municipal. No exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Mobilidade Urbana
Padrao: Subsidio

Propor e conduzir, sob a coordenagdo do Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e
Infraestrutura de Transito, a politica de aperfeicoamento constante na Mobilidade
Urbana; contribuir e atuar no aperfeicoamento da Gestdo de Licenciamentos, Concegoes,
Permissdes e Autorizagdes, com énfase no transporte publico de passageiros; substituir o
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Infraestrutura de Transito em suas
auséncias e impedimentos legais; desempenhar outras atividades correlatas e a critério do
Chefe do Poder Executivo Municipal e do Secretario Municipal. No exercicio do cargo,
poderé conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Politicas para Mulheres, Direitos Humanos
e Cidadania

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Padrao: Subsidio

Propor e auxiliar, sob a coordenagdo do Secretario Municipal de Politicas para Mulheres,
Direitos Humanos e Cidadania, na implementagao das politicas publicas voltadas para a
igualdade de género, a protecdo dos direitos humanos e a cidadania plena; substituir o
Secretario Municipal de Politicas para Mulheres, Direitos Humanos e Cidadania em suas
auséncias ¢ impedimentos legais; colaborar na execu¢dao de programas e agdes de
protecao e defesa dos direitos das mulheres e grupos vulneraveis, com foco na eliminacao
da violéncia doméstica e promogdo da igualdade de oportunidades; articular com 6rgaos
governamentais € ndo governamentais para a implementagdao de servigos de apoio e
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conscientizacao sobre os direitos da mulher e igualdade racial; apoiar a gestdo de centros
de apoio e abrigos para vitimas de violéncia e discriminag@o, promovendo a rede de apoio
psicoldgico e juridico; desenvolver e coordenar campanhas e projetos educativos sobre os
direitos da mulher e grupos vulneraveis; elaborar relatérios sobre as a¢des da Secretaria,
sugerindo ajustes para o aprimoramento continuo das politicas publicas; desempenhar
outras atividades correlatas e a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal e do
Secretario Municipal. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Saude
Padrio: Subsidio

Propor e conduzir, sob a coordenagdao do Secretario de Saude, a politica saide do
Municipio; substituir o Secretario de Saide em suas auséncias e impedimentos legais;
contribuir e atuar na fiscalizacdo dos Servigos Publicos de Satde no Municipio, com
énfase no Servigo de Pronto Atendimento e no Hospital Municipal; desempenhar outras
atividades correlatas ¢ a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal e do Secretario
Municipal. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:

Idade — 18 anos

Cargo: Assessor de Apoio aos Conselhos Municipais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Padrao: CC -2/FG -2

Assessorar na organizacdo de reunides, pautas e eventos dos conselhos municipais,
garantindo eficiéncia e comunicagdo clara; preparar e distribuir documentos necessarios,
como convites, atas e relatorios; acompanhar as deliberagdes e garantir seu cumprimento;
realizar fungdes administrativas, como controle de agenda e organizagdo de arquivos;
facilitar a comunicagdo entre os conselhos e a comunidade; apoiar na divulgacao de
informagdes e busca de parcerias; ajudar na capacitacao dos conselheiros e na elaboragio
de planos e projetos; acompanhar a execugdo das agdes, controlando prazos e recursos;
elaborar relatorios sobre as atividades e resultados; atender a comunidade, esclarecendo
davidas sobre os conselhos; garantir a organiza¢do de documentos e registros, facilitando
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0 acesso as informacdes; apoiar na andlise de propostas e mediacdo de debates. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Apoio do Ginasio de Esportes do bairro Jardim Iolanda
Padrao: CC - 2/FG -2

Apoiar na organizagao e execucdo das atividades e eventos esportivos no ginasio de
esportes; auxiliar na coordenagdo das equipes envolvidas nas atividades, garantindo o
bom funcionamento das operagdes; prestar suporte na manutencdo e conservacao das
instalacdes do ginasio, assegurando que o espago esteja sempre em condi¢cdes adequadas
para o uso; colaborar na elaboragdo e execucao de cronogramas de eventos esportivos e
atividades recreativas; acompanhar o uso de equipamentos e materiais, garantindo que
estejam disponiveis e em bom estado de funcionamento; prestar atendimento aos usuarios
do ginasio, oferecendo informacdes e orientagdes quando necessario; auxiliar na
divulgacao de eventos, atividades e programas esportivos para a comunidade local; apoiar
na gestdo de recursos e materiais para a realizagao das atividades; colaborar com a equipe
de segurancga, garantindo que as normas de seguranga sejam seguidas durante os eventos;
organizar o controle de acessos e a logistica dos participantes e publico nos eventos;
contribuir para a realizagao de treinamentos ¢ atividades de capacitagdo para a equipe que
atua no gindsio; realizar a supervisao das condi¢cdes do espaco e a adequacdo para
diferentes modalidades esportivas; realizar outras atividades correlatas, conforme
demanda do Gindsio de Esportes ¢ da comunidade. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Assessor de Apoio do Ginasio de Esportes do bairro Santa Rita
Padrao: CC - 2/FG -2

Apoiar na organizagao e execucao das atividades e eventos esportivos no ginasio de
esportes; auxiliar na coordenagdo das equipes envolvidas nas atividades, garantindo o
bom funcionamento das operagdes; prestar suporte na manutencdo e conservacao das
instalacdes do ginasio, assegurando que o espago esteja sempre em condi¢des adequadas
para o uso; colaborar na elaboragdo e execucao de cronogramas de eventos esportivos e
atividades recreativas; acompanhar o uso de equipamentos e materiais, garantindo que
estejam disponiveis e em bom estado de funcionamento; prestar atendimento aos usuarios
do ginasio, oferecendo informacdes e orientagdes quando necessario; auxiliar na
divulgacao de eventos, atividades e programas esportivos para a comunidade local; apoiar
na gestdo de recursos e materiais para a realizacao das atividades; colaborar com a equipe
de segurancga, garantindo que as normas de seguranga sejam seguidas durante os eventos;
organizar o controle de acessos e a logistica dos participantes e publico nos eventos;
contribuir para a realizagao de treinamentos ¢ atividades de capacitagdo para a equipe que
atua no gindsio; realizar a supervisao das condi¢cdes do espaco e a adequacdo para
diferentes modalidades esportivas; realizar outras atividades correlatas, conforme
demanda do Ginasio de Esportes ¢ da comunidade. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Laboratorio da Usina de Asfalto

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Padrao: CC -2/FG -2

Auxiliar na execugdo de analises e ensaios técnicos para avaliagdo da qualidade dos
insumos ¢ do asfalto produzido; contribuir para a implementagdo de melhorias nos
processos laboratoriais; operar equipamentos do laboratdrio, garantindo a execugdo
correta de testes e analises; realizar manuten¢des basicas nos equipamentos e informar
sobre eventuais necessidades de reparo ou substituicdo; acompanhar o cronograma de
ensaios e auxiliar na distribuicdo das tarefas; auxiliar na organizagdo e limpeza do
laboratério, assegurando que o ambiente esteja em condicgdes ideais de trabalho; coletar,
registrar e organizar dados técnicos das andlises realizadas, criando relatérios detalhados
para revisdo do Chefe; garantir que as informagdes sejam armazenadas adequadamente
para rastreabilidade e futuras consultas; acompanhar o estoque de insumos e reagentes
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utilizados no laboratorio, auxiliando na solicitacdo de reposi¢des; garantir o uso racional
dos materiais laboratoriais, evitando desperdicios; garantir que os procedimentos
laboratoriais sigam as normas técnicas e regulamentos aplicaveis, colaborando na
adequagdo as exigéncias legais; participar da disseminagdo de boas praticas de seguranca
e qualidade no ambiente de trabalho; prestar suporte técnico a equipe de producdo da
usina, compartilhando resultados de andlises e sugerindo ajustes quando necessario;
atender demandas especificas relacionadas a qualidade do asfalto e insumos; apoiar na
orientacdo e capacitacdo de técnicos e auxiliares do laboratorio, promovendo boas
praticas e padrdes operacionais; contribuir para a integracdo da equipe e a melhoria
continua das atividades laboratoriais. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Suporte de Eventos Culturais
Padrao: CC - 2/FG -2

Prestar assessoramento na organizagdo e execucdo de eventos culturais no municipio,
colaborando na logistica, coordenacao e infraestrutura necessaria para sua realizagao;
fornecer suporte na articulagdio com artistas, produtores e demais profissionais
envolvidos, garantindo o cumprimento de normas e regulamentos para o bom andamento
das atividades; auxiliar na preparagao de orgamentos € no controle de recursos destinados
a eventos culturais, garantindo o uso eficiente dos recursos disponiveis; colaborar com a
equipe de comunicagdo na divulgacdo de eventos, promovendo a participacao do publico
e a integragao da comunidade; fornecer apoio na execugdo de projetos culturais, desde a
concepgao até a conclusdo, garantindo que todas as etapas sejam cumpridas de acordo
com as diretrizes estabelecidas. No exercicio do cargo, poderda conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Assessor do Museu Carlos Nobre
Padrao: CC - 2/FG -2

Auxiliar na organizacado, cataloga¢do e conservacdo do acervo do Museu Carlos Nobre,
garantindo que todos os itens estejam devidamente registrados e armazenados; colaborar
na implementacdo de politicas de conservacdo preventiva, realizando inspegdes
periddicas e auxiliando na manutencdo do estado do acervo; participar de processos de
recepcdo e descarte de novos itens do acervo, fazendo a triagem e organizacdo conforme
as normas do museu; auxiliar no atendimento aos visitantes, proporcionando informagdes
sobre o acervo, as exposi¢des em andamento e os horarios de funcionamento do museu;
organizar ¢ coordenar grupos de visitantes para exposi¢odes, oficinas e outros programas
educativos, garantindo uma boa experiéncia durante a visitagdo; prestar assisténcia a
grupos de escolares e outros publicos, guiando-os pelas exposi¢cdes ou auxiliando nas
atividades educativas; acompanhar a manutencdo e conservagdo das instalagdes do
museu, colaborando com a equipe de limpeza, vigilancia e manutengdo para garantir o
bom estado do espaco; identificar necessidades de reparo e informar a coordenagdo do
museu sobre questdes relacionadas a infraestrutura, como iluminagdo, climatizagdo e
seguranga; auxiliar no controle do niumero de visitantes, garantindo que a capacidade
maxima do museu ndo seja excedida e que todos os protocolos de seguranca sejam
seguidos; organizar filas e o fluxo de visitantes durante eventos e exposi¢des,
assegurando que a circula¢do no museu seja eficiente e segura; trabalhar em colaboragao
com a equipe de seguranca do museu, garantindo que as normas de seguranga sejam
seguidas, tanto em relagdo a protecdo do acervo quanto a seguranga dos visitantes; ajudar
na orientagdo dos visitantes sobre as normas de comportamento ¢ uso dentro do museu,
como proibi¢do de tocar nas pecas e regras de fotografia; colaborar com a elaboragdo de
relatorios diarios e€ mensais sobre as atividades realizadas, ntimero de visitantes,
exposigdes, eventos e quaisquer incidentes ou observagdes relevantes. No exercicio do
cargo, poderé conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Instru¢ao — Ensino Médio

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Museu Casa do Gaticho

Padrao: CC -2/FG -2
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Auxiliar na organizagdo, catalogacdo e conservagdo do acervo do Museu Casa do
Gaucho, garantindo que todos os itens estejam devidamente registrados e armazenados;
colaborar na implementacdo de politicas de conservacao preventiva, realizando inspegdes
periddicas e auxiliando na manutencao do estado do acervo; participar de processos de
recepcao e descarte de novos itens do acervo, fazendo a triagem e organizagdo conforme
as normas do museu; auxiliar no atendimento aos visitantes, proporcionando informagdes
sobre o acervo, as exposigdes em andamento e os horarios de funcionamento do museu;
organizar ¢ coordenar grupos de visitantes para exposi¢oes, oficinas e outros programas
educativos, garantindo uma boa experiéncia durante a visitagdo; prestar assisténcia a
grupos de escolares e outros publicos, guiando-os pelas exposi¢des ou auxiliando nas
atividades educativas; acompanhar a manutengdo e conservagdo das instalagdes do
museu, colaborando com a equipe de limpeza, vigilancia e manutengdo para garantir o
bom estado do espaco; identificar necessidades de reparo e informar a coordenagdao do
museu sobre questdes relacionadas a infraestrutura, como iluminagdo, climatizagdo e
seguranca; auxiliar no controle do niimero de visitantes, garantindo que a capacidade
maxima do museu ndo seja excedida e que todos os protocolos de seguranca sejam
seguidos; organizar filas e o fluxo de visitantes durante eventos e exposicgoes,
assegurando que a circulagdo no museu seja eficiente e segura; trabalhar em colaboragao
com a equipe de seguranca do museu, garantindo que as normas de seguranca sejam
seguidas, tanto em relagdo a prote¢ao do acervo quanto a seguranca dos visitantes; ajudar
na orientagdo dos visitantes sobre as normas de comportamento e uso dentro do museu,
como proibicao de tocar nas pegas e regras de fotografia; colaborar com a elaboracao de
relatorios diarios e mensais sobre as atividades realizadas, niimero de visitantes,
exposicoes, eventos e quaisquer incidentes ou observacdes relevantes. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Assessor do Servico Publico de Saneamento
Padrao: CC - 2/FG -2

Assessorar no planejamento, organizacdo e fiscalizacdo dos servigos de saneamento
basico; supervisionar equipes € empresas terceirizadas; acompanhar manutengdo e
operagdo de sistemas de saneamento ¢ promover melhorias tecnoldgicas; desenvolver
campanhas de conscientizacdo ambiental e atender demandas da populacdo; produzir
relatorios técnicos e propor melhorias com base em indicadores de desempenho;
fiscalizar contratos, apoiar licitagdes e colaborar na formulagdo de politicas publicas;
sugerir tecnologias e praticas sustentaveis para melhorar eficiéncia e reduzir desperdicios.
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No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.
Requisitos para provimento:

Instru¢ao — Ensino Médio

Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Encarregado da Secio de Transporte e Logistica
Padrao: CC - 2/FG -2

Realizar atividades de planejamento, organizacao, direcdo e controle do servico de
transporte escolar; coordenar a utilizacao de veiculos e definir alocacao de motoristas nas
escalas de trabalho; supervisionar o transporte escolar; coordenar e supervisionar a
distribuicdo de materiais na Secretaria Municipal de Educacdo; elaborar relatorios e
garantir a conformidade com normas de seguranga e legislagdao; coordenar e treinar a
equipe envolvida no transporte e logistica, avaliar desempenho e resolver problemas
relacionados; assegurar a acessibilidade no transporte escolar, elaborar planos de acgao e
controlar o orcamento da area. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Encarregado de Execucido de Eventos
Padrao: CC - 2/FG -2

Assessorar no planejamento de eventos, definindo cronogramas, necessidades logisticas e
recursos necessarios; participar de reunides de alinhamento para garantir o cumprimento
dos objetivos do evento; coordenar a montagem e desmontagem de estruturas fisicas,
como palcos, stands e equipamentos; supervisionar a entrega de materiais e
equipamentos, garantindo conformidade com o planejamento; organizar documentos
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como autorizagdes, licengas, cronogramas e checklists; supervisionar as atividades
durante o evento, garantindo que tudo ocorra conforme o planejado; prestar suporte a
equipe organizadora, expositores, palestrantes e convidados; resolver problemas
operacionais durante o evento; realizar a distribui¢do de tarefas e acompanhar a execugao;
participar da analise de resultados, coletando feedback para melhorar eventos futuros;
elaborar relatorios operacionais destacando pontos fortes e areas de melhoria; assegurar
conformidade com normas de seguranga, acessibilidade e regulamentacdes locais;
supervisionar a instalacdo de materiais promocionais e sinalizacdo no espago do evento.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Encarregado de Suporte de Eventos
Padrao: CC -2/FG -2

Prestar suporte na organizagdo, coordenacdo e execucdo de eventos voltados ao
desenvolvimento econdmico, social e turistico do municipio, sob a supervisao da Agéncia
de Desenvolvimento; atuar no planejamento logistico dos eventos, coordenando as
equipes e garantindo que todas as necessidades de infraestrutura sejam atendidas, como
montagem de espacgos, transporte, seguranga € comunicagdo; colaborar na defini¢ao de
or¢amentos e controle de recursos, assegurando que os eventos sejam realizados dentro
das condi¢des estabelecidas; auxiliar na promogao e divulgacao de eventos, garantindo a
participacdo de publico-alvo relevante e a integragdo com as comunidades local e
regional; apoiar na coordenagdo de atividades relacionadas ao fomento do turismo,
desenvolvimento de negocios locais e inclusdo social, através da organizagao de eventos
de capacitagdo, feiras, congressos e exposi¢des; atuar como ponto de contato entre os
organizadores, participantes e fornecedores, resolvendo questdes operacionais durante a
execu¢ao dos eventos; elaborar relatorios pods-evento, analisando o desempenho e
propondo melhorias para agdes futuras. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio

Idade — 18 anos
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Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor da Unidade Movel de Bem-Estar Animal
Padrao: CC -3/FG -3

Prestar assessoria técnica na organizagdo e operacionalizacdo das atividades da unidade
movel de bem-estar animal; coordenar as a¢des de atendimento a animais em situagao de
vulnerabilidade, como vacinagdo, castracdo e cuidados médicos; apoiar na elaboracdo de
cronogramas ¢ planejamento das atividades da unidade movel, garantindo a cobertura
adequada das areas a serem atendidas; orientar e capacitar a equipe técnica sobre
procedimentos e boas praticas de atendimento aos animais; realizar o controle e a gestao
de materiais, equipamentos ¢ medicamentos utilizados nas atividades da unidade movel;
elaborar relatorios sobre as acdes realizadas, apresentando resultados e necessidades;
monitorar o impacto das agdes realizadas, sugerindo melhorias para o aprimoramento dos
servigos prestados; garantir o cumprimento das normas e regulamentos relacionados ao
bem-estar animal durante as operacdes da unidade moével. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Almoxarifado da Usina de Asfalto

Padrao: CC -3/FG -3

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Auxiliar no controle de entradas e saidas de insumos, pecas ¢ materiais armazenados no
almoxarifado da usina; contribuir para a organizagdo dos estoques, garantindo que os
materiais estejam armazenados adequadamente e acessiveis; realizar a conferéncia de
materiais recebidos, verificando quantidades, especificacdes e conformidade com as notas
fiscais; identificar e comunicar eventuais divergéncias ou problemas nos materiais
recebidos; ajudar na disposi¢do fisica dos materiais no almoxarifado, preservando sua
qualidade e facilitando sua localizacdo; garantir a limpeza, organizacao e seguranca do
local de armazenamento; manter registros atualizados sobre os estoques em sistemas ou
planilhas, informando movimentagdes, niveis de reposicdo e quantidades em estoque de
materiais; auxiliar na elaboracdo de inventarios periddicos para garantir a precisao dos
dados do almoxarifado; atender solicitagdes de materiais pela equipe da usina, garantindo
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a entrega agil e correta dos itens requisitados; acompanhar o consumo de materiais e
informar o Coordenador de Estoques sobre necessidades de reposigdo; verificar as
condi¢des dos insumos e materiais armazenados, comunicando irregularidades ou itens
fora de padrdo; cumprir as normas de seguranga e procedimentos para o manuseio de
materiais, especialmente os de natureza quimica ou sensivel; auxiliar na emissdo de
relatorios sobre movimentacao de materiais, niveis de estoque e consumo, para subsidiar
a tomada de decisdo da gestdo; colaborar na organizacdo e arquivamento de documentos
relacionados as operagdes do almoxarifado. No exercicio do cargo, poderd conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Apoio Legislativo
Padrao: CC -3/FG -3

Assessorar o Coordenador Técnico Legislativo nas atividades inerentes as atribuigdes de
seu cargo; prestar suporte, quando solicitado, a elaboragdo, revisdo e analise de projetos
de lei, decretos, resolugdes e outros atos legislativos, garantindo que estejam de acordo
com a legislagdo vigente e as demandas do poder publico; fornecer informagdes sobre a
tramitagdo interna de projetos de lei e outras matérias legislativas advinda do Poder
Legislativo; facilitar a comunicagdo e interacdo entre o setor e a secretaria do Poder
Legislativo, garantindo que as demandas e necessidades da administragdo municipal,
relacionadas aos tramites internos dos Projetos de Lei, sejam atendidas; redigir e auxiliar,
sem que solicitado, na elaboracdo de relatorios, oficios e outros documentos técnicos
relacionados as atividades legislativas, garantindo clareza e objetividade nas informagdes
prestadas; organizar, classificar e arquivar os documentos legislativos, incluindo projetos
de lei, emendas, decretos e outros documentos, assegurando facil acesso e preservacao
das informagdes; atender e fornecer informagdes a populagao e as entidades interessadas
em acompanhar ou participar dos processos legislativos internos do Poder Executivo,
quando couber, orientando sobre a tramitagdo de propostas; elaborar a redacao final dos
Projetos de Lei aprovados pelo Poder Legislativo, sempre que solicitado, apos as analises
pelas Secretarias competentes, € encaminha-los para sangdo do Prefeito Municipal. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
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Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Arrecadacido Federal — FPM, IR, outros
Padrao: CC-3/FG-3

Acompanhar e monitorar a arrecadacdo do Imposto de Renda e do Fundo de Participacao
dos Municipios — FPM, garantindo a correta distribuicdo e repasse aos entes federativos;
realizar analises de dados e elaborar relatorios sobre a arrecadacdo e evolugdo desses
tributos; fornecer suporte técnico sobre os procedimentos de arrecadagdo e distribui¢do;
assegurar a conformidade dos repasses, dentro dos prazos estabelecidos; orientar o
municipio na gestdo dos recursos do FPM; colaborar na criagdo de normas e
procedimentos para a arrecadacdo e fiscalizacdo desses tributos; utilizar tecnologias para
otimizar os processos de arrecadacgdo e repasse. No exercicio do cargo, poderd conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Cobranca Administrativa — Protesto

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Padrao: CC - 3/FG -3

Coordenar o protesto de créditos tributarios e ndo tributarios quando o pagamento nao for
efetuado no prazo; supervisionar a inscricdo de débitos em cartorios de protesto,
cumprindo exigéncias legais; gerenciar os processos administrativos de protesto, desde a
identificacdo dos débitos até a efetivacdo do protesto; acompanhar o andamento dos
protestos, garantindo conformidade com a legislacdo; identificar débitos elegiveis para
protesto e avaliar a viabilidade da inscricdo; manter relacionamento com os cartorios,
garantindo o processamento correto das informagdes; monitorar os registros € a emissao
de certiddes de protesto dentro dos prazos legais; coordenar a recuperagdo de créditos por
meio do protesto € 0 acompanhamento das a¢des subsequentes; acompanhar os resultados
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dos protestos e gerar relatorios periodicos sobre a eficacia das agdes; coordenar a
regularizagdo fiscal dos contribuintes apds o protesto; orientar os contribuintes sobre o
processo de protesto e suas opgdes de regularizagcdo; garantir que todas as acdes de
protesto sigam as normas e legislacdes vigentes; acompanhar mudangas na legislacao
tributaria, ajustando os processos conforme necessario. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Compras da Diretoria de Producio de Insumos
Padrao: CC -3/FG -3

Auxiliar na execucdo e acompanhamento dos processos de aquisi¢do de insumos,
materiais € equipamentos necessarios para a producao de asfalto; contribuir no
planejamento de compras, assegurando o atendimento as demandas da producao; auxiliar
na identificacdo e avaliacdo de fornecedores; manter registros atualizados sobre
fornecedores e propostas; monitorar os niveis de estoque junto ao setor responsavel,
sinalizando necessidades de reposi¢do; acompanhar a entrega ¢ a inspecao dos materiais
adquiridos, garantindo conformidade com as especificagdes; preparar e organizar
documentos necessarios para compras € licitagdes, como cotacgdes, contratos e relatorios;
auxiliar na elaboragdo de relatorios periddicos sobre compras realizadas e desempenho
dos fornecedores; colaborar com a equipe de produgdo e setores relacionados para
garantir que as aquisi¢coes sejam adequadas as necessidades operacionais; apoiar na
resolucdo de problemas relacionados a atrasos ou nao conformidades nos pedidos; para o
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Assessor de Compras da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho

Padrao: CC -3/FG -3

Participar do planejamento das aquisigdes necessarias para as atividades e projetos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho; receber, analisar e organizar as
solicitagdes de compras feitas pelas diversas areas da Secretaria; colaborar na elaboragao
de editais de licitagdo; acompanhar o processo licitatorio; coordenar o processo de
recebimento de materiais, equipamentos e servicos adquiridos; garantir que os materiais e
servicos fornecidos atendam aos padroes de qualidade e as especificagdes estabelecidas
nos editais e contratos; elaborar relatorios periddicos sobre as compras realizadas;
acompanhar os custos das compras em relagdo ao orgamento previsto; manter e organizar
toda a documentagdo relacionada ao processo de compras; auxiliar na fiscalizagdo da
execugao dos contratos relacionados as compras; manter-se atualizado sobre as alteragdes
na legislagdo de compras publicas; trabalhar de forma colaborativa com outras
secretarias; prestar informagdes e esclarecimentos sobre os processos de compras a
orgaos de controle. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Compras da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos
Publicos

Padrao: CC -3/FG-3

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Participar do planejamento das aquisigdes necessarias para as atividades e projetos da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos; receber, analisar e organizar
as solicitagdes de compras feitas pelas diversas areas da Secretaria; colaborar na
elaboracao de editais de licitacdo; acompanhar o processo licitatdrio; coordenar o
processo de recebimento de materiais, equipamentos e servigos adquiridos; garantir que
os materiais e servicos fornecidos atendam aos padrdes de qualidade e as especificacdes
estabelecidas nos editais e contratos; elaborar relatorios periddicos sobre as compras
realizadas; acompanhar os custos das compras em relacdo ao orgamento previsto; manter
e organizar toda a documentacdo relacionada ao processo de compras; auxiliar na
fiscalizagdo da execucdo dos contratos relacionados as compras; manter-se atualizado
sobre as alteragdes na legislagdo de compras publicas; trabalhar de forma colaborativa
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com outras secretarias; prestar informagdes e esclarecimentos sobre os processos de
compras a 6rgdos de controle. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Compras, Pesquisa Mercadolégica, Cotacoes, Documentaciao
Complementar

Padrao: CC - 3/FG -3

Assessorar e realizar pesquisas de mercado para identificar fornecedores potenciais,
precos, tendéncias de mercado, novos produtos e tecnologias relevantes para as
necessidades; solicitar ¢ comparar cotacdes de fornecedores para produtos e servigos
especificos; gerenciar e manter a documentagao necessaria para o processo de compras,
seguindo padrdes especificos da organizagdo ou regulamentares, incluindo contratos,
ordens de compra, termos de servigo, especificagdes técnicas, entre outros documentos
relevantes; manter um relacionamento proximo e colaborativo com os fornecedores
selecionados, garantindo comunicagdo eficaz, resolu¢ao de problemas e monitoramento
continuo de desempenho; prestar suporte administrativo geral ao departamento de
compras, incluindo preparagao de relatorios, analise de dados de compras, participacao
em reunides e coordenagdo de atividades relacionadas ao processo de compras; garantir
que todas as atividades de compras estejam em conformidade com as politicas internas,
bem como com normas éticas e legais. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Assessor de Conservacao e Manutencio dos Proprios
Padrao: CC -3/FG -3

Prestar assessoramento na gestao das atividades de manutencao preventiva e corretiva dos
proprios municipais, apoiando a coordenagdo das equipes de técnicos, auxiliares € outros
profissionais envolvidos; monitorar o andamento das atividades da equipe, garantindo o
cumprimento dos cronogramas € a eficiéncia dos servigos prestados; auxiliar na
elaboragdo de planos de manutengdo, propondo ag¢des para garantir a conservacao
adequada dos imoveis publicos; acompanhar a execucao de servicos, fiscalizando a
qualidade e a conformidade com as normas de seguranga e ambientais; fornecer suporte
na gestao de estoque de materiais, auxiliando na solicitagdo de aquisi¢cdes de insumos
necessarios para as atividades de manutengdo; apoiar na fiscalizacdo de servigos
prestados por empresas terceirizadas, assegurando o cumprimento das clausulas
contratuais; elaborar relatérios periddicos sobre o andamento das atividades de
manutengdo ¢ intervencdes realizadas, garantindo que todas as informagdes sejam
devidamente registradas e documentadas; manter comunicagdo constante com outras
secretarias e 6rgaos municipais para o alinhamento das atividades de manutengdo. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Assessor de Controle de Estoque da Iluminag¢io Publica
Padrio: CC -3/FG -3

Supervisionar e controlar o estoque de materiais e equipamentos necessarios a iluminagao
publica; manter atualizado o inventario do estoque; planejar a disposi¢do e organizacao
do almoxarifado; monitorar constantemente os niveis de estoque; auxiliar na elaboragdo
de cronogramas e previsdes de consumo; realizar o recebimento de materiais adquiridos;
registrar as entradas no sistema de controle de estoques; atender prontamente as
solicitacdes de materiais realizadas pelas equipes de manutencdo e instalagdo da
iluminagdo publica; planejar e executar a logistica de distribuicdo de insumos para
atender as necessidades de diferentes projetos e intervengdes no municipio; garantir a
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disponibilidade de materiais em campo para reparos emergenciais; monitorar o uso de
materiais por setor ou equipe; assegurar que o controle de estoque € o armazenamento de
materiais estejam em conformidade com as normas técnicas ¢ de seguranga vigentes;
preparar documentacao e relatdrios necessarios para atender a auditorias, fiscalizacdes e
exigéncias legais; auxiliar no processo de aquisicdo de materiais, monitorar prazos de
entrega de materiais e insumos. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Controle de Estoque da Infraestrutura
Padrao: CC - 3/FG -3

Controlar o estoque de materiais e equipamentos utilizados nas obras e manutencdes de
infraestrutura; monitorar e analisar as necessidades de reposi¢do de materiais, realizando
as solicitagcdes de compras e acompanhando o processo de aquisicdo; organizar registros
de entradas e saidas de materiais, garantindo a precisdao da documentacdo; verificar as
condigdes dos materiais estocados e assegurar que estejam dentro do prazo de validade;
estabelecer contato com fornecedores para garantir entregas pontuais; controlar os custos
de estoque, buscando otimizar recursos e reduzir desperdicios; coordenar a logistica de
distribuicdo de materiais para obras, garantindo o cumprimento de prazos; elaborar
relatorios sobre a situacdo do estoque e propor solugdes para melhoria no controle de
materiais; acompanhar auditorias e garantir que os processos estejam em conformidade
com as normas e regulamentos. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Assessor de Controle de Pos-Compras e Pagamentos da Satude
Padrao: CC -3/FG -3

Assessorar no acompanhamento e controle dos processos de pds-compra, garantindo que
todos os itens adquiridos para a area da saude sejam entregues corretamente e dentro dos
prazos estabelecidos; auxiliar na verifica¢ao e conferéncia de documentos relacionados a
compras realizadas; monitorar os pagamentos relacionados as compras; realizar a analise
de conformidade dos processos de compras e pagamentos com as normas €
regulamentagdes vigentes; apoiar na organizagdo e controle de arquivos e documentos
referentes a compras e pagamentos; colaborar com a equipe financeira na elaboragdo de
relatorios e planilhas de controle or¢amentario; acompanhar o processo de retorno e/ou
troca de produtos ou servigos adquiridos que nao atendam as especificagdes acordadas;
prestar suporte a area de compras e contratos da saude na resolugdo de problemas
relacionados a entrega, qualidade ou pagamento de produtos e servigos adquiridos;
auxiliar na elaboracao de relatorios de prestagdao de contas sobre os processos de compras
e pagamentos da area da saude; realizar outras atividades correlatas, conforme demanda
do setor de controle de pos-compras e pagamentos. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Gestao de Qualidade da ESF Colina

Padrao: CC -3/FG-3

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Coordenar e implementar politicas e praticas de gestdo de qualidade para garantir que os
servigos da ESF atendam aos padrdes exigidos pela Secretaria de Satde e por organismos
de regulamentacao; trabalhar na organizagdo e padronizagdo dos processos assistenciais;
criar e revisar protocolos clinicos e operacionais; monitorar e avaliar os indicadores de
qualidade; analisar os resultados dos indicadores e acompanhar a evolucdo de metas
estabelecidas para melhorar a qualidade do atendimento; assegurar que a ESF esteja em
conformidade com as normas sanitarias, regulatorias e éticas aplicaveis; trabalhar com
outros departamentos para garantir que a infraestrutura da ESF, incluindo salas de
atendimento, equipamentos médicos e materiais de consumo, esteja em boas condi¢des
de uso e siga as normas de qualidade e seguranca; monitorar a gestdo dos estoques de
medicamentos, materiais € insumos; coordenar o planejamento e uso adequado dos
recursos financeiros, materiais € humanos; coordenar e realizar auditorias internas para
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avaliar o cumprimento dos processos de qualidade; trabalhar de forma colaborativa com
outras ESFs e setores da Secretaria Municipal de Saude; representar a ESF em comités de
gestdo de qualidade, reunides internas ou externas, e eventos; participar de agdes de
sensibilizacdo e esclarecimento para a comunidade; coordenar projetos especificos
voltados a melhoria da qualidade; coordenar e liderar a equipe de gestdo de qualidade da
ESF. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Gestiao de Qualidade da ESF Ermo
Padrao: CC -3/FG -3

Coordenar e implementar politicas e praticas de gestao de qualidade para garantir que os
servicos da ESF atendam aos padrdes exigidos pela Secretaria de Satde e por organismos
de regulamentacgdo; trabalhar na organizagao e padronizacao dos processos assistenciais;
criar e revisar protocolos clinicos e operacionais; monitorar ¢ avaliar os indicadores de
qualidade; analisar os resultados dos indicadores € acompanhar a evolugdo de metas
estabelecidas para melhorar a qualidade do atendimento; assegurar que a ESF esteja em
conformidade com as normas sanitarias, regulatorias e éticas aplicaveis; trabalhar com
outros departamentos para garantir que a infraestrutura da ESF, incluindo salas de
atendimento, equipamentos médicos e materiais de consumo, esteja em boas condigdes
de uso e siga as normas de qualidade e seguranga; monitorar a gestdo dos estoques de
medicamentos, materiais € insumos; coordenar o planejamento e uso adequado dos
recursos financeiros, materiais ¢ humanos; coordenar e realizar auditorias internas para
avaliar o cumprimento dos processos de qualidade; trabalhar de forma colaborativa com
outras ESFs e setores da Secretaria Municipal de Satude; representar a ESF em comités de
gestdo de qualidade, reunides internas ou externas, € eventos; participar de agdes de
sensibilizacdo e esclarecimento para a comunidade; coordenar projetos especificos
voltados a melhoria da qualidade; coordenar e liderar a equipe de gestdo de qualidade da
ESF. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio

Idade — 18 anos
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Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Gestao de Qualidade da ESF Nova Guaiba
Padrao: CC -3/FG -3

Coordenar e implementar politicas e praticas de gestdo de qualidade para garantir que os
servigos da ESF atendam aos padrdes exigidos pela Secretaria de Satde e por organismos
de regulamentacao; trabalhar na organizagdo e padronizagdo dos processos assistenciais;
criar e revisar protocolos clinicos e operacionais; monitorar e avaliar os indicadores de
qualidade; analisar os resultados dos indicadores e acompanhar a evolucdo de metas
estabelecidas para melhorar a qualidade do atendimento; assegurar que a ESF esteja em
conformidade com as normas sanitarias, regulatorias e éticas aplicaveis; trabalhar com
outros departamentos para garantir que a infraestrutura da ESF, incluindo salas de
atendimento, equipamentos médicos e materiais de consumo, esteja em boas condi¢des
de uso e siga as normas de qualidade e seguranca; monitorar a gestdo dos estoques de
medicamentos, materiais € insumos; coordenar o planejamento e uso adequado dos
recursos financeiros, materiais € humanos; coordenar e realizar auditorias internas para
avaliar o cumprimento dos processos de qualidade; trabalhar de forma colaborativa com
outras ESFs e setores da Secretaria Municipal de Saude; representar a ESF em comités de
gestdo de qualidade, reunides internas ou externas, e eventos; participar de agdes de
sensibilizacdo e esclarecimento para a comunidade; coordenar projetos especificos
voltados a melhoria da qualidade; coordenar e liderar a equipe de gestdo de qualidade da
ESF. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Assessor de Gestio de Qualidade da ESF Primavera
Padrao: CC -3/FG -3

Coordenar e implementar politicas e praticas de gestao de qualidade para garantir que os
servicos da ESF atendam aos padrdes exigidos pela Secretaria de Satde e por organismos
de regulamentacgdo; trabalhar na organizagao e padronizacao dos processos assistenciais;
criar e revisar protocolos clinicos e operacionais; monitorar ¢ avaliar os indicadores de
qualidade; analisar os resultados dos indicadores € acompanhar a evolugdao de metas
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estabelecidas para melhorar a qualidade do atendimento; assegurar que a ESF esteja em
conformidade com as normas sanitdrias, regulatorias e éticas aplicaveis; trabalhar com
outros departamentos para garantir que a infraestrutura da ESF, incluindo salas de
atendimento, equipamentos médicos e materiais de consumo, esteja em boas condigdes
de uso e siga as normas de qualidade e seguranca; monitorar a gestdo dos estoques de
medicamentos, materiais € insumos; coordenar o planejamento e uso adequado dos
recursos financeiros, materiais € humanos; coordenar e realizar auditorias internas para
avaliar o cumprimento dos processos de qualidade; trabalhar de forma colaborativa com
outras ESFs e setores da Secretaria Municipal de Saude; representar a ESF em comités de
gestdo de qualidade, reunides internas ou externas, e eventos; participar de agdes de
sensibilizacdo e esclarecimento para a comunidade; coordenar projetos especificos
voltados a melhoria da qualidade; coordenar e liderar a equipe de gestdo de qualidade da
ESF. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Gestiao de Qualidade da ESF Santa Rita — Ipé
Padrao: CC - 3/FG -3

Coordenar e implementar politicas e praticas de gestao de qualidade para garantir que os
servicos da ESF atendam aos padrdes exigidos pela Secretaria de Satde e por organismos
de regulamentacgdo; trabalhar na organizagao e padronizacao dos processos assistenciais;
criar e revisar protocolos clinicos e operacionais; monitorar ¢ avaliar os indicadores de
qualidade; analisar os resultados dos indicadores € acompanhar a evolugdo de metas
estabelecidas para melhorar a qualidade do atendimento; assegurar que a ESF esteja em
conformidade com as normas sanitarias, regulatorias e éticas aplicaveis; trabalhar com
outros departamentos para garantir que a infraestrutura da ESF, incluindo salas de
atendimento, equipamentos médicos e materiais de consumo, esteja em boas condigdes
de uso e siga as normas de qualidade e seguranga; monitorar a gestdo dos estoques de
medicamentos, materiais € insumos; coordenar o planejamento e uso adequado dos
recursos financeiros, materiais ¢ humanos; coordenar e realizar auditorias internas para
avaliar o cumprimento dos processos de qualidade; trabalhar de forma colaborativa com
outras ESFs e setores da Secretaria Municipal de Satude; representar a ESF em comités de
gestdo de qualidade, reunides internas ou externas, € eventos; participar de agdes de
sensibilizacdo e esclarecimento para a comunidade; coordenar projetos especificos
voltados a melhoria da qualidade; coordenar e liderar a equipe de gestdo de qualidade da
ESF. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Gestiao de Qualidade da ESF Sao Francisco
Padrio: CC -3/FG -3

Coordenar e implementar politicas e praticas de gestdo de qualidade para garantir que os
servigos da ESF atendam aos padrdes exigidos pela Secretaria de Satde e por organismos
de regulamentacao; trabalhar na organizagdo e padronizagdo dos processos assistenciais;
criar e revisar protocolos clinicos e operacionais; monitorar e avaliar os indicadores de
qualidade; analisar os resultados dos indicadores e acompanhar a evolucdo de metas
estabelecidas para melhorar a qualidade do atendimento; assegurar que a ESF esteja em
conformidade com as normas sanitarias, regulatorias e éticas aplicaveis; trabalhar com
outros departamentos para garantir que a infraestrutura da ESF, incluindo salas de
atendimento, equipamentos médicos e materiais de consumo, esteja em boas condi¢des
de uso e siga as normas de qualidade e seguranca; monitorar a gestdo dos estoques de
medicamentos, materiais € insumos; coordenar o planejamento e uso adequado dos
recursos financeiros, materiais € humanos; coordenar e realizar auditorias internas para
avaliar o cumprimento dos processos de qualidade; trabalhar de forma colaborativa com
outras ESFs e setores da Secretaria Municipal de Saude; representar a ESF em comités de
gestdo de qualidade, reunides internas ou externas, e eventos; participar de agdes de
sensibilizacdo e esclarecimento para a comunidade; coordenar projetos especificos
voltados a melhoria da qualidade; coordenar e liderar a equipe de gestdo de qualidade da
ESF. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Gestio de Qualidade da ESF Sao Jorge

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Padrao: CC -3/FG -3

Coordenar e implementar politicas e praticas de gestao de qualidade para garantir que os
servicos da ESF atendam aos padrdes exigidos pela Secretaria de Satde e por organismos
de regulamentacgdo; trabalhar na organizagdo e padronizacao dos processos assistenciais;
criar e revisar protocolos clinicos e operacionais; monitorar ¢ avaliar os indicadores de
qualidade; analisar os resultados dos indicadores € acompanhar a evolugdo de metas
estabelecidas para melhorar a qualidade do atendimento; assegurar que a ESF esteja em
conformidade com as normas sanitarias, regulatorias e éticas aplicaveis; trabalhar com
outros departamentos para garantir que a infraestrutura da ESF, incluindo salas de
atendimento, equipamentos médicos e materiais de consumo, esteja em boas condigdes
de uso e siga as normas de qualidade e seguranga; monitorar a gestdo dos estoques de
medicamentos, materiais € insumos; coordenar o planejamento e uso adequado dos
recursos financeiros, materiais ¢ humanos; coordenar e realizar auditorias internas para
avaliar o cumprimento dos processos de qualidade; trabalhar de forma colaborativa com
outras ESFs e setores da Secretaria Municipal de Satude; representar a ESF em comités de
gestdo de qualidade, reunides internas ou externas, € eventos; participar de agdes de
sensibilizacdo e esclarecimento para a comunidade; coordenar projetos especificos
voltados a melhoria da qualidade; coordenar e liderar a equipe de gestdo de qualidade da
ESF. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Gestao de Qualidade da UBS Centro

Padrao: CC -3/FG-3

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Coordenar e implementar politicas e praticas de gestdo de qualidade para garantir que os
servicos da UBS atendam aos padrdes exigidos pela Secretaria de Saude e por
organismos de regulamentacdo; trabalhar na organizag¢do e padronizagdo dos processos
assistenciais; criar e revisar protocolos clinicos e operacionais; monitorar ¢ avaliar os
indicadores de qualidade; analisar os resultados dos indicadores e acompanhar a evolugao
de metas estabelecidas para melhorar a qualidade do atendimento; assegurar que a UBS
esteja em conformidade com as normas sanitarias, regulatérias e éticas aplicaveis;
trabalhar com outros departamentos para garantir que a infraestrutura da UBS, incluindo
salas de atendimento, equipamentos médicos e materiais de consumo, esteja em boas
condi¢des de uso e siga as normas de qualidade e seguranga; monitorar a gestdo dos
estoques de medicamentos, materiais € insumos; coordenar o planejamento e uso

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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adequado dos recursos financeiros, materiais € humanos; coordenar e realizar auditorias
internas para avaliar o cumprimento dos processos de qualidade; trabalhar de forma
colaborativa com outras UBS e setores da Secretaria Municipal de Satde; representar a
UBS em comités de gestdo de qualidade, reunides internas ou externas, e eventos;
participar de acdes de sensibilizacdo e esclarecimento para a comunidade; coordenar
projetos especificos voltados a melhoria da qualidade; coordenar e liderar a equipe de
gestdo de qualidade da UBS. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Gestiao de Qualidade da UBS Cohab
Padrao: CC -3/FG -3

Coordenar e implementar politicas e praticas de gestao de qualidade para garantir que os
servicos da UBS atendam aos padroes exigidos pela Secretaria de Satde e por
organismos de regulamentagdo; trabalhar na organizagdo e padronizagdo dos processos
assistenciais; criar e revisar protocolos clinicos e operacionais; monitorar e avaliar os
indicadores de qualidade; analisar os resultados dos indicadores e acompanhar a evolugao
de metas estabelecidas para melhorar a qualidade do atendimento; assegurar que a UBS
esteja em conformidade com as normas sanitarias, regulatérias e éticas aplicaveis;
trabalhar com outros departamentos para garantir que a infraestrutura da UBS, incluindo
salas de atendimento, equipamentos médicos e materiais de consumo, esteja em boas
condigdes de uso e siga as normas de qualidade e seguranca; monitorar a gestdo dos
estoques de medicamentos, materiais e insumos; coordenar o planejamento e uso
adequado dos recursos financeiros, materiais € humanos; coordenar e realizar auditorias
internas para avaliar o cumprimento dos processos de qualidade; trabalhar de forma
colaborativa com outras UBS e setores da Secretaria Municipal de Satude; representar a
UBS em comités de gestdo de qualidade, reunides internas ou externas, € eventos;
participar de agdes de sensibilizagdo e esclarecimento para a comunidade; coordenar
projetos especificos voltados a melhoria da qualidade; coordenar e liderar a equipe de
gestdao de qualidade da UBS. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Gestao de Qualidade da UBS Colina
Padrao: CC -3/FG -3

Coordenar e implementar politicas e praticas de gestdo de qualidade para garantir que os
servicos da UBS atendam aos padrdes exigidos pela Secretaria de Saude e por
organismos de regulamentacdo; trabalhar na organizag¢do e padronizagdo dos processos
assistenciais; criar e revisar protocolos clinicos e operacionais; monitorar e avaliar os
indicadores de qualidade; analisar os resultados dos indicadores e acompanhar a evolugao
de metas estabelecidas para melhorar a qualidade do atendimento; assegurar que a UBS
esteja em conformidade com as normas sanitarias, regulatérias e éticas aplicaveis;
trabalhar com outros departamentos para garantir que a infraestrutura da UBS, incluindo
salas de atendimento, equipamentos médicos e materiais de consumo, esteja em boas
condi¢des de uso e siga as normas de qualidade e seguranga; monitorar a gestdo dos
estoques de medicamentos, materiais € insumos; coordenar o planejamento e uso
adequado dos recursos financeiros, materiais € humanos; coordenar e realizar auditorias
internas para avaliar o cumprimento dos processos de qualidade; trabalhar de forma
colaborativa com outras UBS e setores da Secretaria Municipal de Satde; representar a
UBS em comités de gestdo de qualidade, reunides internas ou externas, e eventos;
participar de acdes de sensibilizacdo e esclarecimento para a comunidade; coordenar
projetos especificos voltados a melhoria da qualidade; coordenar e liderar a equipe de
gestao de qualidade da UBS. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para provimento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Gestio de Qualidade da UBS Columbia City

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Padrao: CC -3/FG -3

Coordenar e implementar politicas e praticas de gestao de qualidade para garantir que os
servicos da UBS atendam aos padroes exigidos pela Secretaria de Satde e por
organismos de regulamentagdo; trabalhar na organizagdo e padronizagdo dos processos
assistenciais; criar e revisar protocolos clinicos e operacionais; monitorar e avaliar os
indicadores de qualidade; analisar os resultados dos indicadores e acompanhar a evolugao
de metas estabelecidas para melhorar a qualidade do atendimento; assegurar que a UBS
esteja em conformidade com as normas sanitarias, regulatérias e éticas aplicaveis;
trabalhar com outros departamentos para garantir que a infraestrutura da UBS, incluindo
salas de atendimento, equipamentos médicos e materiais de consumo, esteja em boas
condigdes de uso e siga as normas de qualidade e seguranca; monitorar a gestdo dos
estoques de medicamentos, materiais e insumos; coordenar o planejamento e uso
adequado dos recursos financeiros, materiais € humanos; coordenar e realizar auditorias
internas para avaliar o cumprimento dos processos de qualidade; trabalhar de forma
colaborativa com outras UBS e setores da Secretaria Municipal de Satude; representar a
UBS em comités de gestdo de qualidade, reunides internas ou externas, € eventos;
participar de agdes de sensibilizagdo e esclarecimento para a comunidade; coordenar
projetos especificos voltados a melhoria da qualidade; coordenar e liderar a equipe de
gestdo de qualidade da UBS. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Gestiao de Qualidade da UBS Logradouro

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Padrao: CC -3/FG-3

Coordenar e implementar politicas e praticas de gestdo de qualidade para garantir que os
servicos da UBS atendam aos padrdes exigidos pela Secretaria de Saude e por
organismos de regulamentacdo; trabalhar na organizag¢do e padronizagdo dos processos
assistenciais; criar e revisar protocolos clinicos e operacionais; monitorar ¢ avaliar os
indicadores de qualidade; analisar os resultados dos indicadores e acompanhar a evolugao
de metas estabelecidas para melhorar a qualidade do atendimento; assegurar que a UBS
esteja em conformidade com as normas sanitarias, regulatérias e éticas aplicaveis;
trabalhar com outros departamentos para garantir que a infraestrutura da UBS, incluindo
salas de atendimento, equipamentos médicos e materiais de consumo, esteja em boas
condi¢des de uso e siga as normas de qualidade e seguranga; monitorar a gestdo dos

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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estoques de medicamentos, materiais € insumos; coordenar o planejamento e uso
adequado dos recursos financeiros, materiais € humanos; coordenar e realizar auditorias
internas para avaliar o cumprimento dos processos de qualidade; trabalhar de forma
colaborativa com outras UBS e setores da Secretaria Municipal de Satde; representar a
UBS em comités de gestdo de qualidade, reunides internas ou externas, e eventos;
participar de acdes de sensibilizacdo e esclarecimento para a comunidade; coordenar
projetos especificos voltados a melhoria da qualidade; coordenar e liderar a equipe de
gestao de qualidade da UBS. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Gestiao de Qualidade da UBS Pedras Brancas
Padrao: CC -3/FG -3

Coordenar e implementar politicas e praticas de gestao de qualidade para garantir que os
servicos da UBS atendam aos padroes exigidos pela Secretaria de Satde e por
organismos de regulamentagdo; trabalhar na organizagdo e padronizagdo dos processos
assistenciais; criar e revisar protocolos clinicos e operacionais; monitorar e avaliar os
indicadores de qualidade; analisar os resultados dos indicadores e acompanhar a evolugao
de metas estabelecidas para melhorar a qualidade do atendimento; assegurar que a UBS
esteja em conformidade com as normas sanitarias, regulatérias e éticas aplicaveis;
trabalhar com outros departamentos para garantir que a infraestrutura da UBS, incluindo
salas de atendimento, equipamentos médicos e materiais de consumo, esteja em boas
condigdes de uso e siga as normas de qualidade e seguranca; monitorar a gestdo dos
estoques de medicamentos, materiais e insumos; coordenar o planejamento e uso
adequado dos recursos financeiros, materiais € humanos; coordenar e realizar auditorias
internas para avaliar o cumprimento dos processos de qualidade; trabalhar de forma
colaborativa com outras UBS e setores da Secretaria Municipal de Satude; representar a
UBS em comités de gestdo de qualidade, reunides internas ou externas, € eventos;
participar de agdes de sensibilizagdo e esclarecimento para a comunidade; coordenar
projetos especificos voltados a melhoria da qualidade; coordenar e liderar a equipe de
gestdao de qualidade da UBS. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Gestao de Qualidade da UBS Jardim Iolanda
Padrao: CC -3/FG -3

Coordenar e implementar politicas e praticas de gestdo de qualidade para garantir que os
servicos da UBS atendam aos padrdes exigidos pela Secretaria de Saude e por
organismos de regulamentacdo; trabalhar na organizag¢do e padronizagdo dos processos
assistenciais; criar e revisar protocolos clinicos e operacionais; monitorar e avaliar os
indicadores de qualidade; analisar os resultados dos indicadores e acompanhar a evolugao
de metas estabelecidas para melhorar a qualidade do atendimento; assegurar que a UBS
esteja em conformidade com as normas sanitarias, regulatérias e éticas aplicaveis;
trabalhar com outros departamentos para garantir que a infraestrutura da UBS, incluindo
salas de atendimento, equipamentos médicos e materiais de consumo, esteja em boas
condi¢des de uso e siga as normas de qualidade e seguranga; monitorar a gestdo dos
estoques de medicamentos, materiais € insumos; coordenar o planejamento e uso
adequado dos recursos financeiros, materiais € humanos; coordenar e realizar auditorias
internas para avaliar o cumprimento dos processos de qualidade; trabalhar de forma
colaborativa com outras UBS e setores da Secretaria Municipal de Satde; representar a
UBS em comités de gestdo de qualidade, reunides internas ou externas, e eventos;
participar de acdes de sensibilizacdo e esclarecimento para a comunidade; coordenar
projetos especificos voltados a melhoria da qualidade; coordenar e liderar a equipe de
gestao de qualidade da UBS. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para provimento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Gestio de Qualidade da UCZ

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Padrao: CC -3/FG -3

Apoiar na implementagdo e monitoramento de sistemas de gestdo de qualidade na UCZ,
garantindo que os servigos prestados atendam aos padrdes estabelecidos; auxiliar na
elaboragcdo e revisdo de protocolos, normas e procedimentos internos relacionados a
qualidade dos servigos de saude; acompanhar a execugao de a¢des de melhoria continua,
identificando oportunidades de otimizacdo dos processos € atendimento ao paciente;
colaborar na realizacdo de auditorias internas e externas, promovendo a conformidade
com as certificagdes de qualidade e as normativas da satde; fornecer suporte na analise
de indicadores de qualidade, propondo agdes corretivas e preventivas quando necessario;
assessorar na formagdo e capacitacdo da equipe para assegurar que as praticas de
qualidade sejam aplicadas no dia a dia; monitorar e avaliar os resultados dos programas
de qualidade, garantindo que as metas sejam atingidas; auxiliar na coleta e analise de
dados relacionados a satisfagdo dos pacientes, propondo melhorias a partir dos feedbacks
recebidos; colaborar com a gestdo da UCZ para a implementacao de politicas e estratégias
que promovam a exceléncia no atendimento e cuidados de satde; realizar a comunicagao
e divulgacdo das boas praticas de qualidade internamente, motivando a equipe a adotar
padrdes elevados de atendimento; realizar outras atividades correlatas, conforme
demanda da area de gestdo de qualidade. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Gestao de Qualidade do CAPS AD

Padrao: CC -3/FG-3

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Implementar e coordenar politicas de gestdo de qualidade voltadas para o atendimento e
tratamento de usudrios; garantir que os processos de atendimento e as abordagens
terapéuticas no CAPS sigam os melhores protocolos de saide mental e as diretrizes do
Ministério da Saude; desenvolver e aplicar estratégias de melhoria continua nos servigos
prestados pelo CAPS; monitorar e analisar os principais indicadores de qualidade do
CAPS; preparar relatérios peridodicos para a gestdo superior; coordenar programas de
treinamento continuo para os profissionais do CAPS; estimular o desenvolvimento de
habilidades interpessoais ¢ de comunicagdo dentro da equipe de trabalho; gerenciar e
responder as queixas e sugestdes dos usudrios; garantir que todos os servigos prestados
pelo CAPS atendam as normativas vigentes; trabalhar na padronizagdo dos processos
internos do CAPS; elaborar, revisar e atualizar os protocolos de atendimento clinico e
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terapéutico para garantir a eficdcia e qualidade do tratamento oferecido; auxiliar na gestao
de recursos financeiros, materiais ¢ humanos dentro do CAPS; supervisionar a gestdo de
medicamentos, materiais e equipamentos utilizados no CAPS; coordenar a integragdo do
CAPS com outras unidades de saide ¢ servigos comunitarios; colaborar na
implementagdo de programas e projetos especificos da area de satide mental; coordenar a
equipe do CAPS; coordenar e monitorar a implementacdo de melhorias propostas no
CAPS, incluindo alteragdes no processo de atendimento e na gestdo dos recursos. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Gestiao de Qualidade do CAPS 1J
Padrao: CC -3/FG -3

Implementar e coordenar politicas de gestdo de qualidade voltadas para o atendimento e
tratamento de usuarios; garantir que os processos de atendimento e as abordagens
terapéuticas no CAPS sigam os melhores protocolos de saide mental e as diretrizes do
Ministério da Saude; desenvolver e aplicar estratégias de melhoria continua nos servigos
prestados pelo CAPS; monitorar e analisar os principais indicadores de qualidade do
CAPS; preparar relatérios periddicos para a gestao superior; coordenar programas de
treinamento continuo para os profissionais do CAPS; estimular o desenvolvimento de
habilidades interpessoais e de comunicacao dentro da equipe de trabalho; gerenciar e
responder as queixas e sugestoes dos usuarios; garantir que todos os servigos prestados
pelo CAPS atendam as normativas vigentes; trabalhar na padronizagdo dos processos
internos do CAPS; elaborar, revisar e atualizar os protocolos de atendimento clinico e
terapéutico para garantir a eficacia e qualidade do tratamento oferecido; auxiliar na gestao
de recursos financeiros, materiais ¢ humanos dentro do CAPS; supervisionar a gestdao de
medicamentos, materiais € equipamentos utilizados no CAPS; coordenar a integragao do
CAPS com outras unidades de saude ¢ servigos comunitarios; colaborar na
implementagao de programas e projetos especificos da area de saude mental; coordenar a
equipe do CAPS; coordenar ¢ monitorar a implementacao de melhorias propostas no
CAPS, incluindo alteragdes no processo de atendimento e na gestdo dos recursos. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Gestao de Qualidade do CAPS Viver
Padrao: CC -3/FG -3

Implementar e coordenar politicas de gestdo de qualidade voltadas para o atendimento e
tratamento de usudrios; garantir que os processos de atendimento e as abordagens
terapéuticas no CAPS sigam os melhores protocolos de saide mental e as diretrizes do
Ministério da Saude; desenvolver e aplicar estratégias de melhoria continua nos servigos
prestados pelo CAPS; monitorar e analisar os principais indicadores de qualidade do
CAPS; preparar relatérios peridodicos para a gestdo superior; coordenar programas de
treinamento continuo para os profissionais do CAPS; estimular o desenvolvimento de
habilidades interpessoais ¢ de comunicagdo dentro da equipe de trabalho; gerenciar e
responder as queixas e sugestdes dos usudrios; garantir que todos os servigos prestados
pelo CAPS atendam as normativas vigentes; trabalhar na padronizagdo dos processos
internos do CAPS; elaborar, revisar e atualizar os protocolos de atendimento clinico e
terapéutico para garantir a eficdcia e qualidade do tratamento oferecido; auxiliar na gestao
de recursos financeiros, materiais ¢ humanos dentro do CAPS; supervisionar a gestdo de
medicamentos, materiais e equipamentos utilizados no CAPS; coordenar a integragdo do
CAPS com outras unidades de saide ¢ servigos comunitarios; colaborar na
implementagdo de programas e projetos especificos da area de satide mental; coordenar a
equipe do CAPS; coordenar e monitorar a implementacdo de melhorias propostas no
CAPS, incluindo alteragdes no processo de atendimento e na gestdo dos recursos. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao
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Padrao: CC -3/FG -3

Prestar assessoramento ao Coordenador Técnico em Tecnologia da Informagdo na
coordenagdo e supervisao da infraestrutura fisica e de redes de tecnologia da informacao
da administracdo municipal, incluindo servidores, estacdes de trabalho, cabeamento,
redes locais (LAN) e rede externa (WAN); auxiliar na manutengao preventiva e corretiva
dos equipamentos de hardware, garantindo o pleno funcionamento e continuidade dos
servicos publicos; colaborar na implementacao € monitoramento de solugdes de backup e
recuperagdo de dados, assegurando a integridade das informagdes; auxiliar na gestdo da
instalacdo, configuracdo e manutencao dos sistemas operacionais, softwares essenciais e
equipamentos de rede; elaborar e manter documentacao técnica detalhada sobre a
infraestrutura e procedimentos operacionais. No exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Orcamento da Secretaria de Saude
Padrio: CC -3/FG -3

Assessorar na elaboragdo e execucdao do orgamento publico da saiude, garantindo a correta
alocagdo de recursos; acompanhar e analisar as despesas e receitas, assegurando o
cumprimento dos limites or¢amentdrios; elaborar relatorios financeiros periddicos e
monitorar a execu¢do de programas e projetos da saude; colaborar com as unidades da
Secretaria de Saude no planejamento de agdes que demandem recursos financeiros;
assessorar na definicdo de metas or¢camentarias e propor ajustes conforme necessario;
garantir a conformidade das despesas com a legislagio vigente; acompanhar
transferéncias financeiras e a aplicagao dos recursos; elaborar estimativas financeiras para
futuros investimentos e programas; fornecer suporte técnico para a gestdo orcamentaria;
garantir a transparéncia dos processos orcamentdrios, realizando apresentagdes e
explicagdes para gestores e orgdos de controle; realizar outras atividades correlatas,
conforme demanda da area. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:

Instru¢ao — Ensino Médio
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Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Orcamento e Gestio de Recursos de Tecnologia de Informacao
Padrao: CC -3/FG -3

Prestar assessoramento ao Gerente de Tecnologia da Informag¢do na supervisio do
orcamento do setor de TI, garantindo a alocagdo adequada de recursos € o cumprimento
dos prazos estabelecidos; auxiliar na gestdo de recursos financeiros, identificando
oportunidades para otimizagdo de custos sem comprometer a qualidade dos servigos
prestados; acompanhar a execugao do orgamento, realizando relatorios periddicos sobre a
alocagdo de recursos e o andamento das atividades do setor; apoiar o Gerente na defini¢do
de estratégias para garantir a sustentabilidade financeira do setor de TI. No exercicio do
cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Organizacido de Competicoes

Padrao: CC -3/FG -3

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Elaborar o calendario anual de competi¢des esportivas da secretaria; planejar o formato,
regulamento e critérios de participacdo das competi¢des; coordenar a escolha e
preparagdo dos locais das competi¢des, incluindo instalagdes esportivas e infraestrutura;
garantir a disponibilidade de equipamentos, materiais esportivos € suporte técnico
necessario; monitorar todas as etapas do evento esportivo, desde a inscricdo dos
participantes até a execucdo das competicdes; assegurar que as competicdes sigam 0s
regulamentos oficiais das modalidades e normas de seguranga; trabalhar em parceria com
a equipe de comunica¢ao para divulgar as competi¢des, resultados e destaques; estimular
a participacao da comunidade, promovendo ac¢des de engajamento e visibilidade para o
evento; administrar o or¢amento destinado as competi¢des, garantindo a aplicacao
eficiente dos recursos financeiros; solicitar e organizar patrocinios € apoios para 0s
eventos esportivos; elaborar relatorios com dados sobre participagao, publico e impacto
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esportivo; promover competicdes inclusivas, incentivando a participacdo de diferentes
publicos, como pessoas com deficiéncia, mulheres e jovens em vulnerabilidade; trabalhar
em conjunto com federagdes esportivas, escolas, clubes e outras organizacdes para
viabilizar as competi¢cdes. No exercicio do cargo, poderda conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Planejamento e Inovacgao Tecnologica
Padrao: CC -3/FG -3

Prestar assessoramento ao Gerente de Tecnologia da Informagao no desenvolvimento e
implementagdo de estratégias de inovagdo tecnoldgica dentro da administracao
municipal; auxiliar na coordenacdo de projetos de modernizagdo de sistemas e
plataformas tecnologicas; colaborar na elaboragdo de politicas de inovagdo e
desenvolvimento de novos recursos tecnologicos para melhorar a prestacdo de servigos
publicos; acompanhar a evolucdo das tecnologias emergentes e propor a adogdo de
solucdes inovadoras para a gestdo publica; elaborar relatorios sobre a viabilidade e
impacto das iniciativas tecnologicas no municipio. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Instrucao — Ensino Médio

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Programa do Aluguel Social e Monitoramento Sub-habitaciao

Padrao: CC-3/FG-3
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casos elegiveis para o programa; acompanhamento continuo dos beneficiarios do
programa; elaboragdo de relatdrios e documentos sobre a evolucdo do programa; realizar
0 mapeamento € 0o monitoramento de areas de sub-habitacdo no municipio; elaborar e
implementar estratégias de intervengdo para melhorar as condigdes de sub-habitagdo;
coleta e andlise de dados sobre a sub-habitacdo; desenvolver parcerias com outras
entidades publicas e privadas para viabilizar a¢des de melhoria habitacional em areas de
sub-habitagdo; prestar assessoria técnica a coordenag¢do do programa de aluguel social e
ao monitoramento da sub-habitacdo; auxiliar na elaboracdo de projetos e politicas
publicas voltadas para o enfrentamento da sub-habitagdo e ampliagdo do acesso a moradia
digna; estabelecer parcerias com outras Secretarias Municipais; participar de reunides e
grupos de trabalho interinstitucionais; atendimento a comunidade e beneficiarios do
programa; monitoramento da efetividade do programa de aluguel social; gerir os recursos
financeiros destinados ao aluguel social; identificar novas necessidades e demandas
relacionadas a moradia e a sub-habitacdo no municipio. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Programa Habitacional Social - Federal, Estadual, Municipal e
Regularizacao Fundiaria

Padrao: CC -3/FG -3

Apoiar a implementagdo e gestdao dos programas habitacionais federais, estaduais e
municipais; coordenar o relacionamento entre os diferentes niveis de governo; elaborar
relatorios de acompanhamento e avaliacdo sobre os programas habitacionais em
execugao; acompanhar processos juridicos e administrativos relacionados a regularizagao
fundiaria; auxiliar na elaboracdo e revisdao de planos, projetos e politicas publicas
habitacionais; propor medidas para ampliar o acesso a moradia digna por meio da
implementagao de programas habitacionais; prestar orientagdo técnica e informacgdes a
populagcdo sobre os programas habitacionais e de regularizacdo fundiaria; organizar
reunides ¢ audiéncias publicas para discutir a implementacdo dos programas
habitacionais e de regularizagdo fundiaria com a comunidade; realizar o monitoramento e
a avaliagdo perioddica dos programas habitacionais e de regularizagdo fundidria; prestar
assessoria técnica a coordenacao e a direcdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Urbanismo e Sustentabilidade; elaborar estudos e pareceres técnicos sobre a viabilidade
de projetos habitacionais e sobre as implicagdes juridicas e sociais da regularizacao
fundiaria. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Projetos de A¢ao Comunitaria
Padrao: CC -3/FG -3

Assessorar na elaboragdo e execucao de projetos comunitérios, garantindo o cumprimento
de prazos e metas; organizar eventos e atividades, promovendo o engajamento da
comunidade; mobilizar a comunidade sobre a importdncia da participagdo local;
identificar lideres comunitarios para assegurar que os projetos atendam as necessidades
da populagdo; coletar e organizar dados para monitoramento dos projetos, avaliando
resultados e impactos; redigir relatorios técnicos sobre o progresso dos projetos; criar
materiais informativos e manter a comunica¢do com a comunidade; controlar e gerenciar
0s recursos materiais e financeiros alocados, garantindo sua utilizacao eficiente; articular
com parceiros institucionais e manter boas relagdes com a comunidade; apoiar na
organiza¢do de treinamentos e atividades educativas para fortalecer o engajamento
participativo e o desenvolvimento local. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio

Idade — 18 anos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Projetos de Atividades Esportivas para Idosos
Padrao: CC - 3/FG -3

Criar, estruturar e implementar projetos esportivos voltados para os Idosos, atendendo as
necessidades e demandas da comunidade; propor ag¢des inovadoras que promovam o
esporte como meio de integracdo social e formacdo cidada; articular parcerias com
institui¢des publicas, privadas, ONGs e associagdes para fomentar recursos ¢ ampliar a
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oferta de atividades esportivas; representar a secretaria em eventos, reunides e foruns
relacionados ao esporte e a inclusdo dos Idosos nas atividades esportivas; planejar e
coordenar campeonatos, torneios, oficinas e outras atividades esportivas que incentivem a
participagdo dos Idosos de diferentes contextos sociais e promover a igualdade de acesso
as praticas esportivas; acompanhar o impacto dos projetos e atividades esportivas
desenvolvidas, analisando indicadores de participacdo e resultados sociais; propor
melhorias continuas com base em avaliagdes ¢ informacdes da comunidade e dos
participantes; promover campanhas educativas que destaquem a importancia do esporte
para o bem-estar fisico, mental e social dos Idosos; incentivar a pratica esportiva em
escolas, comunidades e espacos publicos; elaborar relatorios e prestar contas dos recursos
utilizados nos projetos esportivos; garantir a boa utilizacdo de espagos e materiais
esportivos, promovendo sua manutengdo e acessibilidade; colaborar com outras
secretarias e 6rgaos governamentais para alinhar os projetos esportivos para os Idosos a
programas de educagdo, saude e assisténcia social. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Projetos de Atividades Esportivas para Juventude
Padrao: CC - 3/FG -3

Criar, estruturar e implementar projetos esportivos voltados para a juventude, atendendo
as necessidades e demandas da comunidade; propor a¢des inovadoras que promovam o
esporte como meio de integracdo social e formacdo cidada; articular parcerias com
institui¢des publicas, privadas, ONGs e associagdes para fomentar recursos ¢ ampliar a
oferta de atividades esportivas; representar a secretaria em eventos, reunides e¢ foruns
relacionados ao esporte e juventude; planejar e coordenar campeonatos, torneios, oficinas
e outras atividades esportivas que incentivem a participacdo dos jovens; garantir a
inclusdo de jovens de diferentes contextos sociais € promover a igualdade de acesso as
praticas esportivas; acompanhar o impacto dos projetos e atividades esportivas
desenvolvidas, analisando indicadores de participagdo e resultados sociais; propor
melhorias continuas com base em avaliagdes e informagdes da comunidade e dos
participantes; promover campanhas educativas que destaquem a importancia do esporte
para o bem-estar fisico, mental e social da juventude; incentivar a pratica esportiva em
escolas, comunidades e espagos publicos; elaborar relatorios e prestar contas dos recursos
utilizados nos projetos esportivos; garantir a boa utilizacdo de espagos e materiais
esportivos, promovendo sua manutencdo e acessibilidade; colaborar com outras
secretarias e 0rgaos governamentais para alinhar os projetos esportivos para a Juventude a

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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programas de educagdo, saude e assisténcia social. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Projetos de Atividades Esportivas para Mulheres
Padrao: CC - 3/FG -3

Criar, estruturar e implementar projetos esportivos voltados para as mulheres, atendendo
as necessidades e demandas da comunidade; propor a¢des inovadoras que promovam o
esporte como meio de integracdo social e formacdo cidada; articular parcerias com
institui¢des publicas, privadas, ONGs e associagdes para fomentar recursos ¢ ampliar a
oferta de atividades esportivas para as mulheres; representar a secretaria em eventos,
reunides e foruns relacionados aos esportes voltados para as mulheres; planejar e
coordenar campeonatos, torneios, oficinas e outras atividades esportivas que incentivem a
participacao das mulheres; garantir a inclusdao de mulheres de diferentes contextos sociais
e promover a igualdade de acesso as praticas esportivas; acompanhar o impacto dos
projetos e atividades esportivas desenvolvidas, analisando indicadores de participacao e
resultados sociais; propor melhorias continuas com base em avaliagdes e informagdes da
comunidade e dos participantes; promover campanhas educativas que destaquem a
importancia do esporte para o bem-estar fisico, mental e social das mulheres; incentivar a
pratica esportiva em escolas, comunidades e espagos publicos focando no aumento da
participacao das mulheres; elaborar relatérios e prestar contas dos recursos utilizados nos
projetos esportivos; garantir a boa utilizacdio de espagos e materiais esportivos,
promovendo sua manutencao e acessibilidade; colaborar com outras secretarias ¢ 6rgaos
governamentais para alinhar os projetos esportivos para as Mulheres a programas de
educagdo, saude e assisténcia social. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Assessor de Projetos de Atividades Esportivas para Pessoas com Deficiéncia
Padrao: CC -3/FG -3

Criar, estruturar e implementar projetos esportivos voltados para Pessoas com
Deficiéncia, atendendo as necessidades e demandas da comunidade; propor agdes
inovadoras que promovam o esporte como meio de integracdo social e formacao cidada;
articular parcerias com institui¢des publicas, privadas, ONGs e associagdes para fomentar
recursos ¢ ampliar a oferta de atividades esportivas; representar a secretaria em eventos,
reunides e foruns relacionados ao esporte com foco em atividades para Pessoas com
Deficiéncia; planejar e coordenar campeonatos, torneios, oficinas e outras atividades
esportivas que incentivem a participagdo de Pessoas com Deficiéncia; garantir a inclusdo
de Pessoas com Deficiéncia de diferentes contextos sociais e promover a igualdade de
acesso as praticas esportivas; acompanhar o impacto dos projetos e atividades esportivas
desenvolvidas, analisando indicadores de participagdo e resultados sociais; propor
melhorias continuas com base em avaliagoes ¢ informacdes da comunidade e dos
participantes; promover campanhas educativas que destaquem a importancia do esporte
para o bem-estar fisico, mental e social das Pessoas com Deficiéncia; incentivar a pratica
esportiva em escolas, comunidades e espagos publicos; elaborar relatdrios e prestar
contas dos recursos utilizados nos projetos esportivos; garantir a boa utilizacdo de
espacos e materiais esportivos, promovendo sua manutencio e acessibilidade; colaborar
com outras secretarias e 0rgdos governamentais para alinhar os projetos esportivos para
Pessoas com Deficiéncia a programas de educacdo, saude e assisténcia social. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Assessor de Projetos Sociais
Padrao: CC -3/FG -3

Apoiar no planejamento, desenvolvimento e execugdo de projetos sociais com foco em
acOes comunitarias, culturais e educativas; colaborar na articulagdo de parcerias com
organizagdes ndo governamentais, empresas e outros setores para viabilizar e ampliar as
acOes sociais; assessorar na elaboracdo de propostas e captacdo de recursos para a
realiza¢do de projetos sociais; prestar suporte na organizagao e gestao de eventos sociais,
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culturais e comunitarios realizados pelo Gabinete da Primeira Dama; acompanhar o
andamento dos projetos, garantindo a execucdo conforme os prazos, orcamento e
objetivos estabelecidos; auxiliar na coordenacao de equipes envolvidas nas ac¢des sociais,
promovendo a integracdo ¢ o bom desempenho das atividades; realizar o monitoramento
e a avaliagdo de resultados dos projetos, propondo melhorias quando necessario; apoiar
na divulgagdo e promog¢ao das agdes sociais junto a comunidade e aos meios de
comunicagdo; colaborar na elaboragdo de relatérios e documentos para prestagdo de
contas e transparéncia das atividades desenvolvidas; fornecer suporte na criagdo e
implementagdo de campanhas sociais e educativas voltadas a promogdo da cidadania e
qualidade de vida; atuar na mobiliza¢do de voluntarios e comunidade para participagdo
nas agdes e programas; realizar outras atividades correlatas, conforme demanda do
Gabinete da Primeira Dama. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Recursos e Logistica da Defesa Civil
Padrao: CC -3/FG -3

Prestar assessoramento na gestao e coordenagao de recursos e logistica durante situagdes
de emergéncia e desastres, garantindo que todos os materiais, equipamentos € recursos
humanos necessarios estejam disponiveis e sejam mobilizados de forma eficiente;
auxiliar na elaboracao de planos logisticos para a distribui¢do de ajuda e servigos as areas
afetadas, coordenando o transporte de suprimentos e equipamentos de apoio; garantir o
controle e monitoramento do estoque de materiais essenciais para as operagdes de
emergéncia, como alimentos, medicamentos, roupas e equipamentos de protegao;
fornecer suporte na coordenagao com fornecedores e parceiros externos para a aquisicao e
entrega de recursos durante crises; apoiar na organizagao ¢ distribuicdo de abrigos
temporarios, postos de primeiros socorros € centros de evacuagdo; colaborar com as
equipes operacionais no terreno, garantindo que as necessidades logisticas sejam
atendidas de maneira agil e precisa; elaborar relatorios detalhados sobre as operagdes
logisticas realizadas, propondo melhorias nos processos para futuros desastres; auxiliar
no treinamento das equipes de logistica, garantindo que todos os envolvidos estejam
preparados para atuar rapidamente em situagdes de emergéncia. No exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Relacionamento e Integracio de Sistemas
Padrio: CC -3/FG -3

Prestar assessoramento ao Gerente de Tecnologia da Informagao no relacionamento com
o Gabinete do Prefeito e as demais secretarias municipais, identificando as necessidades
tecnologicas de cada setor; auxiliar na integracdo dos sistemas e plataformas utilizadas
pelo municipio, assegurando a interoperabilidade e a eficiéncia das operacdes; colaborar
com os Coordenadores de TI para garantir que as demandas de cada secretaria sejam
atendidas de maneira adequada; elaborar e apresentar relatérios sobre o status da
integracao e eficiéncia dos sistemas municipais. No exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Seguranca da Informacao

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Padrao: CC - 3/FG -3

Prestar assessoramento ao Coordenador Técnico em Tecnologia da Informagdo na
implementagao ¢ monitoramento das politicas de seguranga da rede de TI do municipio,
com foco na prote¢ao contra invasdes, vazamento de dados e outros riscos cibernéticos;
colaborar na analise de riscos e vulnerabilidades no ambiente tecnolégico, propondo
melhorias e solugdes preventivas; auxiliar na coordenacao das atividades de seguranca
cibernética, garantindo a integridade e a confidencialidade das informagdes municipais;
apoiar o planejamento da expansao da infraestrutura tecnoldgica, considerando as
necessidades de seguranca e as inovagdes do setor; desenvolver relatorios periddicos
sobre as condicdes de seguranca da rede e propor ajustes para garantir a prote¢do dos
dados municipais. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
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necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Suporte de Sistema de Informacio
Padrao: CC -3/FG -3

Auxiliar na coordenacdo das atividades de suporte técnico dos sistemas informatizados
utilizados pela administragdo municipal, prestando apoio no diagnostico e solugdo de
problemas dos sistemas; colaborar na organizagdo e execugao de treinamentos para os
servidores municipais, garantindo que todos os usuarios saibam operar os sistemas de
forma eficaz; realizar o monitoramento continuo do desempenho dos sistemas, auxiliando
na identificacdo e resolucao de falhas ou gargalos que possam afetar o desempenho ¢ a
operagcdo dos mesmos; fornecer apoio na implementagdo de atualizacdes, melhorias e
manutengdes nos sistemas, sempre alinhando com as necessidades da administragao
publica; apoiar na gestdo da equipe de suporte técnico, garantindo a eficiéncia e a
qualidade no atendimento aos usuarios internos e externos; auxiliar na elaboragdo de
relatorios sobre o desempenho dos sistemas e na sugestao de melhorias para otimizar as
operagoes. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio

Idade — 18 anos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Padrao: CC -3/FG -3

Prestar assessoramento ao Coordenador da Captacdo de Recursos por Convénios na
elaboragdo e implementacdo de estratégias para obtengao de recursos financeiros por
meio de convénios e parcerias; auxiliar na identificacdo de oportunidades de captacao de
recursos junto a orgaos federais, estaduais e privados; apoiar na elaboragdo de propostas e
documentos técnicos para a formalizacdo de convénios e contratos; acompanhar a
execug¢ao dos convénios, garantindo que os recursos sejam utilizados conforme as normas
e objetivos estabelecidos; colaborar na organizagdo ¢ manutengdo de arquivos e registros
relacionados aos convénios firmados; elaborar relatorios periodicos sobre as atividades de
captacao e a execugdo dos convénios; desempenhar outras atividades correlatas e a
critério do Chefe do Poder Executivo Municipal ¢ do Coordenador da Captagao de
Recursos por Convénios. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador de Compras da Saude
Padrao: CC -3/FG -3

Prestar suporte ao coordenador nas atividades relacionadas a aquisi¢ao de bens e servigos
para a area da satde, garantindo o cumprimento das normas legais ¢ regulamentares;
acompanhar a execu¢do dos contratos de compra, assegurando que os prazos € requisitos
sejam cumpridos pelas empresas contratadas; realizar o controle e monitoramento das
compras realizadas, verificando a qualidade dos materiais ¢ a entrega conforme as
especificagdes; fornecer orientacdes sobre as necessidades de compras para o setor da
saude, colaborando na defini¢do das prioridades de aquisigdo de materiais e
equipamentos; manter registros organizados de todas as compras e processos realizados,
facilitando o acesso a informagdo para auditorias e relatorios; prestar assessoria técnica ao
coordenador, oferecendo suporte nas decisdes relacionadas a compra de produtos e
servigos; auxiliar na gestdo de estoque, colaborando para garantir que os materiais
estejam disponiveis de acordo com a demanda dos servigos de saude; elaborar relatorios
sobre as compras realizadas, destacando o andamento dos processos e o status dos
contratos; e garantir o alinhamento das compras com as politicas publicas e os objetivos
da area da satde. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador de Execu¢do Operacional da Defesa Civil
Padrao: CC - 3/FG -3

Prestar assessoramento direto ao Coordenador de Execucao Operacional da Defesa Civil
em todas as atividades relacionadas ao planejamento e a execugdo das operagdes de
resposta a emergéncias; auxiliar na coordenagao das equipes de atuagdo em situagdes de
desastre, garantindo que todos os recursos humanos ¢ materiais estejam mobilizados de
forma eficaz e eficiente; apoiar na elaboracdo e execu¢dao de planos operacionais de
contingéncia, coordenando as agdes de resgate, socorro € apoio a populacdo atingida;
fornecer suporte na gestdo de recursos e equipamentos necessarios para a operagao,
garantindo a sua disponibilidade e bom estado de conservagao; elaborar relatorios sobre a
execugao das agdes de resposta e manter o Coordenador informado sobre o andamento
das operagdes; auxiliar no treinamento e capacitacdo das equipes de campo, garantindo
que estejam preparadas para atuar em situagdes criticas de maneira eficiente e segura;
colaborar com a articulacao entre a Defesa Civil e outros 6érgaos municipais, estaduais e
federais envolvidos nas a¢des de emergéncia. No exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Instrucao — Ensino Médio

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador de Controle e Manutencio da Frota Pesada da
Infraestrutura
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Padrao: CC -3/FG -3

Manter registros detalhados dos veiculos pesados da Secretaria; auxiliar no controle e na
organiza¢ao do uso diario dos veiculos; colaborar na criagdo de escalas e cronogramas
para a utilizacdo da frota; auxiliar na definicdo e acompanhamento do cronograma de
manutengdes preventivas e corretivas dos veiculos; apoiar a coordenagdao na otimizagao
das rotas de operacdo para os veiculos pesados; monitorar e auxiliar no controle do
consumo de combustivel dos veiculos pesados; auxiliar na organizacdo de toda a
documentacao dos veiculos; monitorar a validade de documentos relacionados aos
veiculos e garantir que todos os veiculos da frota estejam devidamente regularizados;
ajudar na gestao de contratos relacionados a manutencao de veiculos pesados; auxiliar no
controle dos custos envolvidos na operacao e manutencdo da frota de veiculos pesados;
auxiliar na implementacao € monitoramento das normas de seguranca para operagao e
manutengdo dos veiculos pesados; auxiliar o coordenador na supervisdo da equipe de
manuten¢do de veiculos pesados; atuar como intermediario entre o coordenador, a equipe
de manutencao, operadores e outros departamentos; auxiliar na elaboragao de relatérios
de desempenho da frota; fornecer informagdes técnicas e operacionais para apoiar o
coordenador nas decisdes sobre a gestao da frota. No exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador de Licenciamento Ambiental

Padrao: CC -3/FG-3

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Auxiliar na andlise e revisdo de processos de licenciamento ambiental, garantindo que
estejam em conformidade com as normas legais e regulamentares; apoiar na organizagao
e priorizagdo das demandas técnicas e administrativas da Coordenadoria; elaborar
minutas de pareceres, relatérios e documentos relacionados aos processos de
licenciamento; acompanhar o tramite dos processos internos e garantir a eficiéncia nos
procedimentos administrativos; consolidar e organizar dados e informagdes referentes aos
processos de licenciamento para subsidiar decisdes do Coordenador; preparar relatdrios
técnicos e gerenciais sobre o andamento das licengas e indicadores de desempenho da
Coordenadoria; manter o registro atualizado das condicionantes ambientais e prazos
relacionados as licengas emitidas; auxiliar o Coordenador na supervisdo e orientagdo da
equipe técnica e administrativa, garantindo alinhamento com as metas e prioridades
estabelecidas; acompanhar o cumprimento dos prazos e a execucgao das atividades pelos
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membros da equipe; participar de reunides internas e externas, representando o
Coordenador quando necessario; auxiliar na comunicagcdo com empreendedores, 6rgaos
publicos, comunidades e outros envolvidos nos processos de licenciamento; apoiar na
organizagdo e realizacdo de audiéncias publicas e reunides técnicas; facilitar a articulagdo
entre a Coordenadoria e outros setores da Secretaria ou 6rgdos externos; contribuir para a
modernizagdo e otimizagdo dos processos internos da Coordenadoria, sugerindo
melhorias operacionais e estratégicas; identificar oportunidades para a adocdo de
tecnologias que agilizem a andlise e emissdo de licencas ambientais; participar da
elaboracdo de politicas e projetos relacionados ao licenciamento ambiental. No exercicio
do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador de Licitacdes e Contratos
Padrao: CC -3/FG -3

Prestar assessoramento ao Coordenador de Licitagdes e Contratos nas atividades
relacionadas a conducdao e acompanhamento dos processos licitatorios, garantindo que
todas as etapas sejam realizadas de acordo com a legislacdo vigente; auxiliar na
elaboragdo e revisao de editais, garantindo que as especificacdes e condi¢des atendam as
necessidades da administragdo municipal; acompanhar e apoiar a analise e julgamento
das propostas recebidas, garantindo a transparéncia e a legalidade dos procedimentos;
fornecer suporte na elaboracao e formalizacao de contratos administrativos, assegurando
que todas as clausulas estejam conforme as normas legais e regulamentares; auxiliar no
acompanhamento da execugdo dos contratos, verificando o cumprimento das obrigagdes
contratuais e propondo medidas corretivas quando necessario; elaborar relatérios
periddicos sobre os processos licitatorios e a execucao dos contratos, identificando
oportunidades de melhoria; prestar orientagdo e esclarecimentos aos responsaveis pelas
contratagdes e licitagdes nas secretarias e departamentos municipais. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio

Idade — 18 anos
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Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador de Manutencio e Reparo de Pavimentac¢io Viaria
Padrao: CC - 3/FG -3

Auxiliar na elaboragdo de planos e cronogramas para as operagdes de manutengdo e
reparo viario; colaborar na organizacao de equipes, equipamentos € materiais, garantindo
que estejam disponiveis para as atividades programadas; acompanhar as equipes durante
a execu¢do dos servigos, verificando o cumprimento das orientagdes técnicas e
operacionais; identificar problemas em campo e reportar ao Coordenador, sugerindo
ajustes nas operacdes quando necessario; realizar verificagdes para garantir que 0s
equipamentos estejam em condi¢des adequadas de operacao; acompanhar a aplicagao dos
materiais € insumos para garantir a qualidade dos reparos realizados; auxiliar na
implementagao e fiscalizacao das normas de seguranca no trabalho, orientando as equipes
em campo; coletar dados sobre as operagoes realizadas, como areas reparadas, volume de
materiais utilizados e desempenho das equipes; preparar relatorios técnicos para o
Coordenador, detalhando os avangos das atividades e destacando possiveis melhorias;
auxiliar na resposta a situagdes de reparos emergenciais, apoiando a organiza¢ao das
equipes e recursos necessarios; monitorar a execucao de reparos urgentes, garantindo que
sejam realizados com rapidez e eficiéncia; atuar como ponto de contato entre o
Coordenador e as equipes operacionais, transmitindo orientagdes; coordenar com outras
areas envolvidas nas operagdes para alinhar demandas e recursos; identificar
oportunidades para aprimorar os processos de manutengdo e reparo, apresentando
sugestoes ao Coordenador; pesquisar novas técnicas ou materiais que possam ser
aplicados para melhorar a eficiéncia e durabilidade dos reparos. No exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador de Midias Digitais — Outras Areas

Padrao: CC-3/FG-3
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Auxiliar na elaboragdo de conteudo para as redes sociais e plataformas digitais, incluindo
textos, imagens e videos, sempre alinhados a estratégia de comunicacao institucional;
acompanhar interagdes € mengdes nas redes sociais, reportando ao Coordenador de
Midias Digitais ¢ ajudando a manter o engajamento com o publico; auxiliar na
organizacao do calendario de postagens e garantir que o conteido seja publicado de
acordo com o cronograma planejado para o setor em que estiver designado; apoiar na
coleta e analise de dados sobre o desempenho das campanhas e postagens, contribuindo
para a geracdo de relatorios de acompanhamento do seu setor; auxiliar a responder a
interacdes e duvidas nas redes sociais, mantendo uma comunica¢ao adequada e alinhada a
imagem institucional; auxiliar na gestdao de crises em midias digitais, colaborando na
redacdo de respostas rapidas e adequadas; realizar pesquisas sobre novas ferramentas e
tendéncias nas midias digitais, sugerindo melhorias para a presenca online do setor em
que estiver designado; manter o banco de dados de contetdos digitais atualizado e
organizado, facilitando o acesso e uso dos materiais pela equipe. No exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador de Midias Digitais — Secretaria Municipal de
Educacao

Padrao: CC -3/FG-3

Auxiliar na elaboracdo de contetido para as redes sociais e plataformas digitais, incluindo
textos, imagens e videos, sempre alinhados a estratégia de comunica¢do institucional,
acompanhar interagdes ¢ mengdes nas redes sociais, reportando ao Coordenador de
Midias Digitais e ajudando a manter o engajamento com o publico; auxiliar na
organizagdo do calenddrio de postagens e garantir que o conteudo seja publicado de
acordo com o cronograma planejado para o setor em que estiver designado; apoiar na
coleta e andlise de dados sobre o desempenho das campanhas e postagens, contribuindo
para a geracdo de relatorios de acompanhamento do seu setor; auxiliar a responder a
interagdes e duvidas nas redes sociais, mantendo uma comunicagao adequada e alinhada a
imagem institucional; auxiliar na gestdo de crises em midias digitais, colaborando na
redagdo de respostas rapidas e adequadas; realizar pesquisas sobre novas ferramentas e
tendéncias nas midias digitais, sugerindo melhorias para a presenga online do setor em
que estiver designado; manter o banco de dados de conteudos digitais atualizado e
organizado, facilitando o acesso e uso dos materiais pela equipe. No exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador de Midias Digitais — Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servicos Publicos

Padrao: CC -3/FG-3

Auxiliar na elaboracdo de contetdo para as redes sociais e plataformas digitais, incluindo
textos, imagens e videos, sempre alinhados a estratégia de comunica¢do institucional,
acompanhar interagdes ¢ mengdes nas redes sociais, reportando ao Coordenador de
Midias Digitais e ajudando a manter o engajamento com o publico; auxiliar na
organizagdo do calendario de postagens e garantir que o conteudo seja publicado de
acordo com o cronograma planejado para o setor em que estiver designado; apoiar na
coleta e andlise de dados sobre o desempenho das campanhas e postagens, contribuindo
para a geragdo de relatorios de acompanhamento do seu setor; auxiliar a responder a
interagdes e duvidas nas redes sociais, mantendo uma comunicagao adequada e alinhada a
imagem institucional; auxiliar na gestdo de crises em midias digitais, colaborando na
redagdo de respostas rapidas e adequadas; realizar pesquisas sobre novas ferramentas e
tendéncias nas midias digitais, sugerindo melhorias para a presenga online do setor em
que estiver designado; manter o banco de dados de conteudos digitais atualizado e
organizado, facilitando o acesso e uso dos materiais pela equipe. No exercicio do cargo,
poderé conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Instru¢ao — Ensino Médio

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador de Midias Digitais — Secretaria Municipal de
Saude
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Padrao: CC -3/FG -3

Auxiliar na elaboragdo de conteudo para as redes sociais e plataformas digitais, incluindo
textos, imagens e videos, sempre alinhados a estratégia de comunicacao institucional;
acompanhar interagdes € mengdes nas redes sociais, reportando ao Coordenador de
Midias Digitais ¢ ajudando a manter o engajamento com o publico; auxiliar na
organizacdo do calendario de postagens e garantir que o conteido seja publicado de
acordo com o cronograma planejado para o setor em que estiver designado; apoiar na
coleta e analise de dados sobre o desempenho das campanhas e postagens, contribuindo
para a geracao de relatorios de acompanhamento do seu setor; auxiliar a responder a
interacdes e duvidas nas redes sociais, mantendo uma comunicagao adequada e alinhada a
imagem institucional; auxiliar na gestdao de crises em midias digitais, colaborando na
redacdo de respostas rapidas e adequadas; realizar pesquisas sobre novas ferramentas e
tendéncias nas midias digitais, sugerindo melhorias para a presenca online do setor em
que estiver designado; manter o banco de dados de contetdos digitais atualizado e
organizado, facilitando o acesso e uso dos materiais pela equipe. No exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador de Operaciao Pavimentacio
Padrao: CC -3/FG -3

Auxiliar na elaboragdo de cronogramas e planos operacionais para as atividades de
pavimentacdo; colaborar na organizagdo de recursos e materiais necessarios para a
execucao das obras; acompanhar as equipes de pavimentagdo em campo, garantindo que
as tarefas sejam realizadas conforme as diretrizes do coordenador; realizar inspe¢des nas
obras para verificar o cumprimento das especificagdes técnicas e padroes de qualidade;
apoiar no controle do consumo de insumos fornecidos pela usina de asfalto, verificando o
uso eficiente dos materiais; monitorar a disponibilidade de equipamentos e sugerir ajustes
na alocagdo, quando necessario; registrar informagdes sobre o andamento das operagoes,
produtividade das equipes e consumo de materiais; elaborar relatérios para o
Coordenador, com dados técnicos e sugestdes para otimizar 0s processos; monitorar a
aplicacdo de asfalto e materiais em campo, identificando e relatando problemas técnicos
para pronta resolu¢do; auxiliar na implementagao de medidas de seguranca nas operacdes,
garantindo conformidade com as normas vigentes; servir como elo entre o coordenador e
as equipes operacionais, transmitindo orientagdes e acompanhando sua execucao; prestar
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suporte técnico as equipes em campo, resolvendo duvidas e problemas de menor
complexidade; auxiliar na resposta a situagdes imprevistas ou emergenciais, garantindo
continuidade nas operagdes de pavimentagao; colaborar no monitoramento de indicadores
de desempenho, como produtividade e custos, sugerindo ajustes operacionais para
melhoria continua. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador de Vigilancia Socioassistencial
Padrao: CC -3/FG -3

Prestar assessoramento ao Coordenador nas atividades relacionadas a vigilancia
socioassistencial, colaborando no desenvolvimento e implementacdo de estratégias para
identificar e acompanhar as necessidades da populagdo atendida; auxiliar na elaboracao
de planos de agdo voltados para o fortalecimento das politicas de assisténcia social,
garantindo o alinhamento com as diretrizes € normativas vigentes; fornecer suporte na
supervisao das equipes responsaveis pela execucdo das atividades de vigilancia,
garantindo o cumprimento dos objetivos estabelecidos; apoiar na coleta, organizagdo e
analise de dados sobre as condi¢des socioecondmicas das familias atendidas,
contribuindo para a atualizagdo continua do mapeamento das necessidades da populagao;
elaborar e revisar relatdrios técnicos e documentos sobre as atividades de vigilancia,
garantindo a clareza e a precisdo das informagdes; apoiar na preparacao e fornecimento
de dados e informagdes para auditorias e fiscalizagdes, assegurando a conformidade com
as legislacdes pertinentes; colaborar na gestdao dos recursos financeiros destinados a
vigilancia socioassistencial, promovendo o uso eficiente dos mesmos. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Cargo: Assessor do Coordenador do Departamento de Assisténcia Farmacéutica
Padrao: CC -3/FG -3

Assessorar no planejamento, organizagdo e execu¢do das estratégias de assisténcia
farmacéutica; apoiar o Coordenador na supervisdo e controle de estoques de
medicamentos e insumos farmacéuticos; ajudar na organizagdo do recebimento, controle
e distribuicdo de medicamentos; auxiliar no acompanhamento e monitoramento de
programas municipais de distribuicdo de medicamentos; elaborar relatérios para a
coordenagdo, fornecendo dados e andlises sobre a situacdo dos estoques; apoiar na
supervisao das atividades operacionais da Farmécia Municipal; contribuir para a
organizac¢ao ¢ a manutengao de registros e documentos relacionados as operagdes; ajudar
no acompanhamento do processo de controle de qualidade dos medicamentos; apoiar na
comunicagdo com outros departamentos da Secretaria Municipal de Saude e com os
fornecedores de medicamentos. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador do Departamento de Aten¢do a Urgéncia

Padrao: CC -3/FG-3

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Prestar suporte continuo ao coordenador nas atividades didrias relacionadas a gestdo dos
servigos de urgéncia, garantindo a eficiéncia e qualidade no atendimento a populacao;
auxiliar na elaboracdo e implementacgdo de estratégias e planos para o aprimoramento do
atendimento de urgéncia, atendendo as necessidades emergenciais da comunidade;
acompanhar a execucao das a¢des do departamento, garantindo que os prazos e requisitos
sejam cumpridos de acordo com as diretrizes estabelecidas; fornecer informacdes e
relatorios detalhados sobre o desempenho do departamento, sugerindo melhorias nas
operagdes e nos processos de atendimento; apoiar na implementagdo de campanhas de
prevengao e conscientiza¢cdo sobre cuidados de urgéncia e primeiros socorros, com foco
na educacdo da populagdo; assessorar na preparacdo e participagdo em reunioes,
apresentando dados e resultados relevantes para as agdes do departamento; e colaborar no
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desenvolvimento de politicas publicas relacionadas a urgéncia, contribuindo para a
melhoria do sistema de satide municipal. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador do Departamento de Atencio Primaria e Politicas
de Saude

Padrao: CC - 3/FG -3

Assessor na coordenagdo administrativa e estratégica ao Coordenador do Departamento,
colaborando na organizagdo e execucao das atividades didrias; auxiliar na elaboragao,
implementagao e monitoramento de planos, programas e projetos da atengdo primaria a
saude; coletar, analisar e interpretar dados sobre os servicos de saude prestados pela
atencao primaria; facilitar a comunicagdo entre o Coordenador e outras areas da
Secretaria Municipal de Saude; fornecer suporte técnico ao Coordenador, elaborando
documentos, pareceres, relatorios e estudos técnicos sobre os diversos temas da atencao
primaria e das politicas de satde; auxiliar no desenvolvimento de estratégias de
promocao da saude; contribuir no acompanhamento da execucdao das atividades da
atencao primaria; auxiliar na elaboracdo de documentos oficiais; ajudar o Coordenador a
garantir que as politicas publicas de satde sejam implementadas conforme o planejado.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador do Departamento de Capacitacio de Vulneravel
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Padrao: CC -3/FG -3

Apoiar no planejamento e execucao de programas de educacao e capacitagao; auxiliar na
elaboracdo de relatérios e documentos relacionados a execucao das atividades;
acompanhar a implementagao de projetos e programas; estabelecer € manter comunicacao
com parceiros institucionais; realizar a gestdo da logistica das atividades de capacitagao;
auxiliar no desenvolvimento e implementacdo de estratégias de inclusdo social; prestar
suporte na supervisdo das equipes responsaveis pela execugdo dos programas; apoiar na
coleta e andlise de dados sobre a eficacia das acgdes de capacitagdo; participar na
organizacao ¢ divulgagdo dos programas de capacitacdo; apoiar na interface com outras
secretarias e 6rgaos publicos; contribuir na elaboragao de politicas publicas de educagao e
capacitagdo; auxiliar na gestdo do cumprimento das normativas legais e regulatorias
relacionadas a educagdo e capacitagdo; apoiar a representacao da Secretaria em eventos e
encontros; realizar outras atividades correlatas que possam ser necessarias ao bom
desempenho das fungdes do Coordenador. No exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador do Departamento de Vigilancia em Satde
Padrao: CC -3/FG -3

Assessorar o Coordenador na implementagdo, organizagdo ¢ monitoramento das acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria; auxiliar na coleta, organizac¢do e analise de dados
sobre saude publica; apoiar na elaboragdo de relatdrios periddicos sobre as atividades do
departamento; auxiliar na gestdo de recursos materiais ¢ humanos para as atividades de
vigilancia; auxiliar na comunicacio e disseminagdo das agdes e campanhas de vigilancia
em saude para a populacdo e outros servicos de saude; apoiar na implementacdo de
programas municipais voltados para o controle de doengas transmissiveis; apoiar na
manuten¢do e atualizagdo dos sistemas de informagdo em satde; prestar apoio nas agdes
de resposta a surtos, epidemias ou emergéncias sanitarias; auxiliar na articulacdo entre os
servigos de vigilancia e outras areas da Secretaria Municipal de Satde; monitorar os
indicadores de saude relacionados a vigilancia. No exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Servico Publico de Limpeza Urbana
Padrio: CC -3/FG -3

Planejar, organizar e fiscalizar servigos de limpeza urbana; supervisionar equipes €
empresas terceirizadas, garantindo a correta execucdo das atividades; implementar e
monitorar programas de coleta seletiva e destinacdo final de residuos; garantir o
cumprimento das legislagdes ambientais; receber demandas dos cidaddaos e promover
acOes de conscientizacdo ambiental; produzir relatdrios técnicos e propor melhorias com
base em indicadores de desempenho; acompanhar contratos e apoiar processos
licitatorios; colaborar com outras areas para desenvolver politicas publicas de limpeza
urbana; sugerir novas tecnologias e praticas sustentaveis para melhorar eficiéncia e
reduzir custos. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Assessor do Servi¢o Publico de Residuos
Padrao: CC - 3/FG -3

Prestar assessoramento na gestdo e execucdo das atividades relacionadas ao servigo
publico de residuos solidos no municipio, garantindo a eficiéncia na coleta, transporte e
destinagdo final dos residuos; auxiliar na coordenacao de campanhas educativas sobre a
redugdo, reciclagem e descarte adequado de residuos, visando a conscientizacao
ambiental da populagdo; colaborar na elaboragdo e implementagdo de politicas publicas
para a gestao de residuos, alinhando-as as normativas estaduais e federais; acompanhar a
execugao dos contratos e servigos terceirizados, garantindo o cumprimento das clausulas
contratuais ¢ a qualidade dos servigos prestados; apoiar na elaboracao de relatdrios
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periddicos sobre a coleta de residuos, propondo melhorias nos processos e na
infraestrutura de servigos; fornecer suporte na articulagdo com outras secretarias e 6rgaos
municipais para a integragdo das agdes relacionadas ao meio ambiente e a gestdo de
residuos; monitorar as condigdes dos pontos de coleta e das areas de descarte, sugerindo
ajustes conforme necessario. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Servi¢co Publico de Sinalizacdo de Transito

Padrao: CC -3/FG -3

Prestar assessoramento na coordenacdo e execugdo das atividades relacionadas a
sinalizacdo de transito no municipio, garantindo que as normas e diretrizes de seguranca
vidria sejam atendidas de forma eficiente; auxiliar na implementa¢do, manutengdo e
atualizacdo de placas, semaforos e outros dispositivos de sinalizacdo, visando a fluidez e
seguranga no transito; colaborar com a analise e elaboragdo de projetos de sinalizagdo para
novos bairros, vias publicas e areas de grande circulagdo; acompanhar as demandas de
melhoria da sinalizacdo, realizando vistorias e identificando areas que necessitam de
ajustes ou novas instalacdes; apoiar na gestdo de recursos e or¢amentos destinados a
sinalizacdo de transito, assegurando a aloca¢do adequada dos mesmos; fornecer suporte na
articulagdo com outras secretarias e Orgdos municipais para a integracdo de agdes de
transito ¢ mobilidade urbana; elaborar relatorios periddicos sobre as condi¢des da
sinalizacdo e sugerir melhorias baseadas nas necessidades e sugestdes da populagdo. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Servico Veterinario Municipal
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Padrao: CC -3/FG -3

Prestar assessoria técnica nas atividades do servigo veterinario municipal; auxiliar na
coordenacao de agdes de satide publica relacionadas ao bem-estar animal; fornecer suporte
na organizagdo de campanhas de vacinacdo, castracdo e adogdo responsavel; elaborar
relatérios técnicos sobre o andamento das atividades e programas do servigo veterinario;
assessorar na criacao e revisao de normas e regulamentos relacionados a saude e bem-estar
animal; integrar o servico veterinario com outras areas da satde publica e oOrgios
municipais em agdes conjuntas. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor Operacional da Elétrica
Padrio: CC -3/FG -3

Prestar apoio técnico as equipes responsaveis pela instalagdo, manutengdo e reparos em
redes elétricas publicas; auxiliar na identificagdo e solucdo de problemas elétricos;
contribuir com informagdes técnicas na elaboragdo de projetos elétricos; participar do
planejamento das operagcdes de manutengdo elétrica; monitorar a distribuicdo das
demandas de trabalho; solicitar a reposi¢do de insumos e ferramentas elétricas
necessarios as operacdes; realizar inspec¢des regulares nos equipamentos utilizados pelas
equipes; auxiliar na supervisdo das atividades realizadas pelas equipes operacionais de
elétrica; colaborar com outros setores da Secretaria para a execucdo de projetos
integrados que envolvam sistemas elétricos; fornecer informagdes claras e precisas sobre
o andamento das solicitagdes € 0s prazos previstos para execuc¢ao dos servigos; garantir
que todas as atividades operacionais estejam em conformidade com as normas técnicas e
regulamentacdes aplicaveis ao setor elétrico; auxiliar no cumprimento de exigéncias
legais e regulamentares relacionadas a infraestrutura elétrica; participar da preparacdo de
documentos e relatorios para auditorias e fiscalizagdes técnicas. No exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio

Idade — 18 anos
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Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor Operacional em Saude da Policlinica
Padrio: CC -3/FG -3

Assessorar a coordenagdo da policlinica nas atividades operacionais didrias; monitorar a
execucdo dos servigcos prestados na policlinica; coordenar e otimizar os fluxos de
pacientes dentro da policlinica; apoiar na coordenac¢do das equipes de satde e apoio;
acompanhar e analisar indicadores operacionais e de desempenho da policlinica; auxiliar
na gestdo dos recursos materiais € insumos necessarios para a realizagdo dos servigos de
saude na policlinica; auxiliar em atividades administrativas relacionadas a operagdo da
policlinica; elaborar relatérios periddicos sobre a operacdo da policlinica; identificar
demandas operacionais na prestagdo de servigos; assegurar que os servigos prestados na
policlinica estejam em conformidade com as normas sanitirias, de saude e
administrativas estabelecidas; facilitar a integragdo da policlinica com outras unidades de
saude. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assistente de Atendimento da Defesa Civil

Padrao: CC -3/FG -3

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Prestar atendimento inicial a populagdo em situa¢des de emergéncia e risco, atuando
como primeiro ponto de contato para solicitagdes de assisténcia e informagdes sobre
acoes da Defesa Civil; registrar e encaminhar as demandas recebidas para as equipes
competentes, garantindo uma resposta agil e eficaz; fornecer informagdes sobre
procedimentos e orientagdes de seguranga em situagdes de desastres, acidentes ou
catastrofes naturais; colaborar no processo de comunicag¢do com a comunidade,
distribuindo materiais informativos e atualiza¢des sobre medidas preventivas ou agdes em
andamento; apoiar na organizacao de planos de evacuagao e no treinamento de brigadas
de emergéncia locais; manter registros precisos de atendimentos, ocorréncias e agdes
realizadas, colaborando com a analise e melhoria continua dos processos de resposta a
emergéncias; garantir o atendimento adequado as vitimas de desastres, direcionando-as
aos servicos de apoio psicoldgico e assistencial. No exercicio do cargo, podera conduzir
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veiculo automotor, quando necessario.
Requisitos para provimento:

Instru¢ao — Ensino Médio

Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe da Casa Solidaria — Unidade Centro
Padrao: CC -3/FG -3

Exercer a supervisao geral sobre todas as atividades da Casa Solidaria — Unidade Centro,
garantindo o alinhamento com os objetivos e missdo institucional da entidade e a
adequacdo das acdes aos principios da assisténcia social e inclusdo; definir as diretrizes,
politicas e estratégias da Casa Solidaria — Unidade Centro, em conjunto com a
coordenagdo, para promover a efetiva inclusao social e bem-estar das pessoas atendidas,
considerando as necessidades da comunidade; tomar decisdes estratégicas de alto nivel,
relacionadas ao funcionamento da Casa Solidaria, visando a melhoria continua dos
servicos prestados e a maximizacao dos resultados sociais; representar a Casa Solidaria —
Unidade Centro — perante 6rgdos governamentais, parceiros institucionais, entidades e
outras organizacgodes, buscando apoio para os projetos e acdes da casa e ampliando sua
rede de contatos; executar projetos e iniciativas sociais propostas pela coordenacdo e
demais areas da Casa Solidaria — Unidade Centro, assegurando que estejam alinhados
com as necessidades da comunidade ¢ com os objetivos da institui¢do; estabelecer
parcerias com empresas, ONGs, organismos governamentais € outros parceiros
estratégicos, visando a captacao de recursos financeiros, materiais € humanos, necessarios
para a manutengdo e expansdao das atividades da Casa Solidaria — Unidade Centro;
analisar e aprovar relatorios financeiros, operacionais ¢ de impacto social, garantindo a
transparéncia e a conformidade com as normas legais € com os critérios de boa
governancga; intervir na mediagdo e resolu¢do de conflitos internos ou externos que
envolvam a Casa Solidaria — Unidade Centro, seja com beneficiarios, colaboradores ou
parceiros, buscando solugdes para manter um ambiente saudavel e cooperativo; trabalhar
para promover a visibilidade da Casa Solidaria — Unidade Centro, refor¢ando sua imagem
institucional, seja por meio de ag¢des publicas, comunicacgao, ou participacao em eventos e
conferéncias; participar na formulagdo do planejamento estratégico de longo prazo da
Casa Solidaria — Unidade Centro, identificando areas de desenvolvimento e agdes
prioritarias para atender melhor as demandas da comunidade; garantir que os servigos
prestados pela Casa Solidaria — Unidade Centro — estejam atendendo aos padrdes de
qualidade e estejam em conformidade com as politicas publicas de assisténcia social e
direitos humanos. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe da Casa Solidaria — Unidade Santa Rita
Padrio: CC -3/FG -3

Exercer a supervisdo geral sobre todas as atividades da Casa Solidaria — unidade Santa
Rita, garantindo o alinhamento com os objetivos e missdo institucional da entidade ¢ a
adequagdo das agdes aos principios da assisténcia social e inclusdo; definir as diretrizes,
politicas e estratégias da Casa Solidaria — Unidade Santa Rita, em conjunto com a
coordenacdo, para promover a efetiva inclusdo social e bem-estar das pessoas atendidas,
considerando as necessidades da comunidade; tomar decisdes estratégicas de alto nivel,
relacionadas ao funcionamento da Casa Solidaria, visando a melhoria continua dos
servigos prestados e a maximizagdo dos resultados sociais; representar a Casa Solidaria —
Unidade Santa Rita — perante 6rgdos governamentais, parceiros institucionais, entidades e
outras organizagdes, buscando apoio para os projetos ¢ acdes da casa e ampliando sua
rede de contatos; executar projetos e iniciativas sociais propostas pela coordenacdo e
demais areas da Casa Solidaria — Unidade Santa Rita, assegurando que estejam alinhados
com as necessidades da comunidade e com os objetivos da instituicdo; estabelecer
parcerias com empresas, ONGs, organismos governamentais € outros parceiros
estratégicos, visando a captacdo de recursos financeiros, materiais ¢ humanos, necessarios
para a manutenc¢do e expansao das atividades da Casa Solidaria — Unidade Santa Rita;
analisar e aprovar relatorios financeiros, operacionais e de impacto social, garantindo a
transparéncia e a conformidade com as normas legais e com os critérios de boa
governanga; intervir na media¢do e resolugdo de conflitos internos ou externos que
envolvam a Casa Solidaria — Unidade Santa Rita, seja com beneficiarios, colaboradores
ou parceiros, buscando solugdes para manter um ambiente saudavel e cooperativo;
trabalhar para promover a visibilidade da Casa Solidaria — Unidade Santa Rita,
reforcando sua imagem institucional, seja por meio de a¢des publicas, comunicacdo, ou
participagdo em eventos e conferéncias; participar na formulagdo do planejamento
estratégico de longo prazo da Casa Solidaria — Unidade Santa Rita, identificando areas de
desenvolvimento e agdes prioritarias para atender melhor as demandas da comunidade;
garantir que os servicos prestados pela Casa Solidaria — Unidade Santa Rita — estejam
atendendo aos padrdes de qualidade e estejam em conformidade com as politicas publicas
de assisténcia social e direitos humanos. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe da Casa Solidaria — Unidade Subprefeitura Distrital Pedras Brancas e
Zona Rural

Padrao: CC -3/FG-3

Exercer a supervisdo geral sobre todas as atividades da Casa Solidaria — Unidade Pedras
Brancas, garantindo o alinhamento com os objetivos e missdo institucional da entidade e
a adequagdo das agdes aos principios da assisténcia social e inclusdo; definir as diretrizes,
politicas e estratégias da Casa Solidaria — Unidade Pedras Brancas, em conjunto com a
coordenacgado, para promover a efetiva inclusdo social e bem-estar das pessoas atendidas,
considerando as necessidades da comunidade; tomar decisdes estratégicas de alto nivel,
relacionadas ao funcionamento da Casa Solidaria, visando a melhoria continua dos
servigos prestados e a maximizagdo dos resultados sociais; representar a Casa Solidaria —
Unidade Pedras Brancas — perante 6rgdos governamentais, parceiros institucionais,
entidades e outras organizagdes, buscando apoio para os projetos ¢ acdes da casa e
ampliando sua rede de contatos; executar projetos € iniciativas sociais propostas pela
coordenacdo e demais areas da Casa Solidaria — Unidade Pedras Brancas, assegurando
que estejam alinhados com as necessidades da comunidade e com os objetivos da
instituicdo; estabelecer parcerias com empresas, ONGs, organismos governamentais ¢
outros parceiros estratégicos, visando a captacdo de recursos financeiros, materiais e
humanos, necessarios para a manutencao e expansao das atividades da Casa Solidaria —
Unidade Pedras Brancas; analisar e aprovar relatorios financeiros, operacionais e de
impacto social, garantindo a transparéncia e a conformidade com as normas legais e com
os critérios de boa governanga; intervir na mediacdo e resolucdo de conflitos internos ou
externos que envolvam a Casa Soliddria — Unidade Pedras Brancas, seja com
beneficiarios, colaboradores ou parceiros, buscando solu¢des para manter um ambiente
saudavel e cooperativo; trabalhar para promover a visibilidade da Casa Solidaria —
Unidade Pedras Brancas, refor¢ando sua imagem institucional, seja por meio de agdes
publicas, comunicagdo, ou participagdo em eventos e conferéncias; participar na
formulagdo do planejamento estratégico de longo prazo da Casa Solidaria — Unidade
Pedras Brancas, identificando areas de desenvolvimento e ag¢des prioritarias para atender
melhor as demandas da comunidade; garantir que os servigos prestados pela Casa
Solidaria — Unidade Pedras Brancas — estejam atendendo aos padroes de qualidade e
estejam em conformidade com as politicas publicas de assisténcia social e direitos
humanos. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 028319

©
2
=
c
>
=
o)
=
5
(8]
Q
X
Ll
<
0
O
}—
2
<
0
I
o
N
~
)
[
S
Ll
_|
a

76

DOCUMENTO ASSINADO POR: CLAUDIA PELEGRINO JARDIM PEREIRA:00271609044



Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Almoxarifado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho

Padrao: CC -3/FG-3

Supervisionar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao almoxarifado da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho; realizar levantamento constante das
necessidades de materiais, equipamentos e insumos utilizados nas atividades da
Secretaria; gerir o controle fisico e eletronico do estoque; monitorar a validade de
produtos e materiais pereciveis; supervisionar a entrada de materiais no almoxarifado;
coordenar a libera¢do e distribuicdo dos materiais para as unidades e programas da
Secretaria; colaborar na elaboracdo do planejamento de compras de materiais e insumos
necessarios para as atividades da Secretaria; participar do processo de compras e
licitagdes; realizar o controle financeiro do almoxarifado; gerar relatdrios periddicos
sobre o estoque atual; supervisionar e coordenar a equipe do almoxarifado; garantir que
todas as operacdes do almoxarifado estejam em conformidade com as normas e
procedimentos estabelecidos pelas normas legais; coordenar e facilitar a realiza¢do de
auditorias internas e externas; manter comunica¢do constante com outros departamentos
da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho; planejar e executar o processo de
descarte adequado de materiais e equipamentos inserviveis ou obsoletos; manter registros
detalhados sobre os materiais descartados. No exercicio do cargo, poderd conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Instru¢ao — Ensino Médio

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Departamento da Balada Segura

Padrao: CC - 3/FG -3

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Coordenar as operagdes de fiscalizacdo do programa Balada Segura, organizando agdes
de conscientizacdo em locais e horarios estratégicos; planejar e executar de campanhas
educativas sobre os riscos de dirigir sob efeito de alcool, buscando promover o uso de
alternativas de transporte; promover parcerias com Orgaos, institui¢des € empresas para
fortalecer as agdes do programa; monitorar e avaliar os resultados das blitzes e
campanhas, analisando dados de acidentes e infragdes para ajustar as estratégias;
gerenciar administrativamente o departamento, controlando orgamento, recursos humanos
e materiais; elaborar relatorios de desempenho e buscar solu¢des inovadoras para
potencializar as agdes do programa; atuar de maneira proativa na busca por solugdes
inovadoras que possam potencializar os resultados do programa. No exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Departamento de Almoxarifado
Padrio: CC -3/FG -3

Prestar assisténcia direta ao coordenador no gerenciamento das atividades do
almoxarifado, ajudando no controle de estoque, compras e distribui¢do de materiais;
Auxiliar na organizagdo de documentos relacionados ao almoxarifado, como requisigdes,
notas fiscais e relatorios de movimentacao; colaborar na verificagdo periddica do estoque,
garantindo que os materiais sejam armazenados de maneira adequada e que os registros
de entrada e saida sejam precisos; auxiliar na elaboracdo de relatérios sobre o status do
estoque, consumo de materiais e necessidades de reposi¢do; auxiliar no atendimento as
solicitagdes dos diversos setores, garantindo que os materiais sejam entregues de forma
agil e dentro dos prazos; apoiar no planejamento e solicitagdo de compras de materiais,
conforme a demanda dos departamentos e as necessidades de reposicao de estoque;
auxiliar na comunicagdo com fornecedores, acompanhando a entrega de materiais e
garantindo que os produtos recebidos estejam em conformidade com os pedidos. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio

Idade — 18 anos
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Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Departamento de Apoio a Agricultura
Padrao: CC -3/FG -3

Coordenar e implementar politicas publicas voltadas para o apoio ao setor agricola,
buscando o desenvolvimento sustentavel da agricultura local; oferecer suporte técnico e
orientacdes aos produtores rurais, visando melhorar a produtividade, a qualidade dos
produtos e a gestdo da atividade agricola; organizar programas de capacitagao,
treinamentos e workshops para os agricultores, abordando temas como técnicas agricolas,
manejo sustentavel, e inovacdo no campo; identificar, elaborar e acompanhar projetos
voltados ao fortalecimento da agricultura no municipio, incluindo a busca por recursos
financeiros e parcerias com outras entidades; supervisionar a execucdo das atividades
agricolas, garantindo o cumprimento das normas sanitarias, ambientais e de seguranga
alimentar, além de verificar a qualidade dos produtos; coordenar a¢des que favorecam a
comercializacdo dos produtos agricolas locais, incentivando a cria¢do de canais de venda
e promovendo a insercao do agricultor em mercados mais amplos; fomentar a criagio e o
fortalecimento de agroindustrias, promovendo a agregacdo de valor aos produtos
agricolas e incentivando a industrializacdo no campo; administrar os recursos financeiros
destinados as agdes do departamento, assegurando sua alocacdo eficiente em projetos e
atividades de apoio a agricultura; manter articulagdo com entidades estaduais e federais,
associacoes de agricultores, cooperativas e outras organizagdes voltadas ao setor agricola,
buscando parcerias e solugdes para o desenvolvimento da agricultura local; elaborar
relatérios sobre as atividades do departamento, apresentando os resultados dos projetos
implementados, o uso de recursos e o impacto das agdes de apoio aos agricultores. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio

Idade — 18 anos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Departamento de Bem-estar Animal — Animais Domésticos
Padrao: CC - 3/FG -3

Chefiar os departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal relacionados ao
bem-estar animal, transmitindo e implementando as diretrizes politicas do governo na
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area; oferecer suporte necessario a Secretaria, no ambito das informagdes administrativas
e técnicas, assegurando a execucgdo eficiente dos servigos publicos; providenciar o
material necessdrio para a execucdo das atividades do departamento, garantindo a
organizag¢do e o controle dos recursos utilizados; organizar e apoiar a realizagao de feiras
de ado¢ao de animais, promovendo a¢des em parceria com entidades da rede de protegdo
animal do municipio; conduzir veiculos automotores do departamento para o
cumprimento das tarefas operacionais; realizar o resgate, a remog¢do e a devolugdo de
animais encontrados em situacdo de risco ou necessidade de atendimento médico
veterindrio, tanto nas ruas quanto nas residéncias de seus tutores; acompanhar o médico
veterinario em atendimentos de animais de rua ou em domicilio, auxiliando nas agdes de
cuidado e protecdo; apoiar o Fiscal Municipal em acdes de fiscalizacdo de dentncias de
maus-tratos e outras infragdes que impactem o bem-estar animal, garantindo o
cumprimento das normas e legislagdes vigentes; chefiar agdes publicas determinadas pelo
Secretario da Secretaria do Bem-Estar Animal, visando a realizacdo dos servigos ¢
projetos voltados a causa animal; e realizar outras atividades correlatas que contribuam
para o bom funcionamento das acdes da Secretaria do Bem-Estar Animal, fortalecendo a
promogao da saude, protecdo e qualidade de vida dos animais no municipio. No exercicio
do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Departamento de Bem-estar Animal — Animais Silvestres e
Exéticos

Padrao: CC -3/FG -3

Desenvolver e implementar politicas publicas e programas voltados a prote¢ao e ao bem-
estar de animais silvestres e exdticos; coordenar acdes integradas com outras secretarias,
orgdos ambientais e entidades publicas e privadas para garantir a preservagao € manejo
adequado desses animais; elaborar e acompanhar projetos que promovam a conservagao
de espécies ameacadas e a recuperagao de habitats naturais; supervisionar acdes de
fiscalizacao relacionadas ao trafico, comércio ilegal e maus-tratos de animais silvestres e
exoticos, em parceria com oOrgdos de controle ambiental, como IBAMA e Policia
Ambiental; coordenar atividades de resgate, manejo e destinacdo de animais em situagdes
de risco, garantindo o cumprimento das legislagdes ambientais e de bem-estar animal;
garantir a aplicacdo de normas de biosseguranca e bem-estar animal nos casos de
apreensao, transporte ¢ destinacdo de animais; gerir centros de triagem e reabilitagdo de
animais silvestres e exoéticos, garantindo infraestrutura adequada e equipe capacitada;
coordenar a reintrodug¢ao de animais silvestres ao meio ambiente, respeitando protocolos
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técnicos e normas ambientais; supervisionar o bem-estar dos animais sob custédia do
departamento, garantindo alimentagdo, cuidados médicos e condi¢des adequadas de
alojamento; promover campanhas educativas sobre a importancia da preservacao da fauna
silvestre, os impactos do trafico de animais e o manejo responsavel de espécies exoticas;
realizar palestras, eventos e acdes comunitarias para sensibilizar a populacao sobre a
guarda responsavel e a convivéncia harmoniosa com animais silvestres em areas urbanas;
criar materiais informativos, como cartilhas e videos, em parceria com a comunicacao da
secretaria; estimular e apoiar iniciativas de pesquisa cientifica relacionadas a fauna
silvestre e exotica, em parceria com universidades e centros de pesquisa; monitorar
populacdes de animais silvestres em dreas urbanas e rurais para identificar ameagas e
propor medidas de mitigagdo; desenvolver relatdrios periddicos sobre as acdes realizadas
pelo departamento e os resultados alcancados; representar a Secretaria em reunides,
eventos e foruns relacionados a protecdo de animais silvestres e exdticos; atuar em
situacdes emergenciais, como desastres ambientais, epidemias zoondticas ou invasao de
espécies exoticas, coordenando a resposta rapida e eficiente; garantir a comunicagdo
adequada com a populagdo e os meios de comunicagdo durante situagdes criticas. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Departamento de Cobranca Administrativa — Extrajudicial
Padrao: CC - 3/FG -3

Coordenar a cobranca extrajudicial de créditos tributarios e nao tributarios, priorizando
solucdes amigaveis; definir estratégias e procedimentos de cobranga, buscando a
regularizagdo fiscal sem judicializacdo; supervisionar a emissao de notificagdes e cartas
de cobrang¢a; monitorar o andamento dos processos, garantindo o cumprimento de prazos;
implementar alternativas como parcelamentos e acordos; conduzir negociagdes com
contribuintes inadimplentes, propondo condi¢des de pagamento; monitorar a adesdo € o
cumprimento dos parcelamentos e acordos firmados; realizar a cobranga de parcelas em
atraso, aplicando penalidades por inadimpléncia; elaborar relatérios sobre os resultados
das acdes de cobranca; analisar dados para identificar areas de melhoria e otimizar
processos; coordenar a comunica¢ao com os contribuintes, esclarecendo débitos e opgdes
de regularizacao; garantir que as agdes de cobranca estejam em conformidade com a
legislagdo; atualizar-se sobre mudangas nas leis tributarias e de cobranga, ajustando
procedimentos internos. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.
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Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Departamento de Eventos Culturais
Padrao: CC -3/FG -3

Elaborar e coordenar o calendario anual de eventos culturais do municipio, considerando
datas comemorativas, festividades locais e projetos especiais; desenvolver projetos
culturais que promovam a valorizagdo das tradi¢cdes locais e a diversidade cultural,;
garantir a execu¢do de eventos em conformidade com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Cultura; supervisionar contratos, parcerias e convénios com instituigdes
publicas e privadas para a execugdo de eventos; monitorar a prestacdo de contas e a
correta aplicagdo dos recursos publicos; coordenar equipes internas e externas envolvidas
na execug¢do dos eventos, incluindo produtores culturais, técnicos e voluntérios; promover
capacitagdes e treinamentos para a equipe de eventos, visando aprimorar a qualidade das
atividades realizadas; desenvolver estratégias de divulga¢do para ampliar a participagdo
popular nos eventos culturais; articular parcerias com a imprensa e outros canais de
comunicagdo para promover as atividades culturais do municipio; produzir materiais de
divulgacdo, como folders, banners, releases e publicagdes digitais; promover o didlogo
com a comunidade local para identificar demandas culturais e incorpora-las aos projetos e
eventos; fomentar a participagdo de artistas locais nos eventos organizados pelo
municipio; atuar como interlocutor entre a populacio e a Secretaria Municipal de Cultura
para fortalecer o vinculo cultural e social, acompanhar o impacto ¢ os resultados dos
eventos culturais, por meio de indicadores de desempenho e pesquisas de opinido; propor
melhorias e inovagdes baseadas na avaliagao de cada evento realizado; elaborar relatérios
sobre as atividades desenvolvidas, destacando os resultados obtidos e os desafios
enfrentados; garantir que todos os eventos culturais cumpram as normas legais e
regulamentares, incluindo questdes relacionadas a seguranca, acessibilidade e
licenciamento; manter-se atualizado sobre legislagdes e politicas publicas voltadas a
cultura para orientar a execucgdo das atividades. No exercicio do cargo, poderd conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Departamento de Execucio Fiscal
Padrao: CC -3/FG -3

Coordenar e supervisionar os processos de execucdo fiscal para cobranga de créditos
tributarios e ndo tributdrios inscritos na Divida Ativa; garantir que os procedimentos de
cobranga judicial sejam realizados conforme as normas legais e prazos estipulados,
evitando a ocorréncia de prescri¢cdo; acompanhar processos de execugdo fiscal, analise de
andamentos e decisdes judiciais; colaborar com a Procuradoria na defini¢do de estratégias
de cobranga; supervisionar o ajuizamento de agdes de execugdo fiscal; colaborar com
outros departamentos e a Procuradoria para estratégias conjuntas; avaliar periodicamente
os processos para melhorar a eficacia e reduzir o tempo de tramitacdo. No exercicio do
cargo, poderé conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Departamento de Geracao de Divida Ativa
Padrao: CC -3/FG -3

Coordenar a identificacdo, formalizacao e registro de créditos tributarios e nao tributarios
vencidos; supervisionar a inscricdo de débitos em divida ativa e a evolugao da cobranga;
acompanhar a atualizacdo dos cadastros de divida ativa, incluindo novos débitos e
exclusoes de créditos quitados ou prescritos; monitorar a eficacia das agdes de cobranga,
propondo melhorias; colaborar na criagdo de programas de recuperagdo fiscal;
acompanhar a conformidade dos parcelamentos com os termos acordados; supervisionar
a manutencao do sistema de gestdo da divida ativa; analisar créditos inscritos, observando
prazos de prescricao e decadéncia; garantir conformidade com a legislagao tributaria e
normas internas. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Departamento de Infraestrutura de Eventos
Padrio: CC -3/FG -3

Elaborar e implementar planos estratégicos de infraestrutura e manutencao para suportar
os eventos e atividades da Agéncia de Desenvolvimento; coordenar e supervisionar as
equipes responsaveis pela manutengdo e conservacdo de espagos, equipamentos e
instalagdes utilizados nos eventos; garantir a infraestrutura necessaria para a realizagao de
eventos de desenvolvimento empresarial e econdmico, como feiras, seminarios e
encontros; planejar e coordenar a execu¢do de obras de melhoria e adequacao dos espagos
para eventos, conforme as necessidades da Agéncia; gerenciar o controle de recursos
materiais, financeiros e humanos para as atividades de infraestrutura e manutengio;
supervisionar a logistica de transporte, montagem e desmontagem de estruturas para
eventos; avaliar e identificar necessidades de manutengdo preventiva e corretiva nos
espacos utilizados; assegurar que todas as instalagdes estejam em conformidade com
normas de seguranga e acessibilidade; promover parcerias com empresas e fornecedores
para otimizar custos e recursos na execucdo de projetos de infraestrutura; elaborar
relatorios sobre a execucdo de projetos de infraestrutura e manutencdo, destacando os
resultados e custos envolvidos; garantir a sustentabilidade e a otimizagdo de recursos nas
operagdes de infraestrutura da Agéncia. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Instru¢ao — Ensino Médio

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Departamento de Licenciamento

Padrao: CC -3/FG -3
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atividades econdmicas no ambito do Municipio, garantindo eficiéncia e cumprimento de
prazos; acompanhar atualiza¢des nas normas legais e implementa-las no departamento;
supervisionar o atendimento aos solicitantes e resolver questdes complexas; liderar a
equipe técnica e administrativa, promovendo capacitagdo continua; avaliar impactos das
solicitacdes de licenciamento e propor medidas corretivas; planejar atividades,
estabelecer prioridades e monitorar metas; gerir recursos materiais e financeiros do
departamento; representar o setor em eventos, colaborar com outras areas e estabelecer
indicadores de desempenho; elaborar relatorios periddicos, contribuir para a formulagdo
de politicas internas e otimizar fluxos de trabalho; mediar conflitos e garantir processos
¢éticos, transparentes e acessiveis. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Departamento de Licenciamento e Fiscalizacio de Concessoes,
Permissoes e Autorizacoes

Padrao: CC - 3/FG -3

Estabelecer diretrizes gerais para as atividades de licenciamento e fiscalizacao,
alinhando-as com os objetivos estratégicos da Secretaria; propor e participar ativamente
da formulagdo, atualizacdo e revisao de normas legais e regulamentares especificas para
concessOes, permissdes ¢ autorizagdes, assegurando sua aplicacdo no municipio;
estabelecer e coordenar parcerias interinstitucionais, promovendo agdes conjuntas com
orgdos municipais, estaduais e federais, bem como com entidades privadas; contribuir
diretamente para a formulagdo de politicas publicas relacionadas ao transporte urbano,
com base em analises técnicas e diagnosticos realizados no ambito do departamento;
implementar mecanismos de participacdo social no processo de fiscalizacdo e
licenciamento, garantindo maior transparéncia € comunicagdo com a sociedade;
estabelecer critérios e praticas voltados a sustentabilidade ambiental nos processos de
licenciamento, exigindo a ado¢do de tecnologias ¢ medidas que reduzam o impacto
ambiental do sistema de transporte. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Instrucao — Ensino Médio

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 028319

©
2
=
c
>
=
o)
=
5
(8]
Q
X
Ll
<
0
O
}—
2
<
0
I
o
N
~
)
[
S
Ll
_|
a

85

DOCUMENTO ASSINADO POR: CLAUDIA PELEGRINO JARDIM PEREIRA:00271609044



Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Departamento de Manutencio da Secretaria Municipal de Satide
Padrao: CC -3/FG -3

Chefiar as atividades de manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes e
equipamentos da drea da saude; garantir o funcionamento adequado dos sistemas de
infraestrutura, como elétrica, hidraulica, climatizac¢do e outros; planejar e supervisionar os
servigos de manuten¢do de equipamentos médicos e tecnoldgicos; gerenciar a equipe de
manuten¢do, orientando, treinando e garantindo o cumprimento de prazos e padrdes de
trabalho; coordenar a contratacdo de fornecedores e servigos terceirizados; realizar
vistorias periddicas nas unidades de saude, identificando necessidades de reparos ou
melhorias; elaborar relatérios de atividades e status das manutengdes; garantir o
cumprimento das normas de seguranga e regulamentagdes técnicas em todas as atividades
de manutengdo; promover a integragdo com outras areas da saude para garantir que as
manutengdes atendam as demandas operacionais; realizar outras atividades correlatas,
conforme necessidade do setor. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Chefe de Departamento de Oficina e Garagem
Padrao: CC -3/FG -3

Supervisionar as atividades diarias da oficina e garagem, garantindo que os veiculos da
frota recebam a manutengdo necessaria de forma eficiente e dentro dos prazos
estabelecidos; coordenar a equipe de mecanicos e¢ demais profissionais da oficina,
distribuindo tarefas, monitorando o desempenho e promovendo treinamentos para
melhorar a execucao das atividades; acompanhar e supervisionar a execugao de servigos
de manutencao preventiva e corretiva nos veiculos da frota, garantindo a qualidade dos
servicos realizados e a seguranca dos veiculos; gerenciar o estoque de pecas e materiais
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utilizados na manutengdo dos veiculos, solicitando reposi¢des e garantindo que haja
controle adequado de entrada e saida de itens; acompanhar o andamento dos reparos e
manutengdes realizadas nos veiculos, verificando se os servicos estdo sendo executados
conforme as normas e com qualidade; supervisionar a organizacdo da garagem onde os
veiculos ficam armazenados, garantindo a seguranga, a conservacao € o acesso adequado
aos veiculos; manter registros e relatdrios sobre as manutengdes realizadas, pegas
trocadas, custos envolvidos e outros dados relevantes, garantindo a rastreabilidade e
transparéncia dos servigos executados; assegurar que todas as atividades da oficina e
garagem sigam as normas de seguranca do trabalho e regulamentagdes técnicas
pertinentes & manuten¢do de veiculos; colaborar com a coordenagdo de gestdo da frota na
identificacdo de veiculos que necessitam de substituicdo ou que estdo com custos
elevados de manutengdo, propondo solugdes para otimizacao da frota; elaborar relatorios
periodicos sobre o andamento das atividades da oficina e garagem, incluindo
manutengdes realizadas, custos de reparo e pegas, desempenho da equipe e outros
indicadores relevantes. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Departamento de Parques e Pracas
Padrao: CC -3/FG -3

Supervisionar e coordenar as atividades relacionadas a manutengdo, conservagao e
desenvolvimento de parques e pragas municipais, garantindo que os espagos publicos
sejam adequadamente cuidados e acessiveis a populagdo; planejar e implementar
melhorias nos parques e pragas, com foco no aumento da seguranga, estética e
funcionalidade dos espagos; coordenar a equipe responsavel pela limpeza, jardinagem e
conservagao das areas verdes, assegurando a qualidade e o bom estado de conservacao
dos locais; elaborar e executar projetos de revitalizacao e criacdo de novos espagos de
lazer, cultura e convivéncia; promover agoes de conscientizagdo ambiental, incentivando
0 uso sustentavel dos parques e pragas; garantir o uso eficiente dos recursos para a
manutengdo e expansao dos espagos publicos; articular com outras secretarias e 6rgaos
municipais para a execucao de projetos € agdes conjuntas; elaborar relatorios periddicos
sobre o estado das pragas e parques, propondo agdes corretivas ou melhorias quando
necessario. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Departamento Patrimonial Municipal da Saude
Padrio: CC -3/FG -3

Prestar suporte ao coordenador nas atividades de gestdo do patriménio municipal,
auxiliando no controle, conservagao ¢ movimentagao dos bens; colaborar na atualiza¢ao
e conferéncia do inventario de bens patrimoniais, garantindo a precisdo dos registros;
auxiliar na movimentacdo de bens patrimoniais, como transferéncias, doagdes e
alienagdes, garantindo a documentagdo correta de cada operagdo; auxiliar no
acompanhamento da conservagdo e manutencdo dos bens imdveis, acompanhando a
execucdo dos servigos de reparo e preservacdo; auxiliar na elaboragdo de relatdrios
periddicos sobre a situagdo e movimentagdo do patrimonio municipal, fornecendo dados
para a gestdo do coordenador; garantir a organizagdo e controle de toda a documentagao
relacionada aos bens patrimoniais, como registros de aquisi¢do, manutengdo e
transferéncias; prestar assisténcia nas comunica¢des com outros departamentos da
prefeitura, garantindo a integracdo das agdes de gestdo patrimonial. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢do — Ensino Médio

Idade — 18 anos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Departamento do Balcio de Oportunidades
Padrao: CC - 3/FG -3

Coordenar as atividades do Balcao de Oportunidades, garantindo o cumprimento das
metas e objetivos; planejar acdes, definir prioridades e distribuir tarefas; desenvolver e
implementar iniciativas para promover emprego, educagdo, capacitagdo e
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empreendedorismo; estabelecer parcerias com empresas, governos, instituicdes
educacionais ¢ ONGs; supervisionar o atendimento ao publico, buscando melhorar a
satisfacdo dos usuarios; coordenar a divulgacdo de servigos e oportunidades, utilizando
diferentes canais de comunicac¢do; monitorar o uso eficiente dos recursos financeiros e
humanos, controlando o or¢camento e buscando fontes de financiamento; acompanhar
indicadores de desempenho e elaborar relatdrios sobre as atividades e impactos gerados;
liderar a equipe, promovendo um ambiente colaborativo e o desenvolvimento
profissional; assegurar conformidade com normas e politicas institucionais. No exercicio
do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Departamento do Cemitério Publico Municipal
Padrao: CC -3/FG -3

Supervisionar a execucao das atividades do cemitério; planejar as acdes necessarias para
a operacao eficiente do cemitério; criar planos de ac¢do para a melhoria continua dos
servicos e elaborar relatorios periddicos sobre a operagao do cemitério; gerir, coordenar e
supervisionar a equipe de funcionarios do cemitério; controlar e administrar a concessao
de sepulturas e jazigos no cemitério; garantir que todos os registros relacionados a
sepultamentos, exumagodes, concessdes de sepulturas e outros servigos sejam
corretamente documentados e arquivados conforme a legislacdo vigente; garantir a
conservagdo e manuten¢ao das instalacdes do cemitério; desenvolver planos para
melhorias na infraestrutura do cemitério; desenvolver ¢ acompanhar o orgamento do
Departamento de Cemitério Publico; administrar as taxas cobradas pelos servigos
prestados no cemitério; ser responsavel pela comunicagao com as familias dos falecidos;
garantir que todos os servicos do cemitério sejam realizados em conformidade com as
normas sanitarias ¢ de satde publica; acompanhar e garantir que as operagdes do
cemitério estejam em conformidade com as regulamentacdes ambientais. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio

Idade — 18 anos
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Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Departamento do Estudio Municipal
Padrao: CC -3/FG -3

Elaborar e implementar estratégias para o uso e funcionamento do Estiidio Municipal,
promovendo o acesso dos artistas ao equipamento publico; coordenar e supervisionar a
equipe responsavel pela gestdo do estudio, incluindo técnicos, assistentes e outros
colaboradores; planejar e organizar a utilizagdo do espago, garantindo a disponibilidade
do estudio para os artistas conforme a demanda e necessidades; promover programas ¢
acdes para incentivar a produgdo artistica local, como workshops, residéncias artisticas e
eventos culturais; gerenciar os recursos materiais e financeiros do estidio, assegurando a
manuten¢do adequada dos equipamentos e das instalagdes; estabelecer parcerias com
outras institui¢des culturais, ONGs e organizagdes do setor artistico para ampliar as
oportunidades oferecidas aos artistas; elaborar e executar projetos de incentivo a arte e a
cultura, fomentando o desenvolvimento artistico no municipio; oferecer orientacdo e
apoio técnico aos artistas na utilizagdo do estidio e seus equipamentos; garantir que o
estudio esteja acessivel a diferentes formas de expressdo artistica, atendendo a uma ampla
diversidade de artistas; elaborar relatorios sobre a utilizacdo do estudio, destacando os
resultados e o impacto das agdes realizadas; promover a divulga¢do do estudio e suas
atividades, atraindo novos artistas e fomentando a cena cultural local. No exercicio do
cargo, poderé conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Chefe de Equipe da Zona 1
Padrao: CC - 3/FG -3

Supervisionar e coordenar as atividades diarias das equipes de trabalho responsaveis pela
execu¢do dos servigos na zona (Cohab, Assentamento), como limpeza urbana,
manutengdo de vias, jardinagem e iluminagdo publica; garantir que as tarefas sejam
realizadas de acordo com as prioridades e dentro dos prazos estabelecidos pelo
Coordenador Zonal; acompanhar diretamente a execucao dos servicos de campo,
assegurando que os padrdes de qualidade e seguranca sejam cumpridos; realizar
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inspegdes periddicas nas areas de trabalho para garantir a conformidade com os
procedimentos operacionais; distribuir as tarefas diarias entre os membros da equipe,
considerando as necessidades da zona e a capacidade de trabalho dos colaboradores;
acompanhar o progresso das atividades e fazer ajustes quando necessario para evitar
atrasos ou falhas; orientar e treinar os membros da equipe sobre as melhores praticas para
execucdo dos servigos, seguranca no trabalho e uso adequado dos equipamentos;
identificar necessidades de capacitacdo e buscar oportunidades para o aprimoramento
continuo da equipe; controlar o uso de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios
para a execucdo dos servicos, garantindo que sejam usados de forma eficiente e
econdmica; zelar pela manutengdo preventiva e correta utilizacdo dos recursos
disponiveis; receber e encaminhar solicitagdes da popula¢ao ou do Coordenador Zonal,
prestando suporte nas demandas relacionadas aos servigos de infraestrutura e limpeza
publica; garantir que as solicitacdes sejam atendidas dentro dos prazos estabelecidos,
informando o Coordenador Zonal sobre o andamento; elaborar relatdrios periédicos sobre
o andamento das atividades da equipe e o status dos servigos executados; fornecer
informagdes constante ao Coordenador Zonal sobre problemas, necessidades de recursos
e propostas de melhoria; garantir a qualidade dos servicos realizados, identificando
possiveis falhas e propondo solugdes para corrigi-las; realizar verificagdes regulares para
assegurar que os trabalhos atendam aos padroes de qualidade estabelecidos; resolver
problemas internos da equipe, promovendo um bom ambiente de trabalho e motivando os
colaboradores; identificar e solucionar conflitos ou questdes de desempenho dentro da
equipe, sempre buscando uma solucgdo eficiente e justa; auxiliar o Coordenador Zonal na
organizagdo e execuc¢do de agdes emergenciais, como situacdes de tempestades ou danos
em infraestruturas urbanas, garantindo uma resposta rapida e eficaz. No exercicio do
cargo, poderé conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Chefe de Equipe da Zona 2
Padrao: CC - 3/FG -3

Supervisionar e coordenar as atividades diarias das equipes de trabalho responsaveis pela
execugao dos servigos na zona (Santa Rita, Ipé), como limpeza urbana, manutencao de
vias, jardinagem e iluminagao publica; garantir que as tarefas sejam realizadas de acordo
com as prioridades e dentro dos prazos estabelecidos pelo Coordenador Zonal;
acompanhar diretamente a execu¢do dos servicos de campo, assegurando que os padroes
de qualidade e seguranca sejam cumpridos; realizar inspe¢des periodicas nas areas de
trabalho para garantir a conformidade com os procedimentos operacionais; distribuir as
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tarefas diarias entre os membros da equipe, considerando as necessidades da zona ¢ a
capacidade de trabalho dos colaboradores; acompanhar o progresso das atividades e fazer
ajustes quando necessario para evitar atrasos ou falhas; orientar e treinar os membros da
equipe sobre as melhores praticas para execu¢do dos servigos, seguranca no trabalho e
uso adequado dos equipamentos; identificar necessidades de capacitacdo e buscar
oportunidades para o aprimoramento continuo da equipe; controlar o uso de materiais,
ferramentas e equipamentos necessarios para a execucdo dos servigos, garantindo que
sejam usados de forma eficiente e economica; zelar pela manutencdo preventiva e correta
utilizagdo dos recursos disponiveis; receber e encaminhar solicitagcdes da populacio ou do
Coordenador Zonal, prestando suporte nas demandas relacionadas aos servigos de
infraestrutura e limpeza publica; garantir que as solicitagdes sejam atendidas dentro dos
prazos estabelecidos, informando o Coordenador Zonal sobre o andamento; elaborar
relatérios periddicos sobre o andamento das atividades da equipe e o status dos servigos
executados; fornecer informagdes constante ao Coordenador Zonal sobre problemas,
necessidades de recursos e propostas de melhoria; garantir a qualidade dos servigos
realizados, identificando possiveis falhas e propondo solugdes para corrigi-las; realizar
verificagdes regulares para assegurar que os trabalhos atendam aos padrdes de qualidade
estabelecidos; resolver problemas internos da equipe, promovendo um bom ambiente de
trabalho e motivando os colaboradores; identificar e solucionar conflitos ou questdes de
desempenho dentro da equipe, sempre buscando uma solugao eficiente e justa; auxiliar o
Coordenador Zonal na organizacao e execucao de acdes emergenciais, como situagoes de
tempestades ou danos em infraestruturas urbanas, garantindo uma resposta rapida e
eficaz. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Equipe da Zona 3

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Padrao: CC -3/FG -3

Supervisionar e coordenar as atividades diarias das equipes de trabalho responsaveis pela
execugao dos servigos na zona (Centro, Engenho), como limpeza urbana, manutencao de
vias, jardinagem e iluminagao publica; garantir que as tarefas sejam realizadas de acordo
com as prioridades e dentro dos prazos estabelecidos pelo Coordenador Zonal;
acompanhar diretamente a execu¢do dos servicos de campo, assegurando que os padroes
de qualidade e seguranca sejam cumpridos; realizar inspe¢des periodicas nas areas de
trabalho para garantir a conformidade com os procedimentos operacionais; distribuir as
tarefas diarias entre os membros da equipe, considerando as necessidades da zona e a
capacidade de trabalho dos colaboradores; acompanhar o progresso das atividades e fazer
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ajustes quando necessario para evitar atrasos ou falhas; orientar e treinar os membros da
equipe sobre as melhores praticas para execugdo dos servigos, seguranca no trabalho e
uso adequado dos equipamentos; identificar necessidades de capacitacdo e buscar
oportunidades para o aprimoramento continuo da equipe; controlar o uso de materiais,
ferramentas e equipamentos necessarios para a execucdo dos servigos, garantindo que
sejam usados de forma eficiente e economica; zelar pela manutencdo preventiva e correta
utilizagdo dos recursos disponiveis; receber e encaminhar solicitagcdes da populacio ou do
Coordenador Zonal, prestando suporte nas demandas relacionadas aos servigos de
infraestrutura e limpeza publica; garantir que as solicitagdes sejam atendidas dentro dos
prazos estabelecidos, informando o Coordenador Zonal sobre o andamento; elaborar
relatérios periddicos sobre o andamento das atividades da equipe e o status dos servigos
executados; fornecer informagdes constante ao Coordenador Zonal sobre problemas,
necessidades de recursos e propostas de melhoria; garantir a qualidade dos servigos
realizados, identificando possiveis falhas e propondo solugdes para corrigi-las; realizar
verificagdes regulares para assegurar que os trabalhos atendam aos padrdes de qualidade
estabelecidos; resolver problemas internos da equipe, promovendo um bom ambiente de
trabalho e motivando os colaboradores; identificar e solucionar conflitos ou questdes de
desempenho dentro da equipe, sempre buscando uma solugao eficiente e justa; auxiliar o
Coordenador Zonal na organizacao e execucao de acdes emergenciais, como situagoes de
tempestades ou danos em infraestruturas urbanas, garantindo uma resposta rapida e
eficaz. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Equipe da Zona 4

Padrao: CC - 3/FG -3

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Supervisionar e coordenar as atividades diarias das equipes de trabalho responsaveis pela
execugao dos servigos na zona (Parque 35, Chacara das Paineiras, Guaiba Park), como
limpeza urbana, manutengdo de vias, jardinagem e iluminagdo publica; garantir que as
tarefas sejam realizadas de acordo com as prioridades e dentro dos prazos estabelecidos
pelo Coordenador Zonal, acompanhar diretamente a execug¢ao dos servigos de campo,
assegurando que os padrdes de qualidade e seguranca sejam cumpridos; realizar
inspecdes periddicas nas areas de trabalho para garantir a conformidade com os
procedimentos operacionais; distribuir as tarefas didrias entre os membros da equipe,
considerando as necessidades da zona e a capacidade de trabalho dos colaboradores;
acompanhar o progresso das atividades e fazer ajustes quando necessario para evitar
atrasos ou falhas; orientar e treinar os membros da equipe sobre as melhores praticas para
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execucdo dos servigos, seguranca no trabalho e uso adequado dos equipamentos;
identificar necessidades de capacitacdo e buscar oportunidades para o aprimoramento
continuo da equipe; controlar o uso de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios
para a execucdo dos servicos, garantindo que sejam usados de forma eficiente e
econdmica; zelar pela manutencdo preventiva e correta utilizacdo dos recursos
disponiveis; receber e encaminhar solicitagdes da popula¢ao ou do Coordenador Zonal,
prestando suporte nas demandas relacionadas aos servigos de infraestrutura e limpeza
publica; garantir que as solicitacdes sejam atendidas dentro dos prazos estabelecidos,
informando o Coordenador Zonal sobre o andamento; elaborar relatdrios periédicos sobre
o andamento das atividades da equipe e o status dos servigos executados; fornecer
informagdes constante ao Coordenador Zonal sobre problemas, necessidades de recursos
e propostas de melhoria; garantir a qualidade dos servicos realizados, identificando
possiveis falhas e propondo solugdes para corrigi-las; realizar verificagdes regulares para
assegurar que os trabalhos atendam aos padroes de qualidade estabelecidos; resolver
problemas internos da equipe, promovendo um bom ambiente de trabalho e motivando os
colaboradores; identificar e solucionar conflitos ou questdes de desempenho dentro da
equipe, sempre buscando uma solucgdo eficiente e justa; auxiliar o Coordenador Zonal na
organizagdo e execuc¢do de agdes emergenciais, como situacdes de tempestades ou danos
em infraestruturas urbanas, garantindo uma resposta rapida e eficaz. No exercicio do
cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Equipe da Zona 5

Padrao: CC - 3/FG -3

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Supervisionar e coordenar as atividades diarias das equipes de trabalho responsaveis pela
execugao dos servigos na zona (Colina, Fatima), como limpeza urbana, manutencao de
vias, jardinagem e iluminagao publica; garantir que as tarefas sejam realizadas de acordo
com as prioridades e dentro dos prazos estabelecidos pelo Coordenador Zonal;
acompanhar diretamente a execugdo dos servicos de campo, assegurando que os padroes
de qualidade e seguranca sejam cumpridos; realizar inspe¢des periodicas nas areas de
trabalho para garantir a conformidade com os procedimentos operacionais; distribuir as
tarefas diarias entre os membros da equipe, considerando as necessidades da zona e a
capacidade de trabalho dos colaboradores; acompanhar o progresso das atividades e fazer
ajustes quando necessario para evitar atrasos ou falhas; orientar e treinar os membros da
equipe sobre as melhores praticas para execugdo dos servigos, seguranga no trabalho e
uso adequado dos equipamentos; identificar necessidades de capacitagdo e buscar
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oportunidades para o aprimoramento continuo da equipe; controlar o uso de materiais,
ferramentas e equipamentos necessarios para a execucdo dos servigos, garantindo que
sejam usados de forma eficiente e economica; zelar pela manutencdo preventiva e correta
utilizagdo dos recursos disponiveis; receber e encaminhar solicitagcdes da populacdo ou do
Coordenador Zonal, prestando suporte nas demandas relacionadas aos servigos de
infraestrutura e limpeza publica; garantir que as solicitagdes sejam atendidas dentro dos
prazos estabelecidos, informando o Coordenador Zonal sobre o andamento; elaborar
relatérios periddicos sobre o andamento das atividades da equipe e o status dos servigos
executados; fornecer informagdes constante ao Coordenador Zonal sobre problemas,
necessidades de recursos e propostas de melhoria; garantir a qualidade dos servigos
realizados, identificando possiveis falhas e propondo solugdes para corrigi-las; realizar
verificagdes regulares para assegurar que os trabalhos atendam aos padrdes de qualidade
estabelecidos; resolver problemas internos da equipe, promovendo um bom ambiente de
trabalho e motivando os colaboradores; identificar e solucionar conflitos ou questdes de
desempenho dentro da equipe, sempre buscando uma solugdo eficiente e justa; auxiliar o
Coordenador Zonal na organizacao e execucao de acdes emergenciais, como situagoes de
tempestades ou danos em infraestruturas urbanas, garantindo uma resposta rapida e
eficaz. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Equipe da Zona 6
Padrao: CC -3/FG -3

Supervisionar e coordenar as atividades diarias das equipes de trabalho responsaveis pela
execugao dos servigos na zona (Coronel Nassuca), como limpeza urbana, manutengao de
vias, jardinagem e iluminagao publica; garantir que as tarefas sejam realizadas de acordo
com as prioridades e dentro dos prazos estabelecidos pelo Coordenador Zonal;
acompanhar diretamente a execu¢do dos servicos de campo, assegurando que os padroes
de qualidade e seguranca sejam cumpridos; realizar inspe¢des periodicas nas areas de
trabalho para garantir a conformidade com os procedimentos operacionais; distribuir as
tarefas diarias entre os membros da equipe, considerando as necessidades da zona e a
capacidade de trabalho dos colaboradores; acompanhar o progresso das atividades e fazer
ajustes quando necessario para evitar atrasos ou falhas; orientar e treinar os membros da
equipe sobre as melhores praticas para execugdo dos servigos, seguranga no trabalho e
uso adequado dos equipamentos; identificar necessidades de capacitagdo e buscar
oportunidades para o aprimoramento continuo da equipe; controlar o uso de materiais,
ferramentas e equipamentos necessarios para a execu¢ao dos servigos, garantindo que
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sejam usados de forma eficiente e economica; zelar pela manutencdo preventiva e correta
utilizagdo dos recursos disponiveis; receber e encaminhar solicitagcdes da populacdo ou do
Coordenador Zonal, prestando suporte nas demandas relacionadas aos servigos de
infraestrutura e limpeza publica; garantir que as solicitagdes sejam atendidas dentro dos
prazos estabelecidos, informando o Coordenador Zonal sobre o andamento; elaborar
relatérios periddicos sobre o andamento das atividades da equipe e o status dos servigos
executados; fornecer informagdes constante ao Coordenador Zonal sobre problemas,
necessidades de recursos e propostas de melhoria; garantir a qualidade dos servigos
realizados, identificando possiveis falhas e propondo solugdes para corrigi-las; realizar
verificagdes regulares para assegurar que os trabalhos atendam aos padrdes de qualidade
estabelecidos; resolver problemas internos da equipe, promovendo um bom ambiente de
trabalho e motivando os colaboradores; identificar e solucionar conflitos ou questdes de
desempenho dentro da equipe, sempre buscando uma solugdo eficiente e justa; auxiliar o
Coordenador Zonal na organizacao e execucao de acdes emergenciais, como situagoes de
tempestades ou danos em infraestruturas urbanas, garantindo uma resposta rapida e
eficaz. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Equipe da Zona 7
Padrao: CC -3/FG -3

Supervisionar e coordenar as atividades diarias das equipes de trabalho responsaveis pela
execugdo dos servicos na zona (Ermo, Alvorada, Vila Nova), como limpeza urbana,
manutengdo de vias, jardinagem e iluminagdo publica; garantir que as tarefas sejam
realizadas de acordo com as prioridades e dentro dos prazos estabelecidos pelo
Coordenador Zonal; acompanhar diretamente a execucao dos servicos de campo,
assegurando que os padrdes de qualidade e seguranca sejam cumpridos; realizar
inspecdes periddicas nas areas de trabalho para garantir a conformidade com os
procedimentos operacionais; distribuir as tarefas diarias entre os membros da equipe,
considerando as necessidades da zona e a capacidade de trabalho dos colaboradores;
acompanhar o progresso das atividades e fazer ajustes quando necessario para evitar
atrasos ou falhas; orientar e treinar os membros da equipe sobre as melhores praticas para
execug¢do dos servigos, seguranca no trabalho e uso adequado dos equipamentos;
identificar necessidades de capacitagdo e buscar oportunidades para o aprimoramento
continuo da equipe; controlar o uso de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios
para a execucao dos servicos, garantindo que sejam usados de forma eficiente e
econOmica; zelar pela manutencdo preventiva e correta utilizagdo dos recursos
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disponiveis; receber e encaminhar solicitagdes da popula¢ao ou do Coordenador Zonal,
prestando suporte nas demandas relacionadas aos servigos de infraestrutura e limpeza
publica; garantir que as solicitacdes sejam atendidas dentro dos prazos estabelecidos,
informando o Coordenador Zonal sobre o andamento; elaborar relatdrios periédicos sobre
o andamento das atividades da equipe e o status dos servigos executados; fornecer
informagdes constante ao Coordenador Zonal sobre problemas, necessidades de recursos
e propostas de melhoria; garantir a qualidade dos servicos realizados, identificando
possiveis falhas e propondo solugdes para corrigi-las; realizar verificagdes regulares para
assegurar que os trabalhos atendam aos padroes de qualidade estabelecidos; resolver
problemas internos da equipe, promovendo um bom ambiente de trabalho e motivando os
colaboradores; identificar e solucionar conflitos ou questdes de desempenho dentro da
equipe, sempre buscando uma solucgdo eficiente e justa; auxiliar o Coordenador Zonal na
organizagdo e execuc¢do de a¢des emergenciais, como situacdes de tempestades ou danos
em infraestruturas urbanas, garantindo uma resposta rapida e eficaz. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Equipe da Zona 8
Padrao: CC -3/FG -3

Supervisionar e coordenar as atividades diarias das equipes de trabalho responsaveis pela
execugao dos servigos na zona (Alegria, Vila Iolanda, Florida, Vila Elza, Vila Jardim),
como limpeza urbana, manutencao de vias, jardinagem e iluminagao publica; garantir que
as tarefas sejam realizadas de acordo com as prioridades e dentro dos prazos
estabelecidos pelo Coordenador Zonal; acompanhar diretamente a execugdo dos servigos
de campo, assegurando que os padrdoes de qualidade e seguranga sejam cumpridos;
realizar inspecoes periodicas nas areas de trabalho para garantir a conformidade com os
procedimentos operacionais; distribuir as tarefas didrias entre os membros da equipe,
considerando as necessidades da zona e a capacidade de trabalho dos colaboradores;
acompanhar o progresso das atividades e fazer ajustes quando necessario para evitar
atrasos ou falhas; orientar e treinar os membros da equipe sobre as melhores praticas para
execug¢do dos servigos, seguranca no trabalho e uso adequado dos equipamentos;
identificar necessidades de capacitagdo e buscar oportunidades para o aprimoramento
continuo da equipe; controlar o uso de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios
para a execucao dos servicos, garantindo que sejam usados de forma eficiente e
econOmica; zelar pela manutencdo preventiva e correta utilizagdo dos recursos
disponiveis; receber e encaminhar solicitacdes da populagao ou do Coordenador Zonal,
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prestando suporte nas demandas relacionadas aos servigos de infraestrutura e limpeza
publica; garantir que as solicitacdes sejam atendidas dentro dos prazos estabelecidos,
informando o Coordenador Zonal sobre o andamento; elaborar relatdrios periédicos sobre
o andamento das atividades da equipe e o status dos servigos executados; fornecer
informagdes constante ao Coordenador Zonal sobre problemas, necessidades de recursos
e propostas de melhoria; garantir a qualidade dos servicos realizados, identificando
possiveis falhas e propondo solugdes para corrigi-las; realizar verificagdes regulares para
assegurar que os trabalhos atendam aos padroes de qualidade estabelecidos; resolver
problemas internos da equipe, promovendo um bom ambiente de trabalho e motivando os
colaboradores; identificar e solucionar conflitos ou questdes de desempenho dentro da
equipe, sempre buscando uma solucdo eficiente e justa; auxiliar o Coordenador Zonal na
organizagdo e execuc¢do de agdes emergenciais, como situacdes de tempestades ou danos
em infraestruturas urbanas, garantindo uma resposta rapida e eficaz. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Equipe da Zona 9
Padrao: CC -3/FG -3

Supervisionar e coordenar as atividades diarias das equipes de trabalho responsaveis pela
execugao dos servigos na zona (Parque Florida, Sao Jorge, Passo Fundo, Malessa), como
limpeza urbana, manutengdo de vias, jardinagem e iluminagdo publica; garantir que as
tarefas sejam realizadas de acordo com as prioridades e dentro dos prazos estabelecidos
pelo Coordenador Zonal, acompanhar diretamente a execugao dos servigos de campo,
assegurando que os padrdes de qualidade e seguranca sejam cumpridos; realizar
inspecdes periddicas nas areas de trabalho para garantir a conformidade com os
procedimentos operacionais; distribuir as tarefas didrias entre os membros da equipe,
considerando as necessidades da zona e a capacidade de trabalho dos colaboradores;
acompanhar o progresso das atividades e fazer ajustes quando necessario para evitar
atrasos ou falhas; orientar e treinar os membros da equipe sobre as melhores praticas para
execug¢do dos servicos, seguranca no trabalho e uso adequado dos equipamentos;
identificar necessidades de capacitagdo e buscar oportunidades para o aprimoramento
continuo da equipe; controlar o uso de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios
para a execucao dos servicos, garantindo que sejam usados de forma eficiente e
econOmica; zelar pela manutencdo preventiva e correta utilizagdo dos recursos
disponiveis; receber e encaminhar solicitacdes da populagao ou do Coordenador Zonal,
prestando suporte nas demandas relacionadas aos servicos de infraestrutura e limpeza
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publica; garantir que as solicitacdes sejam atendidas dentro dos prazos estabelecidos,
informando o Coordenador Zonal sobre o andamento; elaborar relatdrios periédicos sobre
o andamento das atividades da equipe e o status dos servigos executados; fornecer
informagdes constante ao Coordenador Zonal sobre problemas, necessidades de recursos
e propostas de melhoria; garantir a qualidade dos servicos realizados, identificando
possiveis falhas e propondo solugdes para corrigi-las; realizar verificagdes regulares para
assegurar que os trabalhos atendam aos padroes de qualidade estabelecidos; resolver
problemas internos da equipe, promovendo um bom ambiente de trabalho e motivando os
colaboradores; identificar e solucionar conflitos ou questdes de desempenho dentro da
equipe, sempre buscando uma solucgdo eficiente e justa; auxiliar o Coordenador Zonal na
organizagdo e execuc¢do de agdes emergenciais, como situacdes de tempestades ou danos
em infraestruturas urbanas, garantindo uma resposta rapida e eficaz. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Equipe da Zona 10
Padrao: CC - 3/FG -3

Supervisionar e coordenar as atividades diarias das equipes de trabalho responsaveis pela
execugao dos servigos na zona (Jardim dos Lagos, Columbia City, Noli), como limpeza
urbana, manutencdo de vias, jardinagem e iluminagdo publica; garantir que as tarefas
sejam realizadas de acordo com as prioridades e dentro dos prazos estabelecidos pelo
Coordenador Zonal; acompanhar diretamente a execucao dos servicos de campo,
assegurando que os padrdes de qualidade e seguranca sejam cumpridos; realizar
inspecdes periddicas nas areas de trabalho para garantir a conformidade com os
procedimentos operacionais; distribuir as tarefas didrias entre os membros da equipe,
considerando as necessidades da zona e a capacidade de trabalho dos colaboradores;
acompanhar o progresso das atividades e fazer ajustes quando necessario para evitar
atrasos ou falhas; orientar e treinar os membros da equipe sobre as melhores praticas para
execug¢do dos servicos, seguranca no trabalho e uso adequado dos equipamentos;
identificar necessidades de capacitagdo e buscar oportunidades para o aprimoramento
continuo da equipe; controlar o uso de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios
para a execucao dos servicos, garantindo que sejam usados de forma eficiente e
econOmica; zelar pela manutencdo preventiva e correta utilizagdo dos recursos
disponiveis; receber e encaminhar solicitacdes da populagao ou do Coordenador Zonal,
prestando suporte nas demandas relacionadas aos servicos de infraestrutura e limpeza
publica; garantir que as solicitagdes sejam atendidas dentro dos prazos estabelecidos,
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informando o Coordenador Zonal sobre o andamento; elaborar relatdrios periédicos sobre
o andamento das atividades da equipe e o status dos servigos executados; fornecer
informagdes constante ao Coordenador Zonal sobre problemas, necessidades de recursos
e propostas de melhoria; garantir a qualidade dos servicos realizados, identificando
possiveis falhas e propondo solugdes para corrigi-las; realizar verificagdes regulares para
assegurar que os trabalhos atendam aos padroes de qualidade estabelecidos; resolver
problemas internos da equipe, promovendo um bom ambiente de trabalho e motivando os
colaboradores; identificar e solucionar conflitos ou questdes de desempenho dentro da
equipe, sempre buscando uma solucgdo eficiente e justa; auxiliar o Coordenador Zonal na
organizagdo e execuc¢do de agdes emergenciais, como situacdes de tempestades ou danos
em infraestruturas urbanas, garantindo uma resposta rapida e eficaz. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Equipe da Zona 11
Padrao: CC - 3/FG -3

Supervisionar e coordenar as atividades diarias das equipes de trabalho responsaveis pela
execugdo dos servicos na zona (Bom Fim, Sdao Francisco, Nova Guaiba, Vera Cruz),
como limpeza urbana, manutencao de vias, jardinagem e iluminagao publica; garantir que
as tarefas sejam realizadas de acordo com as prioridades e dentro dos prazos
estabelecidos pelo Coordenador Zonal; acompanhar diretamente a execugao dos servigos
de campo, assegurando que os padrdoes de qualidade e seguranga sejam cumpridos;
realizar inspecdes periodicas nas areas de trabalho para garantir a conformidade com os
procedimentos operacionais; distribuir as tarefas didrias entre os membros da equipe,
considerando as necessidades da zona e a capacidade de trabalho dos colaboradores;
acompanhar o progresso das atividades e fazer ajustes quando necessario para evitar
atrasos ou falhas; orientar e treinar os membros da equipe sobre as melhores praticas para
execug¢do dos servigos, seguranca no trabalho e uso adequado dos equipamentos;
identificar necessidades de capacitagdo e buscar oportunidades para o aprimoramento
continuo da equipe; controlar o uso de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios
para a execucao dos servicos, garantindo que sejam usados de forma eficiente e
econOmica; zelar pela manutencdo preventiva e correta utilizagdo dos recursos
disponiveis; receber e encaminhar solicitacdes da populagao ou do Coordenador Zonal,
prestando suporte nas demandas relacionadas aos servicos de infraestrutura e limpeza
publica; garantir que as solicitagdes sejam atendidas dentro dos prazos estabelecidos,
informando o Coordenador Zonal sobre o andamento; elaborar relatorios periodicos sobre
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o andamento das atividades da equipe e o status dos servigos executados; fornecer
informagdes constante ao Coordenador Zonal sobre problemas, necessidades de recursos
e propostas de melhoria; garantir a qualidade dos servicos realizados, identificando
possiveis falhas e propondo solugdes para corrigi-las; realizar verificagdes regulares para
assegurar que os trabalhos atendam aos padroes de qualidade estabelecidos; resolver
problemas internos da equipe, promovendo um bom ambiente de trabalho e motivando os
colaboradores; identificar e solucionar conflitos ou questdes de desempenho dentro da
equipe, sempre buscando uma solucgdo eficiente e justa; auxiliar o Coordenador Zonal na
organizagdo e execuc¢do de agdes emergenciais, como situacdes de tempestades ou danos
em infraestruturas urbanas, garantindo uma resposta rapida e eficaz. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Equipe da Zona 12
Padrao: CC - 3/FG -3

Supervisionar e coordenar as atividades diarias das equipes de trabalho responsaveis pela
execu¢dao dos servigos na zona (Pedras Brancas, Logradouro, Petim), como limpeza
urbana, manutencdo de vias, jardinagem e iluminagdo publica; garantir que as tarefas
sejam realizadas de acordo com as prioridades e dentro dos prazos estabelecidos pelo
Coordenador Zonal; acompanhar diretamente a execucao dos servicos de campo,
assegurando que os padrdes de qualidade e seguranca sejam cumpridos; realizar
inspecdes periddicas nas areas de trabalho para garantir a conformidade com os
procedimentos operacionais; distribuir as tarefas didrias entre os membros da equipe,
considerando as necessidades da zona e a capacidade de trabalho dos colaboradores;
acompanhar o progresso das atividades e fazer ajustes quando necessario para evitar
atrasos ou falhas; orientar e treinar os membros da equipe sobre as melhores praticas para
execug¢do dos servigos, seguranca no trabalho e uso adequado dos equipamentos;
identificar necessidades de capacitagdo e buscar oportunidades para o aprimoramento
continuo da equipe; controlar o uso de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios
para a execucao dos servicos, garantindo que sejam usados de forma eficiente e
econOmica; zelar pela manutencdo preventiva e correta utilizagdo dos recursos
disponiveis; receber e encaminhar solicitacdes da populagao ou do Coordenador Zonal,
prestando suporte nas demandas relacionadas aos servicos de infraestrutura e limpeza
publica; garantir que as solicitagdes sejam atendidas dentro dos prazos estabelecidos,
informando o Coordenador Zonal sobre o andamento; elaborar relatorios periddicos sobre
o andamento das atividades da equipe e o status dos servigos executados; fornecer
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informagdes constante ao Coordenador Zonal sobre problemas, necessidades de recursos
e propostas de melhoria; garantir a qualidade dos servicos realizados, identificando
possiveis falhas e propondo solugdes para corrigi-las; realizar verificagdes regulares para
assegurar que os trabalhos atendam aos padroes de qualidade estabelecidos; resolver
problemas internos da equipe, promovendo um bom ambiente de trabalho e motivando os
colaboradores; identificar e solucionar conflitos ou questdes de desempenho dentro da
equipe, sempre buscando uma solucgdo eficiente e justa; auxiliar o Coordenador Zonal na
organizagdo e execuc¢do de agdes emergenciais, como situacdes de tempestades ou danos
em infraestruturas urbanas, garantindo uma resposta rapida e eficaz. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Equipe de Operacao de Manutencio e Reparo de Pavimentac¢ao
Asfaltica

Padrao: CC -3/FG -3

Coordenar e supervisionar as atividades das equipes de manutencdo e reparo de
pavimentagdo asfaltica; distribuir tarefas e garantir o alinhamento das acdes com os
objetivos estratégicos da Secretaria; planejar as atividades de manutencdo e reparo de
pavimentagdo, priorizando demandas emergenciais e agdes preventivas; elaborar
cronogramas de trabalho, considerando recursos disponiveis € prazos; garantir que as
operagoes sejam realizadas de acordo com normas técnicas e de seguranga; inspecionar a
qualidade dos servigos executados, corrigindo possiveis desvios; controlar o uso de
materiais, equipamentos ¢ ferramentas utilizados nas operagdes de pavimentagao;
solicitar reposi¢ao de insumos necessarios para execugdao das atividades; acompanhar
indicadores de desempenho das equipes e das obras realizadas; elaborar relatérios
técnicos e gerenciais sobre o andamento dos servigos e os resultados alcangados; garantir
a conformidade dos servicos com normas ambientais, de seguranca e de acessibilidade;
fiscalizar a execugdo de contratos € o cumprimento de prazos por parte de prestadores de
servicos terceirizados, quando aplicavel; identificar e solucionar problemas operacionais
que possam comprometer a qualidade ou a continuidade dos servigos; promover
treinamentos para a capacitacdo técnica da equipe, visando a melhoria continua dos
servicos; atuar em parceria com outras diretorias ou secretarias para atender demandas
conjuntas relacionadas a infraestrutura urbana; garantir a manutencao e o bom estado dos
equipamentos e veiculos sob sua gestdo. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.
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Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Equipe de Operacio de Manutencio e Reparo de Preparacio da
Base Viaria

Padrao: CC-3/FG-3

Planejar as tarefas didrias da equipe para manutencao e reparo da base viaria, garantindo
eficiéncia e cumprimento dos cronogramas; supervisionar a alocagdo de recursos, como
insumos, ferramentas e equipamentos necessarios para as operacdes; coordenar as
atividades de preparacdo da base vidria, como nivelamento, compactacdo e drenagem,
assegurando que atendam as especificacdes técnicas; acompanhar o desempenho da
equipe durante as operacdes, ajustando processos para garantir a qualidade do servigo;
garantir o uso correto de maquinas e equipamentos, como motoniveladoras,
compactadores e rolos, minimizando falhas e otimizando o desempenho; monitorar o
consumo de materiais, como solo, brita e areia, e reportar necessidades de reposi¢do ao
coordenador; realizar inspe¢des nas areas em manutencdo para verificar se a base vidria
estd sendo preparada conforme os padrdes de qualidade; implementar medidas de
seguranga para a equipe, garantindo a aplicagdo de normas de seguranca e uso de EPIs;
orientar os membros da equipe sobre técnicas corretas de execucdo e boas praticas
operacionais; promover a capacitacdo da equipe em procedimentos de manutengdo e uso
de equipamentos; registrar dados sobre o andamento das operagdes, como areas
atendidas, problemas identificados e volumes de material utilizados; reportar ao superior
imediato, detalhando os resultados das atividades e eventuais necessidades de melhorias;
organizar e liderar a equipe em situagdes de reparos emergenciais, como recuperagao de
bases danificadas por intempéries ou trafego intenso; identificar oportunidades para
otimizar os processos de preparagdo da base vidria, sugerindo solu¢des ao Coordenador.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.
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Cargo: Chefe de Equipe de Operaciao de Pavimentac¢ao Asfaltica
Padrao: CC -3/FG -3

Liderar a equipe responsavel pela aplicagdo de asfalto em obras vidrias, distribuindo
tarefas e supervisionando sua execu¢ao; garantir o cumprimento dos cronogramas e das
especificagdes técnicas estabelecidas para os servicos de pavimentacdo; planejar as
atividades didrias da equipe, incluindo a preparagdo do local, aplicagdo de asfalto e
finalizagdo da pavimentagdo; verificar se 0s recursos necessarios, como equipamentos,
ferramentas e insumos, estdo disponiveis e em boas condi¢des; inspecionar a aplicagdo do
asfalto para assegurar que esteja em conformidade com os padrdes de qualidade e
segurancga; identificar falhas ou desvios nos processos e tomar medidas corretivas para
garantir a durabilidade do pavimento; implementar e reforcar as normas de seguranga no
canteiro de obras, prevenindo acidentes e garantindo a integridade fisica da equipe;
monitorar o uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs) pelos trabalhadores;
coordenar as atividades com os responsaveis pela usina de asfalto para garantir o
fornecimento continuo e dentro das especificagdes dos materiais; comunicar-se com
superiores e demais setores para reportar o andamento dos trabalhos e resolver questdes
operacionais; garantir a correta utilizacdo dos equipamentos de pavimentagdo, como
vibroacabadoras, rolos compactadores e caminhdes; identificar a necessidade de
manutengdo preventiva ou corretiva e reportar ao setor responsavel; promover a
capacitagdo dos membros da equipe, incentivando a adogdo de boas praticas e melhorias
no desempenho; orientar os trabalhadores sobre novas técnicas e metodologias aplicaveis
a pavimentacdo asfaltica; registrar informagdes sobre o progresso das atividades,
incluindo volume de asfalto aplicado, produtividade e eventuais problemas enfrentados;
preparar relatorios técnicos para o Coordenador de Operagdo de Pavimentacao,
detalhando as operagdes realizadas; identificar e solucionar desafios operacionais que
possam impactar o andamento ou a qualidade das obras; propor ajustes em métodos ou
estratégias de execugdo, quando necessario. No exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
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Padrao: CC -3/FG -3

Organizar e supervisionar as atividades de preparacdo da base viaria para receber
pavimentagdo; garantir que as etapas de compactagdo, nivelamento e drenagem sejam
realizadas de acordo com os projetos técnicos e cronogramas estabelecidos; supervisionar
o uso de maquinas e equipamentos, como motoniveladoras, compactadores ¢ rolos,
garantindo sua correta operagdo € manutengao; controlar o consumo de materiais, como
brita, areia e outros insumos utilizados na preparacao da base; inspecionar o solo e a base
viaria durante as operagoes, verificando se os trabalhos atendem aos padroes de qualidade
e resisténcia exigidos; identificar problemas no terreno e propor solugdes para garantir a
estabilidade da base; coordenar as equipes de campo, delegando tarefas e acompanhando
o desempenho individual e coletivo; promover a capacitacdo dos trabalhadores para a
realizag¢do das atividades com segurancga e eficiéncia; implementar medidas de seguranga
no trabalho, prevenindo acidentes e promovendo a integridade fisica dos trabalhadores;
assegurar que as operagoes estejam em conformidade com as normas técnicas, ambientais
e de seguranca aplicaveis; trabalhar em conjunto com as equipes de pavimentagdo para
garantir que a base vidria esteja pronta dentro dos prazos previstos; colaborar com o
laboratorio da usina de asfalto para realizar analises e testes de qualidade no solo e na
base; registrar dados sobre as operagdes realizadas, incluindo volumes de material
aplicado, produtividade das equipes e ocorréncias em campo; preparar relatorios para a
Diretoria de Produ¢ao de Insumos, com informacgdes técnicas e sugestoes de melhorias;
identificar e solucionar imprevistos que possam comprometer a qualidade ou o
andamento das operagdes; propor ajustes no método de execucao para superar desafios
especificos em campo. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Chefe de Laboratorio da Usina de Asfalto
Padrao: CC -3/FG -3

Planejar, organizar e supervisionar as atividades do laboratorio da usina de asfalto,
garantindo o cumprimento de normas técnicas e padroes de qualidade; estabelecer
cronogramas de analises e ensaios para os insumos e produtos finais da usina; realizar ou
supervisionar testes e analises para verificar a conformidade dos insumos (agregados,
betume, aditivos) e do asfalto produzido com as especificacdes técnicas; monitorar a
qualidade do asfalto durante o processo produtivo, sugerindo ajustes quando necessario;
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participar da pesquisa e desenvolvimento de novas misturas asfalticas ou melhorias nos
produtos existentes, visando eficiéncia e durabilidade; testar e validar novas formulagdes
ou tecnologias para producdo de asfalto; garantir que os equipamentos do laboratdrio
estejam em perfeito estado de funcionamento, programando e supervisionando a
manuten¢do preventiva e corretiva; identificar a necessidade de aquisi¢do ou substitui¢ao
de equipamentos para aprimorar as analises; coordenar a equipe de técnicos e auxiliares
do laboratério, distribuindo tarefas, promovendo treinamentos e supervisionando a
execucao das atividades; garantir o cumprimento das normas de seguranga e boas praticas
laboratoriais; preparar relatdrios sobre os resultados das andlises e ensaios realizados,
apresentando informagdes para subsidiar decisdes da Diretoria de Produ¢do de Insumos;
registrar e arquivar os dados técnicos, criando um histdrico para rastreamento e melhoria
continua; garantir que todas as atividades laboratoriais estejam em conformidade com as
normas técnicas, ambientais e de seguranga vigentes; acompanhar as atualiza¢des em
regulamentos e praticas do setor, adaptando as operacdes do laboratério quando
necessario; trabalhar em colaboragdo com o Coordenador de Operacdo da Usina para
garantir que os parametros técnicos sejam atendidos na producdo; sugerir alteragdes nos
processos produtivos com base nos resultados das analises realizadas; controlar o estoque
de reagentes, materiais e equipamentos utilizados no laboratorio, solicitando reposicdes
quando necessario; garantir a armazenagem adequada e o uso correto dos materiais
laboratoriais. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Projetos de Tecnologia e Inovacao

Padrao: CC - 3/FG -3

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Planejar, implementar e monitorar projetos de tecnologia e inovagdo, alinhados aos
objetivos estratégicos da organizagdo; desenvolver cronogramas, identificar recursos e
garantir o cumprimento de prazos ¢ metas; liderar equipes multidisciplinares, distribuindo
tarefas e promovendo um ambiente colaborativo; elaborar planos de trabalho,
identificando etapas, entregas, riscos e recursos necessarios; sugerir melhorias para
otimizar a gestdo dos projetos; controlar o orcamento, monitorando despesas e garantindo
o cumprimento das previsdoes financeiras; acompanhar indicadores de desempenho,
ajustando estratégias para alcancar os objetivos; identificar tendéncias tecnologicas e
propor solugdes inovadoras; atuar como ponto de contato entre as equipes internas,
parceiros externos e financiadores, garantindo alinhamento das expectativas; fornecer
analises ao superior imediato, subsidiando a tomada de decisao; garantir a documentagao
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adequada dos projetos; promover capacitagdo continua para os membros da equipe. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Cadastro Unico
Padrao: CC - 3/FG -3

Coordenar as atividades relacionadas a atualizagdo, inser¢ao e exclusdo de informagdes
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; supervisionar a equipe
responsavel pelo atendimento ao publico e pelo processamento de dados no sistema do
Cadastro Unico; garantir o cumprimento das diretrizes, normas e metas estabelecidas pelo
Ministério da Cidadania e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; elaborar o
planejamento estratégico das agdes do setor, definindo metas, indicadores e prioridades;
monitorar os prazos ¢ a qualidade dos dados inseridos no sistema, assegurando a
confiabilidade das informacgdes; realizar analises peridodicas de desempenho e
indicadores, sugerindo ajustes ou melhorias nas rotinas de trabalho; propor e organizar
capacitagdes e treinamentos para os servidores e colaboradores do setor, com foco na
melhoria continua; prestar suporte técnico a equipe e resolver problemas operacionais
relacionados ao sistema do Cadastro Unico; estabelecer um canal de comunicacdo
eficiente com os beneficiarios, garantindo atendimento humanizado e de qualidade; atuar
como intermediario entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, outros 6rgaos
governamentais ¢ a comunidade; garantir a integracdo do Cadastro Unico com outros
sistemas utilizados pela Secretaria de Assisténcia Social e programas sociais correlatos;
acompanhar alteracdes ¢ atualizagdes no sistema nacional do Cadastro Unico,
assegurando a adaptacdo local; elaborar relatorios técnicos e administrativos,
apresentando resultados e avancos do setor; responder as auditorias e fiscalizagdes,
garantindo a transparéncia e legalidade das acdes realizadas; promover o acesso das
familias em situagdo de vulnerabilidade social aos programas e beneficios vinculados ao
Cadastro Unico; identificar demandas n3o atendidas e propor acdes para ampliar a
cobertura e efetividade do Cadastro Unico. No exercicio do cargo, poderd conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:

Instrucao — Ensino Médio
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Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Centro Dia
Padrao: CC -3/FG -3

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Centro Dia; gerenciar os recursos
financeiros, humanos e materiais, assegurando o bom funcionamento do espaco; elaborar
relatorios e prestar contas das atividades realizadas no centro; garantir o cumprimento das
normas e regulamentos apliciveis ao Centro Dia; desenvolver e implementar
cronogramas de atividades sociais, recreativas, terapéuticas e de fortalecimento da
autoestima; estimular a participagdo dos idosos nas atividades oferecidas, respeitando
suas preferéncias e limitagdes; promover agdes que incentivem a integragdo social dos
idosos com a comunidade e entre si; coordenar a equipe de profissionais, como
assistentes sociais, cuidadores, terapeutas, nutricionistas e outros envolvidos nas
atividades do Centro Dia; proporcionar treinamentos e capacitacdes continuas para a
equipe, assegurando a qualidade do atendimento; resolver conflitos internos e promover
um ambiente de trabalho harmoénico; garantir o acolhimento e o atendimento adequado
aos idosos e suas familias; estabelecer um canal de comunicagdo com os familiares para
informar sobre a rotina e o desenvolvimento dos idosos; monitorar e avaliar o bem-estar
fisico, psicoldgico e social dos idosos, encaminhando-os a servigos especializados
quando necessario; coordenar campanhas de conscientizagdo sobre o envelhecimento e a
importancia da inclusdo social dos idosos; supervisionar a infraestrutura e assegurar que
0s espacos sejam seguros, acessiveis e acolhedores; monitorar a qualidade dos servicos
prestados e implementar melhorias continuas; assegurar que sejam respeitados os direitos
dos idosos, promovendo um ambiente de dignidade e respeito. No exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Instru¢ao — Ensino Médio

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Museu Carlos Nobre

Padrao: CC -3/FG -3
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Coordenar as atividades administrativas do Museu Carlos Nobre, garantindo o bom
funcionamento das operagoes diarias, incluindo a gestdo de pessoal, recursos materiais e
or¢amentarios; supervisionar a equipe de trabalho do museu, incluindo assistentes,
técnicos, educadores e outros colaboradores, promovendo a organizacao interna € o bom
desempenho das fungdes; elaborar relatorios peridodicos sobre as atividades e resultados
do museu, apresentando-os a Secretaria Municipal de Cultura e a outros o6rgaos
competentes; coordenar a gestdo do acervo do Museu Carlos Nobre, incluindo a
preservagao, catalogacdo, conservagao e a atualizagao dos inventarios de bens materiais e
imateriais; implementar politicas de conservacdao preventiva e curativa, garantindo a
integridade e a seguranga do acervo museologico; supervisionar o processo de
documentacgao e registro de novos itens que integrem o acervo, assegurando que todos os
itens estejam devidamente catalogados e acessiveis para consulta; articular agdes para
promover o museu como um espagco de disseminagdo cultural e de integragdo com a
comunidade local; coordenar atividades educativas dentro do museu, como visitas
guiadas, oficinas de arte e cultura, palestras, cursos e projetos pedagogicos voltados para
diferentes publicos, como estudantes, familias e grupos sociais diversos; avaliar o
desempenho das atividades realizadas no museu, monitorando indicadores de sucesso,
como numero de visitantes, satisfacdo do publico e impacto cultural; implementar
melhorias continuas nos processos internos do museu, buscando inovagdes nas areas de
curadoria, educacdo e gestdo; realizar pesquisas de satisfagdo com o publico e
acompanhar as tendéncias no campo museologico, implementando boas praticas e
inovagoes tecnologicas que melhorem a experiéncia do visitante; coordenar as acdes de
seguranca do museu, assegurando que os protocolos de seguranga para visitantes € para o
acervo sejam seguidos rigorosamente. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Chefe do Museu Casa do Gaucho

Padrao: CC -3/FG-3

Coordenar as atividades administrativas do Museu do Gaucho, garantindo o bom
funcionamento das operagdes didrias, incluindo a gestdo de pessoal, recursos materiais e
or¢amentarios; supervisionar a equipe de trabalho do museu, incluindo assistentes,
técnicos, educadores e outros colaboradores, promovendo a organizagdo interna € o bom
desempenho das fungdes; elaborar relatorios periddicos sobre as atividades e resultados do
museu, apresentando-os a Secretaria Municipal de Cultura e a outros 6érgaos competentes;
coordenar a gestdo do acervo do Museu do Gatcho, incluindo a preservagao, catalogagao,
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conservagdo e a atualizacdo dos inventarios de bens materiais e imateriais; implementar
politicas de conservagdo preventiva e curativa, garantindo a integridade e a seguranga do
acervo museologico; supervisionar o processo de documentagdo e registro de novos itens
que integrem o acervo, assegurando que todos os itens estejam devidamente catalogados e
acessiveis para consulta; articular a¢des para promover o museu como um espaco de
disseminagdo cultural e de integracdo com a comunidade local; coordenar atividades
educativas dentro do museu, como visitas guiadas, oficinas de arte e cultura, palestras,
cursos e projetos pedagdgicos voltados para diferentes publicos, como estudantes, familias
e grupos sociais diversos; avaliar o desempenho das atividades realizadas no museu do
Gaucho, monitorando indicadores de sucesso, como numero de visitantes, satisfagdo do
publico e impacto cultural; implementar melhorias continuas nos processos internos do
museu, buscando inovagdes nas areas de curadoria, educagdo e gestdo; realizar pesquisas
de satisfacdio com o publico e acompanhar as tendéncias no campo museoldgico,
implementando boas praticas e inovagdes tecnoldgicas que melhorem a experiéncia do
visitante; coordenar as agdes de seguranca do museu, assegurando que os protocolos de
seguranga para visitantes e para o acervo sejam seguidos rigorosamente; para o exercicio
do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Restaurante Popular
Padrio: CC -3/FG -3

Coordenar as atividades operacionais do Restaurante Popular, garantindo o
funcionamento adequado das unidades; elaborar relatorios de atividades, apresentando
informagdes sobre os servigos prestados, indicadores de qualidade e volume de
atendimento; organizar e acompanhar os processos de compra, armazenamento e
distribuicdo de alimentos, assegurando a qualidade e seguranga alimentar; supervisionar e
orientar a equipe de trabalho, composta por cozinheiros, auxiliares de cozinha, atendentes
e outros profissionais; realizar o treinamento e capacitacdo da equipe para garantir a
exceléncia no atendimento e a qualidade dos servicos prestados; estabelecer e
acompanhar o cumprimento das normas de satude e seguranca do trabalho; garantir que o
Restaurante Popular atenda ao publico-alvo da politica de assisténcia social, como
pessoas em situacao de vulnerabilidade social, com alimentacdo adequada e de qualidade;
monitorar e avaliar a quantidade de refeigdes servidas, ajustando o planejamento
conforme a demanda; planejar carddpios nutritivos e equilibrados, de acordo com as
necessidades alimentares da populagdo atendida; controlar a qualidade nutricional das
refeicdes servidas, respeitando as normas sanitarias e alimentares; acompanhar a
execucdo orcamentaria do restaurante, controlando custos com compras de alimentos e
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insumos, ¢ buscando a otimiza¢do de recursos; gerenciar o estoque de alimentos e
materiais necessarios para o funcionamento do restaurante, evitando desperdicios e
prejuizos; garantir o cumprimento das normas sanitarias ¢ de seguranca alimentar nos
processos de producdo e distribuicdo das refeigdes; realizar avaliagdes periodicas dos
servigos, buscando identificar oportunidades de melhoria e garantir a satisfacdo dos
usuarios; propor e implementar melhorias nos processos, equipamentos € Servigos
oferecidos; desenvolver projetos que ampliem o impacto social do Restaurante Popular,
como agdes de sensibilizacdo para a alimentagdo saudavel. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Setor Central de Atendimento ao Cidadio — Protocolo-geral
Subprefeitura Distrital Pedras Brancas e Zona Rural

Padrao: CC -3/FG -3

Supervisionar e coordenar as atividades da Central de Atendimento ao Cidadao,
garantindo que todos os servigos prestados sejam de qualidade, eficientes e atendam as
necessidades da populagao de Pedras Brancas; gerenciar o fluxo de atendimento,
garantindo que as solicitagdes, reclamagdes e sugestdoes dos cidaddos sejam registradas,
encaminhadas e respondidas dentro dos prazos estabelecidos; supervisionar a abertura,
acompanhamento e fechamento de protocolos gerais, assegurando que toda a
documentagdo e registros sejam organizados de maneira adequada e em conformidade
com as normativas internas; coordenar treinamentos e atividades de capacita¢dao para a
equipe de atendimento, com o objetivo de melhorar a qualidade do servigo prestado ao
publico e promover a eficiéncia nas operagdes; monitorar o andamento das demandas
registradas, garantindo que sejam tratadas com a devida atengao e respondidas de maneira
eficaz, dentro dos parametros de qualidade e prazo; elaborar relatorios peridodicos sobre o
volume de atendimentos, solicitacdes registradas e andamento dos processos, fornecendo
informacdes detalhadas para a gestdo da subprefeitura; identificar oportunidades de
melhoria nos processos de atendimento e sugerir alteragdes para aprimorar a qualidade e
a agilidade do servigo prestado ao cidadao; facilitar a comunicagdo entre a Central de
Atendimento e outros departamentos da Subprefeitura, garantindo o encaminhamento
adequado das demandas e a solucdo eficiente dos problemas apresentados; em situagdes
especiais ou de maior complexidade, prestar atendimento direto ao cidadao, oferecendo
informacdes, orientacdes e resolvendo questdes pendentes; acompanhar e analisar
indicadores de desempenho da Central de Atendimento, como tempo de resposta,
satisfacao do cidadao e eficiéncia dos servigos, propondo ajustes quando necessario. No
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exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.
Requisitos para provimento:

Instru¢ao — Ensino Médio

Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Setor de Sistema de Inspecio Municipal
Padrao: CC - 3/FG -3

Coordenar e supervisionar as atividades do Sistema de Inspe¢ao Municipal, garantindo o
cumprimento das normas regulatorias; elaborar e implementar procedimentos
operacionais para a inspe¢ao de estabelecimentos e produtos, assegurando a seguranga ¢ a
saude publica; planejar e organizar as acgdes de fiscalizagdo e controle, realizando
vistorias periodicas em estabelecimentos, industrias € comércios; coordenar a equipe de
fiscais e inspetores, oferecendo suporte técnico, treinamento e acompanhamento das
atividades realizadas; elaborar relatérios detalhados sobre as inspegdes realizadas, os
resultados encontrados e as providéncias tomadas, com foco na melhoria continua do
setor; acompanhar o controle de processos administrativos relacionados a infragdes e
penalidades, assegurando a legalidade e a transparéncia nas agdes; implementar agdes de
melhoria no sistema de inspe¢ao municipal, com base na andlise de dados e na evolugao
das normativas; e assessorar o setor de comunica¢gdo e marketing na divulgagdo das
atividades do Sistema de Inspecdao Municipal, visando & maior conscientizacdo e
engajamento da comunidade. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para provimento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador Administrativo do Ginasio de Esportes Bairro Jardim Iolanda
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Padrao: CC -3/FG -3

Planejar, organizar, supervisionar ¢ executar as atividades administrativas, operacionais e
de manuten¢do do gindsio, assegurando o funcionamento eficiente e o atendimento as
necessidades da comunidade; coordenar as atividades relacionadas ao funcionamento do
ginasio, garantindo a organizacdo de documentos, relatorios e registros; elaborar e
acompanhar o planejamento das atividades e eventos realizados no ginasio, assegurando a
compatibilidade com os objetivos e programas da Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude; gerir o calendario de uso do ginésio, garantindo o equilibrio entre atividades
esportivas, recreativas e culturais, além do uso comunitario; supervisionar a limpeza,
conservagdo ¢ manutencao preventiva e corretiva das instalagdes fisicas, equipamentos
esportivos ¢ mobiliario do ginasio; identificar e reportar necessidades de reparos e
melhorias ao setor responsavel da Secretaria, acompanhando sua execugdo; garantir o
cumprimento das normas de seguranga, acessibilidade e higiene nas dependéncias do
ginasio; supervisionar e orientar a equipe operacional e técnica do ginasio, promovendo
um ambiente de trabalho eficiente e colaborativo; realizar a distribuicdo de tarefas e
acompanhar o desempenho da equipe, fornecendo informagdes e suporte para aprimorar o
servico prestado; organizar treinamentos e capacitagdes para os colaboradores, conforme
as necessidades do ginasio; atender os usudrios do gindsio, garantindo a qualidade no
atendimento e o cumprimento das normas de utilizacdo do espago; promover o didlogo
com a comunidade para identificar demandas e sugestdes para a gestdo do ginasio; apoiar
a realizagdo de eventos esportivos, culturais e recreativos, buscando parcerias com
institui¢des publicas e privadas; gerir os recursos financeiros, materiais e logisticos
destinados ao funcionamento do ginasio, otimizando sua utiliza¢do; solicitar e
acompanhar a aquisicdo de materiais € equipamentos necessarios para as atividades
realizadas no ginasio; elaborar relatorios periddicos de gestdo administrativa e financeira,
prestando contas a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude; apoiar a organizacao e
realizagdo de competigdes, treinos, aulas e eventos esportivos, garantindo que os recursos
e a infraestrutura estejam disponiveis; trabalhar em conjunto com as equipes técnicas
responsaveis pelos programas esportivos e recreativos da Secretaria; garantir que o
ginasio seja um ambiente inclusivo e acessivel para todos os cidaddos, promovendo a
participacao de pessoas com deficiéncia e grupos vulneraveis; para o exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador Administrativo do Ginasio de Esportes Bairro Santa Rita
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Padrao: CC -3/FG -3

Planejar, organizar, supervisionar ¢ executar as atividades administrativas, operacionais e
de manuten¢do do gindsio, assegurando o funcionamento eficiente e o atendimento as
necessidades da comunidade; coordenar as atividades relacionadas ao funcionamento do
ginasio, garantindo a organizacdo de documentos, relatorios e registros; elaborar e
acompanhar o planejamento das atividades e eventos realizados no ginasio, assegurando a
compatibilidade com os objetivos e programas da Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude; gerir o calendario de uso do ginésio, garantindo o equilibrio entre atividades
esportivas, recreativas e culturais, além do uso comunitario; supervisionar a limpeza,
conservagdo ¢ manutencao preventiva e corretiva das instalagdes fisicas, equipamentos
esportivos ¢ mobiliario do ginasio; identificar e reportar necessidades de reparos e
melhorias ao setor responsavel da Secretaria, acompanhando sua execugdo; garantir o
cumprimento das normas de seguranga, acessibilidade e higiene nas dependéncias do
ginasio; supervisionar e orientar a equipe operacional e técnica do ginasio, promovendo
um ambiente de trabalho eficiente e colaborativo; realizar a distribuicdo de tarefas e
acompanhar o desempenho da equipe, fornecendo informagdes e suporte para aprimorar o
servico prestado; organizar treinamentos e capacitagdes para os colaboradores, conforme
as necessidades do ginasio; atender os usudrios do gindsio, garantindo a qualidade no
atendimento e o cumprimento das normas de utilizacdo do espago; promover o didlogo
com a comunidade para identificar demandas e sugestdes para a gestdo do ginasio; apoiar
a realizagdo de eventos esportivos, culturais e recreativos, buscando parcerias com
institui¢des publicas e privadas; gerir os recursos financeiros, materiais e logisticos
destinados ao funcionamento do ginasio, otimizando sua utiliza¢do; solicitar e
acompanhar a aquisicdo de materiais € equipamentos necessarios para as atividades
realizadas no ginasio; elaborar relatorios periddicos de gestdo administrativa e financeira,
prestando contas a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude; apoiar a organizacao e
realizagdo de competigdes, treinos, aulas e eventos esportivos, garantindo que os recursos
e a infraestrutura estejam disponiveis; trabalhar em conjunto com as equipes técnicas
responsaveis pelos programas esportivos e recreativos da Secretaria; garantir que o
ginasio seja um ambiente inclusivo e acessivel para todos os cidaddos, promovendo a
participacao de pessoas com deficiéncia e grupos vulneraveis; para o exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Maquinas Pesadas

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Padrao: CC -3/FG -3

Coordenar e supervisionar a utilizagdo de maquinas pesadas na producgdo de asfalto e nas
operagdes associadas, garantindo eficiéncia e seguranca; planejar ¢ acompanhar a
manutengdo preventiva e corretiva das maquinas, assegurando sua disponibilidade e
funcionalidade; coordenar e capacitar os operadores de maquinas pesadas, assegurando o
cumprimento das normas de seguranga € operagao; monitorar o uso ¢ o desempenho dos
equipamentos, promovendo a otimiza¢ao de recursos e a redugdo de custos; elaborar
relatorios sobre o estado e a performance das maquinas, além de propor melhorias nos
processos operacionais; garantir que todas as operagdes sigam os regulamentos técnicos,
ambientais e de seguranca aplicaveis. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Zeladoria de Estruturas da Secretaria Municipal de
Esportes e Juventude

Padrao: CC -3/FG-3

Supervisionar os servigos de limpeza, reparos € manutengdo preventiva e corretiva de
estruturas fisicas, como quadras esportivas, ginasios, centros de treinamento e areas de
treinamento; identificar necessidades de reparos, manutencao e adequacao das estruturas
para garantir a seguranca e conforto dos usudrios de equipamentos publicos;
supervisionar o estado geral das instalacdes, incluindo sistemas elétricos, hidraulicos,
acessibilidade, dentre outras necessidades eventuais; elaborar planos de manutengdo
preventiva e corretiva para as estruturas fisicas e equipamentos esportivos; coordenador
de servigos de reparos emergenciais, pequenas reformas; acompanhar a execu¢do de
obras terceirizadas ou realizadas pelas equipes da Secretaria; coordenador do trabalho de
zeladores, auxiliares de manutencdo, encarregados e demais funciondrios envolvidos na
conservagao dos espacos; planejar e distribuir tarefas entre os colaboradores, garantindo a
eficiéncia das operacdes didrias; realizar capacitacdes e treinamentos para a equipe,
incentivando boas praticas de trabalho e conservagdo; gerenciar o uso de materiais de
manuten¢do, limpeza e conservagdo, evitando desperdicios e garantindo reposigdes em
tempo habil; solicitar a compra de insumos necessarios para a manutengdo e
aprimoramento da estrutura; acompanhar os custos operacionais e elaborar relatorios de
consumo de materiais e insumos necessarios a manutencdo das estruturas; preparar os
espacos para competicdes, treinamentos € eventos esportivos ou culturais; coordenar a
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montagem e desmontagem de estruturas temporarias, como arquibancadas, iluminagao
extra, dentre outras necessidades operacionais nos espacos sob a responsabilidade da
Secretaria; assegurar que as instalagdes estdo em condicdes ideais para receber o publico
e os participantes de atividades esportivas e culturais; disponibilizar equipe de
manuten¢do de prontiddo para atender imprevistos durante os eventos, garantindo a
continuidade das atividades sem interrup¢des; garantir que todas as estruturas atendam as
exigéncias legais de seguranga, acessibilidade e vigilancia sanitaria; propor melhorias
para adequar os espagos as normas vigentes; promover acdes de fiscalizacdo e controle
para reduzir riscos e prevenir acidentes; gerir contratos com empresas terceirizadas de
limpeza, seguranca ¢ manutengdo, garantindo o cumprimento das obrigagdes contratuais;
negociar servigos especializados, como pintura, troca de pisos esportivos, reparos
estruturais e revitalizagdo de areas verdes; Elaborar relatorios periodicos sobre o estado
das estruturas fisicas e o desempenho das equipes; comunicar a gestdo de problemas
superiores detectados e sugerir melhorias ou investimentos necessarios; atender
demandas e solicitagdes da comunidade relacionadas as condi¢des das instalagdes
esportivas; contribuir para o planejamento de médio e longo prazo da Secretaria, diminui
prioridades em infraestrutura; propor agdes de modernizagdo das estruturas fisicas da
populacdo, ampliando a utilizagdo pela e promovendo o esporte; para o exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
Padrao: CC - 3/FG -3

Coordenar a execugdo dos servicos especializados oferecidos pelo CREAS, como
acolhimento, acompanhamento e orientagdo a individuos e familias em situagdo de
violacdo de direitos; garantir o cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas para o
funcionamento do CREAS; supervisionar a equipe técnica do CREAS, composta por
assistentes sociais, psicologos, advogados e outros profissionais, garantindo a
organizacdo ¢ o bom desempenho das atividades; promover capacitagdo continua da
equipe, alinhada as necessidades do atendimento especializado; acompanhar e orientar os
casos de usuarios em situacdo de violéncia, abuso, negligéncia, exploracdo e outras
violagdes de direitos, desenvolvendo planos de atendimento e estratégias de protecao;
garantir a oferta de servigos especializados, como orientagdo juridica, psicossocial e
encaminhamentos para outros servigos, quando necessario; desenvolver e implementar
estratégias de intervengao para a protecdo de direitos e reintegracao social dos usuarios
atendidos; elaborar planos de trabalho, metas e ac¢des para o atendimento eficaz aos
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usuarios do CREAS; monitorar os casos atendidos e avaliar os resultados das
intervengoes realizadas, promovendo ajustes nas estratégias de atendimento conforme
necessario; garantir que os direitos dos usudrios sejam respeitados durante todo o
processo de atendimento; controlar os recursos materiais e financeiros do CREAS,
garantindo a correta aplicacdo e o bom uso dos mesmos; elaborar relatérios sobre as
atividades desenvolvidas ¢ a situagdo dos atendimentos realizados, fornecendo
informagdes para a gestdo superior. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Encarregado de Acompanhamento das Metas da Gestiao
Padrao: CC - 3/FG -3

Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas pela gestdo; acompanhar o
desempenho das areas responsaveis pelo atingimento das metas; elaborar relatdrios
periddicos sobre o progresso das metas e objetivos da gestdo; identificar e analisar
possiveis desvios entre as metas planejadas e os resultados alcancados; propor solugdes e
ajustes necessarios para garantir o alcance das metas; coordenar reunides com as equipes
envolvidas no acompanhamento das metas; avaliar o desempenho dos indicadores de
desempenho definidos; fornecer informagdes estratégicas a alta gestdo para apoio na
tomada de decisoes; garantir o alinhamento entre as atividades da organizagao e as metas
estabelecidas; colaborar com outros setores para otimizar os processos € resultados;
desenvolver e implementar melhorias no processo de acompanhamento das metas; para o
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Cargo: Encarregado de Projetos Socioculturais — Artes Plasticas, Cénicas,
Literatura, Musica

Padrao: CC -3/FG -3

Elaborar e desenvolver projetos culturais e planejamento das atividades nas areas de arte
visual, teatro, literatura e musica; coordenar recursos humanos e logisticos, garantindo
que os projetos sejam executados de maneira eficiente e dentro dos prazos estabelecidos;
trabalhar na integracdo de artistas e profissionais, estimulando colaboragdes entre
diferentes formas de arte e grupos culturais; criar e executar estratégias de comunicacao
para divulgar os projetos e eventos culturais, ampliando seu alcance por meio de parcerias
com a midia e outras organizagdes; monitorar o progresso dos projetos, avaliar seus
impactos socioculturais e ajustar as agdes conforme necessario; garantir a participagao de
publicos diversos e promover agdes que favorecam a inclusdo e o acesso a cultura,
especialmente para grupos minoritarios e pessoas com deficiéncia; estabelecer parcerias
com entidades culturais e governamentais, promovendo a colaboragdo ¢ a expansao dos
projetos. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Encarregado de Projetos Socioculturais — Cultura do Carnaval
Padrio: CC -3/FG -3

Elaborar, propor e coordenar projetos que promovam a preserva¢ao, valorizagdo e difusdo
do carnaval no municipio; identificar demandas sociais e culturais relacionadas ao
carnaval, alinhando-as as diretrizes da Secretaria Municipal de Cultura; desenvolver
iniciativas que promovam a inclusdo social por meio das expressdes culturais do
carnaval; organizar oficinas, palestras e cursos voltados a disseminagdo do carnaval,
estimular a participacao de escolas e instituicdes comunitarias em projetos que resgatem a
historia ~ do carnaval; promover concursos e eventos que incentivem a cultura
carnavalesca; estabelecer parcerias com entidades representativas da cultura do carnaval,
representar a Secretaria Municipal de Cultura em reunides, foruns e eventos relacionados
a cultura do carnaval; garantir a manuten¢do e o uso adequado de espacos culturais e
equipamentos relacionados a cultura do carnaval; elaborar relatérios de acompanhamento
e prestagdo de contas dos projetos realizados; mapear e registrar elementos do patriménio
cultural imaterial relacionados ao carnaval; acompanhar a execu¢do e os resultados dos
projetos socioculturais, utilizando indicadores de impacto social e cultural; propor
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melhorias continuas nos projetos e atividades com base em avaliagdes de desempenho;
elaborar relatorios técnicos para subsidiar as a¢des da Secretaria Municipal de Cultura.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Encarregado de Projetos Socioculturais — Cultura Gatcha
Padrao: CC -3/FG -3

Elaborar, propor e coordenar projetos voltados a valorizacao, preservacao e difusdao da
cultura afro-brasileira no municipio; promover agdes que reconhecam e celebrem as
contribuig¢des historicas, culturais e sociais do povo negro para a formagao da identidade
local e nacional; identificar demandas socioculturais especificas da comunidade negra,
desenvolvendo iniciativas que promovam inclusdo e equidade; organizar oficinas,
palestras, cursos e rodas de conversa sobre temas como historia afro-brasileira,
religiosidade, musica, danca, culindria e literatura de matriz africana; estimular a
participacdao de escolas e instituigcdes em projetos que promovam o ensino da historia e
cultura afro-brasileira; realizar eventos como celebragdes do Dia da Consciéncia Negra,
festivais de cultura afro e exposi¢des tematicas; estabelecer parcerias com organizagdes
do movimento negro, escolas, universidades, grupos culturais e instituigdes religiosas de
matriz africana; representar a Secretaria Municipal de Cultura em foruns, conferéncias e
eventos relacionados a cultura e aos direitos da populacao negra; garantir o uso adequado
de espacos culturais destinados a valorizagdo da cultura negra, como museus, centros
comunitarios e pragas tematicas; desenvolver agdes especificas para a valorizagdo da
juventude negra, fomentando o empoderamento ¢ o acesso as oportunidades culturais e
educacionais; acompanhar a execucdo e os resultados dos projetos socioculturais,
utilizando indicadores de impacto social, cultural e educacional. No exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Cargo: Encarregado de Projetos Socioculturais — Cultura Negra
Padrao: CC -3/FG -3

Elaborar, propor e coordenar projetos voltados a valorizacdo, preservacao e difusdo da
cultura afro-brasileira no municipio; promover a¢des que reconhecam e celebrem as
contribui¢des historicas, culturais e sociais do povo negro para a formacao da identidade
local e nacional; identificar demandas socioculturais especificas da comunidade negra,
desenvolvendo iniciativas que promovam inclusdo e equidade; organizar oficinas,
palestras, cursos e rodas de conversa sobre temas como histéria afro-brasileira,
religiosidade, musica, danga, culindria e literatura de matriz africana; estimular a
participagdo de escolas e institui¢des em projetos que promovam o ensino da historia e
cultura afro-brasileira, conforme a Lei n° 10.639/2003; realizar eventos como celebragdes
do Dia da Consciéncia Negra, festivais de cultura afro e exposi¢des tematicas; estabelecer
parcerias com organiza¢des do movimento negro, escolas, universidades, grupos culturais
e institui¢des religiosas de matriz africana; representar a Secretaria Municipal de Cultura
em foruns, conferéncias e eventos relacionados a cultura e aos direitos da populagdo
negra; captar recursos € apoio junto a 6rgaos publicos, empresas privadas e organismos
internacionais para viabilizar projetos socioculturais; planejar e administrar os recursos
materiais, humanos e financeiros necessarios para a execucao dos projetos; garantir o uso
adequado de espagos culturais destinados a valorizagdo da cultura negra, como museus,
centros comunitarios e pragas tematicas; desenvolver ac¢des especificas para a valorizagdo
da juventude negra, fomentando o empoderamento e o acesso as oportunidades culturais e
educacionais; acompanhar a execu¢do e os resultados dos projetos socioculturais,
utilizando indicadores de impacto social, cultural e educacional. No exercicio do cargo,
poderé conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio

Idade — 18 anos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Encarregado de Projetos Socioculturais — Cultura Religiosa
Padrao: CC -3/FG -3

Elaborar, propor e coordenar projetos que valorizem e promovam o respeito a diversidade
religiosa presente no municipio; desenvolver iniciativas que estimulem o dialogo inter-
religioso e a convivéncia pacifica entre as diferentes crengas e tradigdes; promover agoes
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que integrem a cultura religiosa ao calendario cultural do municipio, destacando
festividades, rituais e tradi¢cdes de carater religioso; identificar e mapear patrimonios
materiais e imateriais relacionados a cultura religiosa, como templos, igrejas, festas,
musicas e praticas espirituais; fomentar o reconhecimento e a visibilidade de
manifestagdes religiosas que contribuam para a identidade cultural do municipio;
organizar seminarios, palestras, oficinas e exposi¢des que abordem o papel da religido na
cultura, na histéria e na sociedade; estimular a participagdo de escolas e instituicdes em
atividades que promovam a compreensao e o respeito pela diversidade religiosa; realizar
eventos que celebrem datas religiosas e promovam o intercambio entre diferentes
tradicdes espirituais; representar a Secretaria Municipal de Cultura em f{oruns,
conferéncias e encontros relacionados a cultura e ao didlogo inter-religioso; monitorar a
execugdo dos projetos; promover a inclusdo da comunidade em projetos que incentivem o
didlogo e a troca de experiéncias entre diferentes crengas e tradi¢des; Elaborar relatorios
técnicos sobre as atividades desenvolvidas, contribuindo para a formulagdo de politicas
publicas voltadas a valorizagdo da cultura religiosa. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Supervisor Administrativo
Padrao: CC -3/FG -3

Exercer a supervisdo, coordenagdo e organizacdo das atividades administrativas da
unidade ou setor em que estiver lotado, assegurando o cumprimento das diretrizes
institucionais e a eficiéncia nos processos internos; supervisionar e coordenar 0s
servidores administrativos e/ou estagiarios de sua unidade ou setor, assegurando a correta
distribuicao das atividades e a delegacao de tarefas, bem como o cumprimento das
fungdes atribuidas, acompanhando e dando os encaminhamentos necessarios, de forma a
garantir a qualidade na execug¢do das atividades administrativas de sua unidade ou setor;
responsabilizar-se pela gestdo de recursos materiais e logisticos de sua unidade ou setor,
planejando e monitorando o wuso eficiente dos recursos disponiveis; atuar na
implementagdao de processos internos, fluxos administrativos ¢ normas, promovendo a
padronizagdo e¢ a melhoria continua das praticas organizacionais; desempenhar outras
atividades correlatas. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor das Geréncias Desenvolve Guaiba
Padrao: CC —4/FG -4

Prestar suporte as geréncias da Desenvolve Guaiba, oferecendo assessoria técnica e
administrativa para execucdo de projetos e politicas publicas nas areas de
desenvolvimento econdmico e social; auxiliar no planejamento, definicdo de metas,
acompanhamento de projetos e elaboragdo de relatérios; facilitar a comunicacdo entre
geréncias, secretarias e 0rgdos municipais, buscar parcerias interinstitucionais e realizar
pesquisas sobre as necessidades locais; elaborar propostas de novos projetos, organizar
eventos de capacitacdo e promover a comunicagdo institucional; apoiar na gestdo de
recursos financeiros e materiais, além de acompanhar a execugdo e avaliar os resultados
dos projetos, propondo melhorias; manter contato com entidades publicas e privadas,
fortalecer parcerias e promover ajustes estratégicos para otimizar os resultados. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Assessor de Agenda e Redacio do Gabinete do Prefeito
Padrao: CC - 4/FG — 4

Organizar, controlar e otimizar a agenda do Prefeito, garantindo o cumprimento de
compromissos, eventos, reunides e viagens, alinhando as atividades diarias com as
prioridades do Governo Municipal; agendar e coordenar compromissos internos e
externos do Prefeito, incluindo reunides com autoridades, representantes de oOrgaos
publicos, empresarios, lideres comunitarios e outras partes interessadas, assegurando a
disponibilidade e a preparagdo adequada para cada encontro; elaborar e redigir
documentos oficiais, como despachos, oficios, memorandos, relatorios e comunicados,
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assegurando que sejam claros, objetivos e alinhados com a linguagem institucional do
Governo Municipal, sempre que solicitado; supervisionar a execucdo dos processos
administrativos internos do Gabinete, incluindo a gestdo de recursos humanos e
materiais, garantindo a eficiéncia operacional; apoiar a equipe de comunicagdo do
Gabinete na elaboracdo de notas oficiais, comunicados e respostas a imprensa,
contribuindo para a imagem institucional da administracdo municipal; gerenciar o fluxo
de correspondéncia e documentacdo destinada ao Prefeito, garantindo que todos os
documentos recebam a devida atencdo e resposta no prazo adequado, além de manter a
organizagdo do arquivo de documentos oficiais; facilitar a comunicagdo e o
relacionamento entre o Gabinete do Prefeito e outras institui¢cdes, como 6rgaos publicos,
entidades privadas e organiza¢des da sociedade civil, por meio de correspondéncia e
interlocugdo direta; planejar e organizar as visitas e deslocamentos do Prefeito, tanto
dentro quanto fora do municipio, garantindo a logistica necessaria € o cumprimento de
agenda prevista, sempre que solicitado; elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades
e compromissos do Prefeito, mantendo-o informado sobre o andamento de sua agenda e
eventos importantes, além de sugerir ajustes, quando necessario; garantir que a agenda do
Prefeito seja organizada de maneira estratégica, priorizando 0s compromissos mais
relevantes e garantindo que o tempo do Prefeito, na representagdo do Municipio, seja
utilizado de maneira eficiente e eficaz; manter comunicagdo constante com 0s assessores
e equipes do Gabinete para garantir o alinhamento de informag¢des ¢ o adequado suporte
logistico nas atividades diarias do Prefeito. No exercicio do cargo, poderd conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Compras da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico e Social —
Desenvolve Guaiba

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Padrao: CC —4/FG -4

Assessorar o processo de aquisicdo de bens e servigos, preparar documentos como
projetos basicos e termos de referéncia, e auxiliar na definicdo das necessidades de
compras na Agencia de Desenvolvimento Econdmico e Social; estabelecer cronogramas,
acompanhar a execucdo de contratos e¢ convénios, monitorar o desempenho dos
fornecedores e garantir o cumprimento dos prazos e condigdes contratuais; identificar
fornecedores, realizar cotagdes, negociar precos e selecionar os mais adequados; elaborar
relatorios, atualizar a documentagao para auditorias, coordenar a gestao de estoques e
organizar inventarios periodicos; assegurar conformidade com a legislacao, atender a
auditorias internas e externas, e prestar assessoria ao Secretario nas decisdes de compras;
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propor alternativas mais eficientes para otimizar recursos, manter-se atualizado sobre
normas e tecnologias e participar de cursos e treinamentos. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Eventos e Projetos de Turismo
Padrao: CC - 4/FG — 4

Assessorar na organizagdo de eventos turisticos em Guaiba, como feiras, festivais e
congressos, auxiliando na logistica, planejamento operacional e execugdo de atividades;
colaborar na elabora¢ao de cronogramas e monitoramento das etapas de organizagao;
apoiar no planejamento e execu¢do de projetos de desenvolvimento do turismo, como
programas de promogao e capacitacdo de profissionais; contribuir na criagdo de roteiros
turisticos e agdes de marketing para promover Guaiba como destino atrativo; ajudar na
analise de viabilidade e impactos econdmicos dos projetos; prestar assisténcia na busca
por fontes de financiamento e patrocinios, além de articular parcerias com entidades e
empresas; apoiar na criagdo de estratégias de comunicacao e produgdao de materiais
promocionais; monitorar a execucao de eventos e projetos, avaliando seus resultados e
sugerindo melhorias; garantir o atendimento eficiente a parceiros, fornecedores e
participantes de eventos; manter contato com patrocinadores e representantes de
entidades; contribuir na implementagao de politicas publicas voltadas ao turismo; analisar
dados do setor turistico para subsidiar decisdes sobre estratégias de promogao; organizar
e manter a documentagao relacionada aos projetos e eventos, além de gerenciar processos
internos da secretaria ou Orgdo responsavel; realizar pesquisas sobre tendéncias do
mercado de turismo e eventos € propor ajustes nas estratégias de promog¢ao com base nas
tendéncias observadas. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Assessor de Gestao de Qualidade do Centro de Especialidades
Padrao: CC - 4/FG — 4

Assessorar e implementar politicas e procedimentos para garantir que 0s Servigos
prestados pelo Centro de Especialidades estejam alinhados com as praticas de qualidade;
coordenar acdes continuas de avaliagdo e aprimoramento dos processos assistenciais e
administrativos; estabelecer e acompanhar indicadores-chave de desempenho
relacionados a qualidade; identificar, analisar e tratar riscos; preparar relatorios gerenciais
detalhados sobre os resultados das iniciativas de qualidade; monitorar o cumprimento das
metas de qualidade e as acdes planejadas; supervisionar o processo de ouvidoria e
tratamento de reclamacdes e sugestdes dos usuarios; garantir que todos os servigos
prestados pelo Centro de Especialidades atendam as normas sanitdrias e regulamentagdes
da saude publica; trabalhar em conjunto com os demais departamentos para garantir que
0s recursos necessarios para a implementacdo das agdes de qualidade sejam
adequadamente alocados e utilizados. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Chefe de Gabinete de Projetos Especiais

Padrao: CC —4/FG -4

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Apoiar na coordenacgdo e execugdo de projetos especiais estratégicos, alinhados com as
diretrizes da gestdo municipal; auxiliar na busca de investimentos e parcerias para
viabilizar programas e projetos especiais, incluindo a articulagdo com empresas,
organizagdes € organismos internacionais; colaborar no planejamento e desenvolvimento
de novos projetos estratégicos, identificando oportunidades de investimentos e recursos;
prestar suporte na organizagdo de reunides, apresentacdes e eventos relacionados aos
projetos especiais; acompanhar a execucao dos projetos, garantindo o cumprimento dos
prazos, orgamentos e objetivos estabelecidos, e realizando ajustes quando necessario;
elaborar relatorios de progresso e documentos técnicos para acompanhamento e avaliagao
de resultados dos projetos; auxiliar na gestdo da comunicagdo e divulgagdo de
informagdes sobre os projetos, tanto internamente quanto para a sociedade; prestar
suporte na andlise e elaboragdo de estudos sobre a viabilidade e impacto de novos
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projetos e programas; colaborar na formag¢do de equipes interinstitucionais para a
execucao de projetos multidisciplinares; realizar o acompanhamento das tendéncias e
inovagdes que possam contribuir para os projetos estratégicos da gestdo; fornecer suporte
administrativo, incluindo a organizacao de documentos, controle de prazos e coordenagdo
de agendas do Gabinete de Projetos Especiais; realizar outras atividades correlatas
conforme demanda do Chefe do Gabinete de Projetos Especiais. No exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Controlador-Geral do Municipio
Padrao: CC - 4/FG -4

Apoiar na realizacdo de auditorias e fiscalizagdes nos processos administrativos e
financeiros da Prefeitura, coletando dados e organizando informagdes; auxiliar na
elaboragdo de relatorios técnicos, pareceres e documentos relacionados as auditorias e
avaliacoes realizadas; monitorar e acompanhar o andamento de processos
administrativos, contratuais e licitatorios, garantindo que estejam em conformidade com
as normas legais; organizar ¢ manter a documentacao referente a auditorias, relatorios e
outros processos de controle, assegurando que estejam acessiveis e atualizados; preparar
materiais para reunioes e apresentagdes, fornecendo informagdes e dados relevantes ao
Controlador Geral e outros gestores; auxiliar na supervisdo da execu¢ao de conveénios,
contratos e outros instrumentos administrativos, garantindo que as clausulas sejam
cumpridas conforme estabelecido; contribuir para a identificagcdo e andlise de riscos
administrativos e financeiros, ajudando a propor solugdes para mitigar problemas e
garantir a conformidade com as normas; facilitar a comunicac¢ao entre a Controladoria e
outros orgaos de controle externo, como tribunais de contas, fornecendo informagdes
quando solicitado. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio

Idade — 18 anos
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Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador de Engenharia
Padrao: CC —4/FG -4

Apoiar o Coordenador de Engenharia na organizacdo, planejamento e execucdo de
projetos de engenharia urbana, infraestrutura e sustentabilidade; acompanhar as etapas de
execucao das obras, colaborando na supervisdo das atividades; auxiliar na criacdo de
cronogramas de obras e atividades; auxiliar na preparagdo de relatorios técnicos; manter o
arquivo atualizado de documentos relacionados aos projetos; apoiar no acompanhamento
dos processos de licenciamento ambiental; apoiar a revisdo de projetos; apoiar na
fiscalizagdo das obras em andamento; auxiliar no monitoramento das condigdes de
seguranca do trabalho nas obras e servigos; facilitar a comunicagdo entre o Coordenador
de Engenharia e as equipes técnicas; redigir e organizar as atas de reunides; apoiar no
controle e monitoramento do or¢amento de projetos de engenharia; apresentar sugestdes
para otimizar os processos de execucao e fiscalizagdo de projetos; atender solicitacdes e
demandas de 6rgdos publicos. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador de Captacdo de Recursos e Acervo de Projetos
Elegiveis

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Padrao: CC —4/FG -4

Prestar suporte continuo ao coordenador, auxiliando nas atividades cotidianas
relacionadas a captacdo de recursos e gestao de projetos; monitorar e identificar fontes de
financiamento (editais, programas e parcerias), informando o coordenador sobre novas
oportunidades; colaborar na redagdo, formatacao e organizacao de propostas de projetos
para captagdo de recursos; auxiliar no acompanhamento do andamento dos projetos
captados, garantindo o cumprimento de prazos e requisitos; manter atualizado o acervo de
projetos elegiveis, com informagdes organizadas e acessiveis; apoiar na elaboragdo de
relatorios sobre a captacdo de recursos e status dos projetos, garantindo informagdes
claras e precisas; prestar consultoria para outras areas da prefeitura, ajudando na
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estruturacdo e analise de projetos para captacdo de recursos; estabelecer e manter contato
com instituigdes e parceiros, a fim de promover a captacdo ¢ fortalecer as parcerias
estratégicas. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador de Governanca Participativa e Acio Comunitaria
Padrao: CC -4/FG -4

Assessorar o Coordenador na defini¢do e execucdao de estratégias para promover a
governanga participativa, organizando reunides, audiéncias publicas e foruns de
engajamento comunitario; apoiar a participacdo cidadda nos processos decisorios
municipais, garantindo que os interesses da populacdao sejam considerados; atuar como
ponto de contato entre a administracao publica e a comunidade, facilitando parcerias e o
didlogo; coordenar a participagdo em conselhos, comissdes e grupos de trabalho; apoiar
na logistica de eventos e reunides, organizando materiais, espagos € equipamentos;
elaborar e revisar documentos oficiais e relatérios; monitorar e avaliar projetos de acao
comunitaria, sugerindo ajustes conforme feedback da populacdo; apoiar na organizacao
de programas de capacitagao para liderangas comunitarias; criar materiais informativos e
estratégias de comunicagdo para promover a intera¢do entre o governo e a populagao;
auxiliar na gestdo dos recursos financeiros destinados a governanca participativa,
controlando o orgamento e os gastos; apoiar na elaboragdo de relatorios técnicos € manter
registros organizados das atividades realizadas; prestar atendimento ao publico,
orientando sobre formas de participagdo nos processos de governanca. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Assessor do Coordenador de Habitacdo Social
Padrao: CC - 4/FG — 4

Prestar apoio direto ao coordenador da area de habitagdo social na execugdo de projetos;
organizar ¢ elaborar relatorios, pareceres e documentos técnicos; acompanhar e orientar a
execu¢do de programas e projetos habitacionais; participar da elaboragdo de planos,
projetos e estudos relacionados ao desenvolvimento urbano e a infraestrutura
habitacional; auxiliar na analise e no monitoramento de areas urbanas para a implantacao
de projetos habitacionais; acompanhar a implementacdo de programas habitacionais;
promover a articulagdo entre a gestao publica e as comunidades para atender as demandas
habitacionais; organizar e participar de audiéncias publicas, reunides comunitarias e
eventos que envolvam questdes habitacionais; auxiliar no controle e na gestdo dos
recursos financeiros destinados a habitacdao social; contribuir na elaboragdo de projetos
para captacdo de recursos e financiamento para agdes habitacionais; monitorar o
progresso dos projetos de habitacdo social; colaborar com outras areas da Secretaria de
Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade; ajudar na implementagdo de normas e
legislagdes relacionadas a habitagdo social. No exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador Distrital da Subprefeitura Pedras Brancas e Zona
Rural

Padrao: CC —4/FG -4

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Prestar suporte ao Coordenador Distrital nas atividades administrativas e operacionais,
auxiliando na coordenagdo de acdes ¢ servicos na zona rural ¢ no distrito de Pedras
Brancas; auxiliar no acompanhamento da execucdo de projetos e programas destinados ao
desenvolvimento da infraestrutura e bem-estar das comunidades, garantindo que sejam
implementados conforme o planejamento; elaborar e organizar relatorios periddicos sobre
as acdes desenvolvidas, progresso de projetos e execucdo orcamentaria, assegurando que
todas as informagoes sejam corretamente documentadas; facilitar a comunicag@o entre as
comunidades locais, liderangas e a subprefeitura, repassando informag¢des e demandas ao
coordenador e contribuindo para a resolu¢do de problemas; auxiliar no monitoramento e
fiscalizagdo das obras de infraestrutura e seguranca, garantindo que as necessidades da
populacdo rural sejam atendidas de forma eficaz; auxiliar na alocagdo e monitoramento
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dos recursos orcamentarios destinados a Subprefeitura Pedras Brancas e Zona Rural,
garantindo o uso eficiente para atender as demandas prioritarias; auxiliar na coleta e
analise de informagdes sobre as necessidades da populagio, contribuindo para a defini¢do
das prioridades de agdes e investimentos na area rural e no distrito; prestar suporte
administrativo e logistico nas atividades cotidianas da Subprefeitura, garantindo que
todos os processos ocorram de forma organizada e dentro dos prazos. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Diretor Administrativo da Saude
Padrao: CC - 4/FG -4

Assessorar o Diretor Administrativo na coordenacao das atividades administrativas da
Secretaria Municipal de Satde; prestar suporte na elaboragdo de relatorios gerenciais e
documentos administrativos; organizar e manter o arquivo de documentos
administrativos da Secretaria; controlar e protocolar a documentagdo interna e externa
relacionada a gestao administrativa da satde; atuar como ponto de apoio entre o Diretor
Administrativo e as equipes internas da Secretaria de Saude; organizar a agenda do
Diretor Administrativo; prestar assisténcia na coordenagdo e execucdo de processos
administrativos; monitorar o andamento das atividades administrativas; coletar, organizar
e analisar informagdes sobre a gestdo administrativa da satde; contribuir com a
atualizacdo e controle de dados administrativos, financeiros e operacionais da Secretaria
Municipal de Saude; executar outras atividades administrativas de apoio conforme a
necessidade do Diretor Administrativo e da Secretaria Municipal de Saude. No exercicio
do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Assessor do Diretor de Acompanhamento do Planejamento Estratégico e
Monitoramento de Resultados

Padrao: CC —4/FG -4

Auxiliar na elabora¢do e execugdo dos programas de metas e objetivos estratégicos do
municipio, colaborando na definicdo de indicadores ¢ metas a serem alcangadas; auxiliar
na coleta e andlise de dados relacionados ao desempenho das metas e programas,
monitorando os resultados e identificando areas de melhoria; apoiar na atualizacao e
revisao dos indicadores de desempenho e na elaboracao de relatorios periddicos; apoiar o
diretor no processo de planejamento estratégico, organizando informagdes, preparando
materiais e realizando pesquisas para embasar decisdes estratégicas; ajudar a coordenar
os esfor¢os de integracao de politicas publicas e programas municipais; contribuir para a
elaboragdo de relatorios de desempenho e resultados, assegurando que as informagdes
sejam claras, precisas e alinhadas aos objetivos estabelecidos; auxiliar na analise de dados
de performance, identificando tendéncias e sugerindo ajustes para melhorar os resultados;
colaborar no acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira relacionada aos
programas de metas, assegurando a alocacao eficaz de recursos para as agdes estratégicas;
apoiar na organizagdo de treinamentos ¢ workshops para servidores, fornecendo suporte
na aplicacdo das metodologias de planejamento e monitoramento de resultados; auxiliar
na disseminagdo de boas praticas de administragdo publica nas diversas areas da gestao
municipal; contribuir para a integragdo entre diferentes secretarias ¢ 6rgdos municipais,
facilitando o alinhamento das metas e agdes estratégicas; apoiar no estabelecimento de
parcerias ¢ colaboragdes entre a Prefeitura e outras esferas de governo, como estadual e
federal; identificar e propor inovagdes tecnologicas € metodologicas que possam otimizar
os processos de planejamento, monitoramento e gestdo de resultados; auxiliar na
implementagao de ferramentas de gestdo de desempenho e tecnologias que agilizem o
acompanhamento das metas; apoiar na elaboracdo de documentos e materiais de
prestagdo de contas sobre os resultados alcangados pela administragdo municipal,
garantindo que as informagdes sejam acessiveis a populacdo e aos 6rgaos de controle;
auxiliar na comunicagdo com a sociedade, garantindo que os avangos e desafios do
planejamento estratégico sejam transparentes € compreensiveis; auxiliar nas atividades
administrativas diarias, como agendamento de reunides, organiza¢do de documentos e
apoio na comunicac¢dao interna; manter o controle e a organizagdo das informagdes,
assegurando que os processos de monitoramento e avaliacdo sejam eficientes e bem
documentados. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Assessor do Diretor de Arquitetura Paisagista
Padrao: CC - 4/FG — 4

Assessorar o Diretor de Arquitetura Paisagista em todas as atividades relacionadas a
gestao e execugdo de projetos; gerenciar a agenda de compromissos do Diretor; controlar
e organizar processos administrativos; realizar o monitoramento técnico e administrativo
do progresso dos projetos e obras de paisagismo; auxiliar na elaboracdo e andlise de
cronogramas fisicos e financeiros; acompanhar visitas técnicas, vistorias e reunides de
alinhamento; analisar legislagdes, normas técnicas e diretrizes relacionadas a arquitetura
paisagista; colaborar na preparacdo de documentos necessdrios para licenciamento
ambiental; facilitar a comunica¢do entre o Diretor e outros setores da Secretaria
Municipal de Infraestrutura; apoiar na gestdo das equipes subordinadas a diretoria;
monitorar a execu¢do das atividades das equipes técnicas e administrativas; organizar
fluxos de trabalho internos; apoiar na elaboracdo e execucdo de projetos voltados a
recuperagdo de areas degradadas, arborizacdo urbana, e gestdo de recursos naturais no
ambiente urbano; colaborar na definicdo de indicadores de desempenho para projetos e
acodes da diretoria. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Diretor de Comunicagao

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Padrao: CC —4/FG -4

Prestar apoio direto ao Diretor de Comunicagdo na execucdo das estratégias de
comunicagdo institucional, auxiliando na implementacao de planos de acdo e nas
atividades cotidianas relacionadas a gestao da imagem da instituicdo; auxiliar na redacao,
revisao e edicdo de contetido para os diversos canais de comunicagdo, como notas a
imprensa, releases, comunicados internos, € outros materiais institucionais, garantindo
que estejam adequados ao publico-alvo e a linguagem institucional; auxiliar na gestao das
redes sociais da instituigdo, monitorando interagdes, criando conteudo digital e
garantindo a publicagdo de informacdes relevantes, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Direcdo de Comunicagdo; apoiar na assessoria de imprensa,
acompanhando solicitagdes, providenciando informagdes e materiais necessarios, €
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ajudando na organiza¢do de entrevistas, coletivas de imprensa ou outras atividades
relacionadas com a midia; auxiliar na comunicagdo interna, colaborando na criacdo e
distribuicdo de boletins informativos, comunicados e atualizagdes para os servidores
municipais, garantindo que a informacdo chegue de forma clara e eficiente a todos os
colaboradores; realizar o monitoramento da cobertura mididtica e da presenca digital da
instituicdo, reportando ao Diretor de Comunicagdo sobre a percepgdo publica e sugerindo
ajustes nas estratégias de comunicacdo, conforme necessario; auxiliar na criagdo e
adaptacdo de contetidos visuais, como graficos, infograficos, videos e material
publicitario, trabalhando em conjunto com a equipe de design e comunicacdo para
garantir a qualidade e consisténcia da comunicagdo visual; organizar € manter o arquivo
de documentos de comunica¢do, como releases, comunicados, relatérios de midia e
materiais de divulgagdo, garantindo que os registros sejam adequados e facilmente
acessiveis para consultas futuras. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Diretor de Fomento a Ciéncia, a Tecnologia e a Inovacio
Padrao: CC - 4/FG -4

Auxiliar na elaboragdo, execuc¢dao e monitoramento de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagdo; propor melhorias nos processos de gestdo; redigir relatérios, pareceres e
documentos; organizar dados para apoiar decisoes estratégicas; realizar estudos e analises
sobre tendéncias e oportunidades; acompanhar a execugdo de politicas, verificando
aderéncia as diretrizes estratégicas; gerenciar fluxo de informagdes e demandas do
diretor, organizando agenda e priorizando tarefas; coordenar atividades administrativas,
como controle de orgamento e gestdo de contratos; garantir conformidade com
regulamentos internos; apoiar a coordenacao de equipes € o uso eficiente de recursos
financeiros e materiais; colaborar na divulgagao de acdes e resultados da area; elaborar
apresentacdes € materiais informativos; acompanhar indicadores de desempenho,
propondo ajustes para alcancar objetivos; facilitar a interacao entre o diretor e os
envolvidos nas atividades; coordenar respostas a demandas externas, garantindo clareza
nas comunicac¢des. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
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Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Diretor de Gestao de Saude

Padrao: CC —4/FG -4

Assessorar na coordenacao ¢ execucao de atividades diarias do Diretor de Gestao de
Satde; organizar e fornecer informagdes estratégicas € operacionais ao Diretor; auxiliar na
redacao de relatdrios técnicos, documentos administrativos, apresentagdes e outros
materiais; colaborar no planejamento e na implementacao de programas e projetos de
saude publica; monitorar o progresso de iniciativas e programas de saude em andamento;
auxiliar na coleta, organizagao e analise de dados; organizar e controlar a documentagao
administrativa e operacional relacionada a gestao da satde; auxiliar na organizagao de
processos administrativos; facilitar a comunicagao entre a Secretaria de Satude e outros
orgaos publicos; apoiar na coordenagdo das agdes em situagdes de emergéncia em saude;
auxiliar na elaboragdo de planos de contingéncia para crises de saude publica; colaborar na
identificacdao e implementagao de processos internos de melhoria continua. No exercicio
do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Assessor do Diretor de Producio de Insumos
Padrao: CC - 4/FG — 4

Auxiliar o Diretor na coordenagdo e supervisdo das atividades didrias da usina de
produgdo de asfalto, garantindo que os processos ocorram de forma eficiente e dentro dos
parametros estabelecidos; monitorar o andamento da produc¢do, identificando possiveis
problemas e propondo solugdes para otimizar os processos; acompanhar a qualidade do
asfalto produzido, realizando inspegdes e testes para garantir que os materiais atendam as
especificagdes técnicas; auxiliar no controle de estoque de insumos, como agregados e
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betume, garantindo que ndo haja desabastecimento e que os materiais sejam adequados a
produgdo; apoiar o Diretor no planejamento e execu¢do da manuten¢do preventiva e
corretiva dos equipamentos da usina, garantindo a continuidade das operagdes sem
interrupgdes; acompanhar o uso e a performance dos equipamentos, sugerindo melhorias
ou ajustes para aumentar a eficiéncia; elaborar relatorios de producdo, detalhando a
quantidade de asfalto produzido, custos, qualidade e prazos cumpridos; ajudar na anélise
dos indicadores de desempenho da usina e no desenvolvimento de agdes para melhorar a
produgdo e reduzir custos; auxiliar na implementacdo de praticas de seguranca no
trabalho, garantindo que todos os funciondrios sigam as normas de seguranca
estabelecidas para evitar acidentes, acompanhar a conformidade com as normas
ambientais, garantindo que as operagdes da usina minimizem impactos ao meio ambiente;
facilitar a comunicagdo entre a usina de asfalto e outros setores da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servigos Publicos, garantindo que os pedidos de asfalto sejam
atendidos de acordo com as necessidades de cada obra; apoiar na integragdo com outras
areas responsaveis pela execucdo de obras e projetos, garantindo que o asfalto produzido
seja entregue nos prazos e conforme as especificagdes requeridas; auxiliar na gestdo do
orcamento da produgdo de asfalto, garantindo que os recursos sejam utilizados de forma
eficiente e dentro do previsto; monitorar o consumo de materiais e insumos, propondo
solugdes para evitar desperdicios e otimizar os custos; receber e encaminhar demandas
relacionadas a produgdo de asfalto, seja da equipe ou de outras areas da Secretaria; propor
melhorias continuas nos processos de producgdo, gestdo de insumos e manutengao,
visando a eficiéncia operacional e o cumprimento das metas de produgdo. No exercicio
do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Gabinete do Procurador-Geral

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Padrao: CC —4/FG -4

Prestar suporte direto ao Procurador-Geral nas suas atividades didrias; assessorar o
Procurador-Geral nas suas fungdes politicas, legais e sociais e em suas relagdes com a
Unido, Estados, Municipios, representantes dos Poderes Legislativo, Judiciario e
Ministério Publico, imprensa, associagcdes de classe, 6rgaos da administragcdo direta e
indireta nas trés esferas de governo, empresas privadas e demais entidades; assessorar o
Procurador-Geral Municipal em suas relagdes politicas, legais e sociais com 6rgaos e
entidades da administragdo direta e indireta da Unido, Estado e Municipios,
representantes dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, imprensa,
associacoes de classe, empresas privadas, pessoas fisicas e outras entidades; realizar
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contatos pessoais, com representantes de diversos orgdos e entidades, objetivando o
agendamento de reunides ¢ andamento das atividades correlatas; coordenar a preparagdo
das reunides e audiéncias, assim como a recep¢do e os encargos de representagdo do
Procurador-Geral; atender as partes que demandam a Procuradoria-Geral e encaminha-las
aos respectivos 6rgaos da administragdo; manter, sob sua responsabilidade, a guarda dos
documentos e processos de natureza reservada e sigilosa; orientar e coordenar a
realizacdo dos servicos da Procuradoria; acompanhar o andamento dos processos
administrativos e judiciais em que o Procurador-Geral ou a Procuradoria-Geral estejam
envolvidos, garantindo que os prazos e as demandas sejam cumpridos adequadamente;
organizar, arquivar e controlar os documentos juridicos do Gabinete do Procurador-Geral,
garantindo que todas as informagdes sejam registradas de maneira clara, acessivel e em
conformidade com as normas internas e externas; preparar relatdrios periddicos sobre as
atividades desenvolvidas no Gabinete do Procurador-Geral, sempre que solicitado,
oferecendo um panorama detalhado sobre processos, acdes e decisdes importantes para o
orgdo; coordenar a agenda de compromissos do Procurador-Geral, organizando reunides,
audiéncias, eventos e outros encontros, garantindo que todos os compromissos sejam
cumpridos de acordo com as prioridades do Gabinete. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Desenvolvimento Economico e Social —
Desenvolve Guaiba

Padrao: CC —4/FG -4

Prestar suporte continuo ao Secretario nas atividades administrativas e operacionais do
setor, assegurando o cumprimento das prioridades e demandas estabelecidas; auxiliar na
organizac¢ao e coordenagdo da agenda do Secretario, agendando compromissos, reunioes
e eventos, além de preparar e revisar documentos, relatérios e apresentagoes; fornecer
informagdes e orientagdes sobre as questdes e projetos em andamento, mantendo o
Secretario atualizado sobre os assuntos relevantes; articular e coordenar a comunicacao
entre o Secretario e outras areas do governo, servidores € agentes externos, garantindo a
fluidez nas informagdes e decisdes; acompanhar ¢ monitorar o andamento das acdes e
projetos da Secretaria, garantindo que os prazos e metas sejam cumpridos; apoiar na
organizacao de reunides, conferéncias e outros eventos institucionais, incluindo o preparo
de pautas e resumos; realizar a andlise de documentos e processos administrativos,
elaborando pareceres e recomendagdes conforme necessario; manter o arquivo € 0s
registros organizados, facilitando o acesso a informagdes e a gestdo de processos; e

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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fornecer suporte na elaboracdo de estratégias e politicas publicas, contribuindo para a
implementagdo das agdes da Secretaria. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Secretario Municipal da Fazenda
Padrao: CC - 4/FG -4

Prestar suporte continuo ao Secretario nas atividades administrativas e operacionais do
setor, assegurando o cumprimento das prioridades e demandas estabelecidas; auxiliar na
organizac¢ao e coordenagdo da agenda do Secretario, agendando compromissos, reunioes
e eventos, além de preparar e revisar documentos, relatérios e apresentagodes; fornecer
informagdes e orientacdes sobre as questdes e projetos em andamento, mantendo o
Secretario atualizado sobre os assuntos relevantes; articular e coordenar a comunicacao
entre o Secretario e outras areas do governo, servidores € agentes externos, garantindo a
fluidez nas informagdes e decisdes; acompanhar ¢ monitorar o andamento das acdes e
projetos da Secretaria, garantindo que os prazos e metas sejam cumpridos; apoiar na
organizagao de reunides, conferéncias e outros eventos institucionais, incluindo o preparo
de pautas e resumos; realizar a andlise de documentos e processos administrativos,
elaborando pareceres e recomendagdes conforme necessario; manter o arquivo € 0s
registros organizados, facilitando o acesso a informagdes e a gestdo de processos; e
fornecer suporte na elaboragdo de estratégias e politicas publicas, contribuindo para a
implementagao das agdes da Secretaria. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Assessor do Secretario Municipal da Saude
Padrao: CC - 4/FG -4

Prestar suporte continuo ao Secretario nas atividades administrativas e operacionais do
setor, assegurando o cumprimento das prioridades e demandas estabelecidas; auxiliar na
organizacgao e coordenagdo da agenda do Secretario, agendando compromissos, reunioes
e eventos, além de preparar e revisar documentos, relatérios e apresentagoes; fornecer
informagdes e orientacdes sobre as questdes e projetos em andamento, mantendo o
Secretario atualizado sobre os assuntos relevantes; articular e coordenar a comunicacao
entre o Secretario e outras areas do governo, servidores € agentes externos, garantindo a
fluidez nas informagdes e decisdes; acompanhar ¢ monitorar o andamento das acdes e
projetos da Secretaria, garantindo que os prazos e metas sejam cumpridos; apoiar na
organizacao de reunides, conferéncias e outros eventos institucionais, incluindo o preparo
de pautas e resumos; realizar a andlise de documentos e processos administrativos,
elaborando pareceres e recomendagdes conforme necessario; manter o arquivo € 0s
registros organizados, facilitando o acesso a informagdes e a gestdo de processos; e
fornecer suporte na elaboragdo de estratégias e politicas publicas, contribuindo para a
implementagao das agdes da Secretaria. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Administracio e Gestao de Pessoas

Padrao: CC —4/FG -4

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Prestar suporte continuo ao Secretario nas atividades administrativas e operacionais do
setor, assegurando o cumprimento das prioridades e demandas estabelecidas; auxiliar na
organizagdo e coordenagdo da agenda do Secretario, agendando compromissos, reunides
e eventos, além de preparar e revisar documentos, relatérios e apresentagdes; fornecer
informagdes e orientagdes sobre as questdes e projetos em andamento, mantendo o
Secretario atualizado sobre os assuntos relevantes; articular ¢ coordenar a comunicagao
entre o Secretario e outras areas do governo, servidores e agentes externos, garantindo a
fluidez nas informacgdes e decisdes; acompanhar e monitorar o andamento das acdes ¢
projetos da Secretaria, garantindo que os prazos € metas sejam cumpridos; apoiar na
organizagdo de reunides, conferéncias e outros eventos institucionais, incluindo o preparo
de pautas e resumos; realizar a andlise de documentos e processos administrativos,
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elaborando pareceres e recomendagdes conforme necessario; manter o arquivo € o0S
registros organizados, facilitando o acesso a informagdes e a gestdo de processos; e
fornecer suporte na elaboracdo de estratégias e politicas publicas, contribuindo para a
implementagdo das agdes da Secretaria. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
Padrao: CC - 4/FG — 4

Prestar suporte continuo ao Secretario nas atividades administrativas e operacionais do
setor, assegurando o cumprimento das prioridades e demandas estabelecidas; auxiliar na
organizac¢ao e coordenagdo da agenda do Secretario, agendando compromissos, reunioes
e eventos, além de preparar e revisar documentos, relatérios e apresentagoes; fornecer
informagdes e orientacdes sobre as questdes e projetos em andamento, mantendo o
Secretario atualizado sobre os assuntos relevantes; articular e coordenar a comunicacao
entre o Secretario ¢ outras areas do governo, servidores € agentes externos, garantindo a
fluidez nas informagdes e decisdes; acompanhar ¢ monitorar o andamento das acdes e
projetos da Secretaria, garantindo que os prazos e metas sejam cumpridos; apoiar na
organizagao de reunides, conferéncias e outros eventos institucionais, incluindo o preparo
de pautas e resumos; realizar a andlise de documentos e processos administrativos,
elaborando pareceres e recomendagdes conforme necessario; manter o arquivo € 0s
registros organizados, facilitando o acesso a informagdes e a gestdo de processos; e
fornecer suporte na elaboragdo de estratégias e politicas publicas, contribuindo para a
implementagao das agdes da Secretaria. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Bem-estar Animal
Padrao: CC - 4/FG -4

Prestar suporte continuo ao Secretario nas atividades administrativas e operacionais do
setor, assegurando o cumprimento das prioridades e demandas estabelecidas; auxiliar na
organizacao e coordenagdo da agenda do Secretario, agendando compromissos, reunioes
e eventos, além de preparar e revisar documentos, relatérios e apresentagoes; fornecer
informagdes e orientacdes sobre as questdes e projetos em andamento, mantendo o
Secretario atualizado sobre os assuntos relevantes; articular e coordenar a comunicacao
entre o Secretario ¢ outras areas do governo, servidores € agentes externos, garantindo a
fluidez nas informagdes e decisdes; acompanhar ¢ monitorar o andamento das acdes e
projetos da Secretaria, garantindo que os prazos e metas sejam cumpridos; apoiar na
organizacao de reunides, conferéncias e outros eventos institucionais, incluindo o preparo
de pautas e resumos; realizar a andlise de documentos e processos administrativos,
elaborando pareceres e recomendagdes conforme necessario; manter o arquivo € 0s
registros organizados, facilitando o acesso a informagdes e a gestdo de processos; e
fornecer suporte na elaboragdo de estratégias e politicas publicas, contribuindo para a
implementagao das agdes da Secretaria. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Cultura
Padrao: CC —4/FG -4

Prestar suporte continuo ao Secretario nas atividades administrativas e operacionais do
setor, assegurando o cumprimento das prioridades e demandas estabelecidas; auxiliar na
organizagdo e coordenagdo da agenda do Secretario, agendando compromissos, reunides
e eventos, além de preparar e revisar documentos, relatérios e apresentagdes; fornecer
informagdes e orientagdes sobre as questdes e projetos em andamento, mantendo o
Secretario atualizado sobre os assuntos relevantes; articular ¢ coordenar a comunicagao
entre o Secretario e outras areas do governo, servidores e agentes externos, garantindo a
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fluidez nas informacgdes e decisdes; acompanhar e monitorar o andamento das acdes ¢
projetos da Secretaria, garantindo que os prazos € metas sejam cumpridos; apoiar na
organizagdo de reunides, conferéncias e outros eventos institucionais, incluindo o preparo
de pautas e resumos; realizar a andlise de documentos e processos administrativos,
elaborando pareceres e recomendagdes conforme necessario; manter o arquivo € 0S
registros organizados, facilitando o acesso a informacgdes e a gestdo de processos; e
fornecer suporte na elaboracdo de estratégias e politicas publicas, contribuindo para a
implementa¢do das agdes da Secretaria. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Educacio
Padrao: CC - 4/FG -4

Prestar suporte continuo ao Secretario nas atividades administrativas e operacionais do
setor, assegurando o cumprimento das prioridades e demandas estabelecidas; auxiliar na
organizacgao e coordenagdo da agenda do Secretario, agendando compromissos, reunioes
e eventos, além de preparar e revisar documentos, relatérios e apresentagodes; fornecer
informagdes e orientacdes sobre as questdes e projetos em andamento, mantendo o
Secretario atualizado sobre os assuntos relevantes; articular e coordenar a comunicacao
entre o Secretario ¢ outras areas do governo, servidores € agentes externos, garantindo a
fluidez nas informagdes e decisdes; acompanhar ¢ monitorar o andamento das acdes e
projetos da Secretaria, garantindo que os prazos e metas sejam cumpridos; apoiar na
organizacao de reunides, conferéncias e outros eventos institucionais, incluindo o preparo
de pautas e resumos; realizar a andlise de documentos e processos administrativos,
elaborando pareceres e recomendagdes conforme necessario; manter o arquivo € 0s
registros organizados, facilitando o acesso a informagdes e a gestdo de processos; e
fornecer suporte na elaboragdo de estratégias e politicas publicas, contribuindo para a
implementagao das acdes da Secretaria. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:

Instrucao — Ensino Médio
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Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Esportes e Juventude
Padrao: CC —4/FG — 4

Prestar suporte continuo ao Secretario nas atividades administrativas e operacionais do
setor, assegurando o cumprimento das prioridades e demandas estabelecidas; auxiliar na
organizagdo e coordenagdo da agenda do Secretario, agendando compromissos, reunides
e eventos, além de preparar e revisar documentos, relatérios e apresentagdes; fornecer
informagdes e orientagdes sobre as questdes e projetos em andamento, mantendo o
Secretario atualizado sobre os assuntos relevantes; articular ¢ coordenar a comunicagao
entre o Secretario e outras areas do governo, servidores e agentes externos, garantindo a
fluidez nas informacgdes e decisdes; acompanhar € monitorar o andamento das acdes e
projetos da Secretaria, garantindo que os prazos € metas sejam cumpridos; apoiar na
organizagdo de reunides, conferéncias e outros eventos institucionais, incluindo o preparo
de pautas e resumos; realizar a andlise de documentos e processos administrativos,
elaborando pareceres e recomendagdes conforme necessario; manter o arquivo € oS
registros organizados, facilitando o acesso a informacgdes e a gestdo de processos; e
fornecer suporte na elaboracdo de estratégias e politicas publicas, contribuindo para a
implementa¢do das agdes da Secretaria. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Governo
Padrao: CC - 4/FG -4

Prestar suporte continuo ao Secretario nas atividades administrativas e operacionais do
setor, assegurando o cumprimento das prioridades e demandas estabelecidas; auxiliar na
organizacgao e coordenagdo da agenda do Secretario, agendando compromissos, reunioes
e eventos, além de preparar e revisar documentos, relatérios e apresentagodes; fornecer
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informagdes e orientagdes sobre as questdes e projetos em andamento, mantendo o
Secretario atualizado sobre os assuntos relevantes; articular ¢ coordenar a comunicagao
entre o Secretario e outras areas do governo, servidores e agentes externos, garantindo a
fluidez nas informacgdes e decisdes; acompanhar e monitorar o andamento das acdes ¢
projetos da Secretaria, garantindo que os prazos € metas sejam cumpridos; apoiar na
organizagdo de reunides, conferéncias e outros eventos institucionais, incluindo o preparo
de pautas e resumos; realizar a andlise de documentos e processos administrativos,
elaborando pareceres e recomendagdes conforme necessario; manter o arquivo € o0S
registros organizados, facilitando o acesso a informacgdes e a gestdo de processos; e
fornecer suporte na elaboracdo de estratégias e politicas publicas, contribuindo para a
implementagdo das agdes da Secretaria. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos
Padrao: CC —4/FG -4

Prestar suporte continuo ao Secretario nas atividades administrativas e operacionais do
setor, assegurando o cumprimento das prioridades e demandas estabelecidas; auxiliar na
organizagdo e coordenagdo da agenda do Secretario, agendando compromissos, reunides
e eventos, além de preparar e revisar documentos, relatérios e apresentagdes; fornecer
informagdes e orientagdes sobre as questdes e projetos em andamento, mantendo o
Secretario atualizado sobre os assuntos relevantes; articular ¢ coordenar a comunicagao
entre o Secretario e outras areas do governo, servidores e agentes externos, garantindo a
fluidez nas informacgdes e decisdes; acompanhar e monitorar o andamento das acdes ¢
projetos da Secretaria, garantindo que os prazos € metas sejam cumpridos; apoiar na
organizagdo de reunides, conferéncias e outros eventos institucionais, incluindo o preparo
de pautas e resumos; realizar a andlise de documentos e processos administrativos,
elaborando pareceres e recomendagdes conforme necessario; manter o arquivo € oS
registros organizados, facilitando o acesso a informagdes e a gestdo de processos; e
fornecer suporte na elaboracdo de estratégias e politicas publicas, contribuindo para a
implementa¢do das agdes da Secretaria. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Licitacoes e Contratos
Padrao: CC —4/FG -4

Prestar suporte continuo ao Secretario nas atividades administrativas e operacionais do
setor, assegurando o cumprimento das prioridades e demandas estabelecidas; auxiliar na
organizagdo e coordenagdo da agenda do Secretario, agendando compromissos, reunides
e eventos, além de preparar e revisar documentos, relatérios e apresentagdes; fornecer
informagdes e orientagdes sobre as questdes e projetos em andamento, mantendo o
Secretario atualizado sobre os assuntos relevantes; articular ¢ coordenar a comunicagao
entre o Secretario e outras areas do governo, servidores e agentes externos, garantindo a
fluidez nas informacgdes e decisdes; acompanhar e monitorar o andamento das acdes ¢
projetos da Secretaria, garantindo que os prazos € metas sejam cumpridos; apoiar na
organizagdo de reunides, conferéncias e outros eventos institucionais, incluindo o preparo
de pautas e resumos; realizar a andlise de documentos e processos administrativos,
elaborando pareceres e recomendagdes conforme necessario; manter o arquivo € 0s
registros organizados, facilitando o acesso a informacgdes e a gestdo de processos; e
fornecer suporte na elaboracdo de estratégias e politicas publicas, contribuindo para a
implementa¢do das agdes da Secretaria. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Instru¢ao — Ensino Médio

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e
Sustentabilidade
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Padrao: CC —4/FG -4

Prestar suporte continuo ao Secretario nas atividades administrativas e operacionais do
setor, assegurando o cumprimento das prioridades e demandas estabelecidas; auxiliar na
organizacgao e coordenagdo da agenda do Secretario, agendando compromissos, reunioes
e eventos, além de preparar e revisar documentos, relatérios e apresentagoes; fornecer
informagdes e orientacdes sobre as questdes e projetos em andamento, mantendo o
Secretario atualizado sobre os assuntos relevantes; articular e coordenar a comunicacao
entre o Secretario ¢ outras areas do governo, servidores ¢ agentes externos, garantindo a
fluidez nas informagdes e decisdes; acompanhar ¢ monitorar o andamento das acdes e
projetos da Secretaria, garantindo que os prazos e metas sejam cumpridos; apoiar na
organizacao de reunides, conferéncias e outros eventos institucionais, incluindo o preparo
de pautas e resumos; realizar a andlise de documentos e processos administrativos,
elaborando pareceres e recomendagdes conforme necessario; manter o arquivo € 0s
registros organizados, facilitando o acesso a informagdes e a gestdo de processos; e
fornecer suporte na elaboragdo de estratégias e politicas publicas, contribuindo para a
implementagao das acdes da Secretaria. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Mobilidade Urbana
Padrao: CC - 4/FG — 4

Prestar suporte continuo ao Secretario nas atividades administrativas e operacionais do
setor, assegurando o cumprimento das prioridades e demandas estabelecidas; auxiliar na
organizagdo e coordenagdo da agenda do Secretario, agendando compromissos, reunides
e eventos, além de preparar e revisar documentos, relatérios e apresentagdes; fornecer
informagdes e orientagcdes sobre as questdes e projetos em andamento, mantendo o
Secretario atualizado sobre os assuntos relevantes; articular ¢ coordenar a comunicagao
entre o Secretario e outras areas do governo, servidores e agentes externos, garantindo a
fluidez nas informacgdes e decisdes; acompanhar € monitorar o andamento das acdes ¢
projetos da Secretaria, garantindo que os prazos € metas sejam cumpridos; apoiar na
organizagdo de reunides, conferéncias e outros eventos institucionais, incluindo o preparo
de pautas e resumos; realizar a andlise de documentos e processos administrativos,
elaborando pareceres e recomendagdes conforme necessario; manter o arquivo € 0s
registros organizados, facilitando o acesso a informacgdes e a gestdo de processos; e

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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fornecer suporte na elaboracdo de estratégias e politicas publicas, contribuindo para a
implementagdo das agdes da Secretaria. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Politicas para Mulheres, Direitos
Humanos e Cidadania

Padrao: CC —4/FG -4

Prestar suporte continuo ao Secretario nas atividades administrativas e operacionais do
setor, assegurando o cumprimento das prioridades e demandas estabelecidas; auxiliar na
organizacgao e coordenagdo da agenda do Secretario, agendando compromissos, reunioes
e eventos, além de preparar e revisar documentos, relatérios e apresentagoes; fornecer
informagdes e orientagdes sobre as questdes e projetos em andamento, mantendo o
Secretario atualizado sobre os assuntos relevantes; articular e coordenar a comunicacao
entre o Secretario ¢ outras areas do governo, servidores € agentes externos, garantindo a
fluidez nas informagdes e decisdes; acompanhar ¢ monitorar o andamento das acdes e
projetos da Secretaria, garantindo que os prazos e metas sejam cumpridos; apoiar na
organizacao de reunides, conferéncias e outros eventos institucionais, incluindo o preparo
de pautas e resumos; realizar a andlise de documentos e processos administrativos,
elaborando pareceres e recomendagdes conforme necessario; manter o arquivo € 0s
registros organizados, facilitando o acesso a informagdes e a gestdo de processos; e
fornecer suporte na elaboragdo de estratégias e politicas publicas, contribuindo para a
implementagao das agdes da Secretaria. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Assessor Executivo
Padrao: CC - 4/FG -4

Prestar o assessoramento estratégico, dando apoio direto a chefia imediata na articulacao,
formulacdo, planejamento e implementacdo de estratégias, projetos e politicas
institucionais; Atuar como elo entre a chefia e os diferentes setores da Prefeitura,
promovendo a comunicacao € a integragdo de processos, com o objetivo de fortalecer
relagdes, apoiar negociacdes e parcerias ¢ otimizar os resultados de gestdo; Organizar
agendas, compromissos ¢ demandas internas e externas, garantindo que as prioridades
sejam atendidas e acompanhar reunides estratégicas, documentando deliberagdes e agdes
futuras; Manter a comunicacao interna e externa, facilitando a interlocu¢do com sectores,
parceiros institucionais e publico externo; Dar apoio na elaboragdo dos discursos e de
conteudos estratégicos alinhados as diretrizes da gestdo; Desempenhar outras atividades
correlatas. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor Técnico
Padrao: CC —4/FG -4

Prestar suporte técnico especializado as fungdes estratégicas de gestdo, fornecendo
informagdes e andlises que subsidiem a tomada de decisdes; assessorar na elaboragao,
implementagdo e monitoramento de planos e projetos estratégicos, alinhando-os aos
objetivos da organizacgdo; realizar estudos e pesquisas técnicas, elaborando pareceres e
relatorios detalhados sobre temas relevantes para a gestdo; apoiar na definicdo e na
aplicacdo de metodologias de gestdo, garantindo a eficiéncia e a eficacia das operacdes ¢
processos; articular com outras areas da organizagdo, promovendo a integracao e a troca
de informagdes para o alcance das metas estabelecidas; analisar e acompanhar a execugdo
de projetos e agdes, sugerindo melhorias e ajustes conforme necessario; fornecer apoio na
gestdo de recursos, identificando necessidades e oportunidades para otimizagdo e
inovacdo nos processos organizacionais; realizar a andlise de dados e indicadores de
desempenho, fornecendo subsidios para a revisao de estratégias e processos; assessorar na
elaboracdao de relatérios e documentos técnicos que visem a prestacdo de contas e a
transparéncia das agdes da gestdo; colaborar com a capacitagdo e treinamento de equipes,
promovendo o desenvolvimento continuo e a melhoria de competéncias nas areas
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estratégicas.

Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor Técnico Contabil
Padrao: CC - 4/FG — 4

Apoiar a execucao dos processos contabeis, assegurando o cumprimento das normas
vigentes; colaborar na apuragdo e no registro contabil de receitas, despesas, ativos e
passivos; auxiliar na elaboragdo de demonstragdes contabeis periodicas e relatdrios
financeiros para a gestdo e prestacdo de contas; realizar a conciliagdo contabil das contas,
garantindo a precisdo dos registros e ajustes necessarios; classificar e registrar
documentos contabeis conforme o plano de contas; apoiar na elaboragdo de relatérios
or¢amentarios e analise de dados financeiros, comparando o or¢amento previsto € o
realizado; colaborar na organizagdo de documentos para prestagao de contas e suporte a
auditoria interna e externa; auxiliar na apuragao dos resultados fiscais e orcamentarios,
propondo ajustes nas contas; contribuir para a verificagdo do cumprimento das metas
fiscais e orcamentdrias; fornecer assessoramento técnico-contabil a equipe e gestores;
apoiar na fiscalizagdo das obrigacdes fiscais da Secretaria ¢ na apuracao de tributos e
contribui¢des devidas; controlar e gerir ativos e passivos, acompanhando as obrigacoes e
realizando a contabilizacdo de bens patrimoniais; auxiliar no controle contabil de
convénios e contratos, assegurando a correta aplicacdo dos recursos e elaboracao de
relatorios financeiros exigidos. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.
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Cargo: Assessor Técnico de Engenharia
Padrao: CC - 4/FG -4

Prestar assessoria técnica nas areas de engenharia; analisar projetos e propostas técnicas;
elaborar pareceres técnicos sobre viabilidade e execu¢dao de projetos; fornecer suporte
técnico para a elaboragdo de estudos e relatorios; acompanhar a execugdo de obras e
projetos, garantindo que atendam aos requisitos técnicos e legais; verificar a
conformidade dos processos ¢ documentos com as normas e regulamentos vigentes;
coordenar e supervisionar equipes técnicas em projetos de engenharia; elaborar e revisar
especificagdes técnicas de materiais € equipamentos; apoiar na resolu¢ao de problemas
técnicos durante a execucdo de obras; promover a integracdo entre as equipes de
engenharia e outros setores da organizagao; realizar levantamentos e estudos de campo
quando necessario; sugerir melhorias nos processos de engenharia para otimizar recursos
e resultados. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Superior na Area de Engenharia
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assistente Técnico Ambiental
Padrao: CC - 4/FG — 4

Auxiliar na operagdo de equipamentos e sistemas de monitoramento climatico, como
estagdes meteorologicas, sensores ambientais; coletar, organizar e registrar dados
climaticos e ambientais em sistemas informatizados; apoiar na andlise preliminar de
dados climaticos para identificar padrdes e tendéncias relevantes; participar da elaboragao
de relatorios técnicos, contribuindo com a organizagdo ¢ compilagdo de informacdes;
auxiliar no mapeamento e monitoramento de areas vulneraveis a desastres naturais, como
enchentes e deslizamentos de terra; realizar visitas a campo para coleta de dados
ambientais, inspe¢des € monitoramento em areas de risco; contribuir para a execugdo de
acdes preventivas e de mitigacdo em dreas criticas, seguindo orientacdes dos
coordenadores e técnicos responsaveis; acompanhar atividades de recuperagdo ambiental
e manuten¢do de dreas protegidas ou impactadas; apoiar na organizagdo de campanhas de
educacdo ambiental voltadas para a conscientiza¢ao sobre mudancas climaticas e areas de
risco; auxiliar em eventos, palestras e atividades comunitarias promovidas pela
Coordenadoria; participar na producdo de materiais informativos, como cartilhas,
relatorios simplificados e apresentacdes visuais; acompanhar o funcionamento de
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equipamentos de monitoramento, identificando e relatando falhas ou necessidades de
manuten¢do; controlar o estoque de materiais e recursos necessarios para as atividades de
campo e escritério; dar suporte na organizagdo de arquivos técnicos, banco de dados e
documentos referentes as atividades da Coordenadoria; contribuir para a preparacao de
documentos administrativos, como relatérios, planilhas e oficios técnicos; auxiliar no
atendimento as demandas de outros setores da Secretaria e de 6rgdos parceiros, conforme
orientacdes superiores; participar de reunides e treinamentos internos, contribuindo para o
alinhamento das atividades da equipe. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe da Casa de Acolhimento
Padrao: CC - 4/FG — 4

Planejar, organizar e supervisionar as atividades didrias da casa de acolhimento,
garantindo um ambiente seguro, acolhedor ¢ adequado as necessidades das criangas e
adolescentes; assegurar o cumprimento das diretrizes e normativas da Coordenacao de
Acolhimento Institucional e do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); coordenar e
acompanhar o trabalho dos profissionais da casa, como cuidadores, assistentes sociais e
psicologos; promover reunides periodicas e capacitagdo continua para a equipe,
assegurando a qualidade no atendimento; garantir o acolhimento humanizado,
respeitando os direitos e as particularidades de cada individuo; monitorar e acompanhar a
elaboragdo e execucdo dos Planos Individualizados de Atendimento (PIA), em conjunto
com a equipe técnica; controlar o uso dos recursos financeiros, materiais e logisticos da
casa de acolhimento, garantindo a boa gestdo e manutengdo do espaco; identificar
necessidades e propor melhorias na infraestrutura e nos servigos prestados; manter
contato com Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Poder Judiciario e outros 6rgaos da
rede de protecdo para assegurar os direitos das criancas e adolescentes; facilitar a
reintegragdo familiar ou encaminhamentos para outras medidas protetivas, conforme as
diretrizes estabelecidas; acompanhar os indicadores de bem-estar ¢ desenvolvimento das
criancas e adolescentes acolhidos; elaborar relatorios periddicos sobre as atividades e
encaminhamentos realizados, reportando a Coordenacdo de Acolhimento Institucional.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.
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Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador da Captaciao de Recursos por Convénios
Padrao: CC - 4/FG — 4

Elaborar e implementar estratégias para a captacdo de recursos por meio de convénios
com 6rgdos publicos, entidades privadas e organiza¢des ndo governamentais; identificar e
mapear fontes de financiamento e oportunidades de convénios, acompanhando editais e
programas de incentivo a execucdo de projetos; coordenar a elaboragdo e submissdo de
propostas de convénios, assegurando que atendam as exigé€ncias dos parceiros e as
necessidades da administragdo publica; articular com as diversas areas da organizagao
para coletar informagdes e dados necessarios a elaboragdo de propostas, garantindo a
coeréncia e a viabilidade dos projetos; realizar o acompanhamento e monitoramento dos
convénios firmados, garantindo o cumprimento das metas, prazos e condigdes
estabelecidas; promover a formagao e capacitacao das equipes internas sobre os processos
de captacdo de recursos e a gestdo de convénios; manter um banco de dados atualizado
com informagdes sobre os convénios em andamento e as possibilidades de novas
parcerias; estabelecer e manter relacionamentos com o6rgdos financiadores e parceiros
estratégicos, visando fortalecer a rede de apoio e ampliar as oportunidades de captacio de
recursos; elaborar relatérios periddicos sobre os convénios captados, detalhando os
resultados, impactos e necessidades de ajustes; e garantir a conformidade com as normas
legais, regulatorias e institucionais relacionadas a celebragcdo e execucdo de convénios.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Instru¢ao — Ensino Médio
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Coordenar as atividades da Central de Atendimento ao Cidaddo e Protocolo Geral,
garantindo que todos os servigos prestados sejam de alta qualidade, eficientes e dentro
dos padroes exigidos pela administragdo publica; supervisionar e garantir o correto
registro, encaminhamento e controle dos protocolos de documentos e solicitagdes feitas
pelos cidadaos e por diversos departamentos da prefeitura; monitorar o andamento dos
processos registrados, assegurando que as demandas sejam tratadas de forma agil e dentro
dos prazos estabelecidos, promovendo a resolugdo das questdes de forma eficaz; gerir o
fluxo de documentos, correspondéncias e solicitagdes internas e externas, assegurando
que todos sejam devidamente encaminhados aos setores responsaveis e tratados de
maneira adequada; coordenar e promover a capacitagdo da equipe da Central de
Atendimento, garantindo que todos os colaboradores possuam conhecimento das normas,
processos € boas praticas no atendimento ao publico e no manuseio de protocolos;
colaborar na implementacdo e manutencdo de sistemas de gestdo de protocolos e
atendimentos, otimizando o processo de recepcdo, controle e encaminhamento das
demandas; produzir relatorios periodicos sobre os atendimentos realizados, volume de
protocolos registrados, tempos de resposta e outros indicadores de desempenho, com o
objetivo de aprimorar os servigos prestados; em casos especificos ou complexos, prestar
atendimento direto ao publico, fornecendo informacgdes, orientagdes sobre os processos
de protocolo e solugdes para problemas que exijam um acompanhamento especial;
garantir que as atividades da Central de Atendimento estejam em conformidade com as
normas e regulamentos internos da administragdo publica, promovendo a melhoria
continua da qualidade dos servigos prestados; facilitar a comunicagdo e interagdo entre a
Central de Atendimento e outros departamentos da prefeitura, assegurando que as
solicitacdes e documentos sejam corretamente encaminhados e tratados de forma
eficiente. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Coordenador das Casas Solidarias
Padrao: CC —4/FG -4

Coordenar as atividades didrias das Casas Solidarias, garantindo que os servigos e
programas oferecidos sejam executados de maneira eficaz e em conformidade com os
objetivos institucionais; idealizar, planejar, organizar e implementar programas e projetos
sociais voltados as atividades das Casas Solidarias; supervisionar e orientar as chefes,
equipes de colaboradores e voluntarios das Casas Solidarias, promovendo a integracdo e a
formagdo continua dos profissionais, garantindo a padronizagdo e qualidade do
atendimento prestado aos beneficiarios; identificar e implementar estratégias de captagdo
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de recursos para a manutencao e expansdo das atividades das Casas Solidarias, incluindo
parcerias com empresas, entidades publicas e privadas, além de buscar apoio por meio de
doagdes e projetos; acompanhar a gestdo orcamentaria e financeira das Casas Solidarias,
incluindo o controle de custos, elaboragdo de relatdrios financeiros e gestdo de recursos,
assegurando que os gastos estejam em conformidade com os objetivos da instituicao e as
normas legais; garantir que os beneficiarios das Casas Solidarias recebam o atendimento
adequado e personalizado, buscando solugdes para suas necessidades, e promovendo sua
inclusdo social; estabelecer e manter parcerias com outras organizagdes sociais, Orgaos
governamentais e entidades da sociedade civil, buscando fortalecer as acdes das Casas
Solidarias e ampliar seu impacto; elaborar relatorios periddicos sobre as atividades
desenvolvidas e os resultados alcangados, apresentando os impactos sociais das agdes das
Casas Solidarias para patrocinadores, 6rgaos publicos e outros envolvidos; organizar e
coordenar eventos, campanhas e agdes comunitarias voltadas a promogdo da
solidariedade e a arrecadagdo de recursos para as Casas Solidarias, envolvendo a
comunidade e fortalecendo o trabalho da institui¢do; representar as Casas Solidarias em
eventos, reunides e outras atividades externas, fortalecendo sua imagem institucional e
ampliando sua rede de contatos e apoio. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Acolhimento Adulto Noturno (ILPI - Residencial Inclusivo)
Padrao: CC - 4/FG -4

Coordenar e supervisionar os servicos de acolhimento noturno para adultos e a gestao das
Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs); elaborar e implementar planos de
trabalho, respeitando normas legais, como o Estatuto do Idoso e diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social; gerenciar recursos financeiros, materiais ¢ humanos,
assegurando o funcionamento adequado das unidades; coordenar e supervisionar a equipe
técnica e operacional, composta por cuidadores, assistentes sociais, psicélogos e outros
profissionais; promover capacitagdes regulares e incentivar o desenvolvimento
profissional da equipe; garantir o atendimento digno e humanizado aos acolhidos,
considerando suas necessidades fisicas, psicologicas e sociais; monitorar a execugdo de
Planos Individualizados de Atendimento (PIA) para cada idoso ou adulto acolhido;
assegurar que as unidades de acolhimento possuam infraestrutura adequada, acessivel e
segura, priorizando a qualidade de vida dos acolhidos; identificar e propor melhorias
estruturais e operacionais conforme necessario; planejar atividades que promovam a
socializagdo, fortalecimento de vinculos e inclusao social dos acolhidos; facilitar o
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retorno ao convivio familiar ou a comunidade, sempre que possivel e adequado; avaliar
periodicamente a qualidade dos servigos prestados e implementar a¢des corretivas ou de
melhoria continua; elaborar relatorios técnicos e prestar contas a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social sobre as atividades realizadas; coordenar campanhas de sensibiliza¢ao
para a valorizagdo da pessoa idosa e a importancia do acolhimento noturno para adultos
em situagdo de vulnerabilidade; assegurar que os acolhidos sejam tratados com
dignidade, respeito e que tenham seus direitos garantidos. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Ajardinamento, Podas e Supressoes
Padrao: CC - 4/FG -4

Planejar, organizar e coordenar as atividades relacionadas ao ajardinamento, manutencao
de areas verdes, podas e supressoes de arvores no municipio; elaborar cronogramas de
trabalho para execu¢ao de servigos em espagos publicos; priorizar intervengdes com base
em demandas publicas; coordenar e supervisionar equipes técnicas e operacionais
envolvidas em servigos de poda, plantio, supressdo ¢ manutencdo de areas verdes;
assegurar o cumprimento de normas técnicas e boas praticas de manejo de vegetacao
urbana; supervisionar a execucdo dos servicos de ajardinamento; acompanhar e
inspecionar os trabalhos de podas e supressdes; planejar e solicitar os insumos
necessarios para a execucao das atividades; monitorar o uso adequado dos recursos
materiais e equipamentos; coordenar agdes para minimizar danos em eventos climaticos
extremos; garantir que as atividades de podas e supressoes estejam em conformidade com
a legislacdio ambiental vigente; supervisionar a destinagdo correta de residuos
provenientes das podas e supressoes; colaborar na criagdo de projetos de arborizacao
urbana; elaborar relatorios técnicos periddicos sobre as atividades realizadas. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.
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Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Arrecadacdo — Transferéncias Estaduais e Federais
Padrao: CC —4/FG — 4

Supervisionar ¢ acompanhar os repasses de tributos de competéncia dos entes federados
(estadual e federal) ao municipio, assegurando o correto recebimento dos valores
transferidos; identificar e implementar mecanismos para a melhoria da arrecadagdo
proveniente dessas transferéncias; analisar os repasses periodicos e realizar estudos para
otimizar a recuperacdo de valores devidos; propor estratégias para garantir a
conformidade e a precisdo dos repasses realizados pelos estados e a Unido; colaborar com
as areas responsaveis na gestdo desses repasses, buscando solugdes para eventuais
inconsisténcias e promovendo o aprimoramento das relagdes fiscais intergovernamentais;
elaborar relatorios sobre os repasses € o desempenho das transferéncias, propondo
melhorias no processo de fiscalizagdo e controle. No exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Compras da Diretoria de Producio de Insumos

Padrao: CC —4/FG -4

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Planejar as aquisi¢des de insumos, materiais € equipamentos necessarios para a producao
de asfalto, com base nas demandas e nos cronogramas estabelecidos pela Diretoria de
Producdo de Insumos; garantir que os materiais estejam disponiveis em tempo habil para
evitar interrup¢des na producao; identificar, selecionar e manter relacionamentos com
fornecedores confidveis e qualificados para o fornecimento de insumos como agregados,
betume e outros materiais necessarios; negociar pregos, condigdes de pagamento e prazos
de entrega, buscando a melhor relacdo custo-beneficio para a Secretaria; monitorar os
niveis de estoque de insumos e materiais na usina, evitando excessos ou faltas que
possam comprometer a producao; trabalhar em conjunto com a equipe de producao para
ajustar as quantidades adquiridas as demandas reais; coordenar os processos de compras e
participar da elaboragdo de editais de licitagao, garantindo que atendam as normas legais
e aos padroes técnicos exigidos; analisar propostas e contratos, assegurando a
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conformidade com os requisitos estabelecidos; garantir que os materiais comprados
estejam de acordo com as especificacdes técnicas e normas de qualidade exigidas para a
produgdo de asfalto; acompanhar a inspecdo e o recebimento dos materiais para evitar
problemas com insumos fora do padrdo; controlar os custos relacionados as compras,
garantindo o uso eficiente dos recursos financeiros disponiveis; fornecer informagdes
precisas para a elaboragdo do orgamento da Diretoria de Produgdo de Insumos, com base
nas necessidades de aquisi¢do; monitorar os indicadores de desempenho das compras,
como tempo de entrega, custos e qualidade dos materiais adquiridos; propor melhorias no
processo de aquisicdo para aumentar a eficiéncia e reduzir custos; trabalhar em estreita
colaboragdo com a equipe de produgdo e outros setores da Secretaria para garantir que as
compras atendam as necessidades operacionais e estratégicas; facilitar a comunicagdo
entre a Diretoria de Producdo de Insumos e os fornecedores, assegurando que todas as
demandas sejam atendidas de forma eficaz; organizar e manter atualizados os registros de
compras, contratos e fornecedores; elaborar relatérios periddicos sobre as aquisi¢des
realizadas, custos e desempenho dos fornecedores, apresentando-os a Diretoria de
Producao de Insumos. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Compras e Orcamento da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servicos Publicos

Padrao: CC —4/FG -4

Coordenar a elaboragdao e execucao do orgamento anual da Secretaria Municipal de
Infraestrutura; acompanhar e monitorar a execucao do or¢gamento da Secretaria; propor e
coordenar ajustes orgamentarios quando necessario; coordenar o processo de compras de
bens e servicos necessarios; coordenar a elabora¢do de editais de licitacdao, termos de
referéncia, projetos basicos e outros documentos; acompanhar e coordenar os processos
licitatorios; gerenciar o relacionamento com fornecedores e prestadores de servigos;
avaliar os custos envolvidos nos projetos de infraestrutura; monitorar os pagamentos a
fornecedores, contratados e prestadores de servigos; fornecer informacgdes e orientagdes
financeiras e orcamentarias aos gestores de obras e projetos; controlar a execu¢do do
or¢amento da Secretaria de Infraestrutura; elaborar relatérios periddicos sobre a execucao
or¢amentaria; garantir que todos os processos de compras, licitagdes € contratos estejam
em conformidade com as legislagdes vigentes; coordenar a organizacao, guarda e controle
da documentagdo relacionada as compras, contratos e execugdo or¢amentaria da
Secretaria; coordenar e supervisionar a equipe de compras e or¢amento; participar de
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reunides de planejamento e execucdo de projetos. No exercicio do cargo, poderd conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Conservacao e Manutencio dos Proprios
Padrao: CC -4/FG -4

Elaborar e coordenar o plano anual de manutengdo e conservagao das instalagdes e bens
da administracdo municipal; coordenar as agdes de manutengdo preventiva e corretiva;
supervisionar ¢ coordenar a equipe de colaboradores responsaveis pela manutengdo e
conservagdo dos proprios municipais; controlar o estoque de materiais € insumos
necessarios para as atividades de manutengdo; elaborar orcamentos para os servigos de
manutengdo € conservacao; supervisionar a execucao de servicos de terceiros;
desenvolver e implementar um plano de manutengdo preventiva para as instalagdes
municipais; supervisionar os servicos de reparo e reformas nas edificagdes municipais;
assegurar que todas as atividades de conservacao e manutencao atendam as normas de
seguranca no trabalho; assegurar que os servigos de manutengao e conservagao atendam
as normas técnicas e regulamentacdes vigentes; realizar inspecdes periddicas nas
edificagcdes municipais; interagir com outras secretarias e 0rgados municipais; elaborar
relatorios periddicos sobre o andamento das atividades de manutencao e conservacao dos
proprios; monitorar e avaliar continuamente o desempenho das atividades de
manuten¢do; identificar e propor melhorias nas condigdes de uso e conservacao dos
proprios municipais; apoiar a Secretaria de Infraestrutura e outros 6érgaos competentes na
implementagao de projetos de construgdo e reforma de prédios publicos. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.
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Cargo: Coordenador de Contratos da Secretaria de Infraestrutura e Servicos
Publicos

Padrao: CC —4/FG -4

Coordenar a elaboragdo e analise de contratos de obras e servicos de infraestrutura;
acompanhar a revisdo e elaboracdo de termos aditivos aos contratos; monitorar a
execugdo de todos os contratos de infraestrutura; acompanhar e fiscalizar as garantias
fornecidas pelos contratados; realizar o acompanhamento da execu¢ao dos contratos de
obras e servi¢os; monitorar o cumprimento dos prazos estabelecidos nos contratos;
garantir que as medigdes de servigos executados estejam corretas e que as quantidades
contratadas sejam adequadas; avaliar e aplicar penalidades em caso de descumprimento
das clausulas contratuais; colaborar com a equipe responsavel pela licitagdo na
elaboracdo de editais, termos de referéncia e outros documentos necessarios para a
contratagdo de obras e servigos de infraestrutura; participar da conduc¢dao dos processos
licitatorios; atuar na mediacao e resolugdao de conflitos ou divergéncias entre a Secretaria
e os contratados; controlar os pagamentos devidos aos contratados; analisar e validar as
notas fiscais apresentadas pelos fornecedores e prestadores de servigos; monitorar e
controlar os reajustes de precos previstos nos contratos; elaborar relatérios periddicos
sobre a execu¢ao dos contratos; organizar ¢ manter a documentacao relacionada aos
contratos de obras e servigos de infraestrutura; assegurar que os contratos de obras e
servicos cumpram todas as exigéncias legais e normativas; manter-se atualizado quanto
as mudancas nas legislagdes e normas pertinentes a gestdo de contratos publicos;
trabalhar de forma integrada com outras secretarias; prestar informagdes e
esclarecimentos sobre a execugdo dos contratos aos 6rgaos de controle interno e externo.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Coordenador de Controle de Estoque de Insumos da Usina de Asfalto
Padrao: CC - 4/FG — 4

Supervisionar e controlar os estoques de insumos utilizados na producao de asfalto, como
agregados, betume e demais materiais; monitorar os niveis de estoque, garantindo que
sejam suficientes para atender as demandas de producdo sem excessos ou faltas;
coordenar o recebimento de insumos, verificando a conformidade com as especificagdes
técnicas e notas fiscais; garantir o armazenamento adequado dos materiais, preservando
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sua qualidade e evitando perdas; elaborar e implementar planos de reabastecimento em
colaboragdo com o setor de compras, ajustando os pedidos as necessidades operacionais
da usina; antecipar demandas sazonais ou emergenciais, prevenindo interrup¢des na
produgdo; manter registros atualizados de entradas, saidas e niveis de estoque, utilizando
sistemas de controle informatizados quando disponiveis; fornecer relatorios periodicos
sobre o status do estoque, consumo de materiais e previsdes de reabastecimento; trabalhar
em estreita colaboracdo com a equipe de produgdo para garantir que os insumos estejam
disponiveis no momento e na quantidade necessarios; acompanhar o consumo de insumos
durante os processos produtivos, ajustando o controle conforme necessario; verificar a
qualidade dos materiais estocados periodicamente, garantindo que estejam em condigdes
de uso; assegurar que o armazenamento dos insumos esteja em conformidade com
normas de seguranca e regulamentagdes ambientais; coordenar as atividades da equipe
responsavel pelo controle de estoques, assegurando a execu¢do adequada das tarefas;
propor treinamentos e orientagdes para otimizar o desempenho da equipe; identificar
riscos de desabastecimento ou desperdicio, propondo solugdes para minimizar impactos
na producdo; desenvolver planos de contingéncia para situacdes de emergéncia ou
variagdes imprevistas na demanda. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Capacitacio Permanente de Vulneravel
Padrao: CC - 4/FG — 4

Coordenar o desenvolvimento, planejamento e execugdo de programas de educacdo e
capacitagdo voltados para populagdes vulneraveis; estabelecer parcerias com instituigoes
de ensino, ONGs, empresas e outros Orgdos publicos para oferecer programas de
formacao profissional e educacao de qualidade para a populagao vulneravel; colaborar na
criagdo, implementagdo ¢ monitoramento de politicas publicas de educacao e capacitacao
voltadas para o atendimento de individuos e grupos em situagdo de vulnerabilidade
social; articular agdes interinstitucionais com outras secretarias municipais; garantir que
as agoes de educacdo e capacitacdo atendam de forma igualitaria todos os grupos em
situagdo de vulnerabilidade; supervisionar e coordenar as equipes de profissionais
responsaveis pela educagdo e capacitagdo; planejar e gerenciar 0s recursos necessarios
para a execucdo das atividades de capacitagdo; implementar estratégias de
acompanhamento pos-capacitagdo; planejar e coordenar agdes que promovam a inclusao
social dos capacitados; assegurar que as agdes de educacdo e capacitagdo estejam em
conformidade com as normativas vigentes; fornecer as informacdes e documentos
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necessarios durante auditorias ou fiscalizagdes; coordenar a divulgacdo dos programas de
capacitagdo junto a populagdo vulneravel; representar a Secretaria em eventos e encontros
relacionados a educacdo e inclusdo social. No exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Esportes Olimpicos e Paraolimpicos
Padrao: CC - 4/FG -4

Desenvolver e implementar programas e projetos esportivos para as modalidades
olimpicas e paraolimpicas, promovendo a participagdo de diferentes faixas etarias, com
énfase na iniciacdo e treinamento de atletas; planejar e coordenar agdes para o
treinamento de jovens talentos e a melhoria continua do desempenho dos atletas em
competigdes locais, regionais, estaduais e nacionais; identificar e acompanhar o
calendario de eventos olimpicos e paraolimpicos, ajustando a participagdo e a inclusdo de
jovens e adultos; coordenar projetos de iniciagdo esportiva, treinamentos € competigoes
locais, estaduais e nacionais; promover eventos esportivos que incentivem a pratica de
esportes olimpicos entre jovens e comunidades; identificar, apoiar e acompanhar atletas e
equipes em suas preparagdes e participagdes em competigdes; garantir 0 acesso a recursos
como bolsas, materiais esportivos e infraestrutura adequada; estabelecer parcerias com
federagdes esportivas, clubes, escolas e organizagdes para fomentar as modalidades
olimpicas; captar patrocinios e apoios financeiros para iniciativas esportivas; planejar
investimentos em infraestrutura esportiva para modalidades olimpicas; promover a
formagdo e capacitacao de técnicos, arbitros e gestores esportivos; realizar campanhas
para incentivar a pratica esportiva e divulgar as modalidades olimpicas; coordenar a
realizagdo de competicoes locais e regionais de modalidades olimpicas; apoiar a
organizacdo de seletivas e classificatorias para competicdes maiores; acompanhar o
desempenho de atletas, equipes e projetos esportivos; elaborar relatérios e prestar contas
sobre os resultados das a¢des desenvolvidas; trabalhar em conjunto com outras secretarias
e institui¢des para integrar o esporte em politicas de satde, educagdo e inclusao social;
incentivar a participacdo de diferentes grupos sociais, como pessoas com deficiéncia,
mulheres e jovens em situagdo de vulnerabilidade, nas modalidades olimpicas. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.
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Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Fiscalizacdo de Contratos, Convénios e Parcerias
Padrao: CC —4/FG -4

Coordenar a fiscalizagdo da execucdo dos contratos e convénios firmados pela prefeitura,
garantindo que todas as clausulas sejam cumpridas conforme os termos acordados;
monitorar a execu¢ao de contratos e convénios, verificando se as entregas e servigos estao
sendo realizados conforme os prazos e condi¢des estabelecidas; elaborar relatorios
periodicos sobre a execucdo dos contratos e convénios, identificando eventuais
irregularidades, desvios ou ndo conformidades e propondo solu¢des ou acdes corretivas;
garantir que toda a documentagdo relacionada aos contratos e convénios esteja
devidamente organizada e arquivada, para facilitar o controle, auditoria e prestagdo de
contas; assegurar que 0s contratos € convénios estejam em conformidade com a
legislacdo vigente, incluindo normas financeiras, fiscais, € os requisitos dos 6rgidos de
controle; manter comunicagdo constante com os contratados e parceiros de convénios,
garantindo o cumprimento dos termos acordados e resolvendo eventuais problemas ou
pendéncias; acompanhar os prazos de execucao dos contratos e convénios, verificando se
os termos estdo sendo cumpridos e se hd necessidade de prorrogagdo ou ajustes nos
documentos; prestar suporte durante auditorias e fiscalizagdes externas, fornecendo
documentos, relatorios e informagdes necessarias para a verificagdo da execucdo dos
contratos € convénios; capacitar as equipes envolvidas na gestdo e fiscalizacdo de
contratos e convénios, promovendo o conhecimento das normas e procedimentos
necessarios para o bom acompanhamento das parcerias. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Padrao: CC —4/FG -4

Elaborar e implementar politicas e estratégias de gestdo de pessoas alinhadas as
necessidades e objetivos organizacionais; auxiliar na gerencia dos processos de folha de
pagamento, beneficios e outras questdes administrativas relacionadas aos recursos
humanos; auxiliar na coordenagdo dos processos de recrutamento, selecdo, integracao e
desenvolvimento de novos servidores; elaborar relatérios gerenciais sobre o desempenho
das equipes, necessidades de treinamento e outros indicadores relacionados a gestao de
pessoas. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Iluminacao Publica

Padrao: CC —4/FG -4

Desenvolver e implementar planos de acdo para a expansdo, modernizagdo e manutencao
do sistema de iluminagao publica; realizar diagnosticos detalhados sobre a cobertura e
eficiéncia do sistema de iluminacdo publica; criar cronogramas detalhados para
manutengdo preventiva e corretiva; supervisionar diretamente as operagdes de instalagao,
reparo e substituicdo de luminarias e outros componentes do sistema de iluminagdo
publica; coordenar equipes técnicas e operacionais; estabelecer protocolos e procedimentos
operacionais para garantir a execugdo eficiente e segura dos servigos de iluminacao
publica; planejar e gerenciar o uso de recursos materiais, equipamentos € insumos;
controlar o orcamento destinado as atividades do setor; coordenar contratos e convénios;
elaborar relatérios técnicos e gerenciais detalhados; garantir que todas as atividades do
setor estejam em conformidade com normas técnicas de seguranga; elaborar pareceres
técnicos e documentagdes exigidas por orgdos de fiscalizagdo e controle; representar o
setor de iluminagdo publica em reunides, audiéncias publicas e eventos; colaborar com
outros departamentos e 6rgaos municipais; estabelecer canais de comunicagdo com a
populagdo para ouvir demandas e prestar esclarecimentos. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Licitacoes e Contratos
Padrao: CC —4/FG -4

Supervisionar e coordenar os processos de licitagdo, garantindo o cumprimento da
legislacdao vigente e a transparéncia nas aquisi¢des de bens, servigos e obras; elaborar e
aprovar editais, termos de referéncia e projetos, definindo as modalidades de licitagdo
adequadas; acompanhar todas as fases do processo licitatério e a execugdo dos contratos,
garantindo a legalidade e o cumprimento dos prazos e condigdes estabelecidas; coordenar
as atividades de elaboragdo de contratos; estabelecer modelos, critérios e procedimentos
para formulagdo de contratos; prestar assessoria técnica e juridica aos gestores e
servidores publicos; monitorar o andamento dos contratos e propor medidas corretivas
quando necessario; organizar e arquivar toda a documentagdo referente aos processos
licitatorios; coordenar a capacitagdo da equipe; identificar riscos e implementar
estratégias para garantir a conformidade e evitar litigios. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Manuten¢io de Equipamentos da Usina de Asfalto

Padrao: CC —4/FG -4

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Desenvolver e implementar planos de manutencdao preventiva e corretiva para todos os
equipamentos da usina de asfalto, garantindo o pleno funcionamento das operagdes;
estabelecer cronogramas de manutencgdo, priorizando agdes para evitar interrupcdes na
producdo; coordenar e supervisionar as equipes responsaveis pela manutengdo dos
equipamentos, distribuindo tarefas e monitorando a execugao dos servi¢os; acompanhar a
execugao das manutengdes para garantir que sejam realizadas dentro dos padrdes técnicos
e de seguranga; realizar ou supervisionar inspecdes regulares nos equipamentos da usina,
identificando falhas, desgastes ou necessidades de substituicdes de pecas; implementar
sistemas de monitoramento para prever e corrigir problemas antes que impactem a
producdo; garantir a disponibilidade de pecas de reposi¢cdo, ferramentas e materiais
necessarios para a manutengdo, em alinhamento com o setor de compras; controlar o uso
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eficiente de recursos, evitando desperdicios e otimizando custos; garantir que todas as
atividades de manutencao sejam realizadas em conformidade com normas de seguranga e
regulamentacdes técnicas; promover treinamentos e boas praticas de seguranga para as
equipes de manutencdo; acompanhar e analisar indicadores de desempenho dos
equipamentos, como tempo de operagdo, eficiéncia e custos de manutencdo; elaborar
relatérios periddicos sobre o estado dos equipamentos, atividades realizadas e resultados
obtidos; trabalhar em colaboragdo com o Coordenador de Operagdo da Usina para alinhar
a manutengdo aos cronogramas de produc¢do; estar disponivel para atender demandas
emergenciais e solucionar problemas técnicos de forma agil; identificar oportunidades de
modernizagdo ou melhoria dos equipamentos e processos de manutengdo; propor e
implementar inovagdes tecnologicas que aumentem a eficiéncia e a vida util dos
equipamentos; coordenar agdes de resposta em situagdes de falha critica de
equipamentos, buscando minimizar impactos na producdo; desenvolver e manter planos
de contingéncia para garantir a continuidade das operacdes. No exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Manutencio e Infraestrutura
Padrao: CC - 4/FG — 4

Coordenar as atividades de manutengdo fisica, preventiva e corretiva do prédio
administrativo da Prefeitura e outros, sempre que solicitado, assegurando o bom estado
fisico e operacional das instalagdes; planejar e supervisionar as melhorias na
infraestrutura do prédio, incluindo reformas, pinturas, adequagdes e atualizagdes de
instalagoes elétricas, hidraulicas e estruturais, conforme as necessidades da administragcao
municipal; coordenar os servigos gerais conservacdo ¢ seguranga do prédio
administrativo, garantindo que os espagos estejam adequados para o funcionamento
diario da prefeitura; gerenciar o controle de estoque de materiais € equipamentos
necessarios para a manutengdo do prédio, assegurando a disponibilidade de recursos e o
uso eficiente dos mesmos; supervisionar ¢ acompanhar a execugdo de contratos de
prestagdo de servigos terceirizados de manutengdo especializada, garantindo que os
contratos sejam cumpridos conforme os termos acordados; elaborar e controlar o
or¢amento destinado a manutencao e infraestrutura do prédio, priorizando os servigos e
recursos necessarios, de acordo com as necessidades da prefeitura; supervisionar e
orientar a equipe de manutencao, garantindo que os profissionais tenham as competéncias
necessarias para realizar as atividades com qualidade e eficiéncia; realizar vistorias
periddicas nas instalagcdes do prédio, identificando possiveis problemas ou melhorias que
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precisam ser feitas, propondo solugdes para manter a infraestrutura em bom estado;
garantir que as instalagdes do prédio administrativo estejam em conformidade com as
normas de seguranca, acessibilidade e preven¢do de riscos, como incéndio, panico, e
outras emergéncias; elaborar relatorios periddicos sobre as condi¢gdes do prédio, agoes de
manuten¢do realizadas, investimentos feitos em infraestrutura e quaisquer necessidades
de melhorias futuras; trabalhar em conjunto com outros departamentos da prefeitura,
atendendo as demandas relacionadas ao uso de espagos, adequacdo de instalagdes e
adequagdo das infraestruturas necessarias para o funcionamento dos servigos publicos.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Manutenc¢do e Reparo de Pavimentacio Viaria
Padrao: CC - 4/FG -4

Planejar, organizar e supervisionar as operagdes de manutengdo e reparo em
pavimentagdo viaria, garantindo a execucdao dentro dos prazos e padrdes técnicos;
identificar vias prioritarias para intervengdo, considerando a gravidade dos danos e o
impacto no trafego; coordenar a alocagdo de equipes, equipamentos € materiais para as
operagdes de reparo; monitorar o consumo de insumos, como asfalto e agregados, e
solicitar reposi¢ao quando necessario; acompanhar as atividades em campo, garantindo a
qualidade dos servicos realizados, como tapa-buracos, recapeamento € reparos
emergenciais; inspecionar os locais antes € apds os reparos para assegurar conformidade
com as especificagdes técnicas; implementar medidas de controle de qualidade durante as
operagoes, verificando a aderéncia dos materiais e a durabilidade do reparo; garantir a
aplicacdo de normas de seguranga para proteger trabalhadores e usudarios das vias durante
as intervengoes; registrar informagdes sobre as atividades realizadas, incluindo extensao
das areas reparadas, volume de materiais utilizados e custos envolvidos; coordenar
intervengoes rapidas em situagdes criticas, como buracos que comprometam a seguranga
vidria ou danos causados por intempéries; analisar indicadores de desempenho das
operagoes de reparo e propor solugdes para otimizar processos e reduzir custos; pesquisar
e implementar novas tecnologias e métodos para melhorar a eficiéncia e qualidade das
manutengdes. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessario.
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Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Operacao de Pavimentacio
Padrao: CC - 4/FG — 4

Planejar, organizar e supervisionar as atividades relacionadas a pavimentagdo, garantindo
eficiéncia e qualidade nos servigos executados; elaborar cronogramas de pavimentagao e
acompanhar a execu¢do dos projetos, assegurando o cumprimento dos prazos e
especificagdes técnicas; coordenar a alocacdo de equipamentos, veiculos, materiais e
equipes necessarias para as operagoes de pavimentacdo; controlar o uso dos insumos
fornecidos pela usina de asfalto, monitorando o consumo e evitando desperdicios; liderar
as equipes envolvidas nas obras de pavimentacdo, distribuindo tarefas, acompanhando o
desempenho e promovendo capacitagdo técnica; garantir que a equipe siga as normas de
segurancga e os procedimentos estabelecidos; monitorar a aplicacdo do asfalto e demais
materiais, assegurando que os servicos atendam aos padrdes de qualidade e as
especificagdes dos projetos; identificar e corrigir problemas técnicos durante a execugdo
das obras; trabalhar em conjunto com a usina de asfalto para assegurar o fornecimento
continuo e dentro das especificagdes dos insumos; coordenar com outras areas da
Diretoria de Producdo de Insumos para alinhar demandas e metas de pavimentagdo;
elaborar relatorios detalhados sobre o andamento das operacdes, consumo de insumos,
desempenho das equipes e resultados obtidos; acompanhar indicadores de desempenho,
como produtividade, custos e qualidade, sugerindo melhorias quando necessario;
implementar medidas de seguranga para a execucdo das obras, reduzindo riscos para os
trabalhadores e a populagdo; garantir que todas as operagdes estejam em conformidade
com as normas técnicas, ambientais e de seguranca vigentes; responder rapidamente a
situacdes emergenciais relacionadas a pavimentagdo, como corre¢do de falhas ou
manuten¢do corretiva; garantir a continuidade das operagdes mesmo em situagdes
adversas; propor e implementar novas técnicas e tecnologias que melhorem a eficiéncia e
qualidade das operacdes de pavimentacdo; fornecer suporte técnico as equipes em campo
e resolver problemas operacionais complexos. No exercicio do cargo, poderd conduzir
veiculo automotor, quando necessario.
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Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Patrimonio Historico
Padrao: CC —4/FG -4

Coordenar as agdes de preservacdo, conservacao e valorizacdo do patrimonio histdrico e
cultural do municipio, incluindo bens materiais (edificacdes, monumentos, sitios
historicos) e imateriais (manifestacdes culturais, tradigdes); desenvolver e executar
programas de preservacao e gestao de acervos culturais municipais; propor e implementar
politicas publicas de preservagdo do patrimonio histérico local, visando a
sustentabilidade e a valorizacdo cultural; propor e coordenar processos de tombamento de
bens culturais de valor histdrico ou artistico para prote¢do legal; supervisionar e orientar
os procedimentos de registro e inventario de bens patrimoniais do municipio, com base
na legislacdo vigente; assessoria técnica nos processos de tombamento, tanto para bens
materiais quanto imateriais, promovendo o reconhecimento e a prote¢do do patrimonio
local; desenvolver e coordenar agdes de educagdo patrimonial junto a comunidade,
escolas e grupos culturais, promovendo a conscientizacdo sobre a importancia do
patriménio cultural; organizar programas, atividades e eventos culturais que incentivem o
publico a conhecer e valorizar o patriménio historico local, como visitas guiadas,
palestras e exposicoes; elaborar e coordenar projetos de preservacdo e revitalizacdo de
bens culturais, buscando parcerias com outras entidades publicas e privadas para
financiamento e execug¢do; desenvolver projetos de recuperacdo de espagos e acervos
historicos, garantindo que os processos de intervengdo sigam normas técnicas e legais de
conservagdo; representar a Secretaria Municipal de Cultura em eventos, foruns,
comissdes e conselhos relacionados ao patrimdnio historico e cultural, fortalecendo a
rede de protecdo e preservagdo; manter relacionamento constante com comunidades
locais, grupos culturais e artistas, buscando integrar as a¢des de preservacao e valorizagdo
do patrimonio; acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos destinados ao
patriménio cultural, garantindo a eficiéncia na execucdo de projetos e agdes;
supervisionar e fiscalizar o cumprimento das normas de preservagdo do patrimonio
historico no municipio, assegurando que obras e intervengdes em areas protegidas sigam
as regulamentacdes; realizar vistorias e avaliagdes periddicas dos bens culturais tombados
e protegidos, garantindo a manutencdo da sua integridade e conservacao; identificar
riscos € ameagas ao patrimonio histdrico e propor solugdes para mitigacdo desses
problemas, como desastres naturais ou vandalismo; elaborar e implementar planos de
contingéncia para a protecdo do patrimonio historico em situagdes de emergéncia, como
incéndios, enchentes ou outros desastres; coordenar a implementagdo de medidas de
seguranga para a protecdo do patrimonio cultural, como sistemas de monitoramento e
vigilancia. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.
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Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Politicas de Diversidade
Padrao: CC —4/FG -4

Elaborar, implementar e supervisionar planos, programas e projetos voltados a promogao
da diversidade e da igualdade de direitos; garantir que as politicas publicas de diversidade
sejam inclusivas e integradas, respeitando as especificidades de diferentes grupos sociais
como raga, etnia, género, orientacdo sexual, identidade de género, deficiéncia, religido,
entre outros; monitorar e avaliar as iniciativas desenvolvidas, garantindo a eficiéncia e a
eficacia das acdes; promover a conscientizacdo e a educacdo em direitos humanos,
combatendo discriminagdes, preconceitos € violéncias estruturais; fomentar a criagdo de
instrumentos legais e institucionais que assegurem a equidade e os direitos das
populacdes em situacdo de vulnerabilidade ou marginalizacdo; articular acdes com
diferentes secretarias, Orgdos governamentais, organizagdes da sociedade civil para
potencializar o alcance das politicas de diversidade; participar de foruns, conselhos e
comités relacionados a promocao dos direitos humanos e a valorizagdo da diversidade;
coordenar programas de forma¢do e capacitacdo para servidores publicos, liderangas
comunitarias e sociedade civil, visando a sensibilizagdo sobre temas como equidade,
inclusdo e respeito as diferencas; promover campanhas educativas que disseminem os
valores da diversidade e combatam todas as formas de discriminagdo; desenvolver e
acompanhar estudos, diagndsticos e levantamentos de dados relacionados as populacdes
atendidas pelas politicas de diversidade; utilizar as informagdes obtidas para subsidiar a
formulagdo de novas estratégias e agdes; garantir a escuta ativa e o dialogo com os
diferentes grupos populacionais, promovendo a constru¢do coletiva de solugdes. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Instru¢ao — Ensino Médio
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Elaborar, implementar e supervisionar planos, programas e projetos voltados a promog¢ao
da igualdade racial; garantir que as politicas publicas de igualdade racial sejam inclusivas
e integradas; monitorar e avaliar as iniciativas desenvolvidas, garantindo a eficiéncia ¢ a
eficacia das agdes; promover a conscientizagdo ¢ a educagdo em direitos humanos,
combatendo discriminagdes, preconceitos € violéncias estruturais relacionados a
igualdade racial; fomentar a criagao de instrumentos legais e institucionais que assegurem
a equidade e os direitos das populagdes em situacao de vulnerabilidade; articular agdes
com diferentes secretarias, 0rgdos governamentais, organizagdes da sociedade civil e
organismos internacionais para potencializar o alcance das politicas de igualdade racial;
participar de foruns, conselhos e comités relacionados a promocao dos direitos humanos e
a valorizac¢ao da igualdade racial; coordenar programas de formagao e capacitagao para
servidores publicos, liderancas comunitarias e sociedade civil, visando a sensibilizagao
sobre temas como equidade, inclusdo e respeito as diferengas; promover campanhas
educativas que disseminem os valores da igualdade racial e combatam todas as formas de
discriminacao; desenvolver e acompanhar estudos, diagndsticos e levantamentos de
dados relacionados as populagdes atendidas pelas politicas de igualdade racial; utilizar as
informagdes obtidas para subsidiar a formulacdo de novas estratégias e agdes. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Politicas de Inclusido
Padrao: CC —4/FG -4

Elaborar planos e programas voltados a inclusdo social, educacional, cultural e laboral,
considerando as demandas locais e as diretrizes legais; estabelecer metas e indicadores
para avaliar o impacto das agdes de inclusdo; promover parcerias com instituigdes
publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil para fortalecer as politicas de
inclusdo; representar o 6rgdo em foéruns, conselhos e eventos relacionados a inclusdo;
coordenar a implementagdo de projetos inclusivos, assegurando o uso eficiente de
recursos humanos, financeiros e materiais; garantir a acessibilidade fisica,
comunicacional e atitudinal em todas as iniciativas promovidas; promover treinamentos e
oficinas para servidores publicos, educadores e demais envolvidos nas politicas de
inclusdo; sensibilizar a sociedade sobre a importancia da inclusdo, por meio de
campanhas educativas e agdes de conscientiza¢do; monitorar a execu¢do dos programas e
projetos, assegurando que atendam aos principios da inclusdo e diversidade; avaliar os
resultados das politicas implementadas, propondo ajustes para aprimorar a efetividade das
acoes; atender as demandas de grupos em situagdo de vulnerabilidade, como pessoas com
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deficiéncia, minorias étnicas, idosos, entre outros. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Politicas para Idoso
Padrao: CC - 4/FG -4

Desenvolver e implementar politicas e programas voltados a saude, bem-estar e qualidade
de vida dos idosos; planejar acdes em areas como saude, assisténcia social, lazer e
inclusdo digital; estabelecer parcerias com institui¢cdes publicas e privadas para ampliar o
alcance das politicas; promover a integracdo entre diferentes areas para agodes
intersetoriais; atuar na defesa dos direitos dos idosos, conforme o Estatuto do Idoso;
implementar medidas contra violéncia, abandono e outras formas de violagao de direitos;
incentivar a participacao ativa dos idosos em conselhos e eventos; desenvolver programas
que promovam a saude, o envelhecimento ativo e a autonomia; avaliar a eficacia das
acgoes e produzir relatorios de impacto das politicas publicas; gerir os recursos destinados
as politicas para idosos; capacitar profissionais e promover campanhas de
conscientizagdo sobre os direitos € o envelhecimento; implementar agdes especificas para
atender idosos em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica; desenvolver
estratégias de apoio a cuidadores e familias para garantir melhores condigdes de cuidado
e acolhimento; para o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
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Padrao: CC —4/FG -4

Propor, planejar e implementar politicas e programas voltados a juventude nas areas de
educagdo, cultura, saude, esporte e emprego; gerir recursos € coordenar a execucao das
acoOes destinadas ao publico jovem; articular agdes entre secretarias, 6rgaos publicos e
entidades da sociedade civil; estabelecer parcerias com organizagdes governamentais e
ndo-governamentais; incentivar a participagdo de jovens em conselhos e conferéncias;
desenvolver agdes inclusivas para jovens em situacdo de vulnerabilidade, promovendo
igualdade e diversidade; acompanhar e avaliar os impactos das politicas publicas,
ajustando agdes conforme necessario; produzir relatorios periddicos sobre os resultados;
promover a formagdo de liderangas juvenis e a capacitagdo dos profissionais envolvidos;
divulgar informagdes sobre oportunidades e direitos da juventude por meio de campanhas
e comunicagdo acessivel; planejar e gerir o orcamento das politicas de juventude; buscar
financiamento complementar e implementar inovagdes tecnologicas para inclusao digital.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Politicas para Mulheres
Padrao: CC —4/FG -4

Coordenar o desenvolvimento, planejamento e implementacdo de politicas publicas
voltadas para a promogao dos direitos das mulheres; articular e estabelecer parcerias com
organizagdes da sociedade civil, 6rgdos publicos e privados para fortalecer as acdes em
prol da igualdade de gé€nero; elaborar e coordenar programas e projetos que promovam a
inclusdo, autonomia e protecdo das mulheres em diversas areas, como saude, educagdo,
seguranca ¢ trabalho; garantir a aplicagdio e monitoramento das politicas publicas
relacionadas as mulheres, assegurando que atendam as necessidades da populacao
feminina; fomentar e implementar acdes de prevengdo e combate a violéncia contra a
mulher, promovendo o acesso a rede de apoio e acolhimento; coordenar campanhas
educativas e informativas sobre os direitos das mulheres e a importancia da igualdade de
género; implantar programas de formacdo e capacitacdo de profissionais e equipes de
atendimento, para garantir um servigo qualificado as mulheres em situacdo de
vulnerabilidade; acompanhar indicadores e resultados das politicas e agdes
implementadas, realizando ajustes conforme necessario para melhorar sua efetividade;
representar a coordenacdo em eventos, encontros e reunides relacionadas aos direitos das
mulheres e a promo¢ao da igualdade de género; realizar estudos e pesquisas sobre a
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realidade das mulheres no municipio, a fim de subsidiar a elaboragdo de novas politicas
publicas; garantir a participacdo ativa das mulheres na formulagdo e implementagdo de
politicas que as afetem diretamente. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Projetos e Eventos Esportivos
Padrao: CC - 4/FG — 4

Elaborar planos detalhados para projetos e eventos esportivos, definindo objetivos,
cronogramas ¢ orcamentos; identificar as necessidades esportivas da comunidade e
propor iniciativas que atendam a essas demandas; coordenar a logistica de eventos
esportivos, como campeonatos, festivais e torneios; garantir a disponibilidade de
instalacdes, equipamentos € materiais necessarios para os eventos; administrar recursos
financeiros, humanos e materiais destinados aos projetos e eventos esportivos; captar
patrocinios e parcerias para viabilizar as iniciativas esportivas; criar estratégias de
comunicagdo para divulgar os projetos e eventos, utilizando midias sociais, imprensa e
outros canais; promover campanhas para atrair publico e participantes, aumentando a
visibilidade das agdes da secretaria; acompanhar a execuc¢dao dos projetos e eventos,
garantindo que sejam realizados conforme planejado; coletar dados e elaborar relatérios
para avaliar o impacto e os resultados das agdes esportivas; estabelecer parcerias com
escolas, clubes, ONGs e outras organizagdes para ampliar a participagdo e os beneficios
dos projetos; colaborar com outras secretarias e 6rgaos publicos em iniciativas conjuntas;
organizar treinamentos e capacitagdes para profissionais envolvidos nos projetos e
eventos esportivos; oferecer suporte técnico a equipes e colaboradores durante as
atividades; desenvolver projetos que promovam a inclusdo de grupos vulneraveis, como
jovens em situacdo de risco, mulheres e pessoas com deficiéncia; incentivar a
participacao de toda a comunidade nos eventos e projetos esportivos; resolver problemas
operacionais que possam surgir durante a organizagdo ou realiza¢do dos eventos; mediar
conflitos entre participantes, equipes ou outras partes envolvidas; implementar praticas
inovadoras que melhorem a gestdo e o impacto dos eventos esportivos; garantir que os
eventos e projetos considerem a sustentabilidade ambiental e social; para o exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Protecio Social Basica
Padrao: CC —4/FG -4

Prestar suporte técnico e administrativo, auxiliando na execucdo e acompanhamento de
politicas publicas voltadas para a assisténcia social; apoiar na elaboragdo e
implementa¢do de programas e projetos de protecdo social, com foco em familias e
individuos em situac¢do de vulnerabilidade social; realizar a articulagdo entre os servigos
da rede de assisténcia social, garantindo a integracdo das agdes de protegdo social basica;
monitorar a execucdo das atividades e programas, assegurando o cumprimento de prazos,
metas e requisitos estabelecidos; auxiliar na identificagdo das demandas da populacao,
promovendo acdes preventivas e de inclusdo social; apoiar na andlise e elaboracdo de
relatorios sobre o impacto e os resultados das agdes realizadas, fornecendo informagdes
relevantes para a tomada de decisdo; colaborar na capacitacdo e no treinamento dos
profissionais da rede de prote¢do social, garantindo que estejam atualizados sobre as
politicas e metodologias de atendimento; garantir a organizagao e atualizagdo de registros
e dados sobre os atendimentos realizados, facilitando o controle e a gestdo dos servicos;
fornecer assessoria técnica para outras areas da assisténcia social, contribuindo para a
estruturacdo de programas e projetos de atendimento a populagdo; participar de reunides,
seminarios e eventos voltados para a area da protecdo social basica, representando o
departamento e promovendo a troca de informagdes e experiéncias. No exercicio do
cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Instru¢ao — Ensino Médio

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Seguranca Alimentar e Nutricional

Padrao: CC —4/FG -4
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Coordenar a implementagao de politicas, programas e agdes voltados para a promogao da
seguranca alimentar e nutricional no municipio; elaborar planos de trabalho, definindo
metas e indicadores para a divisdao, em consonadncia com as diretrizes da Secretaria
responsavel e com as politicas publicas nacionais; supervisionar as atividades
desenvolvidas pela equipe técnica da divisao, garantindo eficiéncia e cumprimento das
metas estabelecidas; monitorar os projetos e programas em andamento, avaliando
resultados e propondo ajustes necessarios para maior eficacia; promover a articulacao
com outras secretarias, 6rgaos publicos, entidades privadas e organizagdes da sociedade
civil para a implementagdo de acdes integradas de seguranca alimentar e nutricional;
participar de foruns, conselhos e comités de seguranga alimentar e nutricional,
representando os interesses da divisdo; coordenar a execucdo de iniciativas como
cozinhas comunitarias, bancos de alimentos, hortas urbanas, distribuicdo de cestas
basicas, entre outros programas relacionados a seguranca alimentar; desenvolver
materiais e capacitagdes sobre seguranca alimentar e nutricional para servidores e
beneficiarios; elaborar relatorios peridodicos sobre as atividades da divisao, detalhando
avangos, desafios e resultados alcangados; participar de auditorias e fiscalizagdes,
garantindo que as ac¢des desenvolvidas estejam em conformidade com a legislacao e com
os padrdes de qualidade; atuar na defesa do direito humano a alimentacao adequada
(DHAA), assegurando que as agdes da divisdao sejam orientadas para reduzir a
inseguranca alimentar e nutricional; identificar demandas sociais e propor novas
estratégias ou programas para ampliar o acesso a alimentacao digna e saudavel. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Servicos Urbanos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Padrao: CC —4/FG -4

Elaborar e implementar planos para a manutengdo e execu¢do de servigos urbanos
essenciais, como limpeza publica, pavimentacdo, drenagem, iluminacdo publica,
manutencdo de parques e jardins, entre outros; monitorar o estado das infraestruturas
urbanas e propor melhorias e adequacdes necessarias; acompanhar projetos de
revitalizagdo, reforma e expansdo de espagos urbanos, como vias, pragas, equipamentos
publicos; supervisionar equipes de trabalho e servigos especializados, garantindo a
eficiéncia na execugdo das tarefas; organizar o uso de recursos materiais ¢ humanos,
assegurando que sejam usados de forma eficaz; gerir contratos de servigos terceirizados
relacionados a infraestrutura urbana, como limpeza, coleta de lixo, transporte de residuos
e iluminagdo publica; acompanhar a execucdo de convénios e parcerias para a realizagdo
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de obras e servigos urbanos; receber e encaminhar solicitagcdes e demandas da populagio
relacionadas aos servigos urbanos, buscando solugdes e melhorias; realizar visitas
técnicas a bairros e areas da cidade para avaliar a qualidade dos servigos prestados e
identificar necessidades de intervengdes; monitorar e fiscalizar a execugdo de servigos
contratados, garantindo a qualidade e o cumprimento das normas e regulamentacdes
municipais; implementar praticas sustentaveis em projetos de infraestrutura urbana, como
a utilizacdo de materiais ecologicos e a promog¢ao de solugdes que visem a preservagao
ambiental; desenvolver e acompanhar politicas relacionadas a gestdo de residuos sélidos,
drenagem urbana e controle da polui¢do; elaborar relatorios técnicos sobre os servigos
prestados e os resultados alcancados, apresentando dados e andlises de performance;
auxiliar na elaboracdo do planejamento da Secretaria, com base nas demandas de servicos
urbanos e nas necessidades da cidade. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Vigilincia Socioassistencial
Padrao: CC - 4/FG -4

Coordenar as atividades de Vigilancia Socioassistencial; desenvolver e implementar
estratégias de vigilancia para identificar ¢ acompanhar as necessidades da populagao;
elaborar planos de acao voltados para o fortalecimento das politicas de assisténcia social;
acompanhar e avaliar a execucao dos servigos prestados nos programas e projetos de
assisténcia social; supervisionar as equipes responsaveis pela execucao das atividades de
vigilancia; realizar analises continuas sobre as condi¢des socioecondmicas das familias;
elaborar e manter atualizado o mapeamento das necessidades da populacdo atendida;
coordenar a coleta, organizacdo e analise de dados relacionados a assisténcia social;
representar a Secretaria em eventos relacionadas a vigilancia; garantir que as agdes da
Vigilancia Socioassistencial estejam em conformidade com as legislagdes e
regulamentagdes pertinentes; preparar ¢ fornecer as informagdes necessarias durante
auditorias ou fiscalizacdes relacionadas a execugdo das acgdes de vigilancia
socioassistencial; monitorar o uso de recursos financeiros da divisao; produzir relatorios
técnicos detalhados sobre as atividades de Vigilancia. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador do Departamento de Alimentar Escolar
Padrao: CC - 4/FG — 4

Coordenar e supervisionar o programa de alimentagio escolar, garantindo o cumprimento
do cronograma e a qualidade nutricional do cardapio; gerenciar contratos de fornecimento
e servigos de transporte de alimentos; supervisionar a equipe e treinar para garantir
normas de seguranca alimentar e higiene; realizar atividades de planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle na area de merenda escolar; coordenar as atividades de
merenda escolar na rede municipal de ensino; organizar a alocacao de pessoal na merenda
escolar; organizar, supervisionar ¢ executar o atendimento de familiares para tratar de
assuntos relacionados a dieta especial de alunos; coordenar e supervisionar o atendimento
individual de criangas com patologias especificas (ex.: anemia, obesidade, diabetes,
alergias alimentares); supervisdo do servigo e observagao de boas praticas na producao de
alimentos na rede municipal de ensino; responder a reclamagdes e implementar melhorias
nos processos de fornecimento e distribuicdo da merenda escolar. No exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Coordenador do Departamento de Documentos Técnicos
Padrao: CC - 4/FG -4

Supervisionar e coordenar as atividades do Departamento de Documentos Técnicos;
planejar e organizar as demandas de trabalho da divisdo; garantir a implementacao e o
cumprimento de politicas e normas internas relacionadas ao gerenciamento e
armazenamento de documentos técnicos da Secretaria; coordenar a elaboracdo de
documentos técnicos essenciais para a execucdo das atividades da Secretaria;
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supervisionar e coordenar a organizacdo do arquivo técnico da Secretaria; coordenar
acdes para a preservagdo dos documentos técnicos; prestar apoio durante auditorias
internas ou externas; manter uma comunica¢do eficaz com outros departamentos e
divisdes da Secretaria para garantir que a producdo e o arquivamento de documentos
técnicos atendam as necessidades operacionais e estratégicas; monitorar a qualidade dos
documentos produzidos pela divisdo, garantindo que atendam aos critérios técnicos
estabelecidos e ao padrao de qualidade da Secretaria; solicitar a aquisicdo de materiais e
equipamentos necessarios a gestdo documental; garantir que a gestdo dos documentos
técnicos esteja em conformidade com as normas vigentes; garantir que os documentos da
Secretaria possam ser acessados para auditorias ou fiscalizagdes. No exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador do Departamento de Sinalizacdo de Transito
Padrao: CC - 4/FG — 4

Coordenar as atividades do departamento de sinalizacao de transito; planejar, organizar e
supervisionar os servigcos de sinalizacdo viaria; elaborar e revisar projetos de sinalizagao
horizontal e vertical; garantir o cumprimento das normas técnicas e regulamentacdes de
transito; coordenar a execucdo de obras e servicos de sinalizagdo em vias publicas;
acompanhar a instalacdo e manutengao de dispositivos de sinalizagdo de transito, como
semaforos, placas e faixas; coordenar equipes de trabalho e recursos necessarios para a
realizagdo das atividades do departamento; realizar estudos e levantamentos técnicos para
avaliar as necessidades de sinalizagao em diferentes areas da cidade; assessorar a gestao
publica na definicdo de estratégias de sinalizagdo e seguranga vidria; promover a
integragdo entre o departamento de sinalizacdo e outros 6rgdos de transito e seguranga
publica; elaborar relatorios e apresentar informagdes sobre os resultados e necessidades
do departamento; monitorar a eficiéncia da sinalizacdo e propor melhorias continuas para
a seguranca no transito. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:

Instrucao — Ensino Médio
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Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador dos Museus
Padrao: CC —4/FG — 4

Coordenar as atividades dos museus municipais, incluindo planejamento estratégico,
administracdo e supervisdo geral das unidades museologicas; elaborar e implementar
planos de acdo para o desenvolvimento das exposi¢des e programas dos museus,
alinhando-os com as politicas culturais da Secretaria Municipal de Cultura; supervisionar
a manutencdo e conservagao dos espacos expositivos, garantindo a seguranga, limpeza e
organizagdo dos museus; coordenar a gestdo do acervo dos museus, garantindo a
catalogacdo, preservacdo e conservagdo de bens culturais, artisticos, historicos ou
cientificos; supervisionar a realizagdo de inventarios periddicos do acervo e assegurar que
as colecdes sejam corretamente registradas, armazenadas e acessiveis para consulta;
trabalhar em parceria com curadores, educadores e outros profissionais para a concepgao
e montagem de exposi¢cdes, com foco na qualidade artistica, educativa e cultural;
coordenar as atividades de abertura e fechamento de exposi¢des, realizando eventos e
campanhas para a divulgagdo; elaborar e coordenar campanhas de divulgagdo e marketing
para promover as exposi¢des e programas dos museus, utilizando diferentes canais de
comunicagdo, como redes sociais, sites, midias tradicionais e eventos comunitarios;
elaborar relatérios e documentos administrativos sobre as atividades dos museus,
fornecendo informagdes sobre o desempenho de exposigdes, acdes educativas e gestdo de
acervo; coordenar a equipe de trabalho dos museus, incluindo funciondrios, estagiarios,
prestadores de servigos e voluntarios, garantindo a boa execu¢do das tarefas didrias;
representar os museus da Secretaria Municipal de Cultura em reunides, foruns, conselhos
e eventos relacionados a area cultural; avaliar o impacto das agdes, exposicdes e
programas desenvolvidos nos museus, por meio de indicadores de desempenho e
pesquisas de satisfacdo com o publico. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Coordenador do Servico Familia Acolhedora
Padrao: CC - 4/FG — 4

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do programa Familia Acolhedora,
garantindo a aplicacdo das normativas e diretrizes estabelecidas para o acolhimento
familiar; gerenciar os recursos financeiros, materiais ¢ humanos destinados ao programa,
buscando sempre a qualidade e eficiéncia nos servigos prestados; coordenar a selecao de
familias interessadas em acolher criancas ¢ adolescentes, avaliando as condi¢des ¢ a
capacidade de acolhimento familiar; organizar e promover treinamentos € capacitagoes
continuas para as familias acolhedoras, abordando temas como cuidados com criangas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade, direitos das criangas, ¢ como lidar com
situagdes de trauma e acolhimento; realizar o acompanhamento constante das familias
acolhedoras, por meio de visitas periddicas, orientagdes € apoio psicossocial, para
garantir o bem-estar das criangas ¢ a qualidade do acolhimento; supervisionar o processo
de adaptacdo da crianga ou adolescente a familia acolhedora, intervindo sempre que
necessario para garantir o adequado desenvolvimento e a seguranga emocional; coordenar
e acompanhar a implementacao dos Planos Individualizados de Atendimento (PIA) para
cada crianga ou adolescente acolhido, trabalhando em conjunto com a equipe técnica,
como psicologos, assistentes sociais € pedagogos; garantir que as criangas e adolescentes
acolhidos tenham acesso a servigos de satde, educacdo, e outros direitos essenciais,
promovendo sua integracdo social e familiar sempre que possivel; prestar apoio as
familias bioldgicas das criangas e adolescentes acolhidos, com o objetivo de reintegracao
familiar, quando viavel e seguro, por meio de visitas, acompanhamentos e apoio
psicossocial; trabalhar na promog¢do de vinculos familiares e no fortalecimento das
relagdes familiares, buscando alternativas para a protecdo e o bem-estar da crianga ou
adolescente; avaliar o impacto do programa Familia Acolhedora, coletando dados e
informacgdes sobre o progresso das criangas ¢ adolescentes acolhidos € o desempenho das
familias acolhedoras; elaborar relatorios periddicos sobre as atividades e resultados do
programa, fornecendo informagdes para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
demais Orgdos competentes; organizar campanhas e eventos de sensibilizagdo sobre a
importancia do acolhimento familiar, promovendo a conscientiza¢ao da sociedade sobre
os direitos das criangas ¢ adolescentes em situacdo de vulnerabilidade; estimular a
participacdo da comunidade em ag¢des que promovam a inclusdo social e a protecao
integral das criancas e adolescentes. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Coordenador Zonal 1
Padrao: CC - 4/FG — 4

Coordenar e supervisionar os servigos publicos da Zona Norte, como limpeza urbana,
manutengdo de vias, jardinagem e saneamento basico; garantir a execucgdo eficiente e
dentro dos padrdes de qualidade estabelecidos pela Secretaria; planejar a¢des e atividades
para a manutencdo ¢ melhoria dos servigos publicos na zona sob sua responsabilidade;
monitorar o cumprimento das metas e prazos dos servigos prestados, propondo ajustes
quando necessario; coordenar as equipes de trabalho na zona, garantindo o cumprimento
das tarefas e a motiva¢do dos colaboradores; realizar a distribuicao das atividades e
acompanhar a execugdo, solucionando problemas operacionais; receber, encaminhar e
acompanhar as demandas e reclamacdes da populacdo da zona, buscando solugdes
rapidas e eficazes; desenvolver a¢des de conscientizagao e orientagao a comunidade sobre
o uso adequado dos servigos publicos; fiscalizar a execugao dos servigos contratados por
empresas terceirizadas dentro da zona, garantindo o cumprimento das clausulas
contratuais; verificar a qualidade dos servigos prestados e realizar vistorias para
identificar necessidades de intervencdo; colaborar com outras areas da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e o6rgdos municipais para resolver
questdes interligadas, como obras e projetos de grande porte; integrar acdes com outros
coordenadores zonais para promover solu¢des globais para a cidade; elaborar relatérios
periddicos sobre o andamento dos servigos em sua zona, identificando problemas e
propondo solugdes; participar da elaboracao de projetos e estratégias para melhorar a
gestdo dos servigos publicos na cidade; controlar o uso de recursos materiais, humanos e
financeiros para os servigos publicos da zona, buscando otimizar os processos e reduzir
custos; garantir a correta alocagdo de recursos conforme as necessidades da zona;
coordenar as agoes de resposta a emergéncias na zona, como tempestades, alagamentos,
acidentes e outras situagdes imprevistas que afetem os servigos publicos; garantir a
comunicagao eficaz entre a Secretaria e os demais 6rgaos envolvidos na gestao de crises.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Instrucao — Ensino Médio

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador Zonal 11

Padrao: CC —4/FG -4
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manuten¢do de vias, jardinagem e saneamento basico; garantir a execucdo eficiente e
dentro dos padrdes de qualidade estabelecidos pela Secretaria; planejar agdes e atividades
para a manutencao e melhoria dos servigos publicos na zona sob sua responsabilidade;
monitorar o cumprimento das metas e prazos dos servigos prestados, propondo ajustes
quando necessario; coordenar as equipes de trabalho na zona, garantindo o cumprimento
das tarefas e a motivagdo dos colaboradores; realizar a distribuicdo das atividades e
acompanhar a execugdo, solucionando problemas operacionais; receber, encaminhar e
acompanhar as demandas e reclamagdes da populagdo da zona, buscando solugdes
rapidas e eficazes; desenvolver acdes de conscientizagdo e orientacdo a comunidade sobre
o uso adequado dos servicos publicos; fiscalizar a execug¢ao dos servigos contratados por
empresas terceirizadas dentro da zona, garantindo o cumprimento das clausulas
contratuais; verificar a qualidade dos servigos prestados e realizar vistorias para
identificar necessidades de intervengdo; colaborar com outras areas da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e 6rgdos municipais para resolver
questdes interligadas, como obras e projetos de grande porte; integrar agdes com outros
coordenadores zonais para promover solucdes globais para a cidade; elaborar relatorios
periodicos sobre o andamento dos servigos em sua zona, identificando problemas e
propondo solugdes; participar da elaboragdo de projetos e estratégias para melhorar a
gestao dos servigos publicos na cidade; controlar o uso de recursos materiais, humanos e
financeiros para os servicos publicos da zona, buscando otimizar os processos e reduzir
custos; garantir a correta alocagdo de recursos conforme as necessidades da zona;
coordenar as acdes de resposta a emergéncias na zona, como tempestades, alagamentos,
acidentes e outras situagdes imprevistas que afetem os servigos publicos; garantir a
comunicacdo eficaz entre a Secretaria e os demais o6rgaos envolvidos na gestdo de crises.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Coordenador Zonal II1
Padrao: CC - 4/FG — 4

Coordenar e supervisionar os servi¢os publicos da Zona Central, como limpeza urbana,
manutengdo de vias, jardinagem e saneamento basico; garantir a execucgdo eficiente e
dentro dos padrdes de qualidade estabelecidos pela Secretaria; planejar a¢des e atividades
para a manutencdo ¢ melhoria dos servigos publicos na zona sob sua responsabilidade;
monitorar o cumprimento das metas e prazos dos servicos prestados, propondo ajustes
quando necessario; coordenar as equipes de trabalho na zona, garantindo o cumprimento
das tarefas e a motivagao dos colaboradores; realizar a distribuicao das atividades e

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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acompanhar a execugdo, solucionando problemas operacionais; receber, encaminhar e
acompanhar as demandas e reclama¢des da populagdo da zona, buscando solugdes
rapidas e eficazes; desenvolver acdes de conscientizac¢do e orientagcdo a comunidade sobre
o uso adequado dos servicos publicos; fiscalizar a execu¢ao dos servigos contratados por
empresas terceirizadas dentro da zona, garantindo o cumprimento das clausulas
contratuais; verificar a qualidade dos servigos prestados e realizar vistorias para
identificar necessidades de intervengdo; colaborar com outras areas da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e 6rgdos municipais para resolver
questdes interligadas, como obras e projetos de grande porte; integrar agdes com outros
coordenadores zonais para promover solucdes globais para a cidade; elaborar relatorios
periodicos sobre o andamento dos servigos em sua zona, identificando problemas e
propondo solugdes; participar da elaboragdo de projetos e estratégias para melhorar a
gestao dos servigos publicos na cidade; controlar o uso de recursos materiais, humanos e
financeiros para os servicos publicos da zona, buscando otimizar os processos e reduzir
custos; garantir a correta alocagdo de recursos conforme as necessidades da zona;
coordenar as acdes de resposta a emergéncias na zona, como tempestades, alagamentos,
acidentes e outras situagdes imprevistas que afetem os servigos publicos; garantir a
comunicacdo eficaz entre a Secretaria e os demais o6rgaos envolvidos na gestdo de crises.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador Zonal IV
Padrao: CC - 4/FG — 4

Coordenar e supervisionar os servigos publicos da Zona Centro-Oeste, como limpeza
urbana, manutengdo de vias, jardinagem e saneamento basico; garantir a execucao
eficiente e dentro dos padrdes de qualidade estabelecidos pela Secretaria; planejar agdes e
atividades para a manutengdo ¢ melhoria dos servigos publicos na zona sob sua
responsabilidade; monitorar o cumprimento das metas e prazos dos servigos prestados,
propondo ajustes quando necessario; coordenar as equipes de trabalho na zona,
garantindo o cumprimento das tarefas e a motivacdo dos colaboradores; realizar a
distribuicdo das atividades e acompanhar a execu¢do, solucionando problemas
operacionais; receber, encaminhar e acompanhar as demandas e reclamagdes da
populacdo da zona, buscando solucdes rapidas e eficazes; desenvolver acdes de
conscientizagdo e orientagdo a comunidade sobre o uso adequado dos servigos publicos;
fiscalizar a execugdo dos servigos contratados por empresas terceirizadas dentro da zona,
garantindo o cumprimento das cldusulas contratuais; verificar a qualidade dos servigos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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prestados e realizar vistorias para identificar necessidades de intervengdo; colaborar com
outras areas da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e o6rgaos
municipais para resolver questdes interligadas, como obras e projetos de grande porte;
integrar agdes com outros coordenadores zonais para promover solugdes globais para a
cidade; elaborar relatorios periddicos sobre o andamento dos servicos em sua zona,
identificando problemas e propondo solugdes; participar da elaboragdo de projetos e
estratégias para melhorar a gestdo dos servigos publicos na cidade; controlar o uso de
recursos materiais, humanos e financeiros para os servigos publicos da zona, buscando
otimizar os processos e reduzir custos; garantir a correta alocagdo de recursos conforme
as necessidades da zona; coordenar as acdes de resposta a emergéncias na zona, como
tempestades, alagamentos, acidentes e outras situagdes imprevistas que afetem os
servigos publicos; garantir a comunicacdo eficaz entre a Secretaria e os demais 6rgaos
envolvidos na gestdo de crises. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador Zonal V
Padrao: CC - 4/FG — 4

Coordenar e supervisionar os servigos publicos da Zona Leste, como limpeza urbana,
manuten¢do de vias, jardinagem e saneamento basico; garantir a execucgdo eficiente e
dentro dos padrdes de qualidade estabelecidos pela Secretaria; planejar a¢des e atividades
para a manutencdo ¢ melhoria dos servigos publicos na zona sob sua responsabilidade;
monitorar o cumprimento das metas e prazos dos servicos prestados, propondo ajustes
quando necessario; coordenar as equipes de trabalho na zona, garantindo o cumprimento
das tarefas e a motiva¢do dos colaboradores; realizar a distribuicao das atividades e
acompanhar a execucdo, solucionando problemas operacionais; receber, encaminhar e
acompanhar as demandas e reclamacdes da populacdo da zona, buscando solugdes
rapidas e eficazes; desenvolver a¢des de conscientizagao e orientagao a comunidade sobre
o uso adequado dos servigos publicos; fiscalizar a execugao dos servigos contratados por
empresas terceirizadas dentro da zona, garantindo o cumprimento das clausulas
contratuais; verificar a qualidade dos servigos prestados e realizar vistorias para
identificar necessidades de intervencdo; colaborar com outras areas da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e o6rgdos municipais para resolver
questdes interligadas, como obras e projetos de grande porte; integrar acdes com outros
coordenadores zonais para promover solu¢des globais para a cidade; elaborar relatérios
periddicos sobre o andamento dos servigos em sua zona, identificando problemas e
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propondo solugdes; participar da elaboragdo de projetos e estratégias para melhorar a
gestao dos servigos publicos na cidade; controlar o uso de recursos materiais, humanos e
financeiros para os servicos publicos da zona, buscando otimizar os processos e reduzir
custos; garantir a correta alocagdo de recursos conforme as necessidades da zona;
coordenar as acdes de resposta a emergéncias na zona, como tempestades, alagamentos,
acidentes e outras situagdes imprevistas que afetem os servigos publicos; garantir a
comunicacdo eficaz entre a Secretaria e os demais o6rgaos envolvidos na gestdo de crises.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador Zonal VI
Padrao: CC - 4/FG — 4

Coordenar e supervisionar os servigos publicos da Zona Sul, como limpeza urbana,
manutengdo de vias, jardinagem e saneamento basico; garantir a execucgdo eficiente e
dentro dos padrdes de qualidade estabelecidos pela Secretaria; planejar a¢des e atividades
para a manutencdo ¢ melhoria dos servigos publicos na zona sob sua responsabilidade;
monitorar o cumprimento das metas e prazos dos servicos prestados, propondo ajustes
quando necessario; coordenar as equipes de trabalho na zona, garantindo o cumprimento
das tarefas e a motiva¢do dos colaboradores; realizar a distribuicao das atividades e
acompanhar a execucdo, solucionando problemas operacionais; receber, encaminhar e
acompanhar as demandas e reclamacdes da populacio da zona, buscando solugdes
rapidas e eficazes; desenvolver a¢des de conscientizagao e orientagao a comunidade sobre
o uso adequado dos servigos publicos; fiscalizar a execugao dos servigos contratados por
empresas terceirizadas dentro da zona, garantindo o cumprimento das clausulas
contratuais; verificar a qualidade dos servigos prestados e realizar vistorias para
identificar necessidades de intervencdo; colaborar com outras areas da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e o6rgdos municipais para resolver
questdes interligadas, como obras e projetos de grande porte; integrar acdes com outros
coordenadores zonais para promover solucdes globais para a cidade; elaborar relatérios
periddicos sobre o andamento dos servigos em sua zona, identificando problemas e
propondo solugdes; participar da elaboracao de projetos e estratégias para melhorar a
gestdo dos servigos publicos na cidade; controlar o uso de recursos materiais, humanos e
financeiros para os servigos publicos da zona, buscando otimizar os processos e reduzir
custos; garantir a correta alocagdo de recursos conforme as necessidades da zona;
coordenar as agoes de resposta a emergéncias na zona, como tempestades, alagamentos,
acidentes e outras situagdes imprevistas que afetem os servigos publicos; garantir a
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comunicacdo eficaz entre a Secretaria e os demais o6rgaos envolvidos na gestdo de crises.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador Zonal VII
Padrao: CC - 4/FG — 4

Coordenar e supervisionar os servi¢os publicos da Zona do Interior, como limpeza
urbana, manutengdo de vias, jardinagem e saneamento basico; garantir a execucao
eficiente e dentro dos padrdes de qualidade estabelecidos pela Secretaria; planejar agdes e
atividades para a manutengdo ¢ melhoria dos servigos publicos na zona sob sua
responsabilidade; monitorar o cumprimento das metas e prazos dos servigos prestados,
propondo ajustes quando necessario; coordenar as equipes de trabalho na zona,
garantindo o cumprimento das tarefas e a motivacdo dos colaboradores; realizar a
distribuicdo das atividades e acompanhar a execu¢do, solucionando problemas
operacionais; receber, encaminhar e acompanhar as demandas e reclamagdes da
populacdo da zona, buscando solucdes rapidas e eficazes; desenvolver acdes de
conscientizagdo e orientagdo a comunidade sobre o uso adequado dos servicos publicos;
fiscalizar a execugdo dos servigos contratados por empresas terceirizadas dentro da zona,
garantindo o cumprimento das cldusulas contratuais; verificar a qualidade dos servigos
prestados e realizar vistorias para identificar necessidades de intervengao; colaborar com
outras areas da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e orgados
municipais para resolver questdes interligadas, como obras e projetos de grande porte;
integrar agdes com outros coordenadores zonais para promover solucdes globais para a
cidade; elaborar relatorios periddicos sobre o andamento dos servicos em sua zona,
identificando problemas e propondo solugdes; participar da elaboragdo de projetos e
estratégias para melhorar a gestdo dos servigos publicos na cidade; controlar o uso de
recursos materiais, humanos e financeiros para os servi¢os publicos da zona, buscando
otimizar os processos e reduzir custos; garantir a correta alocagdo de recursos conforme
as necessidades da zona; coordenar as agdes de resposta a emergéncias na zona, como
tempestades, alagamentos, acidentes e outras situagdes imprevistas que afetem os
servicos publicos; garantir a comunicagdo eficaz entre a Secretaria ¢ 0s demais Orgaos
envolvidos na gestdo de crises. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.
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Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Gerente de Licenciamento e Fiscalizacio de Transportes Concedidos,
Permissionarios e Autorizados

Padrao: CC —4/FG -4

Coordenar, planejar e supervisionar as atividades relacionadas ao licenciamento, a
regulamentacdo e a fiscalizagdo de servigos de transporte publico e privado que operam
sob concessdo, permissao ou autorizacdo do poder publico municipal; assegurar o
cumprimento das normas e regulamentos que disciplinam esses servi¢os, garantindo a
qualidade, a seguranga ¢ a eficiéncia no atendimento a populacdo; gerenciar os processos
de licenciamento de empresas e operadores, analisando e validando a documentagdo
exigida, bem como fiscalizar as condi¢gdes operacionais e estruturais dos veiculos e das
empresas autorizadas, visando a conformidade com os padroes estabelecidos;
acompanhar e avaliar os servigos prestados, promovendo a fiscalizagdo periddica e a
aplicacdo de sangdes administrativas quando constatadas irregularidades; elaborar
relatorios e pareceres técnicos sobre a situacdo do transporte no municipio, subsidiando a
tomada de decisdo pelos gestores da Secretaria; coordenar a equipe de fiscais e técnicos,
organizando as atividades e promovendo treinamentos para garantir a capacitagdo € o
alinhamento as politicas publicas de mobilidade urbana; interagir com outros 6rgaos
municipais, estaduais e federais, além de representantes das empresas permissiondrias e
autorizadas, buscando parcerias e solugdes integradas para a melhoria do transporte;
analisar dados e indicadores de desempenho, propondo medidas corretivas ou preventivas
para assegurar a regularidade e a eficiéncia dos servicos de transporte concedidos,
permissiondrios e autorizados; atender demandas da populacdo, mediando conflitos e
buscando solu¢des que contemplem os interesses coletivos, sempre em conformidade
com as diretrizes legais e as politicas publicas estabelecidas para o setor. No exercicio do
cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Cargo: Gerente Educacio de Transito
Padrao: CC - 4/FG — 4

Formular e implementar politicas publicas de educagdo no transito, em conformidade
com o Coédigo de Transito Brasileiro (CTB) e resolugdes do Contran; identificar e
priorizar problemas criticos no comportamento de motoristas, pedestres e ciclistas, com
base em estudos, diagnésticos e estatisticas; desenvolver planos de acao de médio e longo
prazo, alinhados aos objetivos de seguranca e cidadania; supervisionar o planejamento ¢ a
execugao de programas, campanhas e acdes de educacao de transito; gerenciar recursos
financeiros, humanos e materiais, garantindo a eficiéncia e efetividade; priorizar projetos
conforme critérios de impacto social, urgéncia e abrangéncia; representar a instituicao em
foruns, congressos e reunides com parceiros como DETRAN, prefeituras, escolas de
transito de outros municipios; elaborar relatorios consolidados, demonstrando o impacto
das campanhas e acdes; fazer ajustes nas estratégias, com base em analises de resultados;
coordenar agdes educativas que visam transformar os comportamentos dos cidadaos no
transito, fomentando a adogdo de atitudes mais responsaveis e respeitosas por parte de
motoristas, pedestres, ciclistas e usuarios do transporte publico; incentivar ao uso de
modais sustentaveis, como bicicletas e transporte coletivo, por meio de campanhas e
acoOes educativas; incentivar a criacdo de infraestrutura para ciclistas, como ciclovias e
bicicletarios; desenvolver politicas publicas que ampliem o acesso ao transporte coletivo
de qualidade; criar uma rede integrada de mobilidade urbana que favorega praticas mais
sustentaveis, e diminuir o impacto ambiental e melhora a fluidez do trafego; monitorar os
dados sobre acidentes de transito e a identificacao de areas criticas, analisar estatisticas de
acidentes e identificar padrdes de comportamentos em regides da cidade onde ocorrem
maior nimero de infragdes ou tragédias no transito; promover a inclusdo social e
acessibilidade no transito, garantindo que todos os cidadaos, independentemente de sua
idade, condi¢dao fisica ou mobilidade, tenham condi¢des seguras e adequadas de se
deslocar pela cidade; formar parcerias interinstitucionais com diversas instituigoes
publicas e privadas, como escolas, empresas de transporte, 6rgaos de seguranca publica e
organizagdes nao governamentais, visando fortalecer as acdes de educacao de transito e
integrar diferentes setores na busca por solucdes conjuntas. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Padrao: CC —4/FG -4

Registrar ¢ encaminhar as manifestacdes dos cidadaos relacionadas aos servigos da
secretaria, como reclamagoes, sugestoes e elogios; monitorar o andamento das respostas
as manifestagdes, garantindo que sejam tratadas de forma eficiente e dentro dos prazos;
implementar as politicas de ouvidoria da Ouvidoria Geral dentro da secretaria € promover
a transparéncia € o acesso a informagdo; incentivar a participagdo dos cidadaos,
divulgando os canais de ouvidoria e acdes da secretaria para melhoria dos servigos;
analisar as manifestagdes, identificar padroes e sugerir melhorias nos servigos prestados
pela secretaria; elaborar relatérios sobre as demandas recebidas e enviar ao Ouvidor
Geral, mantendo a comunicagao entre a secretaria € a Ouvidoria Geral; prestar suporte no
atendimento ao publico, orientando sobre o processo de ouvidoria e encaminhando as
demandas de forma eficiente; monitorar indicadores relacionados ao atendimento e
sugerir melhorias no processo de resolucdo de demandas; auxiliar na mediacdo de
conflitos, buscando solu¢des dentro das normas da secretaria e encaminhando questdes
complexas ao Ouvidor Geral; assegurar que as praticas de ouvidoria sejam seguidas
dentro da secretaria, conforme orientagdes do Ouvidor Geral. No exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor Juridico
Padrao: CC - 5/FG -5

Prestar assessoria técnica e juridica ao gestor ou a Secretaria, oferecendo suporte nas
tomadas de decisdo e garantindo a conformidade legal nas agdes e projetos; elaborar
pareceres e relatorios juridicos sobre questdes relacionadas as atividades da instituigdo,
com base na legislagdo vigente; acompanhar e analisar processos administrativos,
contratuais e judiciais, orientando sobre as melhores praticas para a defesa dos interesses
do municipio; revisar e elaborar contratos, convénios, termos de adesdo e outros
documentos juridicos, assegurando a legalidade e a protecdo dos direitos da institui¢do;
representar a organizagdo em processos administrativos e judiciais, quando necessario,
atuando em defesa de seus interesses; fornecer orienta¢des sobre a aplicagcdo de normas e
regulamentos internos, ajudando a resolver conflitos e garantindo o cumprimento das leis
e regulamentos aplicaveis; manter-se atualizado sobre as mudancas na legislagdo e
jurisprudéncia, garantindo que a organizagdo esteja em conformidade com as novas
exigéncias legais; coordenar e acompanhar as agdes de consultoria juridica para outros
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setores da organizagdo, apoiando a elaboracdo de politicas, procedimentos e estratégias
conforme as necessidades legais; assessorar na gestdo de riscos juridicos, identificando
potenciais areas de vulnerabilidade e propondo medidas preventivas. No exercicio do
cargo, poderé conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucdo — Bacharel em Direito com inscri¢gdo na OAB/RS
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor Superior I
Padrao: CC - 5/FG -5

Prestar assessoramento técnico e estratégico aos superiores, contribuindo para a
formulacdo, implementagdo e acompanhamento das politicas, projetos e diretrizes
institucionais; Subsidiar os superiores, realizando analises e elaborando estudos e
pareceres técnicos que subsidiem a tomada de decisdes estratégicas, assegurando que as
acgoOes institucionais estejam alinhadas aos objetivos da gestdo; Coordenar a integracao,
sob uma andlise técnica, entre diferentes setores e areas da administragdo municipal,
promovendo a articulagdo necessaria para o cumprimento das metas institucionais;
Representar a autoridade superior em reunides, eventos e comités estratégicos,
assegurando que os interesses institucionais sejam adequadamente registrados e
encaminhados. Desempenhar outras atividades correlatas prestando o assessoramento
estratégico a chefia. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Padrao: CC -5/FG -5

Prestar assessoria e suporte direto ao Vice-Prefeito em todas as questdes politicas,
administrativas e estratégicas, atuando como interlocutor entre o Vice-Prefeito e os
demais setores da administragdo municipal; organizar e coordenar a agenda do Vice-
Prefeito, garantindo que compromissos, reunides e atividades externas sejam cumpridos
de acordo com as prioridades e necessidades do Governo Municipal; agendar e coordenar
reunides internas e externas do Vice-Prefeito, incluindo encontros com outras
autoridades, lideres comunitarios, representantes de entidades e demais interessados,
assegurando a preparagdo adequada para cada compromisso; auxiliar o Vice-Prefeito na
coordenagdo e acompanhamento da execu¢ao de politicas publicas e programas
municipais, garantindo que as diretrizes e decisdes do Governo sejam implementadas de
maneira eficiente; colaborar na elaboracdao de notas oficiais, comunicados ¢ discursos do
Vice-Prefeito, garantindo a consisténcia da mensagem ¢ alinhamento com a
administracdo municipal, além de facilitar a comunicagdo com a imprensa ¢ demais
canais institucionais; redigir e revisar documentos oficiais, como oficios, memorandos,
relatorios e outros textos administrativos, assegurando que estejam em conformidade com
as normas legais e o protocolo institucional; manter comunicagao e estabelecer parcerias
com os diversos o6rgaos da administragdo municipal, estadual e federal, bem como com
entidades da sociedade civil, sempre em apoio as atividades do Vice-Prefeito; coordenar
projetos especificos do Vice-Prefeito, incluindo a execucdo de programas, campanhas e
iniciativas de interesse do Governo Municipal, garantindo sua implementagdo eficaz;
acompanhar processos administrativos e politicos relevantes para o Vice-Prefeito,
oferecendo apoio na analise € na tomada de decisdes, quando necessario; apoiar o Vice-
Prefeito nas relagdes politicas com outros agentes e autoridades do poder publico, além
de contribuir para a articulagao de estratégias que fortalegam a imagem e os interesses do
Governo Municipal; supervisionar a equipe de assessores ¢ colaboradores do Gabinete do
Vice-Prefeito, garantindo que as tarefas sejam cumpridas com eficiéncia e no tempo
adequado, além de promover a integracdo e organizacdo da equipe; acompanhar a
execugdo orcamentaria e financeira das agdes do Gabinete do Vice-Prefeito, garantindo a
conformidade com as normativas legais e a gestdo eficiente dos recursos publicos;
preparar relatorios periodicos sobre as atividades e compromissos do Vice-Prefeito,
mantendo-o informado sobre o andamento de sua agenda, compromissos politicos e
administrativos. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 028319

©
2
=
c
>
=
o)
=
5
(8]
Q
X
Ll
<
0
O
}—
2
<
0
I
o
N
~
)
[
S
Ll
_|
a

190

DOCUMENTO ASSINADO POR: CLAUDIA PELEGRINO JARDIM PEREIRA:00271609044



Cargo: Coordenador de Captacio de Recursos e Acervo de Projetos Elegiveis
Padrao: CC -5/FG -5

Identificar e monitorar fontes de financiamento, como editais, convénios e programas de
incentivo, disponiveis em nivel municipal, estadual e federal; coordenar a elaboragdo de
projetos, assegurando que atendam aos requisitos de editais e programas de
financiamento, garantindo a elegibilidade e viabilidade dos mesmos; manter e atualizar o
acervo de projetos elegiveis, organizando informagdes sobre os projetos em andamento,
pendentes e aprovados para facilitar futuras captacdes; estabelecer parcerias com
institui¢des publicas e privadas, além de organiza¢des ndo governamentais, para captar
recursos para os projetos da Prefeitura; prestar assessoria técnica as diversas secretarias e
orgdos municipais, orientando sobre a elaboragdo de projetos e como maximizar as
chances de captacdo de recursos; acompanhar ¢ monitorar o andamento das propostas
submetidas, mantendo o controle sobre prazos e etapas do processo de captagcdo de
recursos; elaborar relatorios periddicos sobre as captagdes realizadas e os recursos
obtidos, além de apoiar a prestagdo de contas dos projetos, conforme exigido pelos
financiadores; promover treinamentos e capacitagdes para as equipes envolvidas na
elaboragdo de projetos, buscando otimizar os processos de captacdo ¢ garantir a
conformidade com as exigéncias dos financiadores; analisar novas oportunidades de
projetos e captagdo de recursos, propondo acdes inovadoras e de acordo com as
necessidades da administra¢dao publica municipal; colaborar com as equipes responsaveis
pela execucdo de projetos financiados, garantindo que os recursos sejam aplicados
corretamente ¢ de acordo com os objetivos propostos. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Coordenador de Controle e Manutencio da Frota Pesada da Infraestrutura
Padrao: CC - 5/FG -5

Manter controle sobre a frota de veiculos pesados da Secretaria; coordenar o uso da frota;
planejar a reposicdo e aquisicdo de novos veiculos; supervisionar a realizacdo das
manutengdes preventivas e corretivas; acompanhar os custos envolvidos na manutengao
da frota; gerir e coordenar a equipe responsavel pela manutengdo e reparo dos veiculos
pesados; coordenar a equipe responsavel pela operacdo da frota de veiculos pesados;
estabelecer ¢ monitorar indicadores de desempenho para a frota; analisar os dados de
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desempenho dos veiculos e equipamentos; elaborar e gerenciar o orgamento anual para a
manutengdo da frota; quando necessario, coordenar a contratacdo de empresas
terceirizadas para servigos especializados; gerenciar toda a documentagao relacionada a
frota; garantir que todos os veiculos e equipamentos da frota estejam devidamente
regularizados e dentro das exigéncias legais; assegurar que todos os veiculos e
equipamentos pesados sejam operados dentro das normas de segurancga; garantir que a
frota e os servicos de manutencdo atendam as normas e regulamentacdes locais; preparar
relatorios periodicos sobre a condigdo da frota, custos de manutencdo; coordenar a
resposta rapida em situagdes de falhas ou quebras dos veiculos e equipamentos pesados;
negociar e gerenciar contratos com fornecedores de pecas, servigos de manutencio e
equipamentos novos; avaliar o desempenho de fornecedores e prestadores de servigos
terceirizados. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Engenharia
Padrao: CC - 5/FG -5

Coordenar as atividades técnicas da engenharia, incluindo o planejamento,
desenvolvimento e execugdo de projetos e obras publicas, com foco em infraestrutura
urbana, vidria, sistemas de drenagem, iluminagdo e pavimentagdo; coordenar a equipe
técnica de engenheiros, arquitetos e técnicos, garantindo que as atividades sejam
realizadas de acordo com os projetos aprovados, respeitando as normas técnicas ¢ legais;
receber as demandas do Gerente de Engenharia, analisando-as tecnicamente e propondo
solucdes adequadas as necessidades de infraestrutura do municipio; elaborar e revisar
projetos técnicos, como projetos de construcao, reformas e manutencao de obras publicas,
garantindo que atendam aos requisitos de seguranga, qualidade e viabilidade; coordenar o
acompanhamento e fiscalizacdo das obras, monitorando o progresso das atividades, a
qualidade dos materiais ¢ a conformidade com os prazos estabelecidos; prestar suporte na
elaboragdo de orgamentos para as obras e projetos, garantindo o uso eficiente dos
recursos financeiros disponiveis; colaborar com outras areas da administragdo municipal,
fornecendo suporte técnico nas questdes de infraestrutura e engenharia; elaborar
relatorios técnicos detalhados sobre o andamento das obras e projetos, identificando
eventuais problemas e propondo solugdes rapidas e eficazes; realizar a gestdao do
cronograma de obras e servigos de engenharia, assegurando que todas as atividades sejam
concluidas conforme planejado; coordenar a analise e aprovagdo de projetos de obras
privadas, incluindo o licenciamento, alvards de construgdo e outras autorizagdes
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necessarias, verificando a conformidade com as normas urbanisticas e de seguranca do
municipio; coordenar o processo de emissdo de documentos como o "habite-se",
garantindo que as obras privadas atendam aos requisitos técnicos e legais para a ocupagao
e uso do imovel. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino Superior em Engenharia
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Eventos
Padrao: CC - 5/FG -5

Elaborar e coordenar o planejamento de eventos institucionais, cerimoniais ou atos
solenes promovidos pela Prefeitura; definir cronograma de atividades e garantir o
cumprimento de prazos e or¢camentos; coordenar a alocacdo e utilizacdo de recursos
financeiros, materiais € humanos para a realizagdo de eventos; solicitar orcamentos,
controlar despesas e garantir que os recursos sejam utilizados de forma eficiente; garantir
a contratacdo e a supervisao de fornecedores e prestadores de servigos para o evento;
supervisionar as equipes envolvidas na execu¢dao de eventos, como equipes de apoio,
limpeza, seguranca, entre outras, organizar treinamentos e orientacdes para o0s
colaboradores que atuardo nos eventos; desenvolver estratégias de comunicacao e
divulgacao dos eventos, incluindo campanhas publicitarias e promogao nas redes sociais;
garantir que informacdes relevantes sobre os eventos sejam divulgadas para o publico-
alvo com antecedéncia; coordenar as necessidades logisticas para a realizacao de eventos,
como transporte, infraestrutura, materiais ¢ equipamentos; providenciar a infraestrutura
necessaria, quando couber, para o bom andamento do evento; garantir a qualidade no
atendimento ao publico, solucionando problemas e promovendo uma experiéncia positiva
para os participantes; manter canais de comunicagao abertos com o publico antes, durante
e apos os eventos. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Execucdo Operacional da Defesa Civil
Padrao: CC - 5/FG -5

Elaborar e implementar planos operacionais para a execucao de a¢des de defesa civil no
municipio, garantindo a preparagdo e resposta eficaz a situacdes de emergéncia e
desastres; coordenar e supervisionar as equipes de trabalho da defesa civil, assegurando a
eficiéncia e organizagdo nas atividades de campo; planejar e coordenar operagdes de
prevengao e mitigagdo de riscos em areas vulneraveis, em conjunto com outros Orgaos e
instituigcdes; gerenciar recursos materiais ¢ humanos destinados as acdes de defesa civil,
assegurando o correto uso e a logistica de distribui¢do durante as emergéncias;
acompanhar e monitorar a execucdo de planos de contingéncia e planos de evacuagdo,
garantindo que estejam atualizados e prontos para serem implementados em situagdes de
risco; atuar no planejamento e execucdo de treinamentos e simulados para a equipe de
defesa civil e para a populacdo, com foco na conscientizagdo e preparacdo; articular com
outros departamentos municipais, estaduais e federais, além de organiza¢des ndo
governamentais, para otimizar as agdes de resposta e prevengao; fornecer suporte técnico
e estratégico ao Gabinete do Prefeito, elaborando relatorios e informacdes sobre a
situacdo das operacdes de defesa civil; supervisionar as agdes de acolhimento e
assisténcia as vitimas de desastres, garantindo a integracdo das politicas publicas
municipais; elaborar relatorios sobre os resultados das acdes realizadas, avaliando o
desempenho das operacdes e sugerindo melhorias para futuras intervencdes. No exercicio
do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio

Idade — 18 anos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Fiscalizacdo Municipal - Ambiental, Posturas, Obras,
Animais Domésticos, Exoticos e Silvestres

Padrao: CC - 5/FG -5

Supervisionar e coordenar a fiscalizagdo ambiental no municipio; acompanhar e garantir
a execugdo de vistorias ambientais; elaborar relatorios e pareceres técnicos sobre a
fiscalizacdo ambiental; coordenagdo da fiscalizacdo das posturas municipais; garantir o
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cumprimento das leis de uso do solo urbano e normas de urbanismo; acompanhar a
aplicacdo de multas e sancdes relacionadas ao descumprimento das posturas municipais;
coordenar a fiscalizagdo relacionada a animais domésticos, exoticos e silvestres;
supervisionar as atividades de fiscalizagdo sobre o comércio ilegal de animais silvestres e
exoticos; coordenar agdes de fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais que envolvem
animais; gerir ¢ coordenar a equipe de fiscais; elaborar planos de acdo e estratégias de
fiscalizagdo; colaborar na formulagdo de politicas publicas voltadas a sustentabilidade
ambiental; fornecer dados e relatérios a gestdo superior da Secretaria; elaborar relatorios
e propostas de sangdes; apoiar a elaboracdo de documentos juridicos e pareceres sobre as
situacdes fiscalizadas; representar a Secretaria em reunides e eventos sobre temas
relacionados a fiscalizagdo ambiental, urbanismo ¢ bem-estar animal; manter contato com
entidades de prote¢do ambiental e de defesa dos animais. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Governanca Participativa e Acio Comunitaria
Padrao: CC - 5/FG -5

Coordenar e implementar projetos de participacdo comunitaria, promovendo o
engajamento da populagao nas decisdes publicas; articular agdes para promover cidadania
e inclusdo social, garantindo que a voz da comunidade seja ouvida; acompanhar o
desenvolvimento e execugdo de projetos conforme o planejamento; implementar
estratégias de governanga participativa, promovendo transparéncia, didlogo e
colaboracdo; organizar espagos de didlogo, como conselhos e foruns, para garantir a
participacdo ativa da comunidade; atuar como interlocutor entre a comunidade e 6rgaos
publicos, representando seus interesses; prestar assessoria técnica a gestao publica sobre
governancga participativa e desenvolvimento comunitirio; promover capacitagcdes e
eventos educativos para fortalecer a cidadania e liderangas comunitarias; avaliar os
impactos das acdes e realizar ajustes para garantir resultados eficazes; elaborar relatorios
sobre as atividades e resultados para gestores publicos; criar estratégias de comunicagao
para engajar a populacao e divulgar iniciativas comunitarias; promover articulacao entre
diversas institui¢des e contribuir na implementagao de politicas publicas voltadas a
melhoria da qualidade de vida da comunidade. No exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Habitacdo Social
Padrao: CC - 5/FG -5

Coordenar a implementacdo de programas de habitacdo popular; elaborar e coordenar
projetos voltados para a construcdo, melhoria e regularizagdo de habitacdo social;
supervisionar a execuc¢dao das obras habitacionais; coordenar programas e projetos de
regulariza¢do fundiaria em areas informais ou irregulares; articular parcerias com 6rgaos
publicos; acompanhar a captacdo de recursos para programas habitacionais e de
urbanizagdo; garantir que as politicas habitacionais atendam as necessidades de grupos
especificos; liderar a equipe técnica e administrativa responsavel pelos projetos de
habitacdo social; criar e implementar metodologias e processos internos para o
desenvolvimento e execu¢do de projetos de habitacdo; participar da elaboracdo do
orcamento da Secretaria para programas habitacionais; realizar a prestagdo de contas dos
recursos aplicados em programas e projetos habitacionais; acompanhar e avaliar o
andamento de projetos habitacionais e de regularizagdo fundidria; realizar estudos e
pesquisas para identificar as principais demandas habitacionais da populagao;
acompanhar e assegurar que os projetos habitacionais e de urbanizacdo oferegam a
infraestrutura bdsica necessaria. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio

Idade — 18 anos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Licenciamento Ambiental
Padrao: CC - 5/FG -5

Planejar, organizar e supervisionar os processos de licenciamento ambiental de
empreendimentos e atividades de impacto no municipio; garantir o cumprimento da
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legislacdo ambiental aplicavel (municipal, estadual e federal) em todas as etapas do
licenciamento; coordenar a analise de estudos técnicos, como Relatérios de Impacto
Ambiental (RIMA), Planos de Controle Ambiental (PCA) e Estudo de Impacto de
Vizinhanga (EIV); supervisionar a emissdo de licengas prévias, de instalacdo, de operagao
e outros tipos exigidos pela legislagdo ambiental; acompanhar a avaliagdo técnica dos
processos de licenciamento, garantindo que os pareceres estejam alinhados as normas
ambientais vigentes; promover a padroniza¢do e a melhoria continua dos procedimentos
internos para a andlise e emissdo de licencas; fiscalizar e monitorar o cumprimento das
condicionantes estabelecidas nos processos de licenciamento, promovendo agdes
corretivas quando necessario; articular-se com outras areas da Secretaria para integrar o
licenciamento a outras politicas ambientais, como conservagdo € monitoramento
climatico; atuar como ponto de contato entre a Secretaria e empreendedores,
comunidades e 6rgdos de controle ambiental; organizar e conduzir audiéncias publicas
relacionadas ao licenciamento de empreendimentos de grande impacto ambiental,
promover a transparéncia dos processos de licenciamento, garantindo o acesso as
informagdes para todas as partes interessadas; representar a Coordenadoria em reunides,
foruns e comités relacionados a questdes de licenciamento ambiental; identificar
oportunidades para a adog¢ao de tecnologias que modernizem e agilizem os processos de
licenciamento, como plataformas digitais; elaborar relatorios periddicos sobre as
atividades de licenciamento, incluindo indicadores de desempenho e de conformidade
ambiental; participar da elaboragdo de politicas publicas e programas de capacitagdo
relacionados ao licenciamento ambiental; coordenar e supervisionar a equipe técnica e
administrativa da Coordenadoria de Licenciamento Ambiental; garantir o alinhamento da
equipe as metas e prioridades definidas pela Secretaria; proporcionar capacitagdo
continua para os servidores, promovendo atualizagdo sobre legislacdo, boas praticas e
inovacdes na area ambiental. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Coordenador de Midias Digitais
Padrao: CC - 5/FG -5

Coordenar as redes sociais oficiais da Prefeitura, gerenciando a criagdo e o planejamento
de contetdo, interagdes com o publico e o monitoramento de todas as plataformas digitais
para garantir uma comunicagdo eficaz e alinhada aos objetivos institucionais; criar e
implementar estratégias de marketing digital para promover os programas de interesse
publico e social, as informagdes a populagdo, os eventos de interesse publico, a imagem
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institucional, engajar o publico-alvo e aumentar a visibilidade online, utilizando
ferramentas e técnicas adequadas; realizar a andlise continua do desempenho das
plataformas digitais da instituicdo, utilizando métricas e indicadores (como alcance,
engajamento, cliques) para avaliar a efetividade das campanhas e agdes, ajustando as
estratégias conforme necessario; coordenar a producdo de contetidos digitais diversos
(textos, videos, imagens, infograficos) para as plataformas digitais, garantindo que o
conteudo seja relevante, atrativo e esteja de acordo com os principios da Administragdo
Publica; trabalhar em estreita colaboragdo com outras arecas de comunicagdo (interna,
institucional, assessoria de imprensa) para garantir que a estratégia digital esteja alinhada
com as agdes de comunicacgdo global da institui¢do; elaborar relatérios periddicos sobre
as agdes de midias digitais, detalhando o desempenho das plataformas e campanhas,
apresentando resultados, insights e recomendagdes para otimizagdo das estratégias. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Monitoramento Climatico e de Areas de Risco
Padrao: CC - 5/FG -5

Desenvolver e operar sistemas de coleta e andlise de dados climaticos, utilizando
ferramentas como estagdes meteorolodgicas, sensores € SIG (Sistemas de Informacgao
Geografica); realizar analises sobre tendéncias climaticas, impactos ambientais e
possiveis riscos ao municipio; produzir relatérios técnicos e diagnosticos sobre mudancgas
climaticas, visando subsidiar politicas publicas de sustentabilidade; compartilhar
informacgdes climaticas relevantes com a populagdo e outros setores da administracao
para prevengdo € conscientizagdo; mapear € monitorar areas vulneraveis a desastres
naturais, como enchentes, deslizamentos de terra e erosdes; coordenar agdes de
prevencao, mitigacao e resposta a eventos climaticos extremos, trabalhando em conjunto
com a Defesa Civil e outros 6rgdos competentes; auxiliar na elaboracao de planos de
contingéncia e estratégias de resposta rapida para minimizar impactos em areas de risco;
promover acodes integradas que unam aspectos ambientais, urbanos e climaticos para um
desenvolvimento sustentavel; criar ¢ implementar programas de educagdo ambiental,
voltados para a conscientizacdo sobre mudancas climaticas e prevengdo de riscos;
envolver comunidades em atividades de monitoramento participativo e prevengao de
desastres em areas de risco; promover campanhas publicas e eventos educativos para
engajar a populagdo em agdes de sustentabilidade; liderar equipes multidisciplinares
envolvidas no monitoramento climatico e gestao de riscos, promovendo alinhamento e
eficiéncia nas operacdes; garantir a capacitagao continua da equipe em tecnologias e
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metodologias aplicadas ao monitoramento ¢ a gestdo de areas de risco; supervisionar
atividades de campo e garantir o cumprimento dos planos e metas estabelecidos. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Operacao da Usina de Asfalto
Padrao: CC - 5/FG -5

Planejar, coordenar e supervisionar as operagdes diarias da usina de asfalto, garantindo a
continuidade e eficiéncia da producao; garantir que os processos produtivos atendam aos
padrdes técnicos, normativos € de qualidade exigidos; gerenciar as equipes envolvidas na
producao e manutengao, distribuindo tarefas e acompanhando a execugdo das atividades;
promover a capacitagao e orientagao técnica da equipe para assegurar o bom desempenho
e seguranca no trabalho; monitorar a produgdo de asfalto, controlando a quantidade e
qualidade do material produzido; ajustar os processos de acordo com as demandas e
cronogramas estabelecidos pela Diretoria de Produ¢ao de Insumos; planejar e
supervisionar a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos da usina, garantindo
sua operagao continua e segura; identificar necessidades de reparos e melhorias nos
equipamentos, priorizando agdes para evitar paralisagdes; controlar o uso de insumos e
materiais na producao, garantindo eficiéncia e evitando desperdicios; coordenar o estoque
de materiais essenciais, em alinhamento com o setor de compras; garantir que as
operagdes da usina estejam em conformidade com normas de seguranga, saide e meio
ambiente; implementar praticas para minimizar impactos ambientais e assegurar
condigdes seguras para os trabalhadores; elaborar relatérios periddicos sobre a producgao,
desempenho da usina e status de equipamentos; analisar indicadores de eficiéncia
operacional e propor melhorias nos processos produtivos; trabalhar em estreita
colaboracdo com a Diretoria de Produgdo de Insumos para garantir que a produgdo atenda
as demandas de obras e projetos municipais; participar no planejamento estratégico de
producao e apresentar solugdes para atender a demandas emergenciais; gestdo de
Emergéncias e Continuidade Operacional; coordenar ag¢des em casos de falhas
operacionais ou emergéncias, assegurando respostas rapidas e eficazes; implementar
planos de contingéncia para minimizar impactos na produgdo; experiéncia em gestdao de
operagoes industriais e produgao de asfalto; habilidade em lideranga e gestao de equipes
técnicas; conhecimento em manutencdo de equipamentos e controle de qualidade;
capacidade de trabalhar com foco em eficiéncia e seguranca operacional. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.
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Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Proteciio Social de Média e Alta Complexidade
Padrao: CC - 5/FG -5

Coordenar e supervisionar as unidades e servicos da protecdo social de alta
complexidade, como abrigos, casas de acolhimento, unidades de atendimento a criangas ¢
adolescentes em situacdo de risco, entre outros; assegurar que os servigos prestados
estejam alinhados as politicas publicas de assisténcia social, garantindo a qualidade e o
acesso da populacdo em situagdo de vulnerabilidade; supervisionar a implementagdo e a
execucao dos programas e servi¢os voltados para a protegdo social de alta complexidade,
assegurando o cumprimento das diretrizes e normativas; elaborar planos e estratégias de
intervengdo para atender as necessidades especificas de pessoas em situagdes de
violéncia, abandono, dependéncia quimica, risco social, entre outros; desenvolver,
implementar e avaliar programas e agdes especificas de acolhimento, apoio psicologico,
social e juridico a individuos em situacdes de alta complexidade; monitorar a evolucao e
os resultados dos casos atendidos, ajustando as estratégias conforme necessario;
coordenar e supervisionar a equipe técnica (assistentes sociais, psicologos, educadores
sociais, entre outros) que atua na protecdo social de alta complexidade; promover a
capacitagdo continua da equipe, incentivando o aprimoramento técnico e a atualizagdo
sobre as melhores praticas no atendimento a publicos em situagdes extremas; elaborar
planos de atendimento personalizados, considerando as necessidades de cada usuério, e
monitorar a implementagao desses planos ao longo do tempo; garantir que os direitos dos
usuarios da prote¢ao social de alta complexidade sejam respeitados e que as condigdes de
atendimento sejam dignas e adequadas; elaborar relatérios sobre a execu¢ao orgamentaria
e sugerir melhorias ou ajustes no uso de recursos; estabelecer parcerias com outras
secretarias municipais, estaduais e federais, além de organiza¢des nao governamentais e
outros servigcos da rede de protecdo social; Monitorar a qualidade dos servigos oferecidos
nas unidades de acolhimento e outros servicos de alta complexidade, realizando
auditorias, avaliagdes de satisfacdo e identificando oportunidades de melhoria; garantir o
cumprimento das normas de qualidade e dos direitos humanos, especialmente em relagdo
ao atendimento a grupos vulneraveis, como criancas ¢ adolescentes, pessoas com
deficiéncia, idosos e populagdes em situacdo de rua; desenvolver a¢des que visem o
fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios, sempre que possivel e desejado
pelos usudrios; trabalhar de forma integrada com equipes de satde, educagdo, seguranga e
outros servigos publicos para proporcionar uma abordagem integral e multidisciplinar;
fornecer informacgdes e dados para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sobre o
andamento das politicas e programas de protecdo social de alta complexidade. No
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exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.
Requisitos para provimento:

Instrucdo — Ensino Superior

Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Suporte de Sistema de Informacéo
Padrao: CC - 5/FG -5

Coordenar as atividades relacionadas ao suporte técnico dos sistemas informatizados
utilizados pela administragdo municipal, incluindo sistemas de gestao publica, sistemas
de saude, educacdo, entre outros; garantir que os sistemas operem de maneira estavel e
eficiente, minimizando periodos de inatividade e identificando rapidamente problemas ou
falhas; supervisionar e orientar a equipe responsavel pelo suporte e atendimento a
usudrios internos (servidores municipais) € externos, oferecendo solugdes adequadas as
necessidades do municipio; implementar atualizacdes, melhorias € manutengdes nos
sistemas, assegurando a conformidade com os requisitos técnicos e legais vigentes;
realizar treinamentos periodicos para os servidores municipais, capacitando-os no uso
adequado dos sistemas informatizados; identificar novas necessidades tecnoldgicas,
sugerindo solucdes e melhorias para os sistemas existentes; elaborar relatorios sobre o
desempenho dos sistemas e apresentar solugdes para eventuais problemas ou melhorias.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Instrucao — Ensino Médio

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador Distrital da Subprefeitura Pedras Brancas e Zona Rural

Padrao: CC -5/FG -5
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no distrito de Pedras Brancas, buscando atender as necessidades especificas da populagao
local; propor e acompanhar a execu¢do de projetos e programas voltados para o
desenvolvimento e melhoria da infraestrutura e qualidade de vida das comunidades rurais
e do distrito, manter comunicagdo constante com as comunidades locais, lideres
comunitarios e outros 6rgaos da administragdo municipal, a fim de identificar demandas e
solugdes para a regido; supervisionar a prestacdo de servigcos publicos essenciais, como
saude, educacdo, transporte e seguranca, garantindo o atendimento das necessidades da
populacdo rural e do distrito; acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras de
infraestrutura, como estradas, saneamento e iluminacdo publica, assegurando que sejam
realizadas conforme os cronogramas e orgamentos estabelecidos; gerenciar os recursos
destinados a Subprefeitura Pedras Brancas e Zona Rural, promovendo o uso eficiente do
orcamento ¢ a alocacdo de recursos conforme as prioridades regionais; identificar e
levantar as necessidades da populacdo rural e do distrito, priorizando a¢des de melhoria
em areas criticas, como acessibilidade, infraestrutura e seguranga; implementar politicas
publicas municipais adaptadas as realidades da zona rural e do distrito, auxiliando na
promocao do desenvolvimento social e economico das dareas; elaborar relatdrios
periddicos sobre as acdes desenvolvidas, o andamento de projetos e a aplicacao de
recursos, garantindo a transparéncia e a prestacdo de contas a populacao e a gestdo
municipal. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador Técnico em Tecnologia da Informacao
Padrao: CC - 5/FG -5

Coordenar a infraestrutura fisica e de redes de tecnologia da informacao da administracao
municipal, incluindo servidores, estagoes de trabalho, cabeamento, redes locais (LAN) e
rede externa (WAN); supervisionar a manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de hardware, garantindo seu pleno funcionamento e a continuidade dos
servicos publicos; garantir a seguranca da rede de TI do municipio, implementando
politicas de protecao contra invasdes, vazamento de dados e outros riscos cibernéticos;
gerenciar a instalacdo, configuragdo e manutencdo de sistemas operacionais, softwares
essenciais e equipamentos de rede; implementar e monitorar solucdes de backup e
recuperagdo de dados, assegurando a integridade e disponibilidade das informag¢des do
municipio; coordenar a equipe de técnicos responsaveis por atividades de manutencao e
suporte de hardware e infraestrutura; planejar a expansao e a atualizacao da infraestrutura
tecnologica, alinhando as necessidades do municipio com as inovagdes ¢ demandas do
setor; elaborar ¢ manter documentacao técnica detalhada sobre a infraestrutura, normas e
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procedimentos de seguranga. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢do — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador Urbanistico
Padrao: CC - 5/FG -5

Coordenar e executar as atividades técnicas relacionadas ao planejamento urbano,
incluindo a elaboragdo de estudos e projetos urbanisticos, como planos de
desenvolvimento, zoneamento e projetos de infraestrutura urbana; coordenar a equipe
técnica responsavel pela andlise e execu¢dao das demandas relacionadas ao planejamento
urbano, garantindo a execugdo correta dos projetos conforme os parametros estabelecidos
pela gestdo municipal; apoiar o Gerente de Urbanismo na recepgao e distribuicdo das
demandas recebidas, contribuindo com a andlise técnica das solicitagdes e propondo
solucdes viaveis e alinhadas com a legislagdo vigente; realizar estudos de viabilidade para
novos empreendimentos urbanos, garantindo que atendam aos requisitos legais e as
necessidades de desenvolvimento da cidade; elaborar relatorios técnicos e pareceres sobre
as propostas de projetos urbanos, assegurando que estejam de acordo com as
necessidades da cidade e com os objetivos de sustentabilidade e acessibilidade urbana;
garantir a integragdo do planejamento urbano com outras areas, como infraestrutura,
transporte, habitacdo ¢ meio ambiente, para o desenvolvimento ordenado da cidade;
realizar a gestdo e o monitoramento da execucao dos projetos urbanisticos, identificando
eventuais falhas e propondo solugdes. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Superior
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Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Gerente de Engenharia
Padrao: CC -5/FG -5

Supervisionar ¢ conduzir todas as atividades relacionadas a engenharia no municipio,
garantindo que as agodes estejam alinhadas com as diretrizes estratégicas da administracao
municipal, com as normas legais e regulamentares pertinentes; receber as demandas das
diferentes areas da administracdo publica e distribuir as tarefas para os setores
competentes, assegurando que sejam atendidas dentro das prioridades e prazos definidos
pela gestao municipal; idealizar, em conjunto com as equipes técnicas, projetos e planos
estratégicos para o desenvolvimento de infraestrutura urbana, viaria, obras publicas e
servicos de engenharia, alinhando-os com as necessidades da cidade e com os planos de
desenvolvimento de longo prazo; acompanhar a implementacdo de projetos de
engenharia, garantindo que sejam executados de acordo com as diretrizes estabelecidas,
dentro do or¢amento e respeitando os requisitos legais e ambientais; garantir a integracao
da engenharia com as demais secretarias municipais, promovendo ag¢des conjuntas em
prol do desenvolvimento sustentavel e ordenado da cidade; supervisionar a elaboragao de
pareceres técnicos sobre projetos e acdes de engenharia, com foco na andlise da
viabilidade, seguranca e eficicia das solu¢des propostas; monitorar e avaliar o
desempenho das obras e projetos de engenharia, implementando ajustes e melhorias
sempre que necessario; supervisionar a equipe de coordenadores e técnicos do setor,
garantindo que as atividades sejam executadas de maneira eficiente e dentro dos prazos
estabelecidos. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Gerente de Meio Ambiente
Padrao: CC - 5/FG -5

Definir e coordenar politicas ambientais que visem a preservagdo e melhoria da qualidade
ambiental no municipio; acompanhar o desempenho de programas e projetos
relacionados ao meio ambiente; criar ¢ implementar projetos de urbanismo sustentavel,
identificar novas tecnologias e praticas inovadoras que possam ser aplicadas na gestdo
ambiental do municipio; trabalhar em estreita colaboracdo com a area de urbanismo;
supervisionar e coordenar os processos de licenciamento ambiental de empreendimentos
e atividades potencialmente poluidoras; fornecer orientagdes técnicas a empresas e
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empreendedores sobre as melhores praticas ambientais; coordenar as equipes
responsaveis pela fiscalizagdo do cumprimento das normas ambientais; produzir
relatorios técnicos sobre a qualidade ambiental do municipio; coordenar e supervisionar
equipes multidisciplinares de técnicos e especialistas que atuam nas diversas areas
ambientais da Secretaria; representar a Secretaria em reunides € negociagdes com outras
esferas de governo; coordenar a coleta e analise de dados ambientais; planejar, coordenar
e implementar campanhas educativas e programas de conscientizacdo ambiental para a
populacdo. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario

Requisitos para provimento:
Instru¢do — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Gerente de Urbanismo
Padrao: CC - 5/FG -5

Supervisionar e conduzir todas as atividades relacionadas ao planejamento de urbanismo
no municipio, garantindo que as ac¢des estejam alinhadas com as diretrizes estratégicas da
administracdo municipal e com as normas legais e regulamentares; receber as demandas
das diversas areas da administracdo publica e distribuir as tarefas entre os setores
competentes, garantindo que sejam atendidas de acordo com as prioridades definidas pela
gestdo municipal; ser responsavel pela elaboragdo e acompanhamento de politicas
publicas urbanisticas, assegurando que estas promovam o desenvolvimento ordenado e
sustentavel da cidade; propor e coordenar a implementagdo de projetos e a¢des voltadas
para o ordenamento territorial e o planejamento urbano; manter comunicagdo constante
com outras secretarias municipais ¢ com o Gabinete do Prefeito, alinhando as ac¢des de
urbanismo com as necessidades da populagdo e os objetivos da gestdo; garantir a
integragdo das politicas urbanisticas com as ac¢des de infraestrutura, mobilidade urbana,
habitacdo e meio ambiente; acompanhar o cumprimento de leis e regulamentos urbanos,
como o Plano Diretor, legislagdo de uso e ocupacao do solo, e outras normas pertinentes;
supervisionar a equipe de coordenadores e técnicos do setor, garantindo que as atividades
sejam executadas de maneira eficiente e dentro dos prazos estabelecidos. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:

Instrugdo — Ensino Superior

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Gerente Desenvolve Guaiba — Fomento a Industria, Comercio e Servicos
Padrao: CC - 5/FG -5

Coordenar o planejamento estratégico para o fomento a industria, comércio e servi¢os no
municipio; alinhar as a¢des aos objetivos de desenvolvimento econdmico; definir e
supervisionar metas e indicadores de desempenho; propor politicas publicas e
implementar acdes para estimular o crescimento desses setores; atrair novos
investimentos e apoiar a expansdo das empresas locais; criar programas de inovagao,
capacitagdo e empreendedorismo, buscando modernizagdo e competitividade; identificar
e viabilizar parcerias publico-privadas; elaborar projetos de incentivos fiscais e apoiar a
instalagdo de empresas; desenvolver, coordenar e monitorar programas e projetos
especificos, avaliando seu impacto econOmico e social e ajustando-os conforme
necessario; gerenciar orgamentos; coordenar programas de capacitagdo profissional e
estimular habilidades empreendedoras; representar a Desenvolve Guaiba em eventos;
manter relacionamento com a classe empresarial local e avaliar os resultados das politicas
implementadas; elaborar relatorios periddicos; desenvolver estratégias de comunicagdo
para promover ac¢des e organizar eventos de networking; incentivar praticas sustentaveis e
inovadoras, promovendo a adog¢do de novas tecnologias e modelos de negocios no
municipio. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino Superior

Idade — 18 anos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Gerente Desenvolve Guaiba — Fomento Agronegocio
Padrao: CC -5/FG -5

Coordenar o planejamento estratégico para o fomento ao agronegocio em Guaiba,
alinhando agdes e politicas publicas as necessidades do setor agricola, pecudrio e
agroindustrial; identificar demandas e propor solu¢des para aumentar a competitividade e

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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sustentabilidade; criar programas que incentivem praticas agricolas inovadoras e
sustentaveis; promover a modernizagdo das praticas agricolas e agroindustriais, apoiando
a pesquisa e inovagdo; coordenar capacitagdo e assisténcia técnica para produtores rurais;
facilitar a inclusdo digital no setor e promover o agronegocio local para expandir
mercados; organizar eventos para aproximar produtores e consumidores; fortalecer as
cadeias produtivas, agregando valor aos produtos locais; atrair investimentos, incentivar a
integracao de cadeias produtivas e garantir o acesso a crédito com boas condicdes;
gerenciar or¢amentos e avaliar o impacto das politicas implementadas; representar a
Desenvolve Guaiba em eventos, promover o didlogo entre poder publico e produtores, €
acompanhar a formulagdo de politicas publicas de apoio ao setor agropecudrio; realizar
estudos sobre tendéncias do setor e manter-se atualizado sobre regulamentacdes e
incentivos. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Gerente Desenvolve Guaiba — Fomento ao Turismo e Eventos
Padrao: CC - 5/FG -5

Coordenar o planejamento estratégico para o fomento ao turismo e eventos em Guaiba,
alinhando agdes aos objetivos de desenvolvimento econdmico e social da cidade; definir
metas, indicadores de desempenho e prioridades, garantindo iniciativas sustentaveis;
propor politicas publicas para promover Guaiba como destino turistico, desenvolvendo
campanhas de promogao regional e nacional; criar materiais de marketing e participar de
feiras e eventos para divulgar as atragdes turisticas da cidade; coordenar a organizagao de
eventos de grande porte e apoiar eventos locais, gerenciando aspectos logisticos e
financeiros; promover capacitacdo para empreendedores e trabalhadores do setor;
colaborar com secretarias ¢ entidades para melhorar a infraestrutura turistica; identificar e
apoiar iniciativas que melhorem a experiéncia do turista, como roteiros turisticos e
desenvolvimento de atrativos; estabelecer parcerias com o setor privado, universidades e
ONGs; representar a Desenvolve Guaiba em eventos e reunides para fortalecer sua
imagem como polo turistico; elaborar e gerenciar or¢amentos, buscando fontes
alternativas de financiamento; acompanhar e avaliar o impacto das agdes, elaborando
relatorios e ajustando estratégias conforme necessario; implementar praticas sustentaveis
no turismo e eventos, incentivando a responsabilidade ambiental; realizar pesquisas sobre
tendéncias de mercado e estimular a inovag¢dao no setor. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Ouvidor-Geral do Municipio
Padrao: CC - 5/FG -5

Receber, registrar e analisar as manifestagdes dos cidadaos, como dentncias, sugestoes,
reclamagdes e elogios, garantindo o atendimento adequado e dentro dos prazos
estabelecidos; atuar como mediador entre a populagdo e a administracdo publica,
buscando solugdes para conflitos, demandas e problemas apresentados pela sociedade;
garantir que os cidaddos tenham acesso as informagdes publicas, promovendo a
transparéncia nas a¢des da administracdo municipal e facilitando o exercicio do direito a
informagdo; acompanhar a tramitagdo das manifestacdes recebidas, garantindo que as
respostas sejam fornecidas de forma adequada, tempestiva e eficaz; elaborar relatdrios
periddicos sobre a evolucao e o status das manifestagdes recebidas; fornecer informagoes
e relatorios sobre as demandas da populagdo, oferecendo subsidios a gestdo municipal
para a melhoria de politicas publicas e servigos prestados a comunidade; elaborar
relatérios periddicos sobre as manifestagdes recebidas, identificando padrdes, problemas
recorrentes e areas que necessitam de atengdo; analisar as causas das manifestacdes e
propor solucdes para os problemas identificados; identificar oportunidades de melhoria
nos servicos publicos com base nas demandas e feedbacks da populagdo, colaborando
com as diversas secretarias municipais para a implementagdo de melhorias; estabelecer
canais eficientes de comunica¢do com os cidaddos, como e-mails, telefone, plataformas
digitais e atendimento presencial, garantindo que todas as manifestagcdes sejam ouvidas e
tratadas com respeito; organizar campanhas e agdes de conscientizagdo para estimular a
participagdo cidada e o uso dos canais de ouvidoria; contribuir para o desenvolvimento de
politicas publicas com base nas necessidades e reclamag¢des da populagdo, fornecendo um
canal direto entre os cidaddos e a gestdo publica; estabelecer e acompanhar indicadores de
qualidade do servigo de ouvidoria, visando avaliar a eficacia do atendimento, a satisfagdo
da populacdo e o impacto das agdes realizadas; articular com 6rgdos externos, como o
Ministério Publico, Defensoria Publica e Tribunal de Contas, quando necessario, para
encaminhamento de demandas que envolvem questdes legais ou de maior complexidade.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:

Instru¢ao — Ensino Médio
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Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor Juridico Gabinete do Prefeito
Padrio: CC - 6/FG -6

Prestar consultoria e assessoria juridica direta ao Prefeito e a equipe do Gabinete,
oferecendo suporte nas questdes legais que envolvem a administragdo municipal; analisar
e emitir pareceres, quando solicitado, sobre projetos de lei, decretos, contratos, convénios
e outros atos normativos submetidos ao Prefeito, garantindo que estejam em
conformidade com a legislagdo vigente e a Constituicdo; elaborar e revisar minutas de
documentos legais, como contratos administrativos, editais de licitagdo, termos de
cooperagdo e outros instrumentos juridicos necessarios ao funcionamento do Gabinete ¢
da administracdo publica; acompanhar a tramitagdo de processos administrativos e
judiciais envolvendo o Municipio, sempre que solicitado; emitir pareceres juridicos sobre
as agoes e decisdes do Prefeito, assegurando que estejam alinhadas com as normas legais
e regulamentares, prevenindo riscos juridicos; assessorar nas questdes de
responsabilidade fiscal, conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, orientando sobre a
observancia das obrigacdes legais e regulamentares no exercicio da administragdo
publica; manter-se atualizado sobre as mudangas nas leis e regulamentacdes, propondo
ajustes ou adequagdes nas acgdes e politicas do Prefeito, conforme necessario; atuar como
interlocutor com 6rgdos de controle interno e externo, colaborando no cumprimento das
exigéncias legais em processos de auditoria e fiscalizagdo; prestar orientacdo juridica a
equipe do Gabinete e aos servidores publicos municipais, contribuindo para a correta
aplicacdo da lei nas atividades administrativas; garantir a legalidade e a transparéncia das
acoes administrativas, assessorar o Prefeito e a equipe na correta aplicacao da legislagdo
vigente e na prevencao de problemas juridicos. No exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Instrucdo — Bacharel em Direito com inscrigdo na OAB/RS
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor Superior 11
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Padrao: CC - 6/FG -6

Prestar assessoramento técnico e estratégico de alto nivel, sendo diretamente responsavel
por apoiar os superiores na formulagdao, coordenacdo e monitoramento das politicas
publicas, estratégias institucionais e agcdes de impacto; Subsidiar os superiores mediante
analises complexas, emitindo opinides e pareceres técnicos de alta relevancia e propor
solucdes inovadoras para questdes estratégicas, dando amparo as decisdes que
influenciem diretamente os resultados da gestdo; Acompanhar os projetos prioritarios da
gestdo, a defini¢ao de indicadores de desempenho e a avaliagao de resultados, garantindo
a exceléncia na execugdo das politicas e programas governamentais; Atuar como elo
articulador entre diferentes orgdos, setores e niveis de governo, promovendo uma
integragdo eficiente e alinhada as prioridades institucionais; Representar a autoridade
superior em reunides, eventos € comités estratégicos, assegurando que os interesses
institucionais sejam adequadamente registrados ¢ encaminhados. Desempenhar outras
atividades correlatas prestando o assessoramento estratégico a chefia. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Gabinete de Projetos Especiais
Padrao: CC - 6/FG - 6

Coordenar a elaboragdo, implementacdo e monitoramento de projetos estratégicos
especiais voltados para o desenvolvimento e avango das politicas publicas da gestdo
municipal; planejar e executar agdes para a busca de investimentos e parcerias com o
setor privado, organismos internacionais e outras entidades para viabilizar projetos de
grande impacto; assessorar o Prefeito e a equipe de governo no planejamento de novos
projetos e programas estratégicos, alinhados as necessidades e prioridades da gestdo;
coordenar a articulagdo entre as diferentes secretarias municipais e demais 6rgdos para
integrar acdes € recursos nos projetos especiais; acompanhar a execugdo dos projetos,
garantindo que sejam cumpridos os prazos, or¢amentos e resultados esperados; prestar
suporte técnico e estratégico na elaboragdo de relatérios de progresso e resultados para a
alta gestdo, bem como para parceiros e financiadores dos projetos; coordenar a
comunicagdo ¢ a divulgacdo de informagdes sobre os projetos especiais, garantindo a
transparéncia e o engajamento da sociedade; promover e coordenar a formagdo de
equipes interinstitucionais para execugdo de projetos multidisciplinares; assegurar que os
projetos estejam alinhados com as diretrizes da gestdo e atendam as demandas da

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 028319

©
2
=
c
>
=
o)
=
5
(8]
Q
X
Ll
<
0
O
}—
2
<
0
I
o
N
~
)
[
S
Ll
_|
a

210

DOCUMENTO ASSINADO POR: CLAUDIA PELEGRINO JARDIM PEREIRA:00271609044



populacdo; realizar o acompanhamento continuo das tendéncias e inovagdes que possam
ser aplicadas aos projetos estratégicos da gestdo municipal; realizar outras atividades
correlatas conforme demanda do Gabinete do Prefeito. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢do — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Controlador-Geral do Municipio
Padrao: CC - 6/FG -6

Desenvolver e implementar politicas e programas para assegurar a regularidade dos atos
administrativos e a eficiéncia dos servigos publicos; avaliar a execugdo or¢amentaria e
financeira das secretarias e 6rgaos municipais; prestar assessoramento ao Prefeito e
outros gestores municipais sobre questdes relacionadas a gestao publica e a conformidade
com as normas legais; elaborar relatorios sobre os resultados das auditorias e
fiscalizagdes, apresentando sugestdes para melhoria dos processos e corregdes de
irregularidades; identificar, avaliar e monitorar riscos na administragao publica, sugerindo
medidas para mitigacdo de riscos operacionais e financeiros; garantir o cumprimento das
normas de compliance, prevenindo praticas ilegais ou irregulares dentro da administracao
publica; assegurar que a gestdo publica municipal seja transparente, elaborando relatérios
de prestacdo de contas e promovendo a divulgacao publica das informagdes financeiras e
administrativas; monitorar a execucao de convénios, contratos e licitagdes, assegurando
que sejam cumpridos de acordo com as normas legais e regulatérias; prevencao e
apuragcdo de irregularidades; investigar e apurar eventuais irregularidades e ilicitos
administrativos dentro da administracdo publica, propondo corre¢cdes ou medidas
disciplinares. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Diretor Administrativo de Saude
Padrio: CC - 6/FG -6

Coordenar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Saude; auxiliar no
orcamento anual da secretaria; supervisionar processos de compras e contratos; planejar e
coordenar a estrutura administrativa dos servigos de saude; auxiliar a gestao da rede de
unidades de saude; supervisionar as equipes administrativas da Secretaria Municipal de
Saude; assegurar o cumprimento da legislagdo trabalhista e da gestdo de pessoal; prestar
assessoria técnica ao Secretario Municipal de Saude e outros membros da alta gestdo;
elaborar relatdrios gerenciais sobre as agdes administrativas, desempenho financeiro e
eficiéncia operacional da secretaria; participar da formulagdo de politicas e programas de
saude; garantir a implementacdo e o cumprimento das politicas e normas administrativas
da Secretaria Municipal de Saude; assegurar a conformidade com a legislacao vigente,
regulamentos e normas de satde publica; estabelecer canais de comunicacdo eficazes
com outras entidades governamentais € ndo governamentais; representar a Secretaria
Municipal de Satide em reunides, eventos e foruns relacionados a administragao publica e
a satde. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Diretor de Acompanhamento do Planejamento Estratégico e Monitoramento
Resultados

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Padrao: CC - 6/FG -6

Coordenar a elaboracdo e execu¢dao de programas de metas e objetivos estratégicos do
municipio, alinhando-os com as diretrizes do governo municipal; acompanhar a defini¢ao
de indicadores e métricas para avaliar o progresso e resultados das metas estabelecidas;
implementar a metodologia de gestdo por resultados na administracio publica,
assegurando que as agdes da Prefeitura sejam orientadas para a obtencao de resultados
efetivos; conduzir o processo de planejamento estratégico do municipio, considerando as
necessidades da populagdo, as politicas publicas vigentes e as prioridades do governo;
coordenar a atualizacdo e revisdo do planejamento estratégico, de acordo com mudancas
no cendrio politico, econdOmico e social; supervisionar o monitoramento e a avaliacao
periddica das agdes e programas do governo municipal, garantindo que os resultados
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sejam mensurados adequadamente; analisar os resultados das agdes, identificando desvios
e propondo ajustes nas estratégias e nas operagdes, quando necessario; fornecer suporte
metodoldgico para a implementagdo de boas praticas de administracdo publica nas
secretarias e Orgdos municipais; promover capacitagdo continua de servidores publicos
em temas como gestdo estratégica, planejamento, monitoramento e avaliagdo de
resultados; elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho das metas e resultados do
municipio, apresentando informagdes claras e objetivas para a alta gestdo e a sociedade;
propor agdes corretivas e de melhoria a partir da anélise dos resultados obtidos, visando a
eficiéncia na entrega de servigos publicos; assegurar que o planejamento estratégico e os
programas de metas estejam alinhados com as politicas publicas de outras esferas de
governo (estadual, federal) e com as necessidades da populagdo local; facilitar a
integracao entre diferentes areas da Prefeitura para garantir que as metas sejam
alcangadas de forma colaborativa; acompanhar a execu¢do orcamentaria relacionada aos
programas de metas e monitoramento de resultados, garantindo que os recursos sejam
adequadamente alocados e aplicados; colaborar com a equipe financeira e orgcamentaria
para garantir a viabilidade financeira das metas e projetos planejados; identificar
oportunidades de inovagdo e otimizagdo nos processos administrativos e operacionais,
implementando melhorias que contribuam para o alcance das metas estabelecidas;
incentivar a adog¢do de tecnologias e ferramentas modernas para o planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos resultados; promover a transparéncia na gestao publica,
garantindo que os resultados das metas e programas sejam divulgados de forma clara e
acessivel a populagdo e aos 6rgdos de controle; coordenar a prestacdo de contas sobre o
cumprimento das metas e resultados do governo municipal perante a sociedade e os
orgdos competentes. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Diretor de Arquitetura Paisagista
Padrao: CC - 6/FG -6

Desenvolver estratégias para o planejamento, implantacdo e manutencdo de espagos
publicos; elaborar diretrizes e politicas publicas voltadas a arquitetura paisagistica,
alinhadas ao Plano Diretor; propor e implementar projetos que valorizem a identidade
cultural e ambiental local; supervisionar e coordenar a concepgao, o desenvolvimento e a
execugdo de projetos paisagisticos; monitorar cronogramas, custos e qualidade técnica
das obras e intervengdes paisagisticas; liderar iniciativas de recuperacao e revitalizacao
de areas degradadas; planejar e implementar programas de arborizacao urbana; realizar a
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capacitagdo e o desenvolvimento profissional da equipe; representar a Secretaria
Municipal de Infraestrutura em reunides, foruns, audiéncias publicas e eventos
relacionados ao planejamento paisagistico; fornecer suporte técnico na analise de projetos
e propostas de empreendimentos que impactem areas verdes ou o paisagismo urbano;
elaborar pareceres técnicos, relatorios e estudos de viabilidade; garantir que todos os
projetos e acdes estejam em conformidade com a legislagio ambiental, urbanistica, de
acessibilidade e de seguranga; estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo
continua para medir o impacto dos projetos paisagisticos na qualidade de vida urbana e
nos indicadores ambientais do municipio. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Diretor de Comunicacgiao
Padrao: CC - 6/FG -6

Desenvolver e implementar o planejamento estratégico de comunicacao da institui¢ao,
alinhado aos objetivos institucionais ¢ as necessidades do publico interno e externo,
garantindo a consisténcia da imagem e a clareza das mensagens; supervisionar e
coordenar as atividades de comunicacdao institucional, promovendo a imagem da
Prefeitura por meio de campanhas, eventos e agdes estratégicas de comunicagdo que
envolvam tanto a midia quanto os publicos-alvo da Prefeitura; gerenciar os canais de
comunicacdo da Prefeitura, incluindo redes sociais, site institucional, assessoria de
imprensa, comunicados internos e externos, garantindo a atualizagdo continua ¢ o bom
uso desses meios para disseminagdo de informagoes relevantes da Administracao Publica;
coordenar a assessoria de imprensa, articulando com veiculos de comunicagdo para
garantir uma cobertura positiva e oportuna das agdes e posicionamentos; desenvolver e
coordenar a comunicagdo em situagdes de crise, preparando e executando planos de
comunicagdo emergencial, assegurando uma resposta rapida e eficaz, minimizando
impactos negativos; supervisionar a criagdo de contetdo relevante e de qualidade para
todos os canais de comunicagdo, como releases, artigos, discursos, videos e materiais
promocionais, garantindo que a mensagem seja clara, coesa e alinhada com os objetivos
da gestdo; coordenar a comunicagdo interna, promovendo a integracao € o engajamento
dos colaboradores por meio de boletins informativos, eventos internos, reunides e outras
iniciativas que reforcem a cultura organizacional; monitorar a imagem da organizacao na
midia e nas redes sociais, realizando pesquisas de opinido, analises de midia e
acompanhando o impacto das acdes de comunicagdo, a fim de ajustar estratégias
conforme necessario; liderar e coordenar a equipe de comunicacdo, supervisionando o
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trabalho de outros profissionais da area, garantindo que as atividades sejam executadas
com eficiéncia e dentro dos prazos; planejar e gerenciar o or¢camento da area de
comunicagdo, assegurando que os recursos sejam alocados de forma eficiente e que todas
as acdes de comunicagdo estejam dentro do orgamento estipulado. No exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Diretor de Fomento a Ciéncia, a Tecnologia e a Inovacao
Padrao: CC - 6/FG -6

Desenvolver, planejar e implementar programas e projetos para fomentar a ciéncia,
tecnologia e inovagdo, alinhando-os as diretrizes estratégicas; estabelecer parcerias com
institui¢des de ensino, pesquisa ¢ empresas para fortalecer o ecossistema de inovagao;
representar a organizagdo em eventos nacionais € internacionais; buscar recursos
financeiros por meio de editais e parcerias; gerir orgamentos para garantir a alocacao
eficiente dos recursos; contribuir para a formulacao de politicas publicas de ciéncia e
tecnologia; promover a integracao de politicas com areas como saude e educagdo; apoiar
iniciativas de inovagdo tecnoldgica, como startups e parques tecnologicos; estimular a
transferéncia de tecnologia entre pesquisa e setor produtivo; incentivar pesquisas
estratégicas para o desenvolvimento econdmico e social; acompanhar tendéncias
nacionais e internacionais, identificando oportunidades para novos programas; coordenar
equipes técnicas e administrativas, garantindo a execugdo eficiente das atividades;
fomentar a capacitacao continua dos colaboradores e iniciativas de inclusdo social através
da ciéncia e tecnologia; promover o desenvolvimento sustentdvel e disseminar
conhecimentos cientificos para engajar a sociedade. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Cargo: Diretor de Gestao de Saude
Padrao: CC - 6/FG - 6

Elaborar, coordenar e implementar politicas publicas de saude; supervisionar a
implementagdo de programas e projetos de saude; coordenar a integragdo entre diferentes
niveis de aten¢do a saude; supervisionar o funcionamento das unidades de saude;
trabalhar de forma integrada com outras secretarias municipais, o6rgdos estaduais e
federais; implementar e monitorar processos de controle de qualidade nos servicos de
saude; acompanhar e avaliar indicadores de saude; coordenar a captacdo de recursos € a
gestdo de convénios com o governo federal, estadual e outras fontes; supervisionar o
servigo de ouvidoria da saude; coordenar as acdes de saude em situacdes de emergéncia e
calamidade publica; desenvolver e coordenar planos de contingéncia para situagdes de
crise na saide publica; coletar, analisar e interpretar dados de saude; avaliar
periodicamente o desempenho dos programas de saide implementados; liderar e
coordenar as equipes da Secretaria Municipal de Saude; incentivar a participagdo ativa
das equipes nas ac¢des de gestdo da saude; representar a Secretaria Municipal de Saude em
reunides, comissdes, audiéncias publicas e outros eventos. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Diretor de Produciio de Insumos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Padrao: CC - 6/FG -6

Coordenar e supervisionar as atividades de produgao de asfalto na usina, garantindo que o
processo seja eficiente, seguro e atenda aos padroes de qualidade exigidos; controlar a
quantidade e a qualidade dos insumos utilizados na produgdo de asfalto, garantindo a
utilizacdo de materiais adequados e dentro das especificagdes técnicas; desenvolver
planos de produgdo, com base na demanda de servigos e obras de infraestrutura,
ajustando os cronogramas conforme necessario; estabelecer metas de produgdo e
monitorar o cumprimento dos prazos estabelecidos, buscando a otimizagao dos processos
e a reducdo de custos; supervisionar as equipes de trabalho envolvidas na producao de
asfalto, promovendo treinamentos e orientagdes para garantir a eficiéncia operacional e a
seguranca; realizar a distribuicdo de tarefas, coordenando os profissionais de produgao,
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manuten¢do e controle de qualidade; garantir que o asfalto produzido atenda aos
requisitos técnicos e normativos, realizando andlises periddicas de qualidade e
implementando acdes corretivas quando necessario; acompanhar as especificacdes dos
materiais usados e assegurar a consisténcia e durabilidade do asfalto produzido; controlar
o estoque de insumos necessarios para a producdo de asfalto, como agregados, asfalto-
borras, betume, entre outros, evitando excessos ou faltas; supervisionar a aquisicdo de
materiais e insumos, garantindo que os fornecedores cumpram os requisitos técnicos e
prazos estabelecidos; supervisionar as atividades de manuten¢do preventiva e corretiva
dos equipamentos e da infraestrutura da usina, garantindo a continuidade da producao
sem interrupcdes; coordenar os servicos de manutengdo e reparo para minimizar falhas
nos processos de produgdo; garantir que as operagdes da usina sigam as normas de
seguranca do trabalho, implementando procedimentos para minimizar riscos a saude dos
trabalhadores; monitorar a conformidade com as regulamentacdes ambientais, adotando
praticas sustentaveis e garantindo a redu¢do de impactos ambientais; elaborar relatdrios
sobre o desempenho da produgdo, detalhando a quantidade de asfalto produzido,
qualidade, custos e prazos; analisar indicadores de desempenho e propor melhorias nos
processos produtivos, visando maior eficiéncia e reducdo de custos; colaborar com outras
areas da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos para planejar e
garantir a disponibilidade de asfalto para obras e projetos municipais; participar do
planejamento de obras e manutencdo, assegurando que o asfalto produzido atenda as
necessidades de cada projeto; controlar o orcamento destinado a produgdo de asfalto,
garantindo a utilizagdo eficiente dos recursos financeiros; propor ajustes no planejamento
or¢amentario de acordo com as necessidades de producao e demandas da Secretaria; para
o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Subprocurador-Geral
Padrao: CC - 6/FG -6

Assessorar o Procurador-Geral no desempenho de suas atribui¢des; substituir o
Procurador-Geral no seus impedimentos, auséncias ou nas férias; coordenar o trabalho
entre os departamentos da Procuradoria; controlar a frequéncia e o cumprimento do
horario de trabalho dos servidores lotados na Procuradoria; distribuir e orientar o trabalho
entre os procuradores e demais servidores do setor, quando o Procurador-Geral nao
estiver presente ou a pedido deste; auxiliar o Procurador-Geral na fiscaliza¢ao do trabalho
realizado pelos servidores lotados na Procuradoria; tomar as providéncias e realizar os
trabalhos solicitados pelo Procurador-Geral; assinar memorandos da Procuradoria na
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auséncia do Procurador-Geral; exercer a Corregedoria, sob coordenagdo do Procurador-
Geral; efetuar correi¢des, primando pela legalidade, imparcialidade e interesse publico;
pedir, junto ao Poder Judiciario, a indisponibilidade de bens de funcionarios ou ex-
funciondrios envolvidos em atos prejudiciais ao erario e patrimdnio do municipio; zelar e
acompanhar o andamento das Sindicancias, Processos Administrativos e Processos
Juridicos; conhecer das representacdes e reclamacdes relativas a Procuradoria do
Municipio; encaminhar e requerer pedidos de instaura¢@o de Sindicancias e/ou Inquéritos
Administrativo, com a devida justificacdo, e ordenando o cumprimento das decisoes;
aplicar penas disciplinares; realizar correicdo nas Secretarias e seus departamentos,
quando solicitado pelo Prefeito Municipal; emitir pareceres; dirimir duavidas de
interpretagdo formal de leis; estabelecer procedimentos internos, ndo previstos em lei,
através de provimentos; prestar contas das atividades da Corregedoria, através de
relatorios mensais, diretamente ao Sr. Procurador-Geral do Municipio; exercer atividades
internas junto ao Gabinete da Procuradoria e, externamente, nas sedes e locais de trabalho
onde sdo exercidas as fungdes publicas do 6rgdo ou do servidor objeto de auxilio ou
correi¢do. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucdo — Bacharel em Direito com inscri¢gdo na OAB/RS
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Procurador-Geral do Municipio
Padrao: CC -7/FG -7

Chefiar a Procuradoria-Geral do Municipio, superintender e coordenar as atividades
juridicas e administrativas da Procuradoria-Geral do Municipio, assessorar € orientar o
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como os Secretarios Municipais na perfeita
aplicacdo da legislacdo em geral; sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal a
representacdo  junto ao Procurador-Geral do Estado para declaragio de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo que atente contra os ditames da
Constituicao Estadual; propor junto ao Chefe do Poder Executivo Municipal declaragao
de inconstitucionalidade de ato ou norma que atente contra a Lei Organica Municipal;
sugerir a0 Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretarios do Municipio, aos
dirigentes de orgdos diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo e aos
dirigentes de entidades da administragdo descentralizada, providéncias de ordem juridica
reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade da boa aplicacdo das leis
municipais vigentes; expedir instrugdes para os membros da Procuradoria-Geral do
Municipio, sobre o exercicio das respectivas fungdes; delegar atribuicdes aos
Procuradores Municipais, bem como orientar, coordenar e dirigir a realizacdo das
atividades; estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com 6rgaos e
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entidades que atuam direta ou indiretamente na area de competéncia da Procuradoria-
Geral do Municipio; desistir, transigir, acordar, firmar compromissos e exercer os demais
poderes especiais nas acdes em que o Municipio figurar, quando expressamente
autorizado, por escrito, pelo Prefeito, ou por delegacdo de competéncia, mediante
Decreto; decidir, em ultima instdncia, qualquer questdo submetida a apreciacdo da
Procuradoria-Geral do Municipio; rever os pareceres emitidos ou aprovados pelos
Procuradores Municipais; designar Procuradores para atividades de representacdo
externas a Procuradoria-Geral Municipal; exercer a coordenagdo da Corregedoria; opinar
sobre todos os assuntos que lhe forem submetidos pelo Prefeito Municipal e pelos
Secretarios Municipais em processos, expedientes ou papéis e desempenhar outras
atividades inerentes as atividades de Procurador-Geral. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucdo — Bacharel em Direito com inscri¢gdo na OAB/RS
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Apoio Operacional da Infraestrutura
Padrao: FG -2

Auxiliar na implementagao ¢ acompanhamento de obras de infraestrutura; apoiar na
disponibilizacdo de recursos humanos, materiais € equipamentos necessarios para a
execu¢do de atividades operacionais; monitorar o progresso das obras e projetos de
infraestrutura; coordenar a disponibilizagdo e movimentacao de materiais € equipamentos
utilizados nas obras e operagdes da Secretaria; auxiliar na gestdao e controle da frota de
veiculos e maquinas da Secretaria Municipal de Infraestrutura; planejar e coordenar as
necessidades logisticas relacionadas ao transporte de equipes, materiais € equipamentos;
ajudar na preparacao de relatérios sobre o andamento das atividades operacionais; prestar
suporte no planejamento e organizagcdo das equipes que atuam diretamente nas obras ou
atividades operacionais; receber ¢ organizar as demandas operacionais da Secretaria;
monitorar e fiscalizar os servigos prestados por fornecedores externos; garantir que todas
as operacdes e atividades de infraestrutura estejam em conformidade com as normas
legais; colaborar na implementacdo e acompanhamento de medidas de seguranga no
trabalho; atuar como ponto de contato entre diferentes departamentos da Secretaria
Municipal de Infraestrutura; prestar apoio aos gestores e técnicos da Secretaria; auxiliar
na execucdao de controle de qualidade das obras e servigos prestados; acompanhar e
avaliar o desempenho das operagdes de infraestrutura. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 028319

©
2
=
c
>
=
o)
=
5
(8]
Q
X
Ll
<
0
O
}—
2
<
0
I
o
N
~
)
[
S
Ll
_|
a

219

DOCUMENTO ASSINADO POR: CLAUDIA PELEGRINO JARDIM PEREIRA:00271609044



Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Apoio Operacional do CRAS
Padrao: FG -2

Prestar suporte técnico e administrativo ao CRAS, auxiliando na implementacdo de
programas e na operagdo diaria dos servigos de assisténcia social; coordenar a logistica
interna, garantindo o bom funcionamento das atividades e a organizagdo dos recursos;
apoiar na execucdo de eventos e capacitagdes para a populagdo atendida; acompanhar e
monitorar os servicos prestados, elaborando relatérios e mantendo os registros
atualizados; facilitar a articulagdo entre as equipes do CRAS e encaminhamentos para
outros servigos sociais; e assegurar o cumprimento das diretrizes da assisténcia social. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Assessor de Empenho
Padrao: FG -2

Assessorar na elaboragdo e analise de empenhos de despesas; verificar a documentacao
necessaria para os empenhos, como contratos € notas fiscais; monitorar 0 cumprimento
dos empenhos; validar a conformidade das despesas com as classificagdes orgamentarias;
acompanhar a execucdo orcamentdaria, garantindo o cumprimento dos prazos legais;
examinar os pedidos de empenho, verificando dados orgamentarios € documentacao de
suporte; coordenar com as areas de contabilidade e finangas para refletir corretamente a
execugdo orcamentaria; colaborar com o setor de tesouraria para garantir o pagamento
dentro do prazo; garantir a emissao e arquivamento correto dos documentos fiscais
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relacionados aos empenhos; manter o arquivo de empenhos organizado e rastreavel,
produzir relatorios sobre empenhos e execugdo orcamentaria; corrigir divergéncias entre
controle de empenhos e registros financeiros; sugerir melhorias nos processos de gestdo
de empenhos. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Liquidacio
Padrao: FG -2

Assessorar o Chefe da Divisao de Liquidagao em suas atividades para execucao das agdes
de liquidagao de empenhos; assessorar e supervisionar as atividades realizadas no ambito
do departamento; exercer atividades de apoio e assessoramento na execugdo das
atribui¢des do Chefe da Divisao de Liquidacao; subsidiar com as informagdes relativas a
liquidac¢ao dos empenhos para a efetivagdo do servigo prestado pela sua chefia imediata;
atender, prestar informacdes e encaminhar as sugestdes a sua chefia imediata ou ao
Secretario da Fazenda; auxiliar na verificagdo da conformidade dos documentos
necessarios para a liquidagao das despesas, como notas fiscais, recibos, contratos, termos
de execucdo e relatorios de recebimento de mercadorias ou servigos; apoiar na
conferéncia dos valores dos empenhos e das despesas para garantir que correspondam aos
documentos fiscais apresentados; organizar e manter atualizada a documentagao relativa a
liquidag¢ao, como comprovantes de pagamento, notas fiscais, recibos e outros documentos
comprobatorios; garantir que todos os documentos de liquidagdo sejam arquivados de
forma sistematica. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
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Cargo: Assessor do Servi¢o de Fiscalizacio de Transportes
Padrao: FG -2

Apoiar técnica e estrategicamente as atividades de fiscalizagdo, contribuindo diretamente
para a eficiéncia e a qualidade dos servigos de transporte publico e privado; atuar como
suporte aos gestores e coordenadores, analisando dados operacionais, identificando
possiveis inconsisténcias e propondo solu¢des para aprimorar os processos de
fiscalizacdo; realizar estudos técnicos e emitir pareceres especificos sobre demandas
relacionadas a fiscalizagdo de transportes, além de auxiliar na elaboragdo de normas
complementares e orientagdes que balizem a atuacdo dos agentes de fiscalizagao;
acompanhar as tendéncias e inovagdes no setor de transporte, sugerindo a implementacao
de novas tecnologias ¢ metodologias que otimizem os procedimentos de fiscalizagdo e
licenciamento; monitorar a legislacdo vigente e as alteragdes normativas, garantindo que
as equipes de fiscalizacdo estejam sempre atualizadas e alinhadas as diretrizes legais;
colaborar na organizagdo de eventos e campanhas educativas voltadas para a
conscientizacdo de operadores de transporte e da populacao em geral sobre as normas de
transito e os direitos e deveres no uso dos servigos de transporte; oferecer suporte técnico
e operacional para a implementagdao de iniciativas que promovam maior seguranga,
acessibilidade e eficiéncia no transporte publico e privado. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Servico de Zeladoria

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Padrao: FG -2

Assessorar as acdes de limpeza, conservar as instalagdes, realizar manutengdo preventiva
e corretiva, planejar servigos didrios de limpeza e conservagao, zelar pelas areas externas,
gerenciar o estoque de materiais e equipamentos, acompanhar e monitorar a execugao das
atividades de zeladoria, priorizar as solicitagdes internas de manutengdo e zeladoria,
elaborar relatorios periddicos sobre as atividades realizadas, identificar necessidades de
melhorias nos processos, propor solu¢des para otimizar os recursos, garantir a qualidade
dos servigcos prestados, manter altos padroes de higiene e organizagdo, assegurar a
transparéncia das acdes executadas, promover a satisfagdo dos usudrios das instalagoes.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Equipe de Fiscaliza¢ao Ostensiva de Transito
Padrao: FG -2

Receber, compreender e implementar as diretrizes estratégicas definidas, traduzindo essas
orientagdes em planos operacionais detalhados para a equipe; liderar e supervisionar os
agentes de transito, assegurando o alinhamento com os objetivos tracados e a correta
execugao das operagdes; monitorar e avaliar as operagoes de fiscalizagdo em tempo real,
ajustando as agdes conforme necessario e tomando decisoes rapidas e eficientes em
situagdes de emergéncia ou risco, sempre com foco na seguranga viaria; mediar conflitos
e garantir que as abordagens aos cidaddos sejam realizadas com respeito e
profissionalismo; promover a interacdo com outras instituigdes, como forgas policiais e
orgdos de emergéncia, para viabilizar acdes integradas; gerir recursos e a logistica das
operagoes, incluindo o controle de materiais, equipamentos ¢ a organizagdo da alocacao
de veiculos e postos de fiscalizagdo. analisar os relatorios das agdes realizadas, com a
coleta e consolidagao de dados operacionais que permitam avaliar o desempenho das
operagdes e propor melhorias; assegurar que todas as agdes de fiscalizagdo estejam em
conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro e outras regulamentagdes pertinentes,
garantindo a legalidade e eficiéncia das operagdes. No exercicio do cargo, poderd
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Encarregado da Seciao de Limpeza Predial

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Padrao: FG -2

Coordenar as atividades diarias da equipe de limpeza, assegurando que todas as areas do
prédio sejam limpas e organizadas conforme os padrdes estabelecidos e cronograma pela
chefia imediata; controlar o estoque de materiais e equipamentos de limpeza, solicitando
reposicoes quando necessario; monitorar o desempenho da equipe, garantindo que os
servicos de limpeza sejam realizados com eficiéncia e qualidade; atender e seguir
cronogramas de limpeza para atender todas as areas do prédio, tanto internas quanto
externas; identificar e reportar quaisquer necessidades de manuten¢ao ou reparos que
possam afetar a limpeza ou funcionamento das instalagdes para o setor competente;
orientar e treinar os membros da equipe de limpeza sobre os procedimentos € o uso
correto dos materiais e equipamentos. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Encarregado da Secao de Protecdo Especializada a Familia
Padrao: FG -2

Assessorar a chefia imediata na coordenagdo, orientacdo dos servigos de sua secao;
supervisionar a execu¢do das tarefas atinentes a sua equipe de atuagdo; assessorar na
criacdo de mecanismos para melhor execugdo das tarefas de sua equipe de sua segdo;
assessorar na analise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua se¢do; organizar
reunides internas periddicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a
serem executadas; desenvolver relatérios periodicos informando a chefia imediata sobre o
andamento dos trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo;
desempenhar outras atividades correlatas; coordenar atividades de orientagdo e
acompanhamento as familias com um ou mais de seus membros em situa¢do de ameaca
ou violagdo de direitos, tais como violéncia fisica, psicologica, sexual; organizar e
executar atividades para de promocdo, preservacao e fortalecimento dos vinculos
familiares, comunitarios e sociais. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:

Instru¢ao — Ensino Médio
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Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Supervisor de Campo de Acoes de Combate e Prevencio de Doencas
Padrao: FG -2

Supervisionar as atividades de campo voltadas para o controle e preven¢ao de doengas
zoonoticas; coordenar, orientar e supervisionar as equipes de trabalho responsaveis pela
execucao das agdes de campo; auxiliar no planejamento e implementagdo das agdes de
combate e prevengdo de doengas zoonéticas no municipio; monitorar a evolugdo de
surtos de zoonoses; realizar visitas de campo para inspecionar e avaliar a qualidade da
execucgdo das agoes; coletar dados sobre as agoes realizadas e elaborar relatorios sobre o
desempenho das atividades de controle de zoonoses; orientar e mobilizar a populacdo nas
areas de atuacdo; trabalhar de forma integrada com outras areas da Secretaria Municipal
de Satde; identificar e relatar situagdes emergenciais ou criticas relacionadas ao controle
de zoonoses. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Supervisor Técnico em Radiologia

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Padrao: FG -2

Supervisionar a execucao das atividades didrias de radiologia; monitorar a qualidade dos
exames de imagem realizados; acompanhar o uso adequado dos equipamentos de
radiologia, garantindo que estejam sendo operados corretamente; coordenar o treinamento
e a educagdo continua dos profissionais de radiologia; ajudar a coordenar o fluxo de
pacientes para a realiza¢ao de exames de radiologia; identificar problemas ou deficiéncias
nos processos operacionais ou técnicos da radiologia; elaborar relatorios periodicos sobre
as atividades da area de radiologia; fornecer suporte ao responsavel técnico da area de
radiologia. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
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necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor da Politica de Satide da Mulher, da Crianca e do Adolescente
Padrao: FG -3

Assessorar no desenvolvimento, planejamento e implementagdo de politicas publicas
voltadas para a saude da mulher, da crianga e do adolescente; contribuir para a criagao e
execugdo de programas de saude destinados a esses grupos; garantir que as diretrizes
nacionais e estaduais para a saude da mulher, da crianga e do adolescente sejam aplicadas
corretamente nas unidades de saude do municipio; monitorar o andamento de projetos e
programas de satide do grupo; contribuir na criacao de politicas locais especificas para a
saude da mulher, da crianga e do adolescente; promover a divulgagdo dos servigos de
saude disponiveis para esses grupos; produzir relatdrios peridodicos sobre a situagao da
saude da mulher, da crianca e do adolescente no municipio; colaborar no
desenvolvimento e na implementagao de planos de contingéncia para situagdes que
afetem a satde dos grupos-alvo; colaborar com a equipe de saude na implementagdo de
acoes que atendam as necessidades psicossociais do grupo, em especial em situagdes de
violéncia doméstica, abuso sexual ou outros tipos de vulnerabilidade. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Instrucao — Ensino Médio

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor da Junta Militar

Padrao: FG -3
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Assessorar nas atividades administrativas da Junta Militar; auxiliar no alistamento
militar; receber e processar documentos de convocagdao; acompanhar processos de
dispensa e isencdo; fornecer informagdes aos cidadaos; manter comunicagao eficaz com
orgdos e unidades militares; organizar eventos e reunides institucionais; elaborar
relatérios sobre as atividades realizadas; coordenar solicitagdes internas e externas;
controlar documentos oficiais; assegurar o cumprimento de prazos e requisitos legais;
promover a transparéncia nos processos administrativos. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor da Politica de Satide do Homem, do Adulto, do Idoso e das Doencgas
Cronicas Nao Transmissiveis

Padrao: FG -3

Assessorar e coordenar a implementagao de politicas, programas e projetos relacionados a
saude do homem, do adulto, do idoso ¢ das doengas cronicas nao transmissiveis; realizar
monitoramento continuo e avaliagdo dos programas e servicos de saude direcionados a
esses grupos; desenvolver propostas de projetos e iniciativas que visem melhorar a saude e
bem-estar dos homens, adultos, idosos ¢ individuos com doengas cronicas nao
transmissiveis na comunidade; estabelecer parcerias e coordenar agdes integradas com
outras instituigdes governamentais, nao governamentais ¢ com a sociedade civil; realizar
analises epidemiologicas e pesquisas para identificar padroes de saude, prevaléncia de
doencas e necessidades especificas de saude da populacao-alvo; implementar estratégias e
campanhas para promogao da satde, prevencdo de doengas e promogao de estilos de vida
saudaveis entre os grupos prioritarios; preparar relatdrios periddicos e documentos
técnicos que demonstrem os resultados alcangados. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio

Idade — 18 anos
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Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Atendimento ao Produtor Rural

Padrao: FG -3

Prestar assessoramento no atendimento aos produtores rurais, revisando as notas fiscais do
taldo de produtor rural para garantir o cumprimento das obrigagdes tributarias; auxiliar na
solicitacdo e emissdao de novos taldes de produtor rural, conforme a demanda; fornecer
orientagdes relacionadas a competéncia fiscal do municipio; colaborar na analise e controle
das atividades tributarias vinculadas ao setor rural; realizar a interface com a equipe
responsavel pela fiscalizagdo, garantindo o cumprimento das normativas e a regularizagao
das pendéncias fiscais dos produtores. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Arrecadacido Estadual — ICMS, IPVA, outros
Padrao: FG -3

Assessorar a chefia imediata na coordenagdo, orientacdo dos servigos de sua secao;
supervisionar a execucdo das tarefas atinentes a sua equipe de atuagdo; assessorar na
criacdo de mecanismos para melhor execugdo das tarefas de sua equipe de sua segdo;
assessorar na analise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua se¢do; organizar
reunides internas peridodicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a
serem executadas; desenvolver relatérios periodicos informando a chefia imediata sobre o
andamento dos trabalhos de sua sec¢do; transmitir as diretrizes politicas de governo;
desempenhar outras atividades correlatas; planejar e supervisionar agdes que visam
identificar irregularidades nas declaracdes de faturamento e nos lancamentos nas guias
informativas de arrecadacdo (GIA); emitir notificagdes de autorregularizagdo e
comunicagdes de verificagdo de indicios (CVI); promover acdes de educagdo fiscal
relativas ao Programa de Integracdo Tributaria (PIT); realizar monitoramento e agdes
necessarias em relacdo ao valor adicionado fiscal (VAF) e indice de participagdo dos
municipios (IPM); supervisionar atividades de campo; assessorar na gestdo de
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arrecadagdo de IPVA e outros, garantindo o correto recebimento. No exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Contratos da Infraestrutura

Padrao: FG -3

Monitorar a execu¢do de contratos relacionados as obras e servigos de infraestrutura;
fiscalizar se as condi¢des contratuais estdo sendo cumpridas por todas as partes
envolvidas; elaborar relatdrios periddicos sobre o andamento dos contratos; manter e
organizar toda a documentagdo contratual; garantir que todos os documentos necessarios
para o cumprimento dos contratos estejam atualizados e em conformidade com as
exigéncias legais; analisar a necessidade de aditivos contratuais; acompanhar o
cumprimento dos prazos de execucdo dos contratos; verificar se os servigos ou obras estao
sendo realizados de acordo com os padrdes de qualidade estabelecidos no contrato;
controlar as medi¢des de servigos executados e materiais fornecidos; verificar a
regularidade e a conformidade dos pagamentos de acordo com o andamento dos contratos;
participar das etapas do processo licitatorio; auxiliar na andlise das propostas recebidas
durante o processo licitatorio; colaborar com a equipe financeira da Secretaria no controle
de pagamentos e na andlise de impacto orcamentirio dos contratos em execugdo;
acompanhar processos administrativos ou judiciais que envolvam os contratos; colaborar
na atualizagdo e revisdo das normas internas e procedimentos relativos a gestdo de
contratos; prestar apoio e fornecer as informacdes necessarias para auditorias internas e
externas relacionadas a gestdo de contratos; manter total transparéncia nas acdes de
fiscalizacdo e controle dos contratos. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Assessor de Controle de Maquinas e Equipamentos da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servicos Publicos

Padrao: FG -3

Auxiliar na atualizacdo e controle das maquinas e equipamentos da Secretaria; apoiar a
coordenagao na distribui¢ao e alocagdo das maquinas e equipamentos para as diversas
obras e servigos realizados pela Secretaria; auxiliar na organizagdo e controle das
manutengdes preventivas e corretivas dos equipamentos; colaborar na analise dos
relatorios de manutengdo; acompanhar o desempenho das maquinas e equipamentos
durante a execucao dos servicos; auxiliar no planejamento da utilizagdo das maquinas;
apoiar na analise dos custos envolvidos na operagcdo e manutengao das maquinas; auxiliar
na organizacao e controle da documentacdo relacionada as maquinas e equipamentos;
ajudar a garantir que todos os documentos exigidos para os equipamentos estejam em dia
€ que oS mesmos cumpram as normativas legais; auxiliar na implementacdo e
monitoramento das normas de seguranga para a operagcdo das maquinas € equipamentos;
auxiliar na organizacao de treinamentos para os operadores de maquinas; ajudar na
realizagdo de inspecdes periodicas para verificar as condi¢cdes de seguranca dos
equipamentos ¢ a conformidade com as normas técnicas e de seguranca estabelecidas;
contribuir para a organizagdo e controle do armazenamento dos equipamentos quando
ndo estiverem em operacdo. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Orcamento da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servicos Publicos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Padrao: FG -3

Apoiar na elaboracdo e execu¢do do orcamento publico da Infraestrutura, garantindo a
correta alocagdo de recursos; acompanhar e analisar as despesas e receitas, assegurando o
cumprimento dos limites or¢amentdrios; elaborar relatorios financeiros periddicos e
monitorar a execucdo de programas e projetos da infraestrutura; colaborar com o
planejamento de acdes que demandem recursos financeiros; assessorar na definicao de
metas orgamentdrias e propor ajustes conforme necessario; garantir a conformidade das
despesas com a legislagdo vigente; acompanhar transferéncias financeiras e a aplicagdo
dos recursos; elaborar estimativas financeiras para futuros investimentos e programas;
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fornecer suporte técnico para a gestdo orcamentaria; garantir a transparéncia dos
processos orcamentarios, realizando apresentagdes e explicagdes para gestores e Orgaos
de controle; apoiar auditorias internas e externas; realizar outras atividades correlatas,
conforme demanda da area. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho

Padrao: FG -3

Colaborar na elaboracdo do orgamento da secretaria; garantir que todos os projetos e
programas da Secretaria estejam contemplados de forma adequada no orgcamento;
elaborar previsdes detalhadas sobre as receitas e despesas que a secretaria devera ter ao
longo do exercicio; acompanhar a execucdo do or¢amento da Secretaria; produzir
relatorios financeiros periddicos; analisar os dados financeiros da secretaria; elaborar e
consolidar os relatdrios de prestacdo de contas da Secretaria; fornecer orientagdo técnica
aos gestores ¢ coordenadores dos programas da secretaria; apoiar as unidades da
secretaria nas demandas relacionadas a execucdo de contratos e aquisi¢des; auxiliar na
elaboragcdo e gestdo de convénios, parcerias ¢ emendas parlamentares; atuar de forma
integrada com outras secretarias municipais; ajudar na elaboracdo de editais e
especificagdes técnicas para contratagdes; preparar documentos e relatérios para
auditorias internas ou externas. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Assessor de Tributacio — IPTU
Padrao: FG -3

Prestar orientagdo técnica sobre a legislagdo referente ao IPTU, tanto para os
contribuintes quanto para os setores internos da administragao publica; esclarecer duvidas
sobre a aplicagdo de aliquotas, isen¢des, imunidades e outros aspectos relacionados ao
imposto; acompanhar o langamento e a arrecadacao do IPTU, verificando o cumprimento
das obrigagdes acessorias pelos contribuintes, como a emissao de carnés, declaragdes de
valores, entre outros, incluindo a analise de inadimpléncia e o acompanhamento de
processos de cobranga; analisar as solicitagdes e processos sobre isengdes ou imunidades;
auxiliar nas atividades de fiscalizacdo ¢ auditoria do IPTU, verificando a correta
aplicagdo da legislagdo, o correto calculo do imposto, € o cumprimento das obrigagdes
por parte dos contribuintes; revisar os lancamentos do IPTU, especialmente em casos de
divergéncias ou contestagcdes por parte dos contribuintes; produzir relatorios periddicos
sobre a arrecadagdo do IPTU, identificando tendéncias, padroes e oportunidades de
melhoria na arrecadagdo; acompanhar alteragdes na legislacao relacionada ao IPTU,
implementando as mudangas necessarias no procedimento de arrecadacao e fiscalizagao
do imposto. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Tributacio — ISS

Padrao: FG -3

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Prestar orientagdo técnica e consultoria sobre a legislacdo tributaria do municipio,
especialmente relacionada ao ISS; esclarecer duvidas dos contribuintes, empresas e
outros setores da administra¢do publica; monitorar e acompanhar a arrecadacio do ISS,
verificando o cumprimento das obrigagdes acessorias pelos contribuintes, como a
emissdo de notas fiscais, declaracdes e outros documentos exigidos pela legislagdo;
colaborar nas atividades de fiscalizagao tributaria, realizando auditorias sobre os servigos
prestados e as declaragdes de ISS apresentadas, garantindo o cumprimento das normas
tributarias e identificando possiveis inconsisténcias; acompanhar as alteragdes na
legislacdo tributaria, tanto municipal quanto federal, e implementar as mudangas
necessarias para garantir a conformidade do municipio com as novas normas; auxiliar na
gestdo de contenciosos relacionados ao ISS, colaborando com a defesa de interesses do
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municipio em processos administrativos ou judiciais relacionados a cobranca do imposto;
elaborar relatorios ¢ indicadores sobre a arrecadagdo do ISS, contribuindo com
informagdes para o planejamento fiscal do municipio e para a tomada de decisdes pela
administragdo publica; promover treinamentos internos e para os contribuintes, a fim de
disseminar boas praticas e garantir o entendimento correto das obrigagdes tributarias. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Tributaciao — ITBI
Padrao: FG -3

Assessorar na apuracao e calculo do Imposto de Transmissao de Bens Imdveis (ITBI),
verificando a base de célculo, aliquotas e documentagdo necessaria para o langamento do
imposto; apoiar no langcamento do ITBI e garantir a correcdo dos calculos e débitos
tributarios; fornecer informagdes aos contribuintes sobre suas obrigacgdes fiscais e orientar
sobre isengdes ou reducdes do imposto; colaborar na fiscalizagdo do ITBI e auditoria de
transagdes imobilidrias, identificando e corrigindo irregularidades; analisar processos de
concessao de isengdes ou beneficios fiscais, emitindo pareceres administrativos; auxiliar
na emissao de certiddes negativas ou positivas de ITBI e garantir a conformidade da
documentacao; elaborar relatorios sobre arrecadagao e metas de ITBI, contribuindo para a
recuperacdo de créditos tributarios e negociacdo de parcelamentos; colaborar na
implementagdo de melhorias nos processos de arrecadacao e fiscalizacdo do ITBI,
garantindo a eficiéncia e reduzindo riscos de fraudes. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Assessor de Tributacio — Producao Primaria
Padrao: FG -3

Prestar orientagdo sobre a aplicacdo das normas tributdrias municipais; auxiliar na
emissao de documentos fiscais e preenchimento de declaragdes; manter e atualizar o
cadastro de produtores rurais; garantir a atualizagdo do cadastro, especialmente em
relagdo a mudangas nas atividades e na area territorial; ajudar na apuragdo e arrecadacao
de taxas municipais; analisar implica¢des tributdrias das atividades rurais; manter-se
atualizado sobre mudancas nas leis municipais e orientar os produtores; gerar relatdrios
sobre arrecadacao de tributos rurais; desenvolver estudos sobre conformidade fiscal e
otimizacdo da arrecadagdo; desenvolver programas continuos de orientagdao fiscal;
gerenciar processos administrativos relacionados a tributagdo rural; apoiar na
implementagao de sistemas informatizados para controle e fiscalizacao tributéria; propor
melhorias nos processos de arrecadagdo. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador de Arrecadacio Municipal
Padrao: FG -3

Assessorar na supervisdo da gestdo do sistema tributario municipal, auxiliando na
aplicacdo correta das normas fiscais e no acompanhamento das mudancgas nas legislagdes
que impactam a tributacdo municipal; colaborar na definicdo de estratégias e
metodologias de fiscalizacdo, apoiando a equipe de fiscais na execugdo das atividades;
ajudar no desenvolvimento e na coordenacdo de campanhas educativas para estimular a
regularizag¢do fiscal, além de apoiar na analise de documentos fiscais e na cobranga
administrativa de tributos; atuar no atendimento ao contribuinte, fornecendo orientagoes
sobre a legislagdo tributaria e ajudando na elaboragdo de relatdrios sobre arrecadagio e
fiscalizagdo; contribuir na andlise de dados e resultados das agdes fiscais, propondo
melhorias nos processos e na gestdo da coordenadoria. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
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Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador de Arrecadacdo — Recuperacio de Créditos
Tributarios

Padrao: FG -3

Auxiliar na analise de débitos tributarios e na implementagdo das estratégias de cobranga
definidas pelo Coordenador; apoiar na organizagdo e acompanhamento das agdes de
cobranga administrativa; contribuir para a elaboracdo de relatorios periddicos sobre a
recuperagdo de créditos, monitorando a situacdo dos débitos e a arrecadacdo realizada;
apoiar na analise detalhada dos débitos, identificando valores pendentes, natureza das
dividas e situagdo dos contribuintes; auxiliar no desenvolvimento e implementagdo de
programas de recuperagdo fiscal, manter comunicacdo continua com as demais areas da
administracdo municipal, como juridico e contabil, para garantir a integragcdo das acdes de
recuperagdo de créditos; realizar atividades administrativas e operacionais relacionadas a
gestdo de créditos tributarios, garantindo o bom funcionamento dos processos; realizar
outras tarefas relacionadas a area de recuperagdo de créditos tributarios, conforme
necessario, e auxiliar o coordenador nas demandas operacionais do setor. No exercicio do
cargo, poderé conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Assessor do Coordenador de Contratos da Saude
Padrao: FG -3

Assessorar no suporte ao Coordenador de Contratos na implementagdo e
acompanhamento da execugdo dos contratos; auxiliar na verificagdo do cumprimento de
prazos e condigdes contratuais; auxiliar na preparagdo e revisdo de documentos
contratuais; apoiar no controle financeiro dos contratos; auxiliar no monitoramento
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orcamentario dos contratos; auxiliar na comunicagdo com fornecedores e prestadores de
servigos; atuar na mediacdo de questdes operacionais ¢ administrativas; auxiliar no
agendamento e organizacdo de reunides; preparar e organizar a documentagdo necessaria
para as reunides; colaborar com o coordenador na identificacdo de possiveis riscos e
problemas na execucdo dos contratos; auxiliar no controle de processos administrativos
relacionados a gestdo de contratos; organizar ¢ manter arquivos atualizados com a
documentacdo relacionada aos contratos; auxiliar na preparagdo de informes e
comunicagdes sobre o andamento dos contratos; auxiliar na preparacao de relatorios que
detalhem os resultados e a execugdo dos contratos. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador de Controle e Execucio Orcamentaria
Padrao: FG -3

Prestar apoio ao Coordenador na elaboragdo, execugdo e monitoramento do orgamento
municipal, garantindo que as agdes € metas orcamentarias sejam atingidas conforme o
planejamento; auxiliar no acompanhamento da execucdo das receitas e despesas,
verificando a conformidade com o que foi planejado e identificando possiveis desvios ou
ajustes necessarios; colaborar na elaboracao de relatérios periddicos sobre o desempenho
or¢amentario, destacando as variacdes financeiras, identificando problemas e propondo
solucdes; auxiliar no processo de ajustes orgamentarios, como créditos adicionais ou
remanejamento de recursos, garantindo a adequacdo das agdes as necessidades da
administracdo municipal; auxiliar na comunicagdo e integracdo com outras secretarias e
departamentos da prefeitura, garantindo que as demandas or¢amentarias sejam atendidas
de maneira eficiente e dentro dos prazos estabelecidos; contribuir para a atualizagdo e
melhoria dos processos e ferramentas utilizadas no controle e execugdo orgamentaria,
buscando otimizar as atividades do setor. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio

Idade — 18 anos
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Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Coordenador de Documentos Técnicos
Padrao: FG -3

Prestar assessoria ao coordenador na organizacdo e gestdo de documentos técnicos;
apoiar na elaborag¢do, revisdo e atualizagdo de documentos técnicos, relatorios e
pareceres; garantir a conformidade dos documentos técnicos com as normas e
regulamentos aplicaveis; coordenar a distribui¢do e arquivo dos documentos técnicos
dentro da organizagdo; auxiliar na criagdo de processos e fluxos para otimizar a gestao de
documentos; revisar e validar a integridade e precisdo dos documentos técnicos antes de
sua publicacdo ou disseminacdo; organizar ¢ manter atualizado o banco de dados e
sistemas de arquivamento de documentos técnicos; colaborar com outras equipes para
assegurar que os documentos atendam aos requisitos e padrdes necessarios; fornecer
suporte técnico na elaboragdo de documentos e apresentacdes para reunides e eventos;
acompanhar o progresso de projetos relacionados a produgdo de documentos técnicos;
elaborar relatdrios sobre a gestdo e status dos documentos técnicos da area; coordenar o
treinamento de equipes sobre a importincia da organizagdo e gestdo de documentos
técnicos. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador de Prestacdo de Contas da Educacio

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Padrao: FG -3

Apoiar na organizagdo e controle dos documentos e informagdes necessarios para a
prestagdo de contas dos recursos da educacdo; auxiliar na elaboragdo e revisdo de
relatérios financeiros ¢ documentos relativos a utilizagdo dos recursos destinados a area
educacional; realizar a conferéncia de notas fiscais, recibos e outros documentos
comprobatorios de despesas realizadas; colaborar na analise de conformidade das
despesas com as normas e regulamentos vigentes; acompanhar o processo de prestagao de
contas, garantindo que os prazos e requisitos legais sejam cumpridos; prestar suporte na
organizacgao de arquivos e no controle de documentos relacionados a prestacao de contas
da educacgao; elaborar planilhas e relatorios de controle financeiro, auxiliando na gestao
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orcamentaria da drea; apoiar na realizacdo de auditorias internas e externas, fornecendo as
informagdes necessarias e auxiliando na resolugdo de eventuais pendéncias; monitorar o
cumprimento dos indicadores e metas de gastos estabelecidos para a educagao; fornecer
apoio administrativo, incluindo a organizacdo de reunides, agendas e demais atividades
relacionadas a area de prestagdo de contas; manter atualizado o controle sobre os recursos
financeiros disponiveis e executados na area de educacdo; realizar outras atividades
correlatas, conforme orientagdo do Chefe de Prestagdo de Contas da Educagdo. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador do Departamento de Administracdo Financeira
Padrao: FG -3

Assessorar o Coordenador no planejamento e organizagdo das atividades relacionadas ao
servico de registro da despesa e processos administrativos; auxiliar em diretrizes para o
correto registro dos desdobramentos da folha de pagamento; acompanhar os registros de
despesa decorrentes da folha de pagamento; manter a organizacdo e controle dos
documentos submetidos ao Departamento de Administracdo Financeira, como notas
fiscais, boletos e etc; auxiliar no controle de pessoal do Departamento a que pertence;
auxiliar no controle do cumprimento das diretrizes estabelecidas pela chefia imediata, a
fim de que os processos sejam realizados em conformidade; elaborar relatérios
financeiros periddicos sobre o andamento dos processos de despesa e execucao
or¢amentaria; prestar apoio durante auditorias internas e externas. No exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Assessor do Servico de Iluminacio Publica
Padrao: FG -3

Auxiliar no planejamento e coordenacao de atividades relacionadas a instalagdo e
manuten¢do da iluminagao publica; organizar e gerenciar as demandas internas do servigo
de iluminacdao; acompanhar a execug¢do de processos administrativos relacionados ao
setor de iluminacao publica; auxiliar na tramitacdo de documentos e pareceres técnicos;
prestar assisténcia a coordenagdo da iluminagdo publica; receber e organizar as
solicitagdes da populacao e de outros 6rgaos publicos relacionadas a iluminagao publica;
monitorar o andamento dos projetos de melhoria e ampliagdo do sistema de iluminagao
publica; auxiliar na elaboragdo de relatorios técnicos e administrativos sobre os projetos
em execucao; realizar vistorias em campo para verificar o status dos servigos realizados;
garantir que as atividades de iluminagdo publica estejam em conformidade com as
normas técnicas, regulamentagdes de seguranca e legislacdes vigentes; auxiliar no
cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e
outros 0Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo e regulamentacdo do setor; preparar
documentos e relatérios necessarios para atender as auditorias e fiscalizagdes internas e
externas; colaborar com outros setores da Secretaria de Infraestrutura. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor Especial de Fiscalizacdo Bem-estar Animal

Padrao: FG -3

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Prestar assessoria técnica na area de fiscalizagdo do bem-estar animal; coordenar e
executar acdes de fiscalizacdo relacionadas a prote¢do dos animais; monitorar e verificar
o cumprimento das normas e regulamentos de prote¢do animal; realizar vistorias e
inspegdes em estabelecimentos, organizacgdes e locais que lidam com animais; identificar
e registrar situagdes de maus-tratos ou condi¢des inadequadas de bem-estar animal,
orientar e capacitar equipes de fiscalizagdo sobre a legislagdo vigente e boas praticas de
bem-estar animal; elaborar relatorios de fiscalizagdo e apresentar resultados a gestdo
publica e 6rgdos competentes; colaborar com outros 6rgdos e entidades envolvidas na
protegdo animal, como ONGs e oOrgdos de seguranca publica; propor melhorias nas
politicas e praticas de fiscalizagdo de bem-estar animal; acompanhar e fiscalizar acdes de
controle populacional, como castra¢do e adogdo responsavel; assessorar na elaboracdo de
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estratégias para intensificar a fiscalizagdo em areas criticas ou de maior vulnerabilidade
para os animais; implementar agdes educativas sobre os direitos e protecdo dos animais
em areas de fiscalizacdo. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para provimento:
Ser integrante do quadro efetivo de Fiscal de Tributos e Posturas

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor Especial de Fiscalizacio Ambiental
Padrao: FG -3

Prestar assessoria técnica na area de fiscalizacdo ambiental; coordenar e executar a¢des
de fiscalizagdo e monitoramento ambiental; garantir o cumprimento das normas e
regulamentos ambientais em vigor; realizar vistorias e inspecdes em atividades
potencialmente poluidoras ou danosas ao meio ambiente; identificar e registrar infragdes
ambientais, como desmatamento ilegal, polui¢do da agua, do ar e do solo; elaborar
relatorios de fiscalizagdo e apresentar os resultados a gestdo publica e oOrgdos
competentes; coordenar equipes de fiscalizagdo ambiental e orientd-las quanto as
melhores praticas e procedimentos; colaborar com oOrgdos publicos, ONGs e outras
entidades voltadas a protegdo ambiental; analisar e verificar licengas ambientais e outros
documentos necessarios para a realizagdo de atividades com impacto ambiental;
assessorar na elaboracdo de politicas publicas voltadas a preservagao e recuperacao
ambiental; propor e implementar medidas corretivas e preventivas em caso de infragdes
ambientais; promover agdes educativas sobre a importancia da preservacdo ambiental
durante as atividades de fiscalizacdo; acompanhar e fiscalizar o cumprimento de
compensagoes ambientais e de recuperacao de areas degradadas. No exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Ser integrante do quadro efetivo de Fiscal de Tributos e Posturas

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor Especial de Fiscalizacao e de Projetos Ambientais Urbanos
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Supervisionar e apoiar as agdes de fiscalizacdo ambiental relacionadas as atividades e
empreendimentos licenciados pela Coordenadoria; verificar o cumprimento das
condicionantes ambientais estabelecidas nos processos de licenciamento; identificar
irregularidades e propor agdes corretivas ou preventivas, garantindo a conformidade com
as normas ambientais vigentes; participar de vistorias em campo, elaborando relatérios
técnicos sobre as condigdes ambientais dos empreendimentos fiscalizados; planejar e
apoiar a execugao de projetos ambientais urbanos voltados a mitigacao de impactos e a
promocao de solugdes sustentaveis; colaborar na concep¢do e implementagao de
programas de infraestrutura verde, gestdo de residuos, controle de polui¢ao e outros
projetos urbanos ambientais; monitorar e avaliar os resultados dos projetos, assegurando
o alcance dos objetivos e o atendimento as diretrizes ambientais; promover a integracao
entre projetos ambientais e urbanisticos para o desenvolvimento sustentavel do
municipio; assessorar a Coordenadoria na formulagdo de estratégias para fiscalizacao
mais eficiente e no desenvolvimento de projetos urbanos inovadores; fornecer subsidios
técnicos para decisdes e para a elaboracdo de pareceres e relatdrios sobre questdes
ambientais; participar de reunides, audiéncias publicas e eventos técnicos, representando
a Coordenadoria em discussdes relacionadas a fiscalizagao e projetos ambientais urbanos;
colaborar com outros setores da Secretaria, 6rgdos publicos, entidades privadas e
comunidades na implementagdo de agdes conjuntas de fiscalizagdo e sustentabilidade
urbana; facilitar o dialogo entre diferentes partes interessadas para garantir a eficacia das
politicas ambientais; identificar ¢ promover parcerias que fortalecam a execugdo de
projetos ambientais ¢ agdes de fiscalizagdo; participar da organizacdo de campanhas
educativas relacionadas ao cumprimento das normas ambientais ¢ a importancia de
projetos sustentdveis em areas urbanas; produzir materiais e participar de eventos que
promovam a conscientizacao sobre a relevancia da fiscalizagao e dos projetos ambientais
no contexto urbano. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Ser integrante do quadro efetivo de Fiscal de Tributos e Posturas

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Assessor Técnico de Combate a Dengue
Padrao: FG -3

Elaborar, planejar e coordenar as agdes de combate ao mosquito da dengue; fornecer
suporte técnico nas agdes de controle de dengue; organizar e ministrar treinamentos para
as equipes de campo; coletar e analisar dados sobre a incidéncia de casos de dengue,
dissemina¢do de focos do mosquito e resultados das agdes de controle; desenvolver e
implementar campanhas educativas e de conscientizagdo sobre a dengue; trabalhar de
forma integrada com outras unidades da Secretaria Municipal de Saude; elaborar e
encaminhar relatorios técnicos sobre o progresso das acdes de combate a dengue; orientar
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as equipes de campo sobre as normas e procedimentos técnicos para a eliminagdo de
focos de mosquito; participar de reunides técnicas e de planejamento com a coordenagdo
da Secretaria Municipal de Saude. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor Técnico de Imunologia
Padrao: FG -3

Assessorar no suporte técnico ao gerenciamento € na implementacdo das politicas
publicas de imunizagdo; auxiliar no monitoramento ¢ na avaliagdo dos programas de
vacinacdo; participar da andlise e atualizagdo de protocolos técnicos relacionados a
imunizacao; auxiliar no planejamento, organizagao e controle logistico da distribuicao de
vacinas e insumos relacionados a imunizagdo; contribuir para o desenvolvimento ¢ a
implementagao de estratégias de imunizagdo com base nas necessidades epidemioldgicas
locais; realizar a andlise de dados epidemiologicos relacionados as doencas
imunopreveniveis ¢ as taxas de vacinagdo; prestar orientagdo técnica sobre questdes
especificas relacionadas a imunizagdo; apoiar na realizagdo de estudos técnicos e
pesquisas cientificas relacionadas a imunizagao; elaborar relatérios periddicos sobre a
situagdo da imunizag¢do no municipio; manter comunicagcdo com outros 6rgaos de satde.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor Técnico do Coordenador de Atenc¢ao Psicossocial
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Padrao: FG -3

Assessorar a Coordenadoria de Atencdo Psicossocial; colaborar na elaboragao,
implementagdo e monitoramento de programas e projetos voltados para a atencao
psicossocial; fornecer orientagcdo técnica para a gestdo de servigos de saude mental no
municipio; auxiliar na integracao da atencdo psicossocial com outras areas da saude;
monitorar e analisar os indicadores relacionados a satide mental no municipio; auxiliar na
gestdo de recursos materiais € humanos; prestar assessoria na implementagao de politicas
publicas de saude mental; elaborar relatorios técnicos e analiticos sobre a situagdo da
saude mental no municipio; colaborar com a gestao da Secretaria Municipal de Satde na
constru¢do de estratégias de satde publica; estabelecer comunicagdo com outros setores
da Secretaria Municipal de Saude. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assistente da Tesouraria-Geral
Padrao: FG -3

Assessorar a chefia imediata na coordenagdo e orientacdo do setor financeiro ¢ demais
departamentos em que a Tesouraria presta ou busca servigos; assessorar na criagdo de
mecanismos para melhor execu¢do das tarefas Tesouraria; assessorar na analise de
documentos e demais assuntos pertinentes a sua se¢ao; desenvolver relatorios periddicos,
quando solicitados; abastecer a chefia imediata com informagdes sobre o andamento dos
trabalhos de sua se¢do e das necessidades atinentes a realiza¢do do servigo. No exercicio
do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Assistente de Acompanhamento Legislativo
Padrao: FG -3

Acompanhar atividades do Poder Legislativo, coletando informagdes sobre matérias de
interesse; manter registros atualizados de projetos de lei e proposicdes; analisar propostas
legislativas, identificando impactos juridicos e administrativos; elaborar relatorios e
pareceres sobre proposi¢des; facilitar a comunicagdo entre o 6rgdo e o Legislativo,
alinhando agdes institucionais; apoiar a interlocu¢do com parlamentares e assessores;
redigir documentos necessarios para interagdo com o Legislativo; sistematizar dados
legislativos e monitorar mudangas no cendrio legislativo; garantir cumprimento de prazos
e requisitos formais nas matérias legislativas; monitorar publicagdes de normas
relacionadas ao 6rgdo; propor ajustes administrativos para garantir conformidade legal,
fortalecer a posi¢do institucional em temas estratégicos. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assistente do Coordenador da Biblioteca Publica
Padrao: FG -3

Auxiliar o Coordenador na organizagdo ¢ implementacao de projetos e atividades da
biblioteca; colaborar na elaboracdo de relatorios ¢ documentos relacionados as agdes da
biblioteca; participar de reunides com a equipe da biblioteca para garantir a execucao de
tarefas e o cumprimento de metas estabelecidas; oferecer suporte no atendimento ao
publico, fornecendo informagdes sobre o acervo da biblioteca e suas normas de
funcionamento; auxiliar os usuarios na busca por livros, materiais de consulta e outros
recursos disponiveis; orientar sobre o processo de empréstimo e devolucao de materiais,
bem como as regras de uso; realizar o controle e atualizagdo do sistema de catalogagao e
registros dos itens disponiveis na biblioteca; apoiar na realizacdo de inventarios
periddicos do acervo; apoiar na organizacao de eventos culturais, palestras, workshops, e
atividades voltadas a promoc¢ao da leitura e a divulgagao da biblioteca; colaborar com a
organizagao de campanhas de incentivo a leitura e agcdes de educagdo; auxiliar na gestao
de materiais e suprimentos da biblioteca, garantindo o correto abastecimento de recursos
necessarios; controlar e arquivar documentos administrativos e financeiros relacionados a

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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biblioteca; gerenciar as atividades de manuten¢do e conservagdo do espago fisico; ajudar
na elaboracdo de materiais promocionais ¢ de divulgacdo das atividades da biblioteca,
como folhetos, cartazes e publicagdes em redes sociais; interagir com outras bibliotecas,
instituicdes culturais e educacionais, promovendo parcerias e trocas de experiéncias;
colaborar na criagdo e implementagdo de projetos de incentivo a leitura, educagdo e
cultura; acompanhar a execucdo de projetos da biblioteca, avaliando sua eficacia e
sugerindo melhorias; apoiar na atualizagdo e manutencdo dos recursos digitais da
biblioteca, como catdlogos online, e-books e outros contetidos digitais; auxiliar na
capacitacdo dos usuarios no acesso a esses recursos € no uso de novas tecnologias. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assistente do Coordenador de Eventos
Padrao: FG -3

Prestar suporte direto ao Coordenador de Eventos, auxiliando no planejamento,
organizagao ¢ execu¢do de eventos municipais; coordenar a logistica de eventos, como
agendamento de espagos, materiais ¢ equipe de apoio; auxiliar na elaboragdo de
cronogramas, orcamentos € comunicagdo com fornecedores, acompanhar o
desenvolvimento das atividades durante os eventos, garantindo que tudo ocorra conforme
o planejado; elaborar relatérios sobre os eventos realizados, identificando pontos de
melhoria; apoiar na divulgacao e promog¢ao dos eventos, garantindo ampla participacao
da comunidade; e prestar suporte na resolugao de problemas operacionais, assegurando o
sucesso dos eventos. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Assistente do IGP
Padrao: FG -3

Prestar suporte técnico e administrativo na emissao de documentos de identidade e
outros; organizar, arquivar e atualizar os registros ¢ documentos relacionados a emissao;
atender ao publico, orientando sobre procedimentos para obtencdo de documentos
pessoais; auxiliar na coleta de dados e na conferéncia dos requisitos para a emissao de
documentos; coordenar o fluxo de informagdes e processos entre o IGP e outros 6rgaos
municipais. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assistente Técnico
Padrao: FG -3

Prestar suporte técnico as atividades da gestdo, garantindo o alinhamento das acdes aos
objetivos estratégicos estabelecidos; auxiliar na implementagdo e acompanhamento de
projetos e programas, assegurando o cumprimento de metas e prazos; elaborar relatdrios
técnicos e documentos que apoiem a tomada de decisdo e o monitoramento de resultados;
fornecer apoio na analise de processos, identificando oportunidades de melhoria para
otimizar a execu¢ao das agdes da gestdo; garantir a organizacao e a atualizacdo de dados e
informagdes relevantes, facilitando o controle e a transparéncia dos resultados; colaborar
com as equipes na execucdo de acdes que atendam as prioridades da gestdo, promovendo
a integracdo ¢ o cumprimento dos objetivos estabelecidos; e apoiar na elaboragdo e
revisdo de procedimentos operacionais, visando a eficiéncia e conformidade com as
diretrizes da gestao.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio

Idade — 18 anos
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Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assistente Técnico de Recursos Humanos
Padrao: FG -3

Prestar suporte ao Coordenador de Recursos Humanos no planejamento, organizacdo e
execugdo das atividades relacionadas a gestdo de pessoas no municipio, ajudando na
implementagdo das politicas e estratégias de RH; auxiliar na organizagdo e coordenagdo
de processos seletivos, incluindo a divulgacdo de vagas, recepcdo de curriculos,
agendamento de entrevistas e acompanhamento das etapas de selecdo de novos
servidores; elaborar e analisar relatorios sobre o desempenho e indicadores de recursos
humanos, oferecendo dados para apoio a tomada de decisdes estratégicas; auxiliar na
organizag¢do e atualizacdo de registros e documentos dos servidores, garantindo que toda
a documentacao esteja conforme as exigéncias legais e de acordo com as politicas de RH
do municipio; monitorar e auxiliar na gestdo dos afastamentos, licengas e férias dos
servidores, garantindo que todos os processos sejam realizados de acordo com a
legislagdo vigente e as politicas internas; prestar suporte e atendimento aos servidores,
respondendo a duvidas sobre processos de recursos humanos, beneficios, procedimentos
administrativos, entre outros assuntos relacionados a gestdo de pessoas; apoiar na
identificacdo de problemas relacionados ao clima organizacional, oferecendo suporte na
gestdo de conflitos e na promocao de um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo;
colaborar com o Coordenador de Recursos Humanos na implementa¢do de politicas e
praticas que visem melhorar a gestdo de pessoas, como planos de carreira, programas de
reconhecimento e estratégias de reten¢do de talentos; manter-se atualizado sobre as
mudangas na legislacao e fornecer informagdes sobre suas implicagdes para os processos
e praticas de recursos humanos no Municipio. No exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Instru¢ao — Ensino Médio

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe da Central de Regulacio da Saude

Padrao: FG -3
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organizada dos servigos de saude; supervisionar a triagem e regulacdo de pacientes;
implementar e monitorar os processos de regulacdo de fluxo de pacientes; coordenar a
integracao da central com as unidades de saude, hospitais e outras institui¢des; gerir a
equipe de profissionais da central; acompanhar e analisar indicadores de desempenho da
regulacdo, propondo melhorias e ajustes nos processos conforme necessario; assegurar
que a Central de Regulagdo esteja em conformidade com as politicas publicas de satude e
as normativas vigentes; elaborar relatérios sobre a demanda e a distribuicao dos servigos
de saude; garantir a comunicagdo eficiente entre os diversos setores e unidades de satde.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe da Divisdo de Empenho
Padrao: FG -3

Coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas ao processo de empenho;
garantir que os empenhos sejam realizados de acordo com as normas e regulamentos
contabeis e orcamentarios; chefiar, articular e acompanhar a¢des de modo a assegurar a
efetiva execucdo das metas e diretrizes na area de atuagdo; prestar informacgdes aos
credores e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia, realizar
atividades de planejamento, organizacao, direcao e controle dos empenhos; chefiar os
servidores, organizar ¢ distribuir as atividades do departamento; assessorar o
Coordenador do Departamento de Administragdo Financeira no planejamento e execucao
dos trabalhos atinentes ao departamento; elaborar relatérios periddicos sobre a situacao
dos empenhos, detalhando as pendéncias e os pagamentos realizados; coordenar e
acompanhar o arquivamento e a organizagao da documentagdo pertinente aos empenhos,
garantindo que esteja disponivel para auditorias e fiscalizagdes; supervisionar a equipe da
Divisao de Empenho; propor melhorias nos processos operacionais de empenho,
buscando otimizar o controle e a utilizagdo dos recursos financeiros; manter contato com
outros departamentos, como Contabilidade e Tesouraria, para garantir a integragdo € o
correto fluxo de informagdes financeiras; prestar suporte durante auditorias internas e
externas, fornecendo as informagdes e documentos necessarios para a verificagdo da
regularidade dos empenhos; garantir que todos os processos de empenho sejam
executados dentro dos limites orcamentarios ¢ conforme o planejamento financeiro da
Secretaria. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe da Divisao de Folha de Pagamento
Padrio: FG -3

Coordenar, supervisionar e executar todas as atividades relacionadas ao processamento da
folha de pagamentos dos servidores publicos municipais, garantindo que todos os
calculos estejam corretos e sejam realizados dentro dos prazos estabelecidos; elaborar e
conferir os calculos de salérios, gratificagdes, adicionais, beneficios, descontos e encargos
sociais, assegurando que todos os valores sejam pagos corretamente aos servidores;
prestar esclarecimentos e suporte aos servidores sobre questdes relativas a salarios,
descontos, beneficios e demais informagdes relacionadas a folha de pagamentos, com
foco na transparéncia e resolugcdo de duvidas; controlar e realizar a administracdo de
beneficios oferecidos aos servidores, garantindo que sejam corretamente incluidos na
folha de pagamento; garantir a atualizacdo constante das informagdes cadastrais dos
servidores (como mudancas salariais, promogdes, férias, licengas, etc.) para que a folha
de pagamento reflita sempre dados precisos; colaborar na criagdo e revisdo de normas,
procedimentos e politicas relacionadas a gestdo da folha de pagamentos, assegurando
conformidade com as regulamentacdes municipais, estaduais e federais; supervisionar os
encargos trabalhistas e impostos relacionados a folha de pagamento, garantindo que
sejam corretamente calculados, recolhidos e pagos aos orgdos competentes; gerar e
analisar relatorios financeiros relacionados a folha de pagamento, como comprovantes de
pagamento, resumos de encargos sociais, ¢ relatorios para a prestacdo de contas e
auditorias; garantir a confidencialidade e seguranca dos dados salariais e cadastrais dos
servidores que nao sejam de dominio publico, seguindo as normas de protecdo de dados e
sigilo profissional; fornecer informag¢des e documentos necessarios para auditorias
internas ou externas relacionadas a folha de pagamento, cooperando com processos de
fiscalizagdo e garantindo a conformidade com as exigéncias legais. No exercicio do
cargo, poderé conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Cargo: Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas
Padrao: FG -3

Coordenar e supervisionar a execuc¢do de processos seletivos para a contratacdo de novos
servidores publicos municipais, desde a elaboragdo de editais até a convocacdo dos
aprovados, garantindo a transparéncia e legalidade de todo o processo; coordenar os
processos de avaliagdo de desempenho dos servidores, assegurando que as avaliagdes
sejam realizadas de acordo com os critérios estabelecidos e fornecendo feedback continuo
para o aprimoramento profissional; supervisionar o controle e arquivamento de
documentos relativos aos servidores, garantindo que as informagdes estejam organizadas
e acessiveis, conforme as normativas legais e administrativas; gerenciar as solicitagdes ¢
controles de afastamentos, licengas e férias dos servidores, garantindo que as normas
legais sejam seguidas e a regularidade da gestdo de pessoal seja mantida; coordenar os
processos de integracdo dos novos servidores, proporcionando informagdes sobre normas
internas, politicas publicas e beneficios, facilitando a adaptag@o ao ambiente de trabalho;
colaborar com o coordenador de recursos humanos na criacdo e revisdo de politicas de
gestao de pessoas, incluindo aspectos relacionados a contratagdo, promogao, capacitagdo
e desligamento dos servidores; facilitar a mobilidade interna de servidores, promovendo
transferéncias, promogdes e realocagdo de pessoal dentro da estrutura da administragao
municipal, conforme as necessidades da gestdo publica; acompanhar e analisar
indicadores de gestdo de pessoas, propondo agdes corretivas e de melhoria para os
processos de gestdo de pessoas; prestar atendimento continuo aos servidores,
esclarecendo duvidas sobre direitos, deveres, promogdes, capacitagdo e outros assuntos
relacionados a gestdo de pessoas. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio

Idade — 18 anos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe da Divisio de Liquidacio
Padrao: FG -3

Supervisionar e coordenar as atividades de liquidagao de despesas, garantindo que sejam
realizadas conforme os procedimentos estabelecidos; verificar a conformidade de
documentos fiscais e contratuais antes do pagamento, monitorando pendéncias e
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cumprindo os prazos; manter registros atualizados e elaborar relatorios sobre as
liquidagdes realizadas; fornecer informagdes para contabilidade e outros departamentos,
identificando e corrigindo inconsisténcias no processo; chefiar, articular e acompanhar
acodes de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas e diretrizes relativas a liquidagao
de empenhos; prestar informagdes aos credores € aos superiores hierarquicos referentes
ao departamento que chefia e as atribuigdes relativas a liquidagdo de empenho; realizar
atividades de planejamento, organizagdo, dire¢do e controle da liquidacao de empenhos;
chefiar os servidores, organizar e distribuir as atividades do departamento relativos a
liquidagdo de empenhos; assessorar o Coordenador do Departamento de Administragdo
Financeira no planejamento e execucao dos trabalhos atinentes a liquidacdo de empenhos.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Equipe de Fiscalizacdo de Obras e Posturas
Padrao: FG -3

Liderar e coordenar a equipe de fiscalizagdo de obras e posturas; supervisionar as agoes
de fiscalizagdo; realizar vistorias de obras; verificar o cumprimento das normas técnicas e
ambientais nas obras; supervisionar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas
municipais; monitorar a aplicacdo das normas sobre publicidade urbana; garantir a
conformidade com o licenciamento de obras; orientar sobre o processo de obtencao de
licenciamento; aplicar sangdes e penalidades em caso de irregularidades detectadas nas
obras e no cumprimento das posturas municipais; elaborar notificagdes de infracdo e
autuagdes; elaborar relatorios detalhados sobre as fiscalizagdes realizadas; redigir
pareceres técnicos sobre os processos de fiscalizagdo; acompanhar o0s processos
administrativos relacionados a infragdes de obras e posturas; auxiliar na elaboracao de
processos de regularizacdo de obras irregulares ou de atividades comerciais que nao
estejam em conformidade com as posturas municipais; estabelecer articulagao com outras
secretarias e Orgdos municipais; cooperar com os 6rgdos estaduais e federais quando
necessario; monitorar o cumprimento das exigéncias ambientais e urbanisticas em
projetos de grande impacto. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
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Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Almoxarifado da Secretaria Municipal de Saude
Padrio: FG -3

Chefiar e coordenar as atividades diarias do almoxarifado; gerenciar o controle de
estoque de materiais e medicamentos; trabalhar em conjunto com o departamento de
compras para planejar a reposicdo de materiais e medicamentos; supervisionar a
organiza¢do do almoxarifado; monitorar a validade dos medicamentos e insumos
armazenados; supervisionar a distribuicdo de materiais ¢ medicamentos para as unidades
de satde; gerenciar as solicitagdes de materiais feitas pelas unidades de saude; elaborar e
manter relatorios detalhados sobre as entregas de materiais ¢ medicamentos; coordenar e
realizar inventarios periddicos do almoxarifado; criar relatorios de controle de estoque,
movimentagdo de materiais e status de inventario; estabelecer e supervisionar os
procedimentos operacionais do almoxarifado; garantir a adequada documentacdo de todas
as movimentacdes de materiais; identificar e adotar medidas para prevenir perdas e
desperdicios no almoxarifado; assegurar que o almoxarifado esteja em conformidade com
as normas regulatorias relacionadas a armazenagem de medicamentos e materiais de
saude; supervisionar a equipe de trabalho do almoxarifado. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio

Idade — 18 anos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Padrao: FG -3

Coordenar as atividades do CRAS, garantindo a execucdo de politicas publicas de
assisténcia social com foco no atendimento as familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade; supervisionar a equipe técnica ¢ administrativa do centro, promovendo o
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alinhamento com os objetivos da gestdo e o desenvolvimento de agdes eficazes de apoio
social; planejar e implementar programas e servigos de protecdo social, como
atendimentos individuais e em grupo, além de campanhas de sensibilizacdo e mobilizagdo
comunitaria; assegurar a articulagdo com outros servigos ¢ unidades de assisténcia social,
saude, educacdo e segurancga, promovendo a integracdo das agdes e a continuidade do
atendimento; monitorar e avaliar a execu¢do das atividades, garantindo que os servicos
sejam realizados com qualidade, dentro dos prazos e conforme as diretrizes estabelecidas;
gerenciar os recursos materiais, humanos e financeiros do CRAS, otimizando os processos
e assegurando a transparéncia na utilizacdo dos mesmos; elaborar relatdrios sobre os
atendimentos e o impacto das agdes, apresentando resultados e propondo melhorias
continuas; manter a equipe capacitada e atualizada sobre as politicas publicas e as
normativas relacionadas a assisténcia social; representar o CRAS em reunides e eventos,
promovendo a troca de informagdes e a busca por parcerias estratégicas; e garantir o
cumprimento das legislacdes e regulamentagdes relacionadas aos servicos de assisténcia
social, contribuindo para o fortalecimento da rede de protecdo social. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher
Padrao: FG -3

Coordenar a equipe multidisciplinar do CRAM, composta por profissionais como
assistentes sociais, psicologos e advogados; planejar, implementar € monitorar as
politicas publicas e estratégias de enfrentamento a violéncia contra a mulher, em
conformidade com as legislagdes vigentes e diretrizes governamentais; garantir o
acolhimento humanizado e sigiloso das mulheres em situacao de violéncia; supervisionar
os atendimentos individuais e em grupo, assegurando a qualidade e eficacia das
intervengdes; promover o encaminhamento adequado das usuarias para a rede de
protecao, como delegacias especializadas, casas-abrigo e servigos de saude; estabelecer
parcerias com outros Orgidos governamentais e organizacdes ndo governamentais,
fortalecendo a rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher; participar de foruns,
conselhos e eventos que discutam a promogao dos direitos das mulheres e a prevencao da
violéncia de género; coordenar programas de capacitagdo para a equipe técnica,
promovendo a atualizagdo constante sobre legislacdo e melhores praticas; desenvolver
campanhas de conscientizagdo para a comunidade, visando prevenir a violéncia contra a
mulher e estimular a dentncia; realizar o monitoramento e a avaliagdo periodica dos

253

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 028319

©
2
=
c
>
=
o)
=
5
(8]
Q
X
Ll
<
0
O
}—
2
<
0
I
o
N
~
)
[
S
Ll
_|
a

DOCUMENTO ASSINADO POR: CLAUDIA PELEGRINO JARDIM PEREIRA:00271609044



servigos prestados pelo CRAM, garantindo o cumprimento dos objetivos e a eficiéncia no
atendimento; representar o CRAM junto a autoridades publicas, entidades de defesa de
direitos e a sociedade em geral, sempre promovendo a valorizacdo e a defesa dos direitos
das mulheres. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento da Escola de Gestao
Padrao: FG -3

Coordenar, planejar e implementar programas de qualificacdo e aperfeicoamento para os
servidores municipais, com o objetivo de promover o desenvolvimento continuo das
competéncias ¢ habilidades dos colaboradores; elaborar e coordenar agdes e programas
que visem a valorizagdo dos servidores publicos municipais, promovendo iniciativas que
reconhecam e incentivem o aprimoramento profissional, a motivagdo e a satisfacdo no
trabalho; supervisionar a criacdo ¢ a organizagdo de contetidos educacionais para os
cursos de formacgao, aperfeicoamento e capacitagao, garantindo que sejam relevantes e
adequados as necessidades da administragao publica municipal; estabelecer parcerias com
institui¢des de ensino e outras entidades para promover cursos, treinamentos € eventos
que agreguem valor ao processo de qualificagdo dos servidores municipais; monitorar o
desempenho e a eficacia dos programas de qualificacdo e valorizagcdo dos servidores,
avaliando o impacto desses programas na performance dos servidores ¢ na melhoria dos
servicos publicos prestados a populagao; controlar os recursos financeiros destinados aos
cursos € treinamentos, assegurando que os orcamentos sejam respeitados e que os
recursos sejam utilizados de maneira eficiente; promover acdes € iniciativas de
aperfeigoamento profissional continuo, como workshops, palestras, semindrios e
atividades de desenvolvimento pessoal e profissional; coordenar a emissao de certificados
de conclusdo de cursos e programas de qualificagdo, bem como criar mecanismos de
reconhecimento e premiacao para servidores que se destacarem em seus programas de
capacitacdo; desenvolver e promover uma cultura organizacional voltada para o
aprendizado continuo, inovacao ¢ melhoria dos processos, incentivando os servidores a se
engajarem em atividades de formacao e capacitacao; criar relatérios periddicos sobre os
resultados dos programas de qualificagdo, com indicadores de participacao, desempenho
e retorno dos investimentos, além de sugerir melhorias e ajustes com base nos resultados.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.
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Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento de Arquivo Municipal
Padrao: FG -3

Coordenar e supervisionar todas as atividades do arquivo municipal, garantindo a
organizagdo, preservacao ¢ acessibilidade dos documentos e informagdes publicas,
conforme a legislacdo vigente; implementar e supervisionar processos de classificagdo,
organizagdo, catalogacdo e indexacdo dos documentos, assegurando que sejam facilmente
localizados e acessados de acordo com as necessidades da administragdo publica;
desenvolver e coordenar estratégias para a conservacdo e restauragdo de documentos,
especialmente aqueles de valor historico, mantendo a integridade do acervo para futuras
geracdes; estabelecer e supervisionar os procedimentos de controle de acesso aos
documentos, garantindo a seguranca das informagdes e respeitando normas de
confidencialidade e integridade dos dados; fornecer suporte aos diversos departamentos
da prefeitura, disponibilizando documentos, registros e informagdes necessdrias para a
execucao de processos administrativos, legais e operacionais; criar e atualizar as normas e
procedimentos relativos a gestdo de documentos, incluindo o ciclo de vida dos
documentos (recebimento, processamento, arquivamento e descarte) conforme as
legislacdes pertinentes; supervisionar o andamento dos processos arquivisticos,
garantindo que os documentos sejam corretamente tramitados e arquivados, € que as
solicitacdes de consulta sejam atendidas de forma agil e eficiente; facilitar o acesso de
cidaddos e pesquisadores ao acervo historico e administrativo, fornecendo informacdes e
documentos solicitados, quando permitido, de acordo com as politicas de acesso publico;
produzir relatérios periddicos sobre o estado do acervo, atividades realizadas, acdes de
conservagdo e outras informacdes relevantes sobre o andamento do trabalho do
Departamento do Arquivo. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Chefe do Departamento de Cadastro Imobiliario
Padrao: FG -3

Coordenar a manutencgdo, atualizagdo e ampliacdo do cadastro técnico imobilidrio,
assegurando a precisdo das informagdes sobre propriedades, terrenos e edificagdes; gerir
a integracdo das informagdes cadastrais com outros sistemas municipais, como
arrecadagdo tributdria, planejamento urbano e licenciamento; supervisionar a
incorporagdo de novas areas e propriedades ao cadastro imobiliario, considerando
alteracdes decorrentes de parcelamentos, regularizacdes fundidrias e novos
empreendimentos; coordenar as analises ¢ homologacdes de alteracdes cadastrais
solicitadas por municipes, como unifica¢des, desmembramentos e atualiza¢des de dados;
supervisionar a emissao de certiddes e documentos relacionados ao cadastro imobiliério,
garantindo agilidade e precisdo no atendimento as demandas; propor e implementar
melhorias nos processos internos do departamento, promovendo maior eficiéncia e
qualidade nos servicos prestados; planejar e gerir os recursos materiais, humanos e
tecnologicos necessarios para a operagdo eficiente do departamento; coordenar a
utilizagdo de ferramentas georreferenciadas e sistemas de informagdes geograficas para
aprimorar a gestdo do cadastro imobiliario; garantir a prote¢do e integridade das
informagdes cadastrais, implementando mecanismos de segurancga e controle de acesso;
representar o departamento em reunides, foruns e eventos técnicos, discutindo questdes
relacionadas a gestdo cadastral; elaborar relatorios periddicos sobre a evolugdo do
cadastro imobilidrio, destacando indicadores de desempenho e avancos na gestdo
territorial; identificar e propor solugdes para inconsisténcias ou lacunas nas informagdes
cadastrais; conhecer a legislagdo urbanistica, tributaria e fundiaria aplicavel ao cadastro
técnico imobiliario. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio

Idade — 18 anos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento de Faturamento da Saude
Padrao: FG -3

Chefiar e coordenar os processos de faturamento da Secretaria Municipal de Saude;
garantir que as faturas e notas fiscais sejam emitidas de acordo com os servigos
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prestados; assegurar que todos os documentos necessarios para o faturamento de servigos
realizados, sejam completos e corretos; apoiar nas negociagdes de novos contratos de
convénios; monitorar os pagamentos recebidos, identificar valores pendentes ou
incorretos; preparar relatdrios financeiros periddicos, com a evolucdo dos faturamentos;
garantir que todas as praticas de faturamento estejam em conformidade com a legislacao
vigente; supervisionar a organizacdo e o arquivamento dos documentos relacionados ao
faturamento; garantir que o faturamento dos servigos seja feito com precisdo e de acordo
com a qualidade exigida pela legislacdo e pelas normas contratuais. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento de Fiscalizacido de Contratos
Padrao: FG -3

Coordenar as atividades de fiscalizagdao dos contratos administrativos firmados pela
prefeitura, assegurando que sejam cumpridos conforme as clausulas acordadas, dentro
dos prazos e com qualidade esperada; planejar e organizar as agdes de fiscalizacao,
definindo cronogramas, prioridades e recursos necessarios para garantir a fiscalizacao
eficaz de todos os contratos em vigor; supervisionar a execu¢do dos contratos,
verificando o cumprimento das obrigagdes por parte dos contratados e tomando agdes
corretivas em caso de descumprimento; revisar e analisar documentos e relatdrios
relacionados a execucdo dos contratos, como relatorios de atividades, relatorios
financeiros, e prestagdes de contas, para garantir a conformidade com os termos
estabelecidos; gerir a equipe de fiscalizagdo, distribuindo tarefas, acompanhando a
execugao das atividades, fornecendo orientacao técnica e promovendo o desenvolvimento
continuo dos colaboradores; detectar irregularidades, descumprimentos contratuais ou
problemas no processo de execuc¢dao dos contratos, propondo solugdes e acionando as
medidas legais cabiveis, como adverténcias ou multas; elaborar relatorios detalhados
sobre as atividades de fiscalizagdo, apontando os resultados alcancados, as irregularidades
identificadas e as providéncias tomadas; manter comunicagdo constante com outros
departamentos da prefeitura, como o juridico, financeiro e de planejamento, garantindo
que a fiscalizagdo de contratos esteja integrada com as demais areas da administracao
publica; oferecer suporte técnico as areas responsaveis pela gestdo de contratos,
esclarecendo duvidas e orientando sobre a correta execucao e fiscalizagdo de contratos
administrativos; planejar e coordenar treinamentos internos para a equipe do
departamento e para outros servidores da prefeitura, visando melhorar a qualidade e a
eficacia da fiscalizagdo de contratos; prestar assessoria a alta gestao da Prefeitura sobre o
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andamento dos contratos, identificando riscos e propondo ajustes ou solucdes para
melhorar o cumprimento das obrigagdes contratuais. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento de Patrimonio Municipal
Padrao: FG -3

Prestar suporte ao coordenador nas atividades de gestdo do patrimonio municipal,
auxiliando no controle, conservacao ¢ movimentacao dos bens; colaborar na atualizagao e
conferéncia do inventario de bens patrimoniais, garantindo a precisdo dos registros;
auxiliar na movimentagdo de bens patrimoniais, como transferéncias, doagdes e
alienagdes, garantindo a documentacdo correta de cada operagdo; auxiliar no
acompanhamento da conservagdo ¢ manuten¢ao dos bens imoveis, acompanhando a
execugdo dos servigos de reparo e preservagdo; auxiliar na elaboracao de relatérios
periddicos sobre a situagdo e movimentacao do patrimoénio municipal, fornecendo dados
para a gestdo do coordenador; garantir a organizagao e controle de toda a documentacao
relacionada aos bens patrimoniais, como registros de aquisi¢do, manutencdo e
transferéncias; prestar assisténcia nas comunicagdes com outros departamentos da
prefeitura, garantindo a integracao das agdes de gestdo patrimonial. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento Multidisciplinar
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Padrao: FG -3

Coordenar as atividades do Departamento Multidisciplinar, garantindo a integragdo das
diversas areas de atuacao dentro da Secretaria de Educagdo; planejar, implementar e
supervisionar programas ¢ projetos educacionais que envolvam multiplas disciplinas,
assegurando que atendam as necessidades dos alunos e da comunidade escolar; articular
com outras areas da Secretaria e O0rgdos externos para promover a inclusdo de praticas
educacionais inovadoras e interdisciplinares; coordenar e acompanhar o trabalho das
equipes técnicas multidisciplinares, promovendo a capacitacdo e desenvolvimento
continuo dos profissionais; garantir a aplicagdo de metodologias e estratégias que
favorecam o desenvolvimento integral dos alunos, considerando aspectos pedagogicos,
psicologicos, sociais e culturais; elaborar e revisar relatorios técnicos, analises e
documentos sobre os resultados e impactos das agdes desenvolvidas pelo Departamento
Multidisciplinar; acompanhar a execugdo or¢amentaria do departamento, controlando os
recursos e propondo otimizagdes quando necessario; desenvolver acdes de
acompanhamento e apoio aos alunos com necessidades especificas, como deficiéncias,
transtornos ou outras demandas educacionais especiais; colaborar na implementagdo de
politicas publicas educacionais que visem a melhoria da qualidade do ensino e a
promocao da inclusdo escolar; elaborar e coordenar atividades de formacao e treinamento
continuo para a equipe, visando a atualizagdo e a melhoria das praticas educacionais;
realizar o acompanhamento das atividades pedagdgicas e interagir com as escolas,
propondo solugdes para eventuais dificuldades enfrentadas na implementagao de projetos
e programas; garantir que as a¢des do departamento estejam em conformidade com as
normativas educacionais e regulatdrias vigentes; realizar outras atividades correlatas,
conforme necessidade da Secretaria de Educagao. No exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Chefe do Departamento de Recursos Humanos da Saude
Padrao: FG -3

Chefiar os processos de recrutamento e sele¢do de profissionais para a area da saude;
elaborar e coordenar planos de desenvolvimento profissional e de carreira para os
servidores da area de saude; supervisionar a gestdo de beneficios; oferecer
assessoramento a alta gestdo da Secretaria sobre questdes trabalhistas dos servidores da
saude; coordenar e implementar processos de avaliacdo de desempenho dos servidores da
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area da saude; coordenar e otimizar as escalas de trabalho dos profissionais de saude;
acompanhar a gestdo de banco de horas e compensag¢des; definir e monitorar indicadores
de gestdo de recursos humanos; elaborar relatorios peridodicos sobre a situagdo dos
recursos humanos na éarea da saude; desenvolver e implementar politicas que promovam
0 bem-estar e a qualidade de vida no ambiente de trabalho; coordenar a organizacdo ¢ o
controle dos arquivos relacionados aos recursos humanos; garantir que toda a
documentacao relacionada aos servidores da saude esteja conforme as exigéncias legais.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento de Servigos Técnicos
Padrao: FG -3

Coordenar e supervisionar os servigos técnicos relacionados ao planejamento urbano,
fiscalizacdo e gestdo territorial, garantir a qualidade técnica dos projetos, estudos e
pareceres elaborados pela equipe do departamento; planejar e organizar as demandas
operacionais, priorizando atividades em conformidade com os objetivos da
Coordenadoria de Urbanismo; acompanhar e fiscalizar a execucao de projetos e obras
urbanisticas, verificando a conformidade com os padrdes técnicos e regulamentos; emitir
pareceres técnicos sobre projetos e intervencgdes urbanisticas, garantindo a adequagdo ao
planejamento territorial; propor solugdes técnicas para problemas detectados durante a
execug¢dao de obras ou na analise de projetos; gerir os recursos técnicos, materiais e
humanos necessarios para a execugdo das atividades do departamento; garantir a
atualizacdo e manutengdo de equipamentos, sistemas e ferramentas utilizadas nos
servicos técnicos; desenvolver metodologias e procedimentos que otimizem 0S Processos
e assegurem maior eficiéncia nas operagdes do departamento; supervisionar as atividades
de fiscalizagdo relacionadas ao uso e ocupagdo do solo, garantindo o cumprimento da
legislagao urbanistica e ambiental; monitorar o atendimento das normas e diretrizes
estabelecidas nos planos urbanisticos e instrumentos legais; identificar irregularidades e
propor medidas corretivas ou preventivas para adequagdo as normas vigentes; coordenar
a elaboracao de relatorios técnicos, diagndsticos e estudos relacionados as demandas
urbanisticas do municipio; consolidar informagdes técnicas para subsidiar a formulacao
de politicas publicas e tomadas de decisao; monitorar indicadores de desempenho e
resultados das atividades realizadas pelo departamento; representar o departamento em
reunides, foruns e eventos relacionados a temas técnicos e urbanisticos; participar de
acOes de capacitacdo e treinamento da equipe técnica, promovendo a atualizagdo de
conhecimentos e boas praticas; contribuir para a elaboragdo de materiais técnicos e
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educativos voltados a sociedade e aos profissionais envolvidos no urbanismo. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento de Vigilancia Patrimonial
Padrao: FG -3

Coordenar as atividades de vigilancia patrimonial nas dependéncias da Prefeitura,
assegurando a protecdo do patrimdénio publico, como prédios, equipamentos e
documentos; supervisionar e orientar a equipe de vigilantes, garantindo o cumprimento
dos turnos, protocolos de seguranca e a vigilancia constante das instalagdes; desenvolver
e implementar planos de seguranga patrimonial, prevendo medidas preventivas para
evitar furtos, danos ou invasdes, ¢ coordenando agdes em situacdes de emergéncia;
supervisionar o controle de acessos ao prédio publico, incluindo a verificagdo de
visitantes ¢ a emissdo de crachds, garantindo a seguranca ¢ a integridade das areas
restritas; controlar e supervisionar o uso ¢ manutengdo de equipamentos de seguranca,
como cameras de monitoramento, alarmes e sistemas de vigilancia, assegurando seu bom
funcionamento; monitorar e analisar incidentes de seguranca, como furtos ou danos, ¢
elaborar relatorios sobre ocorréncias, sugerindo melhorias nas praticas de seguranga
patrimonial; organizar treinamentos periddicos para a equipe de vigilancia, assegurando
que todos os vigilantes estejam capacitados para lidar com situagdes de risco e garantir a
seguranca do patrimoOnio; trabalhar em colaboragdo com outros setores da Prefeitura,
como a policia local, para implementar agdoes de seguranga externas e garantir a protecao
continua dos bens patrimoniais; manter registros ¢ documentagao atualizados sobre as
atividades de vigilancia, incluindo relatorios de ocorréncias, manutengdes realizadas e
inventario de equipamentos de seguranca. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Chefe do Departamento de Zeladoria
Padrao: FG -3

Coordenar as acdes de limpeza, conservacdo e manutengdo do prédio principal da
Prefeitura, assegurando que as instalagdes estejam sempre em condi¢cdes adequadas de
uso e atendam aos padrdes de higiene e organizagdo exigidos; planejar e coordenar
servicos de manutengdo didria, como limpeza de pisos, janelas, moveis, banheiros,
corredores, além de zeladoria das areas externas e de circulagdo do prédio, como jardins,
estacionamentos e acessos; gerenciar o estoque de materiais e equipamentos utilizados
nas atividades de zeladoria, garantindo que estejam sempre disponiveis, em boas
condicdes e de acordo com as necessidades do setor; acompanhar e monitorar a execugao
das atividades de zeladoria, assegurando que os servigos de limpeza e manutengdo
atendam aos padrdes de qualidade estabelecidos pela administragdo publica; receber e
priorizar as solicitagdes internas de manutengdo e zeladoria feitas pelos departamentos,
garantindo que as necessidades sejam atendidas com agilidade e eficiéncia; elaborar
relatorios periddicos sobre as atividades de zeladoria, incluindo agdes realizadas,
necessidades identificadas e materiais utilizados, garantindo a transparéncia e o
acompanhamento das agdes executadas. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Servico de Manutencio do Cemitério Municipal

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Padrao: FG -3

Coordenar e supervisionar os servicos de manutencdo do cemitério; elaborar e
acompanhar a execucao de planos de manutengdao preventiva; gerenciar a equipe de
trabalhadores responsaveis pela manutengdo do cemitério; gerir o estoque de materiais e
insumos necessarios para as atividades de manutengdo; supervisionar a utilizacdo de
equipamentos € maquinas de manutengdo; fazer o planejamento e a solicitacdo de
compras de materiais necessarios; coordenar as atividades de conservagdo das areas
externas e internas do cemitério; garantir que os servigos de limpeza sejam executados
regularmente em todas as areas do cemitério; assegurar que todas as atividades de
manutengdo sejam realizadas de acordo com as normas de seguranca; realizar ou
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coordenar a inspecdo de seguranca das instalagdes do cemitério; elaborar e apresentar
relatorios periddicos sobre as atividades de manutencdo; monitorar indicadores de
desempenho relacionados as atividades de manutengdo; planejar e coordenar projetos de
melhorias ou ampliagdes nas instalagcdes do cemitério, com foco na modernizagdo e
otimiza¢do do uso dos espagos, sempre respeitando a legislacdao vigente e as normas de
seguranca; implementar solucdes sustentaveis e inovadoras nas atividades de
manuten¢do, como o uso racional de recursos naturais, ado¢do de tecnologias verdes e
praticas de preservacdo ambiental; coordenar o processo de contratagdao de fornecedores e
prestadores de servigos terceirizados necessarios para a manutengdo do cemitério,
garantindo a qualidade e a conformidade com os contratos firmados; monitorar o
desempenho dos servigos terceirizados, como limpeza, jardinagem e manutengdo de
equipamentos, assegurando que os contratos sejam cumpridos de acordo com os termos
estabelecidos. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Parcerias e Convénios Culturais
Padrao: FG — 4

Identificar, prospectar e estabelecer parcerias com instituigdes publicas, privadas e
organizagdes da sociedade civil para a realizagdo de projetos culturais; desenvolver e
acompanhar convénios relacionados a projetos culturais, garantindo a conformidade com
legislagdes aplicaveis e as diretrizes da Secretaria de Cultura; monitorar a execu¢ao
financeira e operacional dos convénios, assegurando o cumprimento dos prazos e metas
estabelecidas; buscar e propor estratégias para captagao de recursos junto a empresas,
fundacdes, organismos internacionais e programas governamentais; elaborar projetos e
propostas técnicas para submissdao em editais de incentivo a cultura e outras fontes de
financiamento; oferecer suporte técnico a iniciativas culturais, auxiliando na formalizag¢ao
de parcerias e no planejamento de projetos; promover articulagdes entre agentes culturais
e potenciais apoiadores ou financiadores; supervisionar a aplicagdo dos recursos ¢ avaliar
os resultados das agdes realizadas por meio de convénios e parcerias; coordenar a
elaboragdo de relatdrios técnicos e financeiros de prestacdo de contas, conforme
exigéncias legais; representar a Secretaria de Cultura em eventos, reunides e foruns
relacionados a parcerias e convénios culturais; manter interlocucao com diferentes setores
da sociedade para fortalecer a politica cultural local; participar do planejamento
estratégico da Secretaria, contribuindo para a definicdo de prioridades e metas
relacionadas a parcerias e convénios; avaliar continuamente a eficacia das parcerias e
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propor melhorias para os processos; garantir a transparéncia dos processos de celebracdo
e gestdo de convénios, assegurando a conformidade com normas administrativas e
principios de boa governanca. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Gerente de Arrecadacio, Fiscalizacao Tributaria, Recuperacao
de Créditos Tributarios e Transferéncias

Padrao: FG -4

Prestar assessoramento ao Gerente na coordenagdo e supervisdo dos processos de
arrecadacdo de tributos municipais, colaborando no acompanhamento das metas de
arrecadacdo e na andlise de medidas para otimizar a arrecadacdo tributdria; auxiliar na
implementagao de novos sistemas e tecnologias para melhorar a eficiéncia da arrecadacao
e recuperacao de créditos; apoiar na gestdo de créditos tributérios, incluindo a cobranga
ativa de débitos e recuperagdo de créditos em atraso; colaborar na analise de indicadores
de arrecadacao e na elaboragdo de relatorios periddicos sobre a arrecadagao e recuperacao
de créditos; prestar suporte na supervisdo das equipes responsaveis, promovendo
treinamentos € aprimoramento continuo; ajudar na proposi¢ao de politicas e estratégias
para regularizagdo de créditos tributarios; coordenar a fiscalizagdo tributaria; contribuir
na elaboracdo de relatorios gerenciais, garantindo a transparéncia na gestdo fiscal e
colaborando com auditorias internas e externas; apoiar na coordenagdo do atendimento
aos contribuintes e na execucao de programas de educacao fiscal; colaborar na revisdo e
implementagdo de procedimentos operacionais, visando a melhoria continua dos
processos de arrecadacdo e recuperagao de créditos. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 028319

©
2
=
c
>
=
o)
=
5
(8]
Q
X
Ll
<
0
O
}—
2
<
0
I
o
N
~
)
[
S
Ll
_|
a

264

DOCUMENTO ASSINADO POR: CLAUDIA PELEGRINO JARDIM PEREIRA:00271609044



Cargo: Assessor Técnico do Conselho Tutelar
Padrao: FG — 4

Prestar assessoramento técnico ao Conselho Tutelar; acompanhar e apoiar as atividades
cotidianas do Conselho; colaborar na elaboragdo e implementagdo de politicas publicas
voltadas para a protecao integral dos direitos das criangas e adolescentes; contribuir com
analises e pareceres técnicos sobre o impacto das politicas publicas no atendimento as
criangas e adolescentes; promover a integracdo e a articulagdo entre o Conselho Tutelar e
outros 6rgaos e instituigdes publicas e privadas; facilitar a comunicacdo entre o Conselho
Tutelar e as familias; elaborar relatorios técnicos sobre o acompanhamento de casos de
acolhimento, medidas socioeducativas e outras agdes protetivas; acompanhar o
cumprimento das determinagdes legais; realizar o monitoramento continuo das agdes do
Conselho Tutelar; produzir relatérios e documentos técnicos que apresentem oS
resultados das agdes realizadas; oferecer orientagdo técnica a populacdo; acompanhar o
orcamento destinado ao Conselho Tutelar; apoiar na divulgagdo de informagdes
relevantes sobre os direitos das criangas e adolescentes; auxiliar na organizagdo de
campanhas educativas e eventos de conscientizagdo sobre o combate a violéncia e
exploragdo contra criangas e adolescentes; apoiar na andlise de documentos, pareceres ¢
processos judiciais. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Assessor Técnico da Defesa Civil
Padrao: FG — 4

Prestar suporte técnico e administrativo as atividades da Defesa Civil; auxiliar na
elaboragdo e atualizagdo de planos de contingéncia e emergéncias; monitorar e analisar
dados sobre riscos e condi¢des climaticas que possam afetar o municipio; organizar e
arquivar documentos, relatérios e pareceres técnicos relacionados a Defesa Civil; apoiar
na coordenacao de agdes preventivas e de resposta a desastres e situagdes de emergéncia;
realizar levantamentos e vistorias em areas de risco; fornecer informacdes e orientacoes
ao publico sobre medidas de seguranga e prevencao; coordenar o fluxo de informagdes
entre a Defesa Civil e outros 6rgados municipais e estaduais; elaborar relatorios sobre as
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atividades da Defesa Civil e o andamento das operacdes; prestar apoio logistico e
operacional durante situagdes de emergéncia ou calamidade; acompanhar e monitorar a
execucao de programas de prevengdo e conscientizagdo publica. No exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor Técnico da Procuradoria-Geral
Padrao: FG — 4

Prestar suporte técnico e administrativo as atividades da Procuradoria-Geral; auxiliar na
elaboragdo e revisao de pareceres € documentos juridicos; organizar e arquivar processos,
peticdes e outros documentos legais; realizar a pesquisa e analise de jurisprudéncia,
doutrina e legislagdo aplicavel aos casos; acompanhar o andamento de processos e
expedientes, garantindo que prazos e requisitos sejam cumpridos; auxiliar na elaboracao
de relatorios sobre o andamento de acdes judiciais e administrativas; prestar apoio a
equipe de procuradores na preparacao de defesas, recursos e petigdes; coordenar o fluxo
de documentos e informagdes entre a Procuradoria e outros 6rgaos da administracao
publica; realizar diligéncias administrativas para garantir o andamento de processos ¢
atender a solicitagdes externas; monitorar a documentagdo necessaria para processos
judiciais e administrativos, assegurando que todos os documentos estejam atualizados e
completos. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador da Biblioteca Publica
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Padrao: FG -4

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da biblioteca publica; elaborar e
executar o plano de trabalho da biblioteca, de acordo com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Cultura; gerir recursos humanos e materiais para garantir o bom
funcionamento da biblioteca; responsavel pelo controle e manutencdo do acervo
bibliografico e dos demais recursos disponiveis; desenvolver e implementar programas
culturais, educacionais e de incentivo a leitura para a comunidade; organizar eventos
literarios, como palestras, workshops, langamentos de livros e contagdes de historias;
fomentar o uso da biblioteca como espaco de aprendizado, cultura e inclusdo social;
supervisionar a aquisicao de livros, periddicos, materiais audiovisuais e outros recursos
informacionais; zelar pela organizacdo e preservacdo do acervo bibliografico e
audiovisual; coordenar a catalogacao, classificacao e indexacdo dos materiais de forma
eficiente, garantindo facil acesso ao publico; coordenar a equipe de atendimento,
garantindo que os usuarios tenham acesso rapido e eficiente aos recursos da biblioteca;
promover a inclusdo digital e o acesso a informacao, principalmente para populagdes em
situagdo de vulnerabilidade social; estabelecer parcerias com escolas, universidades,
ONGs, outras bibliotecas e instituigdes culturais para promover agdes colaborativas;
participar de foruns, encontros e eventos do setor bibliotecondmico e cultural, buscando a
atualizagdo profissional e o fortalecimento da rede de bibliotecas publicas; elaborar
relatorios sobre as atividades da biblioteca, apresentando indicadores de desempenho,
agoes realizadas e resultados alcangados; analisar as necessidades da comunidade em
termos de acesso a cultura e a informagao, buscando adaptar as ofertas da biblioteca a
essas demandas; implementar e gerenciar novas tecnologias e ferramentas digitais para
melhorar o acesso aos servigos da biblioteca, como sistemas de empréstimo online e
bibliotecas digitais. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Coordenador da Gestao de Frota e Manutencio Veicular
Padrao: FG — 4

Coordenar a administracdo da frota de veiculos da Prefeitura, assegurando sua
disponibilidade, operagdo e adequagdo as necessidades dos diversos setores da
administracdo publica municipal; planejar e supervisionar a execu¢do de manutengio
preventiva e corretiva nos veiculos da frota, garantindo que todos os veiculos estejam em
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boas condi¢des de uso e em conformidade com as normas de seguranca; gerenciar a
documentacdo dos veiculos, incluindo o controle de licenciamento, seguros, vistorias e
renovagdo de documentos, assegurando que todos os veiculos estejam legalizados para
circulagdo; acompanhar os custos com combustiveis, pecas, servigos de manutencio e
reparos, buscando a otimizacdo de recursos e redugdo de gastos com a frota; monitorar o
desempenho dos veiculos, identificando problemas recorrentes, propondo solugdes e
garantindo a utilizacdo eficiente dos veiculos conforme as necessidades da Prefeitura;
supervisionar e controlar a utilizagdo dos veiculos, garantindo que sejam usados de
maneira adequada e conforme as demandas dos diversos departamentos, evitando o uso
inadequado ou excessivo; supervisionar e coordenar a equipe responsavel pela
manuten¢do e conservacao dos veiculos, garantindo que os servigos sejam realizados com
qualidade e eficiéncia; planejar e coordenar a aquisi¢do e substituicdo de veiculos da
frota, considerando as necessidades operacionais da Prefeitura e o estado de conservagdo
dos veiculos existentes; elaborar relatérios peridodicos sobre o status da frota, custos de
manuten¢do, desempenho dos veiculos e ac¢des realizadas, fornecendo informagdes para a
tomada de decisdes estratégicas; colaborar com outros departamentos da Prefeitura na
organizacdo de transportes e logistica, garantindo que os veiculos atendam as
necessidades operacionais de maneira eficiente. No exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador das Politicas de Primeira Infancia
Padrao: FG — 4

Prestar suporte técnico e estratégico na formulacdo, implementacao e acompanhamento
de politicas publicas voltadas para a primeira infancia; auxiliar na elaboragdo de
programas e projetos destinados ao desenvolvimento integral de criangas, com foco em
saude, educagdo e assisténcia social, coordenar a integracdo entre diferentes areas e
institui¢des, como saude, educagdo ¢ assisténcia social, para garantir a implementacao
eficaz das politicas para a primeira infancia; monitorar a execugdo das acdes, avaliando
resultados e impactos, e propor ajustes quando necessario para otimizar 0S Servigos
prestados; fornecer apoio a equipe responsavel pela implementagdo de politicas,
realizando capacitagdes e oferecendo orientagdo técnica; elaborar relatorios sobre as
acoes e resultados das politicas de primeira infancia, apresentando dados e
recomendacdes a gestdo; assessorar na criagdo de campanhas de conscientizagdao sobre a
importancia do desenvolvimento infantil na primeira infancia; articular com entidades e
organizagdes externas, buscando parcerias que fortalecam as acdes voltadas para o

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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atendimento as criangas e suas familias; e garantir o alinhamento das politicas de primeira
infncia com as diretrizes nacionais e internacionais, promovendo a melhoria continua do
atendimento. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Arrecadacdo Municipal
Padrao: FG — 4

Supervisionar a gestdo do sistema tributario municipal, garantindo a aplicacdo correta das
normas fiscais e coordenar a elaborag¢do e revisdo de legislagdo tributaria; acompanhar
mudangas nas legislacdes federal e estadual que impactem a tributagdo municipal,
supervisionar a arrecadagdo de tributos municipais e a implementagdo de sistemas
tecnologicos de arrecadagdo; monitorar o cumprimento das metas de arrecadacdo e
desenvolver estratégias para recuperacdo de créditos tributarios; coordenar campanhas
educativas para estimular a regularizacao fiscal e a adesdo a programas de parcelamento e
anistias fiscais; supervisionar a analise de documentos fiscais; coordenar o atendimento
ao contribuinte e fornecer orientagdes sobre a legislacdo tributdria; elaborar relatorios
sobre arrecadacdo e fiscalizacdo; analisar o desempenho das acdes fiscais e propor
melhorias nos processos; supervisionar a equipe da coordenadoria, promovendo
treinamentos ¢ atualizagdes sobre as normativas fiscais; colaborar com auditorias internas
e externas, garantindo conformidade com as normas legais; coordenar os processos de
gestao de transferéncias de recursos e acompanhar sua aplicagdo conforme os programas
previstos; implementar inovagdes tecnoldgicas e sistemas de controle interno para
aumentar a eficiéncia e a transparéncia das operacdes fiscais. No exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio

Idade — 18 anos
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Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Arrecadaciao — Recuperaciao de Créditos Tributarios
Padrao: FG — 4

Coordenar a recuperagdo de créditos tributarios, analisando débitos e implementando
acdes de cobranga; definir estratégias de cobranga conforme a legislacdo e tipos de
débitos; acompanhar a equipe responsavel e garantir a execucdo eficaz das atividades;
realizar andlise detalhada dos débitos, identificando valores pendentes e a situagdo dos
contribuintes; avaliar a viabilidade de recuperagdo administrativa ou judicial dos créditos;
avaliar os débitos com maior valor ou probabilidade de recuperagdo; coordenar
procedimentos de cobranc¢a administrativa, como notificagdes e parcelamentos; avaliar a
efetividade dos processos de cobranca e propor ajustes; desenvolver programas de
recuperagdo fiscal, como parcelamentos e anistias; monitorar a adesdo ao programa de
recuperacdo fiscal e garantir a conformidade; elaborar relatorios sobre a situacdo da
recuperagdo de créditos e criar indicadores de desempenho; prestar suporte técnico a
equipe de atendimento ao contribuinte; assegurar documentacdo adequada de todos os
processos; monitorar resultados das agdes de recuperagdo, propondo melhorias. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Compras

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Padrao: FG -4

Orientar as demais secretarias e 6rgdo do Municipio sobre os procedimentos necessarios
para elaboragdo de projetos basicos e termos de referéncia; orientar as demais secretarias
e orgdo do Municipio sobre os procedimentos necessarios sobre aquisicao de materiais,
contratagdao de obras e servigos, na forma da legislacdo vigente; organizar a demanda das
secretarias para consolidagao de processos de compras; manter o registro, com numeragao
sequencial e anotagdo de todos os dados dos processos de compras; coordenar o
arquivamento dos processos administrativos de compras e licitagdes, inclusive os de
dispensa, de inexigibilidade; supervisionar os trabalhos realizados pelos coordenados;
prestar todas as informagdes solicitadas pela Diretoria ou Secretaria vinculada. No
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exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.
Requisitos para provimento:

Instru¢ao — Ensino Médio

Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Compras da Secretaria Municipal de Cultura
Padrao: FG — 4

Coordenar o planejamento de compras para atender as necessidades das unidades de
Cultura; supervisionar e coordenar os processos licitatorios; realizar estudos de mercado
para identificar fornecedores ¢ produtos com o melhor custo-beneficio; acompanhar a
execugao dos contratos firmados com fornecedores; negociar condi¢gdes de fornecimento,
precos e prazos com os fornecedores; coordenar o controle de estoques de materiais;
garantir que todos os processos de compras estejam em conformidade com a legislacao
vigente; supervisionar a documentagao necessaria para os processos de compras; realizar
a analise de custos das compras realizadas; avaliar a qualidade ¢ o desempenho dos
fornecedores e dos produtos adquiridos; coordenar e supervisionar a equipe responsavel
pelas compras; organizar ¢ otimizar os fluxos de trabalho relacionados ao processo de
compras; coordenar a logistica de entrega dos materiais e servigos adquiridos; manter a
comunicagdo ¢ interagdo com os Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo das compras
publicas; fornecer as informagdes ¢ documentos necessarios em caso de auditorias ou
fiscalizacdes sobre as compras realizadas pela Secretaria; buscar a implementagdo de
novas solucdes tecnoldgicas e metodologicas que possam otimizar os processos de
compras; fornecer analises e proje¢oes sobre as necessidades de compras; oferecer
consultoria e apoio técnico as demais areas da Secretaria sobre questdes relacionadas a
compras. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Coordenador de Compras da Secretaria Municipal de Saude
Padrao: FG — 4

Coordenar o planejamento de compras para atender as necessidades das unidades de
saude; realizar estudos de mercado para identificar fornecedores e produtos com o melhor
custo-beneficio; acompanhar a execucao dos contratos firmados com fornecedores;
negociar condigdes de fornecimento, precos e prazos com os fornecedores; garantir que
todos os processos de compras estejam em conformidade com a legislacdo vigente;
supervisionar a documentagdo necessaria para os processos de compras; acompanhar o
or¢amento destinado as compras da saude; elaborar relatérios financeiros e orcamentarios
para a alta gestdo da Secretaria de Saude; realizar a andlise de custos das compras
realizadas; avaliar a qualidade e o desempenho dos fornecedores e dos produtos
adquiridos; monitorar o desempenho dos fornecedores; coordenar e supervisionar a
equipe responsavel pelas compras; organizar e otimizar os fluxos de trabalho
relacionados ao processo de compras; coordenar a logistica de entrega dos materiais e
servicos adquiridos; manter a comunicagdo ¢ interacdo com os 0rgaos responsaveis pela
fiscalizacao das compras publicas; fornecer analises e projecdes sobre as necessidades
de compras; oferecer consultoria e apoio técnico as demais areas da Secretaria sobre
questdes relacionadas a compras. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Compras da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Padrao: FG —4

Coordenar o levantamento das necessidades de bens, materiais, equipamentos e servigos
da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude; elaborar e gerenciar o cronograma
anual de compras, alinhando-o aos projetos, programas e agdes da secretaria; identificar
oportunidades de otimizagdo de recursos e redugdo de custos, mantendo a qualidade dos
produtos e servigos adquiridos; supervisionar a abertura, tramitacdo e encerramento dos
processos licitatérios em conformidade com a legislagdo vigente; acompanhar a
elaboracdao de editais, termos de referéncia e contratos relacionados as aquisigdes da
secretaria; garantir transparéncia e integridade nos processos de compras publicas,
observando os principios da administracdo publica; realizar a prospec¢do, analise e
cadastro de fornecedores qualificados para atender as demandas da secretaria; monitorar a
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execucdo dos contratos firmados, garantindo o cumprimento dos prazos, padrdes de
qualidade e clausulas contratuais; atuar na resolucdo de conflitos ou atrasos na entrega de
bens e servigos contratados; garantir o registro e controle dos processos de compras em
sistemas administrativos ou financeiros, promovendo uma gestao eficiente e rastreavel;
elaborar relatérios periddicos de desempenho e de uso dos recursos publicos, facilitando a
prestacdo de contas aos o6rgdos de controle interno e externo; colaborar com as demais
coordenagdes e setores da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude para garantir que
os materiais e servicos adquiridos atendam as especificidades de cada projeto ou
programa; auxiliar na execu¢do de eventos, programas esportivos e agdes voltadas a
juventude, provendo os insumos necessdrios, promover o treinamento da equipe
envolvida nos processos de compras, disseminando boas praticas e atualizacdes legais no
ambito das aquisicdes publicas; manter-se atualizado sobre normas, tecnologias e
estratégias que possam modernizar ¢ melhorar os processos de aquisigdo na
administracdo publica; para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Contratos da Secretaria Municipal de Saude
Padrao: FG — 4

Coordenar e supervisionar a elaboragdo, execucao e renovagao dos contratos de prestacao
de servigos de saude; acompanhar a execugdo dos contratos para garantir o cumprimento
de prazos, valores e condicdes estabelecidas; monitorar indicadores de qualidade e
eficiéncia dos servigos contratados; fornecer apoio técnico aos gestores e equipes da
Secretaria Municipal de Saude; analisar e propor ajustes ¢ modificagdes em contratos;
acompanhar e controlar os aspectos financeiros dos contratos; realizar o controle de
pagamentos, verificar a execu¢ao financeira dos contratos e elaborar relatorios gerenciais;
elaborar relatorios periddicos sobre a execugdo dos contratos; preparar a documentacao
necessaria para licitagdes; manter contato direto com prestadores de servigos,
fornecedores e outros parceiros contratuais; negociar termos contratuais, reajustes de
precos e outras condi¢cdes com os contratados; fiscalizar a execug¢dao dos servigos
contratados para garantir que atendam aos padrdes de qualidade exigidos pela Secretaria
Municipal de Saude; fornecer informagdes e subsidios técnicos a alta gestao da Secretaria
Municipal de Saude; identificar e mitigar riscos relacionados aos contratos. No exercicio
do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Educacio para o Transito
Padrao: FG —4

Organizar e executar as atividades educativas, como palestras, eventos, campanhas de
conscientizacdo e programas de sensibilizacdo, garantindo que essas agdes sejam
realizadas dentro dos cronogramas estabelecidos, promovendo o engajamento de
diferentes publicos, como motoristas, pedestres, ciclistas e passageiros de transporte
coletivo; coordenagdo de equipes envolvidas nas a¢des educativas, incluindo a supervisdo
de profissionais que atuam diretamente nas atividades, como instrutores de transito,
educadores e colaboradores temporarios, garantindo que todos estejam alinhados aos
objetivos e metodologias estabelecidos; organizar e otimizar os recursos materiais e
logisticos necessarios para a execucao das campanhas, como a distribui¢ao de materiais
informativos, a montagem de estandes em eventos ¢ a organizagdo de simulagdes de
transito em locais estratégicos da cidade; ajustar e adaptar as atividades educativas,
focando nas 4reas e comportamentos mais criticos, e garantindo que a populacdo tenha
acesso a informagdes especificas sobre como evitar acidentes ¢ melhorar a seguranga no
transito; avaliacdo continua das agdes executadas, coletando e monitorando os resultados
das campanhas e eventos; coletar dados e retorno diretamente no campo sobre a
receptividade e eficacia das agdes; controle de orgamentos, a gestdo de recursos humanos
€ materiais, a organizacdo de agendas e a preparagdo de relatdrios sobre os resultados das
acoes realizadas. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Coordenador de Emendas Parlamentares e Prestacio de Contas da Saude
Padrao: FG — 4

Assessorar nas emendas parlamentares destinadas a area da satde; auxiliar na elaboracao
de propostas de alocagdo de recursos provenientes de emendas parlamentares; manter
comunicagdo constante com os parlamentares, suas assessorias € outros Orgaos
governamentais; acompanhar a execugao de projetos e agdes financiadas por emendas
parlamentares; monitorar o andamento dos projetos financiados, controlar prazos e propor
solucdes; elaborar e revisar relatérios de prestagao de contas das emendas parlamentares;
garantir que as prestagdes de contas atendam as exigéncias legais, fiscais e orgamentarias;
assegurar que todas as agOes relacionadas as emendas parlamentares sejam auditaveis e
transparentes; prestar assessoria técnica a gestdo da Secretaria Municipal de Saude;
auxiliar na avaliacdo do impacto das emendas parlamentares nos servigos e programas de
saude; preparar relatérios financeiros periddicos que detalhem a aplicacao dos recursos
das emendas parlamentares; preparar e divulgar relatorios de resultados dos projetos
financiados por emendas parlamentares. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Fiscalizacio de Transportes
Padrao: FG —4

Planejar, supervisionar e coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo dos servicos
de transporte publico e privado no municipio, abrangendo transportes concedidos,
permissiondrios e autorizados; assegurar o cumprimento das normas e regulamentos
aplicaveis, garantindo que os servigos operem de forma segura, eficiente e de acordo com
os padrdes estabelecidos pelo poder publico; planejamento estratégico das operacdes de
fiscalizagdo, incluindo a definicdo de rotas, equipes e prioridades, além da supervisdo
direta das atividades em campo; garantir que os agentes de fiscalizagdo atuem com
profissionalismo, ética e em conformidade com os procedimentos administrativos e
legais; realizar o monitoramento das condig¢des operacionais dos veiculos, verificando
itens como seguranga, acessibilidade e qualidade do servigo prestado; determinar a
aplicacdo de medidas corretivas ou sancdes, caso sejam identificadas irregularidades;
atuar na analise e consolidacao de informagoes e dados coletados durante as fiscalizagoes,
elaborando relatérios gerenciais que subsidiam decisdes estratégicas da Secretaria;
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promover o alinhamento entre as equipes, organizando treinamentos e capacitagcdes para
os fiscais, a fim de assegurar a uniformidade na aplicagdo das normas e a constante
atualizacdo sobre mudancas na legislagdo ou diretrizes de mobilidade urbana; interlocutor
entre o poder publico, as empresas operadoras de transporte e a populagdo, mediando
conflitos e buscando solug¢des para problemas detectados durante a fiscalizagdo; formular
as politicas publicas relacionadas ao transporte urbano, contribuindo com andlises
técnicas e sugestdoes baseadas na realidade operacional e nos desafios enfrentados nas
ruas. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Fiscalizacao Ostensiva de Transito
Padrao: FG — 4

Coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo do transito, com foco em garantir
o cumprimento das normas de trafego e promover a seguranga viaria em toda a cidade;
organizar equipes de agentes de transito, planejar acdes de fiscalizagdo preventiva e
corretiva, ¢ a realizacdo de blitzes e intervencdes em arcas de maior incidéncia de
infragdes; garantir o cumprimento das normas de transito, supervisionando a atuagao de
agentes para coibir infragdes como estacionamento irregular, excesso de velocidade,
desrespeito a sinalizacdo e ao uso de equipamentos de seguranga, como cinto de
seguranca ¢ capacetes; implementar acdes de fiscalizacdo em pontos criticos, como vias
de grande circulacao, proximidade de escolas, hospitais e areas comerciais, visando
reduzir os riscos de acidentes e melhorar o fluxo de veiculos e pedestres; fazer a gestao
da equipe de fiscalizacao, incluindo o planejamento de escalas, o treinamento continuo
dos agentes de transito e a supervisao das atividades diarias, garantindo que os agentes
possuam os equipamentos necessarios para realizar o trabalho de forma eficiente, como
radares, bafometros e dispositivos de controle de infragdes, e que esses equipamentos
sejam devidamente mantidos e calibrados; analisar e gerar relatdrios sobre as infragdes e
as operacgoes realizadas, coletando dados para avaliar a eficacia das agdes de fiscalizacao,
propondo ajustes e melhorias nas estratégias de fiscalizagdo, priorizando as areas e
situagdes mais criticas do trafego; articular com outras autoridades e 6rgaos de seguranca
publica, como a policia militar, policia rodoviaria Federal e Estadual, a fim de coordenar
operagdes conjuntas e integrar esforcos no combate a infracdes € no aumento da
seguranca no transito; elaborar estratégias de gestao administrativa do setor, incluindo a
organiza¢ao de orcamentos, o controle de recursos materiais e a elaboragdo de relatérios
de desempenho, garantindo que as operagdes de fiscalizagdo sejam realizadas de forma
eficiente e dentro dos recursos disponiveis. No exercicio do cargo, podera conduzir
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veiculo automotor, quando necessario.
Requisitos para provimento:

Instru¢ao — Ensino Médio

Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Politicas de Bem-Estar Animal
Padrao: FG — 4

Coordenar e Supervisionar a elaboracdo e execuc¢do das agdes e programas que
promovam o bem-estar animal, que protejam e defendam a vida animal, que promovam a
posse ¢ guarda responsavel dos animais domésticos e de estimagdo, de pequeno e grande
porte; desenvolver projetos e coordenar programas de controle populacional de animais
domésticos na forma da legislacdo, atendendo as diretrizes constantes na proposta de
governo; supervisionar a execucdo das tarefas atinentes a sua equipe de atuagao;
assessorar na analise de documentos e assuntos pertinentes ao seu setor; desenvolver
relatorios periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos;
articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugao das
metas e diretrizes governamentais na area de bem-estar animal; conduzir e participar de
reunides técnicas de trabalho; identificar necessidades de desenvolvimento e capacitacao
de pessoal; exercer outras atividades correlatas. No exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Instrucao — Ensino Médio

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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analisando e controlando os gastos da Secretaria de Educagdo; monitorar a execugdo
orcamentaria e a aplicagdo eficiente dos recursos; articular e acompanhar a evolugdo dos
processos de prestagdo de contas, realizar diligéncias, pesquisas e reunir informagdes para
instruir e estabelecer procedimentos internos para processos de prestacdo de contas das
escolas municipais; auxiliar na elaboracdo de propostas or¢amentirias e garantir a
conciliagdo de documentos fiscais e contabeis; preparar a prestagdo de contas e colaborar
em auditorias; verificar a conformidade de contratos e convénios, acompanhando a
execucao financeira e fisica; elaborar relatorios de desempenho e orientar a equipe sobre
normas financeiras; promover treinamentos sobre gestdo financeira e garantir o repasse
adequado dos recursos para as escolas; monitorar a utilizagdo dos recursos e a execugao
das metas de programas educacionais, propondo ajustes quando necessario. No exercicio
do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador do Almoxarifado
Padrao: FG — 4

Coordenar o controle de entradas e saidas de materiais em geral no almoxarifado,
garantindo o adequado armazenamento e a organizagdo de itens; planejar e controlar as
necessidades de reposicao de estoque, solicitando compras de materiais € insumos
conforme as demandas dos setores da prefeitura; realizar inventarios periddicos para
verificar a acuracidade do estoque, identificando desvios e tomando providéncias para
corrigir eventuais falhas; supervisionar a distribui¢do de materiais para os diversos
departamentos, assegurando que os pedidos sejam atendidos de maneira eficiente € no
prazo estabelecido; organizar o armazenamento de materiais de maneira adequada,
garantindo a preservagao, acessibilidade e controle dos produtos; elaborar relatorios sobre
o status do estoque, materiais adquiridos, consumo e necessidades de reposicao,
fornecendo informacgdes a administra¢ao; monitorar ¢ controlar os custos relacionados ao
almoxarifado, buscando otimizar o uso de materiais e reduzir desperdicios; controlar a
documentacao relacionada ao estoque, como notas fiscais, requisi¢oes e relatorios de
movimentagdo, assegurando conformidade com os procedimentos administrativos. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.
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Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador do Departamento de Administracdo Financeira
Padrao: FG — 4

Realizar atividades de planejamento, organizacdo, dire¢do e controle do servico de
registro da despesa; supervisionar os processos administrativos de autorizagdo de
despesa; estabelecer diretrizes para o correto registro dos desdobramentos da folha de
pagamento; acompanhar os registros de despesa decorrentes da folha de pagamento;
supervisionar o recebimento e avaliacdo dos processos de prestagdo de contas de valores
recebidos antecipadamente a titulo de didrias e pronto pagamento; coordenar a equipe,
delegar tarefas, orientar e promover a capacitacdo continua; identificar riscos financeiros
e propor solugdes para mitigar possiveis impactos; desenvolver e implementar
procedimentos financeiros internos para otimizagdo e controle dos recursos; propor
melhorias nos processos financeiros para maior eficiéncia e transparéncia. No exercicio
do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Coordenador do Departamento de Assisténcia Farmacéutica
Padrao: FG — 4

Coordenar e supervisionar as agdes da Farmacia Municipal; gerenciar os estoques de
medicamentos e insumos farmacéuticos; coordenar o recebimento, armazenamento,
controle e distribui¢do de medicamentos; implementar estratégias de controle de estoque;
supervisionar a equipe de trabalho do Departamento de Assisténcia Farmacéutica;
articular com outros departamentos da Secretaria Municipal de Saude; verificar a
qualidade dos medicamentos recebidos; receber e analisar reclamagoes, sugestoes e
criticas da populacdo relacionadas aos servigos prestados pela Farmacia Municipal;
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elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho das atividades do Departamento de
Assisténcia Farmacéutica; apresentar resultados a direcdo da Secretaria Municipal de
Sande; garantir que as atividades do departamento estejam em conformidade com as
legislacdes sanitarias e as normas técnicas aplicaveis. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢do — Ensino Superior em Farméacia
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador do Departamento de Atencao a Urgéncia
Padrao: FG — 4

Coordenar as agdes de atendimento médico nas unidades de urgéncia e emergéncia;
supervisionar as equipes médicas, de enfermagem, técnicas e administrativas que atuam
nas unidades de urgéncia; elaborar, revisar ¢ implementar protocolos e diretrizes clinicas
e operacionais para o atendimento de urgéncia; organizar e supervisionar os fluxos de
atendimento; planejar e coordenar acdes emergenciais de saude publica; supervisionar e
garantir a correta implementag¢ao do protocolo de triagem; acompanhar os indicadores de
saude relacionados as urgéncias e emergéncias; supervisionar a documentagao de
atendimentos realizados nas unidades de urgéncia; participar ativamente do planejamento
estratégico da Secretaria Municipal de Saude; atuar de forma coordenada em situagdes de
crise, desastres naturais ou emergéncias sanitarias; elaborar relatorios periddicos sobre as
atividades do Departamento de Atencdo a Urgéncia. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Padrao: FG -4

Coordenar as atividades administrativas e operacionais do Departamento de Atengao
Especializada; desenvolver, implementar ¢ monitorar politicas, programas e estratégias
voltadas a melhoria da atengdo especializada a saude; supervisionar a execu¢do dos
servicos especializados; coordenar as equipes interdisciplinares que atuam nas unidades
de satde de média e alta complexidade; monitorar os indicadores de desempenho e a
qualidade dos servigos prestados; coordenar os servigos especializados prestados;
trabalhar na elaboragao e implementagao de protocolos e diretrizes técnicas; acompanbhar,
analisar e gerar relatérios sobre o desempenho do Departamento de Atengao
Especializada; representar o Departamento de Atengdo Especializada em eventos
institucionais; coordenar a gestdo de casos clinicos de alta complexidade; gerir os fluxos
de atendimento para garantir que os pacientes sejam atendidos dentro dos critérios de
priorizagdo. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador do Departamento de Atencio Primaria e Politicas de Saude
Padrao: FG —4

Coordenar as atividades do Departamento de Ateng¢do Primdria e Politica de Saude,
garantindo que as diretrizes da Secretaria Municipal de Satde sejam seguidas e que as
politicas de saude publica sejam implementadas de forma eficaz; promover e coordenar
as acgdes relacionadas a atengdo primdria; organizar e coordenar programas de capacitagdo
para os profissionais da aten¢do primaria; acompanhar e avaliar a execu¢do das atividades
e programas no ambito da atenc¢do primaria; coordenar as equipes de trabalho; promover
a integracdo da atenc¢do primaria com outros niveis de atencdo a saude; elaborar relatorios
periddicos sobre a situacdo dos servigos de saude; representar o Departamento de
Atencdo Primaria e Politica de Saude em eventos institucionais; manter-se atualizado
sobre as legislacdes nacionais e municipais relacionadas a saude. No exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador do Departamento de Atenciao Psicossocial
Padrao: FG — 4

Coordenar as atividades do Departamento de Atengdo Psicossocial, garantindo a
implementagdo e execucdo de politicas publicas voltadas ao cuidado e apoio psicossocial
da populacdo; planejar, supervisionar e avaliar os servigos oferecidos, assegurando que os
atendimentos estejam alinhados as necessidades da comunidade e as normativas vigentes;
gerenciar a equipe técnica, promovendo o desenvolvimento continuo dos profissionais e
assegurando a qualidade dos servigos prestados; articular com outras areas da saude,
assisténcia social e educagdo, garantindo a integracdo das agdes € o acompanhamento
integral dos casos; acompanhar e avaliar os resultados das acdes do departamento,
fornecendo relatorios a gestdo e propondo melhorias continuas; desenvolver e
implementar programas de prevencao, acolhimento e reintegra¢do social para individuos
em situacdo de vulnerabilidade psicossocial; coordenar atividades de orientagdo e
capacitagdo para os familiares e cuidadores, promovendo a rede de apoio aos usudrios;
assegurar a disponibilizacdo ¢ o bom uso dos recursos materiais e financeiros do
departamento; representar o departamento em reunides e eventos, promovendo parcerias
e fortalecendo a rede de atencdo psicossocial; e garantir a conformidade com as
legislacdes e regulamentagdes de saide mental, promovendo praticas que visem a
inclusao e qualidade de vida da populacao atendida. No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino Superior

Idade — 18 anos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador do Departamento de Transporte e Logistica da Secretaria
Municipal de Saude

Padrao: FG -4
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as rotas de transporte; assegurar que a frota de veiculos esteja em boas condi¢des de uso;
quando necessario, coordenar a contratacdo de servigos terceirizados para a operagdo de
transporte; coordenar a logistica de distribuicdo de materiais, medicamentos e
equipamentos para as unidades de saude; supervisionar o processo de despacho e
carregamento dos veiculos; garantir que todas as operagdes de transporte sejam realizadas
em conformidade com as normas de seguranca; assegurar que todos 0s processos
logisticos e de transporte estejam em conformidade com a legislagdo vigente;
supervisionar e coordenar a equipe de motoristas e pessoal de apoio; coordenar a logistica
e os transportes em situagdes emergenciais; estabelecer comunicagdo constante com as
unidades de saude para garantir que as demandas de transporte e logistica sejam atendidas
com agilidade e precisdo; acompanhar e avaliar o desempenho das operagdes de
transporte e logistica. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador do Departamento de Vigilincia em Satde
Padrao: FG — 4

Coordenar e supervisionar as a¢des do Departamento de Vigilancia em Saude; coordenar
as atividades relacionadas a vigilancia epidemioldgica; desenvolver, implementar e
monitorar programas de prevengao e controle de doencas; supervisionar a coleta, analise
e interpretagdo de dados epidemioldgicos e de satde publica; trabalhar de forma integrada
com outras areas da Secretaria Municipal de Saude; coordenar a gestdo de recursos
materiais ¢ humanos destinados as atividades de vigilancia em saude; elaborar relatérios
periddicos sobre as atividades de vigilancia em satude; coordenar o monitoramento € o
controle de surtos e epidemias no municipio; supervisionar as atividades de vigilancia
sanitaria; integrar a rede municipal de vigilancia em saide com as redes estadual e
federal; Planejar e coordenar a resposta do municipio a emergéncias em saude publica.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador do Patrimonio
Padrao: FG — 4

Coordenar a gestdo e o controle do patrimonio publico municipal, assegurando a
manuten¢do, conservagao, inventario e destinagdo adequada dos bens mdveis e imdveis
da administracao publica; coordenar a elaboracdo e atualizagdo periddica dos inventarios
de bens patrimoniais, garantindo o registro e a identificagdo de todos os itens de
propriedade da prefeitura; supervisionar os processos de aquisi¢do, doagdo, cessdo e
alienacdo de bens patrimoniais, garantindo que todas as operagdes sejam realizadas de
acordo com as normativas legais e os procedimentos administrativos; coordenar as
atividades de manutencdo e conservagdo dos bens iméveis e moveis, assegurando que
estejam em bom estado de uso e conservacao, conforme as necessidades da administragdo
publica; coordenar e controlar as transferéncias de bens para outros 6rgaos ou entidades
da administracdo publica, bem como os empréstimos de bens a terceiros, garantindo a
formalizagdo e o acompanhamento adequado desses processos; realizar auditorias
internas no patriménio municipal, fiscalizando a correta aplicagdo dos bens e garantindo
que ndo ocorram desvios ou irregularidades no controle e na utilizagdo do patriménio
publico; prestar assessoria técnica aos gestores municipais sobre questdes relacionadas a
gestdo do patrimonio, fornecendo orientagdes sobre o uso adequado dos bens publicos e
sobre a correta documentagdo dos processos; coordenar a previsdo or¢amentdria e a
alocagdo de recursos financeiros destinados a aquisicdo, manuten¢ao e conservacao do
patrimonio municipal, de forma a garantir que o patrimdnio publico seja adequadamente
gerido; elaborar relatorios periddicos sobre a situacdo do patriménio municipal,
apresentando indicadores de conservacdo, movimentacdo de bens, e eventuais
necessidades de novos investimentos ou agdes corretivas; planejar e promover
treinamentos sobre a gestdo e controle do patrimonio para os servidores envolvidos no
processo, garantindo a aplicacdo de boas praticas de administragdo publica. No exercicio
do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Instru¢ao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Fiscal de Servicos Urbanos

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Padrao: FG -4

Acompanhar e fiscalizar a execugao de servigos publicos urbanos, como coleta de lixo,
limpeza de vias, poda de arvores, iluminacdo publica, entre outros; garantir que 0s
servicos contratados sejam realizados conforme as normas técnicas e os contratos
estabelecidos; identificar e registrar irregularidades, como descarte irregular de residuos,
ocupagao indevida de espagos publicos, danos ao patrimdnio publico ou obstrugdes em
calgadas e vias publicas; controlar o uso de areas publicas por atividades temporarias,
como feiras, eventos, ou comércio ambulante; garantir a organizagdo € a seguranga nos
espagos urbanos; realizar inspecgoes regulares para verificar as condi¢des de infraestrutura
urbana, como cal¢adas, ruas e pragas; emitir relatorios técnicos sobre a situacao dos
servicos e a necessidade de manutencao ou reparos; receber ¢ apurar dentincias feitas por
cidadaos sobre problemas urbanos, encaminhando para a solu¢do ou aplicando as
medidas necessarias; orientar a populacdo sobre regras e boas praticas relacionadas a
manutengdo e conservacao do ambiente urbano; trabalhar em conjunto com outras
secretarias e Orgaos para resolver problemas mais amplos, como enchentes, erosdes ou
ocupagdes irregulares; participar de reunides de planejamento e avaliagdo de servigos
urbanos. produzir relatérios detalhados sobre as atividades realizadas, incluindo analises
de impacto e sugestdoes de melhorias; acompanhar indicadores de desempenho e metas da
coordenadoria. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Ensino Médio
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Responsavel Técnico da Area de Enfermagem

Padrao: FG —4

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Supervisionar e orientar os enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem; participar
da elaboragdo, revisdao e implementacao de protocolos e diretrizes de enfermagem; avaliar
a qualidade dos servigos prestados pela equipe de enfermagem; supervisionar a gestdo
dos recursos materiais € insumos necessarios para a realizacdo das atividades de
enfermagem; coordenar os fluxos de atendimento de enfermagem; colaborar com a gestdo
da satude publica local; monitorar indicadores relacionados a assisténcia de enfermagem;
prestar assessoria técnica para a equipe de enfermagem; supervisionar a documentagao e
os registros de enfermagem; participar da gestdo dos recursos humanos da area de
enfermagem. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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necessario.

Requisitos para provimento:

Instrucdo — Ensino Superior em Enfermagem
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Responsivel Técnico da Area de Odontologia
Padrao: FG — 4

Supervisionar e orientar a equipe de odontologia, promovendo a integracdo ¢ a
comunicagdo entre os profissionais; participar da elaboragdo, revisao e implementacgao de
protocolos, procedimentos e diretrizes clinicas para os atendimentos odontoldgicos;
avaliar constantemente a qualidade dos servigos odontologicos prestados; supervisionar a
gestdo dos recursos materiais € insumos odontoldgicos; colaborar com outras areas da
saude; supervisionar o correto preenchimento e a manutengdo dos registros e prontuarios
dos pacientes; elaborar relatorios periddicos sobre as atividades odontologicas; assegurar
que todos os servicos odontologicos prestados nas unidades de saude estejam em
conformidade com as normas legais e regulatdrias; participar de acdes emergenciais de
saude publica; supervisionar a utilizagdo e a manutengdo dos equipamentos
odontoldgicos; colaborar com a gestdo da Secretaria Municipal de Saude no planejamento
de acdes e estratégias voltadas para a melhoria da saude bucal da populagdo. No exercicio
do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Instrugdo — Ensino Superior em Odontologia

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Responsavel Técnico da Area de Radiologia

Padrao: FG — 4
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assegurar que os exames realizados nas unidades de radiologia atendam aos padrdes de
qualidade exigidos pelas normas técnicas; coordenar e supervisionar a equipe técnica de
radiologia; garantir que todas as praticas radiologicas atendam as normas de seguranca
radiologica; monitorar e controlar os niveis de exposi¢do a radiagdo; avaliar
periodicamente os procedimentos e resultados dos exames realizados; desenvolver,
revisar e atualizar protocolos e procedimentos operacionais padrao para os servigos de
radiologia; supervisionar a correta documentacdo e o registro dos exames de imagem
realizados; coordenar o fluxo de pacientes para a realizagdo de exames de imagem,;
interagir com outros departamentos da satde. No exercicio do cargo, poderd conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢do — Ensino Superior em Radiologia
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Responsivel Técnico da Area Médica
Padrao: FG — 4

Supervisionar as atividades médicas nas unidades de saude; coordenar, orientar e
supervisionar a equipe de médicos que atuam nas unidades de saude; participar da
elaboragdo, revisdo e implementagdo de protocolos clinicos; avaliar continuamente a
qualidade da assisténcia médica prestada; monitorar e otimizar os fluxos assistenciais
dentro das unidades de satide; acompanhar indicadores de saude e de desempenho das
unidades médicas; supervisionar a gestdo de materiais e insumos médicos necessarios
para os atendimentos; facilitar a integracao da area médica com outros setores da satude;
elaborar relatérios peridodicos sobre as atividades e desempenho da area médica; garantir
que os servigcos médicos cumpram a legislacdo vigente; colaborar com a gestdo da
Secretaria Municipal de Satde no planejamento e execucdo de acdes estratégicas. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Superior em Medicina
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Coordenador Técnico Consultivo
Padrao: FG -5

Coordenar as atividades de consultoria juridica interna, prestando apoio técnico e
estratégico as areas administrativas e operacionais, fornecendo pareceres, orientacdes ¢
solugdes juridicas conforme as demandas organizacionais; supervisionar € orientar a
equipe de assessores, assegurando que as demandas juridicas sejam atendidas de maneira
eficiente e dentro dos prazos estabelecidos, promovendo um ambiente de trabalho
colaborativo; fornecer consultoria juridica para a formulacdo e revisdo de politicas
internas e normativas, garantindo que estejam alinhadas com a legislagio e com os
melhores interesses da organizagdo; coordenar programas de capacitagdo e treinamento
continuo para os membros da equipe juridica e outros departamentos, com foco no
aprimoramento de conhecimentos legais, praticas juridicas e atualizacdo sobre novas
legislacdes; acompanhar mudancas na legislagdo, jurisprudéncia e doutrina relevante,
informando a equipe e a organizagdo sobre novas regulamentagdes que possam impactar
as atividades da organizagdo; auxiliar na resolugdo de conflitos internos e externos,
propondo alternativas para a resolucdo amigavel de disputas. No exercicio do cargo,
poderé conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucdo — Bacharel em Direito com inscrigdo na OAB/RS
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador Técnico Legislativo

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Padrao: FG -5

Coordenar, assessorar ¢ acompanhar as atividades e programacgdes relativas aos Decretos
e Projetos de Lei do Executivo Municipal; realizar atividades de apoio legislativo na
Procuradoria-Geral do Municipio; elaborar requerimentos de andlise de
constitucionalidade e legalidade das propostas de projetos de leis e decretos, juntos aos
orgaos de consultoria externos e internos, sempre que solicitado; organizar e providenciar
as solicitagdes de alteragdes legislativas de interesse do Municipio, apresentadas pela
Secretaria-Geral de Governo; instruir e estabelecer procedimentos internos para
elaboragdo, tramitagdo, acompanhamento e publicagdo dos Decretos e Projetos de Lei;
observar a conformidade dos processos com as diretrizes do Executivo Municipal e
legislagao aplicavel; prestar assessoria as Secretarias no que se refere a técnica legislativa

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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adotada na elaboragdo de Projetos de Lei e Decretos de competéncia do Poder Executivo;
gerenciar e supervisionar a publicagdo da legislacdo municipal; coordenar e supervisionar
atividades de consolidacdo e compilacdo legislativa; coordenar e operacionalizar o envio
de leis sancionadas para os 6rgdos de controle externo, sempre que exigido; coordenar e
estabelecer o sistema de arquivo das Leis e Decretos Municipais da Prefeitura Municipal.
No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucao — Bacharel em Direito com inscri¢gdo na OAB/RS
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Controle e Execucio Orcamentaria
Padrao: FG -5

Coordenar a elaboragdo, execucdo e controle do orcamento municipal, cuidando que as
metas e agdes estabelecidas sejam cumpridas dentro dos limites financeiros previstos;
acompanhar a execu¢do orcamentaria de todos os 6rgaos e entidades do municipio,
auxiliando para que as despesas e receitas sejam realizadas conforme o planejamento
aprovado; elaborar relatérios periddicos sobre a execugdo orgamentaria, destacando a
performance financeira, a evolucao das receitas e despesas, e as eventuais discrepancias
entre o previsto e o realizado; contribuir para o planejamento financeiro anual, analisando
as necessidades das diversas secretarias e propondo ajustes orgamentarios quando
necessario, para assegurar a alocagao eficiente de recursos; supervisionar a movimentacao
de recursos financeiros; propor e coordenar processos de ajustes orcamentarios, como
créditos adicionais, remanejamento de recursos e revisdes or¢amentarias, conforme as
necessidades da administragdo municipal; prestar suporte técnico e orientagdo a outras
areas da prefeitura no que diz respeito a aplicacdo dos recursos orcamentarios € a
execuc¢ao das despesas de acordo com as normas ¢ objetivos da administragdo; coordenar
e promover treinamentos sobre execucdo orgamentdria para as equipes da prefeitura,
visando garantir o entendimento e a aplicagdo das normas orcamentarias e financeiras. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Superior

Idade — 18 anos
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Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Contador-Geral do Municipio
Padrao: FG -5

Exercer atividades de assessoramento, coordenagdo e supervisdo concernentes a Gestdo
Financeiro Contabil, com exigéncia de conhecimentos técnicos em Contabilidade e
Gestao Publica, visando a tomada de decisdes governamentais; coordenar o planejamento
e as atividades contabeis, financeiras, econdmicas e patrimoniais, visando a consolidagao
geral dessas informacgdes, com a finalidade de melhor demonstra-las tecnicamente; atuar
como articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo
das metas e diretrizes governamentais. Coordenar todas as atividades concernentes a
Gestao Financeiro Contabil; orientar as Secretarias e entidades do Municipio referente a
questdes de cunho financeiro - contabil; consolidar informacdes e demonstrativos
contabeis com as outras instituigdes do Municipio; dar transparéncia e publicidade aos
demonstrativos or¢amentarios, financeiros e contabeis; acompanhar, controlar e registrar
as despesas e receitas orcamentdrias e extraorcamentarias; acompanhar despesas e
receitas por vinculo de recursos, visando manter o equilibrio das contas publicas;
acompanhar indices constitucionais da educacdo, satde, pessoal e endividamento do
Municipio, entre outros, bem como sugerir medidas corretivas para o restabelecimento
dos mesmos; sugerir limitacdo de empenho, quando for o caso; elaborar e conferir
balancetes e demonstrativos contdbeis; gerar o balanco geral anual da Prefeitura e
consolidar o balango geral anual do Municipio; efetuar a prestagdo de contas anual do
Prefeito Municipal; elaborar demonstrativos e graficos referentes a situagdo or¢amentaria,
financeira e contdbil patrimonial do Municipio; acompanhar, orientar e coordenar o
servigo de prestacdo de contas; gerar e prestar informagdes pertinentes aos usuarios da
Contabilidade; subsidiar decisdes administrativas através de informagdes da gestdo
orcamentaria, financeira e contabil; prestar informacgdes e esclarecimentos a Orgios
fiscalizadores internos e externos; coordenar procedimentos de atualizagdo referente as
novas Normas de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; sugerir procedimentos
padroes referentes a gestdo orcamentaria, financeira e contabil patrimonial; solicitar e
reunir informagdes setoriais para registro na Contabilidade e analises de gestdo; fazer
analises de balangos e calcular indices econdmico-financeiros; coordenar a implantagdo
da contabilidade de custos; estabelecer agdes conjuntas com as outras unidades e 6rgaos
da Administragdo Direta e Indireta; propor treinamentos de atualizagdo e aperfeigoamento
na area de gestdo financeira e contdbil; promover a participagdo dos servidores na
elaboracdo do plano de metas da Contadoria; exercer outras atividades correlatas de
Gestao Financeiro Contébil. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:

Instrucdao — Ensino Superior em Contabilidade com inscri¢do junto ao 6rgao de classe do
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Rio Grande do Sul
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador Administrativo
Padrao: FG -5

Supervisionar ¢ coordenar as atividades administrativas, assegurando a eficiéncia e o
cumprimento das politicas e processos internos da Secretaria; gerenciar as rotinas de
controle de documentos, arquivos, e fluxo de informagdes, garantindo a organizagdo e
acessibilidade das informagdes; coordenar a gestdo de recursos materiais, financeiros e
humanos, assegurando o uso adequado e eficiente dos mesmos; elaborar e implementar
procedimentos administrativos, buscando a melhoria continua da performance
operacional e reducdo de custos; acompanhar e avaliar o desempenho das equipes,
oferecendo suporte e promovendo o desenvolvimento profissional; assessorar a alta
gestdo em questdes administrativas, proporcionando informacdes e analises para a
tomada de decisoes estratégicas; garantir o cumprimento das normas e regulamentos
internos, bem como das leis e politicas publicas relacionadas a administragdo; organizar e
coordenar reunides, eventos e atividades da area administrativa, facilitando a
comunicagdo ¢ integragdo entre as equipes; supervisionar o planejamento e execucao
or¢amentaria e representar a area administrativa em reunidoes ¢ eventos, mantendo um
bom relacionamento com demais setores e parceiros. . No exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Superior

Idade — 18 anos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador de Projetos Especiais da Educacio
Padrao: FG -5

Promover e executar agdes que fomentem as praticas de cultura, artes e iniciacdo
cientifica no ambito da educacdo basica municipal, desde a educacdo infantil até os anos
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finais do ensino fundamental; desenvolver praticas e parcerias nas institui¢des de ensino
que estimulem o fazer pedagdgico de maneira a levar os educandos a serem protagonistas
de uma educacdo inclusiva e integradora; incentivar e motivar as liderangas escolares
para a implementagdo de programas e projetos educacionais; auxiliar as escolas a
elaborarem seus planos de acordo com os programas e projetos educacionais; reunir-se
periodicamente com os grupos de trabalho das escolas para monitorar as agdes dos
programas e projetos educacionais; identificar projetos, acdes e boas praticas de interesse
do Municipio; avaliar a implantagdo e o desenvolvimento dos programas; organizar
atividades extracurriculares e envolver a comunidade escolar nos projetos; avaliar o
impacto dos projetos, ajustando estratégias para garantir a eficdcia; colaborar na
implementagdo de politicas publicas educacionais € promover a participagdo ativa de
pais, alunos e comunidade. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Coordenador do Nucleo de Avaliacido e Formacio Pedagdgica
Padrao: FG -5

Coordenar as atividades do Nucleo de Avaliacao e Formagao Pedagogica, desenvolvendo
estratégias que visem a melhoria da qualidade educacional nas escolas da rede municipal;
planejar, implementar e monitorar programas de avaliagao pedagogica, garantindo que os
processos de avaliagdo sejam realizados de forma eficiente e em conformidade com as
diretrizes educacionais; coordenar a elaboracao e aplicacdao de instrumentos de avaliacao
(provas, testes, questiondrios, etc.) para medir o desempenho dos alunos ¢ a eficacia das
praticas pedagogicas; organizar ¢ promover agdes de formagdo e capacitagdo continua
para os professores e profissionais da educacdo, com foco no aprimoramento das
metodologias de ensino e aprendizagem; analisar os resultados das avaliagdes
pedagogicas e elaborar relatérios técnicos que subsidiem as tomadas de decisdo para o
aprimoramento do ensino; propor e coordenar programas de intervencao pedagogica para
alunos com baixo desempenho, com foco na inclusdio e no acompanhamento
individualizado; assessorar na elaboragdo de politicas educacionais que promovam a
melhoria continua da qualidade do ensino na rede municipal; garantir que os projetos de
formagdo e avaliagdo pedagogica atendam as necessidades especificas da comunidade
escolar e estejam alinhados com as normas ¢ diretrizes da Secretaria de Educagao;
promover a integracdo entre as areas pedagdgicas e administrativas para garantir a
implementagao eficiente dos projetos de avaliagdo e formagdo; acompanhar a execugao
or¢amentaria do Nucleo, controlando recursos e propondo ajustes quando necessario;

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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fomentar a pesquisa e a andlise de novas metodologias de ensino, inovacao pedagdgica e
melhores praticas de avaliagdo no ambito educacional; realizar a comunicacdo e
disseminagdo de informagdes sobre os programas de formacdo e avaliagdo para toda a
rede de ensino, incentivando a participagdo dos educadores e gestores escolares; realizar
outras atividades correlatas, conforme demanda da Secretaria de Educagdo. No exercicio
do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Gerente de Arrecadacao, Fiscalizacao Tributaria, Recuperaciao de Créditos
Tributarios e Transferéncias

Padrao: FG -5

Coordenar e supervisionar os processos de arrecadacao de tributos municipais, garantindo
o cumprimento das metas de arrecadagdo; analisar e propor medidas para otimizar a
arrecadacgdo tributaria; coordenar a implementagdo de novos sistemas e tecnologias para
melhorar a eficiéncia; gerir os créditos tributarios, incluindo cobranga ativa de débitos e
recuperacdo de créditos em atraso; coordenar o lancamento, controle e cobranga de
tributos, assegurando a conformidade com a legislagdo; acompanhar e analisar
indicadores de arrecadacao tributaria e elaborar relatérios periddicos sobre a arrecadagao
e recuperagao de créditos; supervisionar as equipes responsaveis, promovendo o
treinamento e aprimoramento continuo; propor politicas e estratégias para a regularizacao
de créditos tributarios; contribuir para a elaboracao do or¢gamento municipal, fornecendo
estimativas de arrecadagdo; colaborar com auditorias internas e externas, garantindo
conformidade com as normas fiscais; gerenciar as atividades de repasse ou transferéncia
de recursos estaduais e/ou federais; coordenar o atendimento aos contribuintes e
promover programas de educagdo fiscal; elaborar relatorios gerenciais e garantir a
transparéncia na gestao fiscal; revisar e implementar procedimentos operacionais, visando
a melhoria continua e a eficiéncia dos processos de arrecadacdo e recuperacao de
créditos. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Superior

Idade — 18 anos
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Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Gerente de Tecnologia da Informacao
Padrao: FG -5

Coordenar e supervisionar todas as atividades de Tecnologia da Informacao (TI) do
municipio, garantindo a eficacia, eficiéncia e seguranga nos servigos prestados; ser o
principal ponto de contato entre o setor de TI e o Gabinete do Prefeito, além de manter
um relacionamento estreito com as demais secretarias municipais para entender suas
necessidades tecnoldgicas; gerenciar a implementacdo de estratégias de inovagao
tecnologica dentro da administragdo municipal; supervisionar o or¢amento do setor,
assegurando o cumprimento de prazos e a alocagdo adequada de recursos; promover a
integracdo dos sistemas e plataformas utilizadas pelo municipio, garantindo a
interoperabilidade e eficiéncia nas operacdes; desenvolver politicas e procedimentos
administrativos relacionados ao setor de TI, alinhando-os as normativas legais e
regulamentares aplicaveis; supervisionar a equipe de TI, garantindo que os
Coordenadores e suas respectivas equipes cumpram suas fungdes de forma eficaz e
conforme as metas e objetivos da administragdo municipal; realizar relatdrios periddicos
de desempenho, identificando oportunidades de melhoria no setor. No exercicio do cargo,
poderé conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Responsivel Técnico da Area de Assisténcia Social
Padrao: FG -5

Elaborar, coordenar e supervisionar programas e projetos sociais voltados a assisténcia e
ao bem-estar da populagdo; garantir a execucao de politicas publicas de assisténcia social
conforme as normas e diretrizes estabelecidas; assessorar a gestdo municipal na
implementagao de agdes sociais e servigos de apoio a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade; acompanhar e avaliar a execucdo de servigos de acolhimento,
distribuicao de beneficios e apoio psicossocial; orientar as equipes técnicas da Secretaria
na implementagdo de servigos e atendimento a usudrios; garantir a atualizacdo e
integridade de cadastros e dados relacionados aos beneficidrios de programas sociais;
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promover a integracdo entre a Secretaria de Assisténcia Social e outros oOrgaos
municipais, estaduais e federais; elaborar relatorios sobre as acdes, projetos e programas
sociais em andamento, apresentando resultados e necessidades; coordenar e promover
treinamentos para a equipe técnica sobre politicas publicas e metodologias de
atendimento social; assegurar o cumprimento de normas e regulamentos técnicos
relacionados a assisténcia social, garantindo a qualidade no atendimento. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instru¢do — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Tesoureiro-Geral
Padrao: FG -5

Coordenar o planejamento, execucao e controle das atividades financeiras da Secretaria;
supervisionar pagamentos, recebimentos, transferéncias e movimentagdes bancarias,
assegurando o cumprimento das normas; monitorar constantemente o patrimonio
financeiro do Municipio junto as institui¢des financeiras através de acesso restrito;
coordenar a geracao e liberacao do boletim de caixa diario; supervisionar a apuragdo de
rendimentos periddicos e dos saldos patrimoniais financeiros; coordenar o cumprimento
do cronograma entre a Tesouraria e a Contabilidade; participar e propor treinamentos de
atualizacdo e aperfeicoamento na area de Gestdo Financeira; coordenar a andlise e
execugdo de pagamentos; elaborar relatorios financeiros periddicos, fornecendo
informacgdes para a alta gestdo e 6rgaos de controle; coordenar o recebimento de recursos
financeiros, monitorando os prazos e valores a serem recebidos; coordenar a equipe de
tesouraria, garantindo a eficiéncia e conformidade nos processos financeiros. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Auditor Interno
Padrao: FG -6

Prestar Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados a area da
Gestdo Administrativa e financeira - disposta na Lei n° 1.585/2001 e Decreto n° 20.
avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano Plurianual;
verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias -
LDO; - verificar os limites e condi¢des para realizagdo de operagdes de crédito e
inscricdo em restos a pagar; - verificar, periodicamente, a observancia do limite da
despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo
limite; verificar as providéncias tomadas para recondug¢do dos montantes das dividas
consolidadas e mobiliaria aos respectivos limites; controlar a destinagdo de recursos
obtidos com a alienacdo de ativos; controlar a execu¢dao orcamentaria; avaliar os
procedimentos adotados para a realizagdo da receita e da despesa publica; verificar a
correta aplicagdo das transferéncias voluntarias; controlar a destina¢ao de recursos para os
setores publico e privado; avaliar o montante da divida e as condi¢gdes de endividamento
do Municipio; verificar a escrituracdo das contas publicas; acompanhar a gestao
patrimonial; apreciar o relatorio de gestdo fiscal, assinando-o; avaliar os resultados
obtidos pelos administradores na execu¢do dos programas de governo e aplicagao dos
recursos or¢amentarios; apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as
solucdes; verificar a implementacao das solugdes indicadas; criar condi¢des para atuagao
do controle externo; orientar e expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais; elaborar
seu regimento interno, a ser baixado por Decreto do Executivo; desempenhar outras
atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribui¢des. No exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C

Cargo: Coordenador de Recursos Humanos
Padrao: FG -6

Exercer atividades de assessoramento, coordenagdo e supervisdo concernentes a Recursos
Humanos, com exigéncia de conhecimentos técnicos em administracdo e gestao publica,
visando a tomada de decisdes governamentais; atuar como articulador interno da forma
de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes
governamentais; coordenar todas as atividades concernentes a Recursos Humanos;
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analisar recursos disponiveis e rotina dos servigos, colhendo informagdes em
documentos, junto ao pessoal ou por outros meios, para avaliar, estabelecer ou alterar
praticas administrativas; estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e
racionalizacdo dos servigos e respectivos planos de aplicagdo, utilizando organogramas,
fluxogramas e outros recursos, visando operacionalizar e agilizar os referidos servigos;
analisar os resultados de implanta¢do de novos métodos, efetuando comparagdes entre as
metas programadas e resultados atingidos, para corrigir distor¢des; avaliar desempenhos e
planejar servigos administrativos; determinar a metodologia a ser utilizada nos servigos
ligados a andlise, classificacdo e avaliacao de cargos, redigindo as instru¢des necessarias
para implantacdo e aperfeicoamento do sistema de classificacdo de cargos; preparar os
estudos pertinentes a recrutamento, sele¢do, treinamento, promog¢ao ¢ demais aspectos da
administracdo de recursos humanos, utilizando seus conhecimentos e compilando dados
para definir a metodologia, formularios e instru¢des a serem utilizados; acompanhar o
desenvolvimento da estrutura administrativa verificando o funcionamento vigente,
visando propor e efetivar sugestdes; executar e administrar treinamentos de capacitagao
em geral; chefiar todas as atividades relativas a folha de pagamento; desempenhar outras
atividades correlatas ao cargo. No exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino Superior
Idade — 18 anos

Carga horaria — 30 (trinta) horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: DB86BBE794C04365EO0EBBCOA70AB9B3C
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