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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“O povo construindo cidadania”
Gestao 2001/2004

Of./Gab/254/2002 Guaiba, 9 de maio de 2002

Senhor Presidente:

Ao cumprimenta-lo, estamos enviando para
apreciagio desta Colenda Camara o Projeto de Lei n® 26/02 que “Autoriza o
Municipio de Guaiba a pagar aos servidores municipalizados na area da
saude, os direito previstos nesta Lei”

O presente Projeto, em face da municipalizagdo da
saude, visa estender aos servidores “municipalizados” isto €, oriundos de outros
esferas de governo para prestar servicos na area da saide do Municipio, os
mesmos direitos que os servidores municipais dessa érea possuem.

E consabido que os servidores municipalizados
foram cedidos pelo Estado ou Unidio para prestarem servigos ao Municipio de
Guaiba (em razio da municipalizagéo da saide), mediante pagamento dos salarios
pelo 6rgdo cedente. Dessa forma, o Municipio de Guaiba se beneficia do
trabalho prestado por esses servidores sem arcar com qualquer custo a titulo de
remuneragdo salarial.

Ocorre, entretanto, que o 6rgéo de origem paga aos
servidores municipalizados tdo-somente o saldrio bésico, acrescido das vantagens
pessoais permanentes incorporadas aos salarios. Ndo paga, por exemplo, horas
extras, didrias na realizagio de cursos de aperfeicoamento ou qualquer outra
vantagem de carater temporario.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“O povo construindo cidadania”
Gestdo 2001/2004

Assim, quando tais servidores sdo convocados para
realizar um trabalho fora do horario normal, por exemplo, a noite ou em finais de
semana ou feriados, ndo auferem adicional noturno ou hora extra. Isso faz com
que tais servidores recebam menor remuneragdo que os servidores municipais no
exercicio das mesmas fungdes e condigdes de trabalho.

A exemplo disso, podemos citar o servidor Luiz
Miério Geen que presta servigos na area da Vigildncia Sanitéria, freqiientemente
fora do horario normal de trabalho, em finais de semana e feriados.

Com o intuito de conceder 0 mesmo tratamento para
os servidores que exercam o mesmo trabalho e nas mesmas condigdes, € que
apresentamos este Projeto de Léi, o qual esperamos ser aprovado.

Sendo 0 que cumpria-nos apresentar, aproveitamos o
ensejo para ratificar nosso respeito e nossas consideragdes.

Atenciosamente
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“O povo construindo cidadania”

Gestao 2001/2004
PROJETO DE LEI N° 26/02

“Autoriza 0 Municipio de Guaiba a
pagar aos servidores municipalizados
na area da saude, os direitos previstos
nesta Lei”

MANOEL STRINGHINI, Prefeito Municipal de Guaiba,
Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no
uso das atribuicdes legais que rhe confere a Lei Orgéanica do Municipio, sanciono
e promulgo a seguinte

LEI

Art. 1° - Aos servidores oriundos de outras esferas de governo e transferidos para
o Municipio de Guaiba para prestar servicos na Secretaria da Saude, em face da
municipalizagdo da saide, ficam garantidos, nos termos desta Lei, o direito ao
pagamento de horas extraordindrias de trabalho, pagamento de gratificagdo por
prestagdo de servicos em regime especial e pagamento de diarias, quando tais
direitos ndo forem pagos pela esfera de origem.

Do Servico Extraordinario

Art. 2 - A prestagdo de servigos extraordindrios s6 podera ocorrer por expressa
determinagéio da autoridade competente, mediante solicitagdo fundamentada do

chefe da reparti¢do, ou de oficio.

§ 1° - O servigo extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exceda o
periodo normal, com acréscimo de cingiienta por cento em relagdo a hora normal.

§ 2° - Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o
trabalho em horario extraordinario exceder a duas horas didrias.
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Prefeituna Maunicipal de Guadla
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“O povo construindo cidadania”
Gestéao 2001/2004

Art. 3° - O servico extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a
forma de plantdes para assegurar o funcionamento dos servigos municipais
ininterruptos.

Paragrafo umico - O plantio extraordindrio visa a substitui¢do do plantonista
titular legalmente afastado ou em falta ao servigo.

Art. 4° - O exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada, ndo sujeito
ao controle de ponto, exclui a remunerag@o por servigo extraordinario.

Da Gratificacio por Prestacio de Servigcos em Regime Especial

Art. 5° — O servidor municipalizado podera ser convocado para a prestagio de
servicos em regime especial de trabalho que serd prestado em dois turnos diarios,
correspondendo ao minimo de quarenta horas semanais, seja qual for a sua carga

horaria.

Art. 6° - Sdo modalidades do regime especial de trabalho:
I - tempo integral;

Il - dedicagdo exclusiva.

Art. 7° — O regime especial de dedicagdo exclusiva obriga ao trabalho de 40 horas
semanais, no minimo, e fica o servidor impedido de exercer cumulativamente
outro cargo, fungdo ou atividade piiblica ou privada.

Art. 8° - O servidor em regime especial de trabalho fara jus a uma gratificacdo
sobre o vencimento do seu cargo, nos termos seguintes:

I- Cingiienta por cento (50%) para o regime de tempo integral;
I1- Cem por cento (100%) para o regime de dedica¢do exclusiva.

Paragrafo Unico — As gratificagdes de que trata este artigo incidirdo sobre o
valor dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“O povo construindo cidadania”
Gestao 2001/2004
Art. 9° - A convocagio para o exercicio de trabalho em regime especial sera feita
por portaria do Prefeito, mediante iniciativa propria ou pelo titular da respectiva
secretaria a que pertencer o servidor convocado.

Art. 10 - O servidor convocado para o regime especial ¢ assegurado o direto a
percepgdo da respectiva gratificagdo, quando afastado por motivo de férias,
casamento, luto, faltas justificadas e licenga para tratamento de saide, a gestante,

a paternidade e a adotante.

Art. 11 - O exercicio de trabalho em regime especial podera cessar a qualquer
tempo, a juizo da Administragdo.

Art. 12 - O servidor convocado para exercer suas atividades em regime especial
de trabalho niio podera perceber pagamento por servigos extraordinarios.
Didrias

Art. 13 - Os servidores municipalizados tém direito a percepgdo de didrias nos
termos das Leis n°s 1.276/95 e 1.407/98 deste Municipio, apliciveis aos mesmos

no que couber.

Das Disposicoes Gerais

Art. 14 - Os direitos previstos nesta Lei serdo concedidos mediante certiddo
fornecida pelo drgdo de origem do servidor municipalizado, na qual informe qual
o vencimento bésico percebido pelo servidor nesse ¢rgdo, bem como outras
informacdes necessarias para o fiel cumprimento desta Lei e demais normas

legais.

Art. 15 — As vantagens previstas nesta Lei serdo pagas pelo Municipio sempre
no més seguinte ao que o servidor fizer jus, a fim de possibilitar a comprovagao
prévia de que o orgdo de origem ndo efetuou o pagamento dos mesmos ao
sepvidor municipalizado, evitando dessa forma duplo pagamento.

©
2
L
c
S
=
o
=
=
>
(8]
9]
<
L
<
o
O
-
2
<
o
o
=}
N
=
<
N
o
Ll
_
o

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 027975

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 7FB4341774005A9A2207FB24DF395BD2



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“O povo construindo cidadania”
Gestao 2001/2004

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

/i

eito Municipal

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em ...

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

VALDO NOBREGA RIBEIRO
Secretario de Administracio e Rec. Humanos
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“O povo construindo cidadania”
Gestao 2001/2004

CALCULO ESTIMATIVO DE IMPACTO

Considerando que apenas o servidor Luiz Mario Green, no
momento, presta servigos fora do horario normal de trabalho, o calculo do
impacto sera feito tomando por base este servidor.

Vencimento basico: R$ 385,76
Gratificagdo por dedicagdo exclusiva: R$ 385,76 (100% s/ o vencimento basico)

CALCULO DE IMPACTO NO ANO 2002

Gratificagdo por dedicagdo exclusiva: R$ 386,76 X 7 meses (junho a dez) = RS
2.707,32 acrescido dos reflexos em férias e 13° salario.

CALCULO DE IMPACTO NOS ANOS 2003

Gratificagdo por dedicagdo exclusiva: RS 386,76 X 12 meses = 4.641,12
13° Salario = 386,76

reflexo em férias = 516,68
total = 5,544,56

CALCULO DE IMPACTO PARA OS ANOS SEGUINTES

Para 0s anos seguintes, mantidas as mesmas condigdes de trabalho e
salario, o impacto seria o valor total anual de RS 5.544,56.
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Funcionarios Federais

Nome | J enc. f'.p:u)

|Sandra Tomarzelli T83,29

‘Mareiuz-a Dias | b 383,29

Naﬁc‘. Moraes Bl | 38329

:N:lton Debon - | | 383,é9 |

‘Soma feda Santos = : | 383,29

| Maria Eny da Rosa | o 38?,20
Maria Neide Galiao 383.29

Lumano Perla | 383,29 |
Marco Antonio Eckert o 559,85

Janilson da Silva | - | 559,85

'Stela Azevedo 559,85
‘Gabriel Coutinho o | 55085 |
Oqcar Azevedo | 559.85 |
Manste]a Boushe]d | o ” .- - | | i | 73873,29 :
Sah ador § amargo 559,85 |
Luiz Bardini ’ | 559,85
Iubere Freitas - | | - ”559,85
Terczm ha Godoy - N ‘ N - 559,-85 ;
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Funcionarios Estaduais

Nome | | Venc. 5{23.".5'0
'Luis Mario Green | 385,76
iJ.?my Rohan | 331,57
.Jussa-ra Freitas | | 240,00
Maria Julieta Pedroso 246,49
Rozane Passos 248.07
Marino Leite | | | | 331,57
1J.6a0 Collares | 1005,91
'Luiza Alves | | 215,99
Ivone Pereira | | 215,99
iEloisa Silveira _ 7 331,57
| Neusa Boeira 331,57

A A/
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO

PARECER n.°

PROCESSO N.° 026/02

REQUERENTE

A COMISSAO, apreciando a matéria contida no presente processo,
opina:

Solicita parecer do Procurador Geral da Casa.

Sala das Comissdes, em 29/05/02
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PARECER JURIDICO N° 24/2002

“ Projeto de Lei n° 026, do
Executivo, autorizando o
Municipio a conceder aos
servidores municipalizados
da drea da saide, os direitos
ali previstos. “

O Executivo Municipal reapresenia, com as
modificagdes julgadas oportunas, o Projeto de Lei n® 016/2002, de 14.03.02, que
tratava, como o presente, de extensdo aos funcionirios municipalizados da éarea da
saiide, de beneficios contemplados aos servidores municipais através do Estatuto dos .
Servidores Piblicos Municipais(Lei n° 1.076/92).

Quando do exame do Projeto de Lei n°
016/2002, salientamos as dificuldades técnicas do projeto, tendo em vista que o
Municipio ndo tem o controle sobre os vencimentos dos funcionérios cedidos(Parecer
Juridico n® 11/2002).

Visando superar essas dificuldades, o Executivo
fez constar, no art. 14, que os direitos previstos no projeto serdo concedidos mediante
certiddio fornecida pelo érgdo de origem, na qual seja informado o valor do vencimento
basico do servidor cedido.

/lwww.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepd

_ Entendemos que, mesmo com © conhecimen
do valor do vencimento basico do servidor, o Municipio ficard na dependéncia da <
politica de reajuste do 6rgdo cedente, pois todo o reajuste concedido para o vencimen
basico repercutira nas despesas de pessoal local.

g

alA: Executivo I@nl&

Melhor explicando, o servidor cedido que,
exemplo, estiver sob o Regime Especial de Trabalho(50% ou 100% sobre o basi
quando houver reajuste por parte do 6rgéo cedente, terd seus vencimentos aumen
) / no Municipio, independentemente da vontade do Chefe do Executivo.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

O mesmo ocorrerd com relagdio as horas
extraordinarias e diarias pagas ap6s qualquer aumento do vencimento basico do
servidor cedido.

Isto significa que o Prefeito nido terd o

controle das despesas com pessoal,dificuitando o respeito aos limites impostos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Lei Orginica, ao tratar da competéncia
privativa do Prefeito, em seu art. 52, inciso VIIL diz ser atribui¢do do mesmo expedir
atos préprios de sua atividade administrativa.

Ora, o aumento das despesas com pessoal se
constitui em atribuigdo exclusiva do Prefeito, 0 que ndo ocorrerd, como dissemos, no
caso de reajustes concedidos pelo 6rgio cedente

Como forma, talvez, de contornar essa situacgao,
sugerimos a criagio de um paragrafo(iinico) ao art. 14, que podena ter a seguinte
redacio:

- Na hipotese de reajuste no valor basico do vencimento
do servidor cedido, este ndo serd acrescido, pamefmtode
célculo dos direitos previstos no art. 1°.

Muito embora entendamos da maior justeza
remuneragﬁoadequada(bsserwdomsdaamdasaudc,nﬁopodunosdelxar
registrar, por dever profissional, os pontos que nos afiguram passiveis de controvérs
juridicas.

B
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ

PARECER n.°

PROCESSO N.° 026
102

REQUERENTE

A COMISSAOQ, apreciando a matéria contida no presente processo,
opina:

Projeto que autoriza o Municipio de Guaiba a pagar aos servidores
municipalizados, na area da saude, os direitos previstos nesta lei. O 11 11/12 o
procurador da Casa deu parecer, inclusive com sugestdo de emenda, por
entender que se o servidor receber reajuste em seus vencimentos, na origem,
este fato refletiria nas vantagens que o projeto proporciono sem o controle do
Executivo. Ndo nos parecer que este fato seja de extrema relevéincia, visto que
- cabe ao Prefeito Municipal com a aprovagdo deste projeto conceder ou ndo as
vantagens que sdo objetos da mesma. Cabe também ao Prefeito controlar sobre
as vantagens que cada servidor percebera. O projeto preenche os requisitos de
lei e ndo contraria norma constitucional. Somos pela apreciagdo ¢ aprovagdo
do mesmo.

Sala das Comissdes, em 04 de julho de 2002.

Relator

.................................................................

Ver. Luis C. L. Ferreira
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECERn.”

PROCESSO N. °026/02.

REQUERENTE

A COMISSAO, apreciando a matéria contida no presente processo,
opina:

Favoravel ao Projeto com a inclusdo da seguinte EMENDA: cria
Paragrafo 1° e 2° no artigo 1° do Projeto de lei n® 026/02.

§ 1° - A concessdo dos beneficios a que se refere este artigo deverd ter
como limite a remuneragdo do servidor publico do Municipio no cargo
equivalente, com as mesmas vantagens.

§ 2° - Na hipotese de reajuste no valor bdsico do vencimento do
servidor cedido, este ndo serd acrescido para efeito de calculo dos direitos
referidos neste artigo.

/

Sala das Qomissoes, em. 04/07/02

Relator

Ver. Glaucia Pereira
Secretariofa)
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PARECER JURIDICO N° 36/2002

“Prazo de tramitagio de projetos”

O projeto de Lei n° 026/02, deu entrada na
Secretaria desta Casa no dia 16 de maio proéximo passado, estando
tramitando, portanto, ha 53 dias.

Niio houve, parte do Executive, pedido do
prazo especial de 45 dias, a que se refere o art. 39 da Lei Orginica.

Com o recesso, que se inicia no préximo dia
15, o projeto s poderi ser apreciado, se concedido o pedido de vistas, no dia
1°de agosto, quando se reiniciam os trabalhos legisiativos.

Vé-se que o prazo de tramitacio serd
ampliado para 75 dias.

Depende, pois do plenirio desta Casa a
concessio ou nio do pedido de vistas .

“E 0 nosso parecer,

s.m.j.

Em, 9 de julho de 2002

Luiz Carlos fa Prati
Procurador Geral
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 26/02 — Redacdio final

“Autoriza 0 Municipio de Guaiba a
pagar aos servidores municipalizados
na area da saide, os direitos previstos
nesta Ler”

MANOEL STRINGHINI, Prefeito Municipal de Guaiba,
Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no
uso das atribuigdes legais que ime confere a Lei Organica do Municipio, sanciono
e promulgo a seguinte

LEI

Art. 1° - Aos servidores oriundos de outras esferas de governo e transferidos para
o Municipio de Guaiba para prestar servigos na Secretaria da Saude, em face da
municipalizagdo da saide, ficam garantidos, nos termos desta Lei, o direito ao
pagamento de horas extraordinarias de trabalho, pagamento de gratificagdo por
prestagdo de servigos em regime especial e pagamento de didnas, quando tais
direitos ndo forem pagos pela esfera de origem.

§ 1° - A concessdo dos beneficios a que se refere este artigo devera ter como
limite a remuneragiio do servidor publico do Municipio, no cargo equivalente,
com as mesmas vantagens.

§ 2° - Na hip6tese de reajuste no valor basico do vencimento do servidor cedido,
este ndo seré acrescido para efeito de calculo dos direitos referidos neste artigo.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 7FB4341774005A9A2207FB24DF395BD2

Do Servico Extraordindrio

Art. 2 - A prestagdio de servigos extraordinarios s6 poderd ocorrer por expressa
determinagdo da autoridade competente, mediante solicitagdo fundamentada do
chefe da repartigdo, ou de oficio.

§ 1° - O servigo extraordinario serd remunerado por hora de trabalho que exceda o
periodo normal, com acréscimo de cingilenta por cento em relag@o a hora normal.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

§ 2° - Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o
trabalho em horario extraordinario exceder a duas horas diarias.

Art. 3° - O servigo extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a
forma de plantdes para assegurar o funcionamento dos servigos municipais
ininterruptos.

Pardgrafo dnico - O plantdo extraordinario visa a substituigio do plantonista
titular legalmente afastado ou em falta ao servigo.

Art. 4° - O exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada, ndo syeito
ao controle de ponto, exclui a remuneragéo por servigo extraordinario.

Da Gratiﬁcago' por Prestaciio de Servicos em Regime Especial

Art. 5° - O servidor municipalizado podera ser convocado para a prestagdo de

servigos em regime especial de trabaltho que sera prestado em dois tumos didrios,

correspondendo ao minimo de quarenta horas semanais, seja qual for a sua carga
> horaria.

Art. 6° - Séo modalidades do regime especial de trabalho:
I - tempo integral;
Il - dedicagdo exclusiva.

Art. 7° - O regime especial de dedicagio exclusiva obriga ao trabalho de 40 horas
semanais, no minimo, ¢ fica o servidor impedido de exercer cumulativamente
outro cargo, fungdo ou atividade publica ou privada.
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Art. 8° - O servidor em regime especial de trabalho fara jus a uma gratificagdo
sobre o vencimento do seu cargo, nos termos seguintes:

I- Cinqiienta por cento (50%) para o regime de tempo integral;
II - Cem por cento (100%) para o regime de dedicagdo exclusiva.

Pardgrafo Unico — As gratificagdes de que trata este artigo incidirdo sobre o
valor dos cargos em comisséo e fungdes gratificadas.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 9°- A convocagio para o exercicio de trabalho em regime especial sera feita
por portaria do Prefeito, mediante iniciativa propria ou pelo titular da respectiva
secretaria a que pertencer o servidor convocado.

Art. 10° - O servidor convocado para o regime especial é assegurado o direto a
percepgdo da respectiva gratificagdo, quando afastado por motive de fénas,
casamento, luto, faltas justificadas e licenga para tratamento de saude, a gestante,
a paternidade e a adotante.

Art. 11° - O exercicio de trabalho em regime especial poderd cessar a qualquer
tempo, a juizo da Administragdo.

Art. 12° - O servidor convocado para exercer suas atividades em regime especial
de trabalho ndo podera perceber pagamento por servigos extraordinarios.

Diarias

Art. 13° - Os servidores municipalizados tém direito a percepgdo de diarias nos
termos das Leis n°s 1.276/95 ¢ 1.407/98 deste Municipio, apliciveis aos mesmos
no que couber.

Das Disposicdes Gerais

Art. 14° - Os direitos previstos nesta Lei serdo concedidos mediante certiddo
fornecida pelo 6rgéo de origem do servidor municipalizado, na qual informe qual
o vencimento basico percebido pelo servidor nesse Orgio, bem como outras
informagdes necessdrias para o fiel cumprimento desta Lei € demais normas
legais. '

Art. 15° — As vantagens previstas nesta Lei serdo pagas pelo Municipio sempre
no més seguinte ao que o servidor fizer jus, a fim de possibilitar a comprovagdo
prévia de que o oOrgdo de origem ndo efetuou o pagamento dos mesmos ao
servidor municipalizado, evitando dessa forma duplo pagamento.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 16° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em ...

MANOEL STRINGHINI

Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

Secretario de Administraciio e Rec. Humanos
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Of. n® 097/02 Guaiba, 07 de agosto de 2002.

Senhor Prefeito:

Cumpre-nos encaminhar a Vossa Exceléncia, em
anexo, cépia da redagdo final do Projeto de lei n® 026/02; e do Projeto de lei
n® 032/02, aprovados em sessdo ordindria realizada em 06 do corrente, para
fins de sangdo desse Executivo; bem como a devolucdio do Projeto de lei n°
027/02, conforme solicitado através de oficio/GAB n° 414/2002.

Outrossim, gostariamos de solicitar-lhe que, se
sancionados forem os projetos, nos seja enviada uma via das leis
correspondentes a fim de integrar o arquivo de nossa Secretaria.

‘ Sem mais, subscreveme-nos cordialmente.

Exm®, Sr.

Manoel Stringhini
Prefeito Municipal
NESTA
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