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Prefeituna mxécéﬁalde Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

"O povo construindo cidadania”
Gestdo 2001/2004

Oficio/GAB/145/2002 Guaiba (RS), 04 de abril de 2.002.
Excelentissimo Senhor Presidente.

Ao cumprimenta-lo, estamos remetendo para apreciacao desta Excelsa Camara, o
“Projeto de Lei n° 018/2002 que “que dispde sobre o regime de previdenéncia
social dos servidores publicos municipais, cria o instituto de previdéncia dos
servidores publicos do municipio e da outras providéncias”.

O presente projeto de lei tem como finalidade a organizagdo e a criagdo do
instituto de previdéncia social dos servidores publicos do municipio de Guaiba, pois
sabidamente os 6rgaos previdenciarios oficiais tem tido condigées de manter dignamente
os servidores e nem os segurados em geral e & para este fim, ou seja, para melhor
atender os servidores municipais de Guaiba, que cria o presente instituto. Tudo para que
0s nossos servidores tenham garantias de que poderao no futuro gozarem dos
beneficios da aposentadoria e dos demais beneficios previstos nesta Lei sem percalgos.

Sendo o que nos apresentava para o momento, contando com o apoio desta
Douta Camara para aprovagdao unanime da presente proposi¢do, solicitamos que o
presente projeto de lei seja apreciado no prazo previsto na Lei Orgéanica Municipal,
subscrevendo-nos,

/

Atenciosamente
ADROSJA SILVA B
)C’Jr‘efté:fto1\711:1?17(:‘:,'6.56r em exercicio g
R E C EBIDO <
limo. Sr. o
Ver. OLMES OSCARDA SILVEIRA Tl = 2
M.D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores SECRETARIA- """""""" WU/ N
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Gestdo 2001/2004

PROJETO DE LEI N° 18/02

Dispde sobre a organizagédo do Regime
de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos,cria o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio
de Guaiba, e da outras providéncias.

ROBERTO QUADROS DA SILVA, Prefeito
Municipal, em exercicio, de Guaiba, Estado do Rio Grande do Sul.

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou
e.eu, no uso das atribuigbes legais que me confere a Lei Organica do Municipio,

sanciono e promulgo a seguinte

LEI

TITULOI
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MumciPlo DE GUAIBA

CAPITULO |
Das Disposigoes Gerais

Art. 1°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaiba, organizado na forma desta Lei tem por finalidade assegurar, mediante
contribuicdo, aos seus beneficiarios 0s meios de subsisténcia nos eventos de

incapacidade, velhice, inatividade e falecimento.

Art. 2°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaiba, de carater contributivo e de filiacao obrigatéria, sera mantido pelo Municipio,
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fundacgdes, quando houver, e pelos seus segurados ativos, inativos e pensionistas nos
termos de lei especifica.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaiba rege-se pelos seguintes principios:

I universalidade de participagdo nos planos previdenciarios;

Il. irredutibilidade do valor dos beneficios;

ll.  veda a criagdo, majoracao ou extensao de qualquer beneficio sem a correspondente fonte de
custeio total;

IV. custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orgamento dos 6rgaos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacgoes publicas e
da contribuigcdo compulsoéria dos segurados ativos;

V. subordinagdo das aplicacdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras
dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos
beneficios;

V1. valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao salario minimo;

VIl. previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuigao adicional.

CAPITULO 1I
Dos Beneficiarios

Art. 4°. Os beneficiarios do regime de previdéncia social de que trata esta Lei
classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Secdes | e |l deste
Capitulo.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

Secéo |
Dos Segurados

Art. 5°. Consideram-se segurados obrigatorios, os servidores publicos titulares de
cargos efetivos vinculados a Administracao direta, autarquica e fundacional, os inativos e
0s pensionistas.
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§ 1° O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacéo e exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico é excluido do regime de previdéncia de que trata esta Lei.

§2° Excluem-se da categoria de segurados de que trata o caput deste artigo, o
inativo e o pensionista que na data da publicagdo desta Lei estejam recebendo beneficio
diretamente do Tesouro Municipal, bem como os servidores que nesta data tenham
implementado os requisitos necessarios a sua concessao.

Subsegéo |

, Da Inscrigdo

Art. 6°. A inscricdo do servidor junto ao regime de previdéncia social de que trata
esta Lei decorre automaticamente do seu ingresso no servigo publico do Municipio de
Guaiba.

Paragrafo unico Os servidores municipais mencionados no art. 5° desta Lei que
estejam em exercicio no inicio da vigéncia desta Lei e regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos terdo suas inscrigées procedidas automaticamente.

Subsecao ||
Da Suspensio de Inscrigao

Art. 7°. O segurado que deixar de contribuir para o regime de previdéncia de que
trata esta Lei, por mais de 3 (irés) meses consecutivos, ou 6 (seis) meses
alternadamente, tera seus direitos suspensos até o restabelecimento e regularizagéo das
respectivas contribuicoes.

Subsecao i

Do Cancelamento de Inscrigao

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

Art. 8°. Sera cancelada a inscrigao do segurado que, nao estando em gozo de
beneficio proporcionado por este regime de previdéncia, perder a condi¢ao de servidor
publico do Municipio de Guaiba.
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Secao |l
Dos Dependentes

Art. 9°. Consideram-se beneficiarios do regime de previdéncia social de que trata
esta Lei, na condigdo de dependentes do segurado:

. o conjuge, a companheira ou o companheiro;,
Il o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido,
lll. os pais.

§ 1° A existéncia de dependentes mencionados nos incisos | e || deste artigo exclui
do direito as prestagdes os dependentes previstos no inciso Il

§ 2° Equiparam-se a filho, nas condi¢gdes do inciso Il, mediante declaragao do
segurado, desde que ndo tenha qualquer vinculagao previdenciaria, quer como segurado,
quer como beneficiario dos pais ou de outrem:

a) oenteado;
b) o menor que, por determinagao judicial, esteja sob a sua guarda;

c) o menor que esteja sob a sua tutela e ndo possua condi¢des suficientes para
o proprio sustento e educacéo.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha uniao
estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 4° Unido estavel € aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viavos, ou
tenham filhos em comum, enquanto n&o se separarem.

§ 5° A dependéncia econdémica das pessoas mencionadas nos incisos | e |l deste
artigo € presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos no inciso Ill.

Subsec¢ao |
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Da Inscrigao

Art. 10. Incumbe ao segurado a inscricdo de dependente junto ao regime de
previdéncia social de que trata esta Lei, simultaneamente a seu ingresso no servigo
publico municipal.

Subsegao i

Do Cancelamento da Inscrigdo
Art. 11. O cancelamento da inscrigdo de dependente ocorrera:

.  para o cdnjuge, pela separacgao judicial ou divorcio sem direito a alimentos,
ou em face de certidao de anulagéo de casamento, separacao judicial com
sentenca transitada em julgado, ou certiddo de o6bito;

Il. para a companheira(o) pela revogacao de sua indicagao pelo(a) segurado(a)
ou em face da cessacao da unido estavel com o segurado ou segurada;

lll.  para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Subsecao |l
Da Perda de Qualidade de Dependente

Art. 12. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I para o conjuge, pela separacéo judicial ou pelo divércio, desde que nao |he
tenha sido assegurada a percep¢do de alimentos, ou pela anulagdo do
casamento;

1. para o(a) companheiro(a), quando revogada a sua indicagao pelo segurado ou pela cessagao
da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestacao de
alimentos;
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lll. para o separado judicialmente com percepc¢ao de alimentos, pelo concubinato
ou unido estavel;

IV. para o filho ndo invalido, a emancipacado ou o atingimento de 21 (vinte € um)
anos;

V. para os beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar essa
situagao;

VI. para o invalido, pela cessagao da invalidez;
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VIl. para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da qualidade de
segurado por aquele de quem depende.

CAPITULO il
Secédo Unica
Da Base de calculo das contribuigdes

Art. 13. Considera-se base de calculo das contribuigdes, para os efeitos desta Lei,
o total das parcelas de remuneragdo mensal percebido pelo segurado, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, excluidas:

I funcdo de confianga;
. cargo em comissao;,
1. local de trabalho; e

IV. as didrias para viagens, desde que ndo excedam a cinqienta por cento da base de calculo
mensal;

V. a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

VI. aindenizagdo de transporte;

Vil. o salario-familia.

§ 1° O segurado que no exercicio de cargo em comissio optar pela percepgao do vencimento e

vantagens do mesmo, tera como remuneragdo de contribuicdo o valor da remuneragdo inerente ao
respectivo cargo efetivo. (+)

§ 2° Na hipoétese de licengas ou auséncias que importem em reducdo da base de
calculo das contribuigées do servidor, considerar-se-a o valor que lhe seria devido caso
nao se verificassem as licengas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

§ 3° A base de calculo das contribuigdes no caso de inativos e de pensionistas
equivale, respectivamente, aos valores dos proventos e das pensdes.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

©
2
L
c
S
=
o
=
=
>
(8]
o}
<
L
<
o
O
-
2
<
o
o
o
N
-~
oo
—
o
Ll
_
o

CODIGO DO DOCUMENTO: 027928




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

"O povo construindo cidadania”
Gestdo 2001/2004

CAPITULO IV
Da Contagem do tempo de contribuigido e de servigo

Art. 14. E garantido ao segurado, para efeito de aposentadoria, a contagem do
tempo de contribuicdo na atividade privada, bem como a decorrente de vinculagéo de
servidor publico, hipotese em que os regimes de previdéncia social se compensarao
financeiramente.

§1° A compensacao financeira sera feita junto ao regime ao qual o servidor
publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensao
para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§2° O tempo de contribuicdo previsto neste artigo & considerado para efeito de
aposentadoria, desde que ndo concomitante com tempo de servico publico computado
para o mesmo fim.

§ 3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribuicdo prevista neste artigo deverao evidenciar o tempo de contribuicdo na
atividade privada ou o de contribuigdo na condigio de servidor publico, conforme o caso,
para fins de compensacéo financeira.

Art. 15. O beneficio resultante de contagem de tempo de servigo na forma deste
Capitulo sera concedido e pago pelo regime previdenciario responsavel pela concessao
e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente ao servidor
publico ou a seus dependentes, observada a respectiva legislacao.

Art. 16. Na hipétese de acumulo legal de cargos, o tempo de contribuicdo referente
a cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo
anterior a que se refere o art. 15 desta Lei para mais de um beneficio.

TiTuLO Il

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

Das Prestagdes em Geral
CAPITULO |

Das Espécies de Prestagbes

Art. 17. O regime de previdéncia social de que trata esta Lei, compreende as
seguintes prestacoes:

|.  quanto ao segurado:
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a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao;

c¢) aposentadoria voluntaria por implemento de idade,

d) aposentadoria compulsoria.

1. quanto ao dependente:

a) pensao por morte do segurado;

b) pensao por desaparecimento ou auséncia do segurado.

§ 1° Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidas nesta Lei,
observadas, no que couber, as normas previstas na Constituicdo Federal e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaiba e legislagéo infraconstitucional em vigor.

§ 2° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeacgéo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fe,
implicara devolugao do valor total auferido, sem prejuizo de agao penal cabivel.

Secéo |
Dos Beneficios

Subsecao |
Da Aposentadoria

Art. 18. O segurado de que trata esta Lei sera aposentado:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

l. por invalidez permanente, sendo os proventos integrais aoc tempo de contribuicdo quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il.  compulséria, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigao;

Ill.  voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condigbes:
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a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e
cingiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher, com
proventos integrais;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

§ 1° O provento de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, sera calculado
levando-se em conta a base de calculo das contribuigbes prevista no art. 13 desta Lei.

§ 2° O calculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem os incisos
| e Il deste artigo, correspondera a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneracgao
do segurado na data da concessédo do beneficio, por ano de servigco, se homem, e um
trinta avos, se mulher.

§ 3° QOs requisitos de idade e de tempo de contribui¢do seréo reduzidos em cinco
anos, em relacdo ao disposto no inciso lll, “a”, deste artigo, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na
educacéao infantil e no ensino fundamental e meédio.

§ 4° E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adogao de requisitos e
critérios diferenciados para a concessao de aposentadoria aos servidores publicos
abrangidos por esta Lei, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente
sob condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, a serem
definidos em lei complementar.

§ 5° Na hipétese do inciso | deste artigo, o servidor sera submetido a junta médica
oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho
das atribuigdes do cargo ou verificada a impossibilidade de readaptagao nos termos da
lei.

Art. 19. A aposentadoria compulsoéria sera automatica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo.

Art. 20. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacdo do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.
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§2° Expirado o periodo de licenga e nao estando em condi¢cbes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§3° O lapso compreendido entre a data de término da licenga e a data de
publicacao do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagao da licenga.

§4° O onus financeiro assim como o pagamento da licenga a que se referem os
§§ 2° e 3° deste artigo, serdo de responsabilidade do Tesouro Municipal.

Subsecao |
Da Pensao

Art. 21. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao mensal, a
partir da data do obito, de valor correspondente ao do provento do servidor inativo ou ao
valor do provento a que teria direito o servidor em atividade, levando-se em conta a base
de calculo das contribuicbes prevista no art. 13 desta Lei, na data de seu falecimento.

Art. 22. Observado o disposto no art. 9° desta Lei, as pensdes distinguem-se,
quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§1° A penséao vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente
se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§2° A penséo temporaria € composta de cota ou cotas que podem se extinguir
ou reverter por motivo de morte, cessacao de invalidez, emancipa¢cao ou maioridade do
beneficiario.

Art. 23. Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor
cabera ao titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes
iguais, entre os titulares da pensao temporaria.

Paragrafo dnico Ocorrendo habilitacdo somente a pensao temporaria, o valor
integral da pensao sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 24. A pensado podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tao-
somente as prestacoes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico Concedida a penséo, qualquer prova posterior ou habilitagao
tardia que implique exclusao de beneficiario ou redugao de pensao s6 produzira efeitos a
partir da data em que for oferecida.
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Art. 25. Nao faz jus a pensao o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 26. Sera concedida pensao provisoria por auséncia ou morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

. declaracgéo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

1. desaparecimento em desabamento, inundag&o, incéndio ou acidente nao caracterizado como
em servigo;

lll.  desaparecimento no desempenho das atribuigées do cargo ou em missao de seguranga.

§ 1° Sujeitam-se a comprovagao por meios legais 0s casos previstos nos incisos
Il e lll deste artigo.

§ 2° A penséao provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme
o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento
do servidor, hipétese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 27. A pensao pela auséncia sera devida a partir:

. da declaragdo judicial ou sentenca transitada em julgado que reconhecer o estado de
auséncia;

Il. do acidente ou catastrofe, mediante prova inequivoca do fato juridico;

lll.  do 6° més da declaragdo da morte presumida pela autoridade judicial competente.

Art. 28. Ressalvado o direito de opgao, é vedada a percepgao cumulativa de mais
de duas pensdes.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

Segao Il
Das Disposig¢des Gerais

Art. 29. O provento de aposentadoria e as pensdes nao poderdao exceder a
qualquer titulo, o valor da remuneragdo tomado como base para a concessao do
beneficio ao respectivo servidor, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater
transitorio.
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Art. 30. Além do disposto no Capitulo | deste Titulo, o Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Guaiba observara, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 31. O tempo de servigo considerado pela legislagao vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até a data de entrada em vigor desta Lei, sera contado como
tempo de contribuicdo, sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de
contribuicao.

Art. 32. E assegurada a concesséo de aposentadoria e penséo, a qualquer tempo,
aos segurados, bem como aos seus dependentes, nas condi¢cbes previstas pela
legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescriges nela estabelecidas
ou nas condi¢des previstas na legislagao vigente até 15 de dezembro de 1998, aqueles
que até aquela data, tenham cumprido os requisitos para obté-las.

Art. 33. A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos de
inatividade, ainda que quando decorrentes de acumulagdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicao para o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS —, e o montante resultante da adicdo de proventos de
inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal,
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacgéo e exoneragao, e de cargo eletivo,
ndo poderdo exceder o valor maximo previsto no art. 37, Xl, da Constituicao Federal.

Art. 34. E vedada a partir de 16 de dezembro de 1998:

l. a percepc¢do simultadnea de provento de aposentadoria decorrente desta Lei,
com remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e
os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagéao e exoneragao,

Il. apercepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime proprio de que
trata esta Lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis previstos na Constituigao Federal;

lll. a contagem de tempo de servigo ou de contribuicdo em dobro, ou qualquer
outra forma de contagem de tempo ficticio de servigo ou contribui¢do.
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Paragrafo unico A vedagao prevista no inciso | do caput deste artigo, ndo se aplica
aos membros de poder e aos inativos, segurados, que, até 15 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes
proibida a percep¢ado de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia de que
trata esta Lei, aplicando-se-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o art. 32
desta Lei.

CAPITULO I}

Das Disposigdes Transitoérias

Art. 35. Ressalvado o direito de opgao pela aposentadoria prevista no art. 18 desta
Lei, o servidor publico que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
administracao publica, direta autarquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 1998,
tera assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos integrais calculados
tomando-se em conta a base de calculo das contribuigbes prevista no art. 13 desta Lei,

* quando, cumulativamente:

I contar cinqiienta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito
anos ou mais de idade, se mulher;

. tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
lll.  contar tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, vinte por
cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

§ 1° O segurado de que trata este artigo tera direito a aposentadoria voluntaria com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando, cumulativamente:

1. contar cinquenta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito
anos ou mais de idade, se mulher;

Il. tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

ill.  contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
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a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a, no minimo, quarenta
por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para
atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 2° O provento da aposentadoria proporcional sera equivalente a setenta por
cento do valor maximo que o segurado poderia obter com base na remuneragéo prevista
no art. 13 desta Lei, acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a
soma a que se refere o inciso lll do paragrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 3° O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisitos
para obter a aposentadoria proporcional somente fara jus ao acréscimo de cinco por
cento a que se refere o § 2° se cumprir os requisitos previstos nos incisos | e Il do § 1°
deste artigo.

§ 4° O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagoes,
que, até 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput deste artigo, tera o
tempo de servigo exercido até aquela data contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério.

CAPITULO Ili

Das Disposigoes Relativas as Prestagoes
Seg#o |
Do pagamento dos beneficios

Art. 36. Os beneficios serdo pagos em prestagbes mensais e consecutivas até o dia 5 do més
seguinte ao de competéncia, pelo prazo da respectiva duracéo.

Art. 37. O Municipio & responsavel pelo pagamento dos beneficios concedidos até a data de
entrada em vigor desta Lei e daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessao foram implementados
até esta data, além das pensdes decorrentes desses beneficios.

Paragrafo unico Os encargos totais dos beneficios de que trata o caput deste artigo sdo de
responsabilidade do Tesouro Municipal até sua extingao.

Art. 38. Os beneficios devidos serdo pagos diretamente aos aposentados,
pensionistas e aos dependentes, ressalvado os casos de menores de idade, auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogéo, quando serdo pagos a tutor ou a
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procurador, conforme o caso, sendo que para este Ultimo o mandato ndo tera prazo
superior a seis meses, podendo ser renovado por igual periodo.

Paragrafo unico O beneficio devido ao dependente civilmente incapaz sera pago
ao seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo ndo superior a
seis meses, 0 pagamento a herdeiro legitimo, civilmente capaz, mediante termo de
compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 39. O valor ndo recebido em vida pelo beneficiario s6 sera pago a seus
dependentes habilitados na forma do art. 9° desta Lei ou na falta deles, a seus
sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 40. Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei, ou derivado da
obrigacdo de prestar alimentos reconhecida em sentenga judicial, o beneficio niao pode
ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou
cessao, ou a constituicdo de qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa propria para o seu recebimento.

Art. 41. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos o
direito as prestagbes ndo pagas nem reclamadas na época prépria, ressalvados os
direitos dos incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil.

Secéo |l
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 42. O provento de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma
propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificacdo do cargo ou funcao em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessédo da pensio, na
forma da lei.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

Segao i
Da Gratificagdo Natalina

Art. 43. A gratificacdo natalina sera devida aos servidores aposentados e
pensionistas em valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao més de dezembro
de cada ano.
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§1° Na hipétese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o calculo da
gratificacdo natalina obedecera a proporcionalidade da manutengdo do beneficio no
correspondente exercicio, eqliivalendo cada més decorrido, ou fragao de dias superior a
quinze, a 1/12 (um doze avos).

§2° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo podera ser paga
antecipadamente dentro do exercicio financeiro a ela correspondente, desde que
autorizada pelo Conselho de Administragao.

TITULO 1l

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE GUAIBA

CAPITULO |

Da Criagdo, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 44. Fica criado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUAIBA - GUAIBA-PREV -, autarquia com
personalidade juridica de direito publico, integrante da administragdo indireta do
Municipio, com autonomia administrativa e financeira, nos termos desta Lei.

Art. 45. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaiba — GUAIBA-PREV, tem sede e foro na cidade de Guaiba.

Art. 46. O GUAIBA-PREV é o 6rgao responsavel pela administragdo do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guaiba, com base nas normas
gerais de contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
bem como gerir os seus recursos financeiros.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

Art. 47. O prazo de sua duragao € indeterminado.

Art. 48. O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu término, sera
levantado balanco do Instituto.
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Art. 49. O GUAIBA-PREV podera contratar instituicao financeira oficial, no todo ou
em parte, para a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, das
exigibilidades relativas aos programas previdencial e de investimento, dos fundos dos
referidos programas, custodia dos titulos e valores mobiliarios, bem como da gestédo
previdenciaria relativamente a concessao, manutengao e cancelamento dos beneficios de
aposentadoria e pensé&o, atualizagéo e administragédo do cadastro social e financeiro dos
servidores, além de gerir a folha de pagamento dos beneficiarios de que trata esta Lei,
desde que previamente autorizado pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo unico E dispensavel a licitagdo nos casos de que trata o caput deste
artigo, por se tratar de execugéo de obrigacdes realizadas com recursos do proprio
Regime de Previdéncia cuja natureza da operacdo € inerente ao respectivo regime
financeiro. .
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CAPITULO II

Dos Orgidos

Art. 50. A estrutura técnico-administrativa do GUAIBA-PREV compde-se dos
seguintes orgaos:

I.  Conselho de Administracgao;
Il.  Diretoria Executiva; e
lll.  Conselho Fiscal.

§ 1° Nao poderao integrar o Conselho de Administracao, Diretoria Executiva ou 0
Conselho Fiscal do GUAIBA-PREV, ao mesmo tempo representantes que guardem entre
si relag&o conjugal ou de parentesco, consangiiineo ou afim até o segundo grau.

§ 2° Os representantes que integrardo os 6rgéos de que trata o caput deste
artigo, serdo escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade e experiéncia
comprovada, preferencialmente com formagdo superior em uma das seguintes areas:
seguridade, administragdo, economia, finangas, contabilidade, engenharia e direito, para
um mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.

§ 3° Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data de investidura
de seus sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias contados da data da
designagdo, os membros desses 6rgdos terdo seus mandatos cessados quando do
término do mandato do Chefe do Poder Executivo que os designou.

Secéo |
Do Conselho de Administracao

Art. 51. O Conselho de Administragéo, 6rgao de deliberagao e orientagao superior
do GUAIBA-PREV, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem
observadas.

Art. 52. O Conselho de Administragdo sera composto de 7 (sete) membros titulares
e respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Chefe do Poder Executivo,
1(um) pela chefia do Poder Legislativo, 2 (dois) pelos servidores ativos e 1 (um) pelos
servidores inativos.
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§ 1° Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administragdo serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, respeitada a paridade de representagao
acima.

§ 2° O Presidente do Conselho e seu suplente, serdo nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo, dentre os indicados pelo Poder Executivo.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administracao, cabera ao Chefe
do Poder Executivo designar outro membro para exercer as fungdes e preencher o cargo
até a conclusao do mandato.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho de Administracao, este serg substituido por seu suplente.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de
Administragdo, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato,
cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao
representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar o novo membro suplente
para cumprir o restante do mandato.

§ 6° O Conselho de Administragdo reunir-se-a, mensalmente, em sessdes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 7° O quorum minimo para instalagéo do Conselho é de 5 (cinco) membros.

§ 8° As decistes do Conselho de Administragdo serao tomadas por, no minimo, 5
(cinco) votos favoraveis.

§ 9° Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a duas
sessOes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério do mesmo
Conselho.

§ 10 Os membros do Conselho de Administragdo bem como os respectivos
suplentes ndo receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou vantagem pelo exercicio
da fungao.

Subsecao |
Da Competéncia do Conselho de Administragao

Art. 53. Compete, privativamente, ao Conselho de Administragao:
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aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho de Administragao;

estabelecer a estrutura técnico-administrativa do GUAIBA-PREV, podendo,
se necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do GUAIBA-
PREV,

participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao econbmica e
financeira dos recursos;

autorizar o pagamento antecipado da gratificagao natalina;

estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;

autorizar a aceitacao de doagoes;
determinar a realizagao de inspegoes e auditorias;

acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a
execucdo dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

autorizar a contratacdo de auditores independentes;

apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida
anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio;

elaborar e aprovar seu Regimento interno;
autorizar a contratacdo de que trata o art. 49 desta Lei;

autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com
quaisquer 6nus reais 0s bens imoveis do GUAIBA-PREV, bem como prestar
quaisquer outras garantias;

apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.
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Subsecao |
Das Atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragao

Art. 54. Sao atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragao:
I.  dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il.  convocar, instalar e presidir as reuniées do Conselho;

lll.  designar o seu substituto eventual,

IV. encaminhar os balancetes mensais, 0 balango e as contas anuais do
GUAIBA-PREV, para deliberagdo do Conselho de Administragao,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

V. avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao GUAIBA-
PREV;

VI. praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Secgéao IV
Da Diretoria Executiva

Art. 55. A Diretoria Executiva, é o 6rgao superior de administragao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de GUAIBA -GUAIBA-PREV.

Art. 56. A Diretoria Executiva sera composta de um Diretor-Presidente, de um
Diretor de Previdéncia e Atuaria e de um Diretor Administrativo-Financeiro, nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas para a fungao e com
comprovada habilitagdo profissional, sendo escolhidos entre os servidores inscritos no
regime de que trata esta Lei desde que conte, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio em cargo publico e detenham conhecimento compativel com o cargo a ser
exercido, observando-se ainda o disposto no § 2° do art. 50, desta Lei.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

§ 1° O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, pelo Diretor de Previdéncia e Atuaria, sem prejuizo das atribuicées deste
cargo.
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§ 2° O Diretor de Previdéncia e Atuaria e o Diretor Administrativo-Financeiro serao
substituidos, nas auséncias ou impedimentos temporarios, por servidor designado pelo
Diretor-Presidente, sem prejuizo das atribuigées do respectivo cargo.

§ 3° Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, cabera ao Chefe do
Poder Executivo nomear o substituto, para cumprimento do restante do mandato do

substituido.

Art. 57. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.

Subsecao |
Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 58. Compete a Diretoria Executiva:

I.  cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho de Administragdo e a
legislagao da Previdéncia Municipal;

. submeter ao Conselho de Administracdo a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do GUAIBA-PREV;

lll. decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
GUAIBA-PREV, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administrag&o;

IV. submeter as contas anuais do GUAIBA-PREV para deliberagdo do Conselho
de Administragdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do
Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

V. submeter ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal e a Auditoria
Independente, balangos, balancetes mensais, relatérios semestrais da
posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer
outras informagbes e demais elementos de que necessitarem no exercicio
das respectivas fungoes;

V1. julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos
no regime de previdéncia de que trata esta Lei;

VIl. expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do
GUAIBA-PREYV,
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decidir sobre a celebragao de acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestacdo de servicos por terceiros,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.

Subsegéo Unica
Das Competéncias

Art. 59. Ao Diretor-Presidente compete:

VI

VIL

Vil

cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compode o regime de previdéncia de
que trata esta Lei;

»

convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos
trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios dos
Diretores de Previdéncia e Atuaria e do Administrativo-Financeiro, os
servidores que os substituirdo;

representar o GUAIBA-PREV em suas relagdes com terceiros;
elaborar o orcamento anual e plurianual do GUAIBA-PREV;
constituir comissoes;

celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servigcos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracao;,

autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagbes e investimentos
efetuados com os recursos do Instituto e com os do patrimbnio geral do
GUAIBA-PREV, observado o disposto no art. 51 desta Lei;

avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao GUAIBA-
PREV.

Art. 60. Ao Diretor de Previdéncia e Atuaria compete:

conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;

promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;
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administrar e controlar as agdes administrativas do GUAIBA-PREV,

praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo
cadastro;

acompanhar e controlar a execugdo do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as
respectivas reavaliagoes,

gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;
aprovar os calculos atuarias;

substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios.

Art. 61. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

V1.

VL.

VI

controlar as agdes referentes aos servigos gerais e de patrimonio;
praticar os atos de gestdo orgamentaria e de planejamento financeiro;
controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

acompanhar o fluxo de caixa do GUAIBA-PREV, zelando pela sua
solvabilidade;

coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;

avaliar a performance dos gestores das aplicagbes financeiras e
investimentos;

elaborar politica e diretrizes de aplicagdo e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administragdo pela Diretoria
Executiva;

administrar os bens pertencentes ao GUIABA-PREYV,

administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros.
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Secéao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 62. O Conselho Fiscal € o 6rgdo de fiscalizagdo da gestdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guaiba — GUAIBA-PREV.

Art. 63. O Conselho Fiscal sera composto por 5 (cinco) membros efetivos e
respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Poder Executivo, 1 (um) pelo
Poder Legislativo, 1 (um) pelos servidores ativos e 1 (um) pelos servidores inativos.

§ 1° Exercera a funcdo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros
efetivos eleito entre seus pares.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do Conselho
Fiscal sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusdo do
mandato.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusao do mandato, cabendo ao érgao ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor
ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

§ 6° Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo
conselho.

§ 7° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil,
ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2
(dois) conselheiros.

§ 8° O quorum minimo para instalagao de reunido do Conselho Fiscal & de 3 (trés)
membros.

§ 9° As decisées do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 3 (trés) votos
favoraveis.
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§ 10 Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer espécie de
remuneragao ou vantagem pelo exercicio da funcao.

§ 11 Os procedimentos relativos a organizagao das reuniées e ao funcionamento
do Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.
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Secao V

Da Competéncia do Conselho Fiscal
Art. 64. Compete ao Conselho Fiscal:
I.  eleger o seu presidente;
II. elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

Ill.  examinar os balancetes e balangos do GUAIBA-PREV, bem como as contas e
os demais aspectos econdmico-financeiros;

IV. examinar livros e documeptos;

V. examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do GUAIBA-PREYV,
VI. emitir parecer sobre 0s negocios ou atividades do GUAIBA-PREYV,
VII. fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor,

VIII. requerer ao Conselho de Administragdo, caso necessario, a contratacédo de
assessoria técnica;

IX. lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e o0s resultados dos
exames procedidos;

X. remeter, ao Conselho de Administracdo, parecer sobre as contas anuais do
GUAIBA-PREV, bem como dos balancetes;

XI. praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizagao;

XIl. sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo unico Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as
reunides do Conselho.

CAPITULO 11l
Do Patriménio e das Receitas

Art. 65. O patrimonio do GUAIBA-PREV é auténomo, livre e desvinculado de
qualquer fundo do Municipio e sera constituido de recursos arrecadados na forma do art.
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67 e direcionado exclusivamente para pagamento de beneficios previdenciarios aos
beneficiarios mencionados no art. 4 desta Lei.

Paragrafo tnico O patriménio do GUAIBA-PREV sera formado de:
l. bens moveis e imoveis, valores e rendas;
Il. os bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados e transferidos;

lll. que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art. 66. A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira falta grave,
sujeitando os responsaveis as sang¢des administrativas e judiciais cabiveis previstas em
lei federal.

Art. 67. Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades
previstas em lei, bens moéveis ou imoveis ao GUAIBA-PREV.
Secgo Unica
Origens dos recursos

Art. 68. Os recursos do GUAIBA-PREV originam-se das seguintes fontes de
custeio:

I contribuigées sociais do Municipio de Guaiba, bem como por seus Poderes,
suas autarquias e por suas fundacgdes publicas empregadoras;

Il.  contribuigbes sociais dos segurados;

lll.  rendimentos das aplicagdes financeiras e de demais investimentos realizados
com as receitas previstas neste artigo;

IV. aluguéis e outros rendimentos néo financeiros do seu patrimonio;

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

V. Dbens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VI. outros bens ndo financeiros cuja propriedade lhe for transferida pelo
Municipio ou por terceiros;

Vil. recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de
prestagao de servigos ao Municipio ou a outrem;
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VIIl. verbas oriundas da compensagdo financeira para os beneficios de
aposentadoria e pensdao entre os regimes previdenciarios na forma da
legislagdo especifica;

IX. dotagdes orcamentarias;

X. transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no or¢amento do
Municipio;

Xl. doagbes, legados, auxilios, subvengdes e outras rendas extraordinarias ou
eventuais;

Xll. outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Paragrafo unico As contribuicbes e quaisquer outras importancias devidas ao
GUAIBA-PREV por seus segurados serdo arrecadadas, mediante desconto em folha,
pelos 6rgdos responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao
Instituto.

Art. 69. Sem prejuizo de sua contribuigdo estabelecida nesta Lei e das
transferéncias vinculadas ao pagamento das aposentadorias, das reservas ou das
reformas e das pensdes, 0 Municipio podera propor, quando necessario, a abertura de
créditos adicionais visando assegurar ao GUAIBA-PREV alocagdo de recursos
orgamentarios destinados a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras reveladas
pelo plano de custeio.

Art. 70. Sem prejuizo de deliberagdo do Conselho de Administragdo, e em
conformidade com a Lei n°® 4.320/64 e alteragbes subsequentes, o GUAIBA-PREV podera
aceitar bens imoéveis e outros ativos para compor seu patriménio, desde que precedido
de avaliagdo a cargo de empresa especializada e legalmente habilitada.

Paragrafo Gnico Verificada a viabilidade econdmico-financeira aferida no laudo de
avaliagdo, o Conselho de Administragdo tera prazo de 60 (sessenta) dias para deliberar
sobre a aceitagéo dos bens oferecidos.

Art. 71. A alienagao de bens imoveis, com ou sem benfeitoria, integralizados ao
patrimdnio do GUAIBA-PREV, devera ser precedida de autorizagdo do Conselho de
Administragao.

CAPITULO IV
Das aplicagdes financeiras
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Art. 72. As aplicagbes das reservas técnicas garantidoras dos beneficios
previdenciarios de que trata esta Lei serdo efetuadas em conformidade com a politica e
diretrizes de aplicacdo dos recursos financeiros do GUAIBA-PREV aprovada pelo
Conselho de Administragdo, de modo a garantir a otimizagdo da combinacéo de risco,
rentabilidade e liquidez.

Paragrafo unico A politica e diretrizes de investimentos dos recursos financeiros
do GUAIBA-PREV serac elaboradas em observancia as regras de prudéncia
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e divulgadas pelo Banco Central do
Brasil.

Art. 73. Ao Instituto & vedado:

I a utilizagdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administracdo direta e aos
respectivos segurados;

Il.  atuar como instituicdo financeira, bem como prestar fianca aval, ou obrigar-se
por qualquer outra modalidade.

CAPITULO V

Plano de custeio

Art. 74. O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei sera custeado
mediante recursos de contribuigdes do Municipio de Guaiba, através dos 6rgaos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagées e dos
segurados ativos, inativos e pensionistas bem assim por outros recursos que lhe forem
atribuidos, na forma das Sec¢oes | e ||, deste Capitulo.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

Paragrafo tnico O plano de custeio descrito no caput deste artigo devera ser
revisto, a cada exercicio, objetivando atender as limitagbes impostas pela legislagao
vigente.

Secgao |
Contribuigdo do Segurado

Art. 75. Constituira fato gerador das contribuigées para o regime de previdéncia do
Municipio, a percepgao efetiva ou a aquisi¢do por estes da disponibilidade econémica ou
juridica de remuneragédo, a qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres
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publicos municipais ou das autarquias e das fundagoes publicas, tomando-se como base
de calculo as parcelas previstas no art. 13 desta Lei.

§ 1" A contribuicdo mensal dos segurados para o regime de previdéncia de que
trata esta Lei, obedecera, para efeito de incidéncia, aliquota estabelecida por intermédio
de calculo atuarial, conforme definido em lei especifica.

§ 2’ Para o calculo das contribuigdes incidentes sobre a gratificagéo natalina, sera
observada a mesma aliquota.

§ 3’ Fica dispensado da contribuicdo para o regime de previdéncia de que trata
esta Lei, o segurado que completando as exigéncias para aposentadoria integral e que
opte por permanecer em atividade.

Secéo ||

Da Contribuigdo do Municipio

Art. 76. A contribuicdo do Municipio de Guaiba, através dos orgéos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes, para o GUAIBA-
PREV, nédo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuigéo do segurado.

Paragrafo tnico A aliquota de contribuicdo de que trata o caput deste artigo sera
estabelecida por meio de calculo atuarial e constara de lei especifica.

Art. 77. O Municipio & responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na forma da Lei
Orgamentaria Anual.

Art. 78. O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as transferéncias
referentes a amortizacdo de eventuais déficits verificados no regime de previdéncia do
Municipio, ndo serdo computados para efeito da limitagdo de que trata o art. 76 desta Lei.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

Paragrafo unico O déficit atuarial apurado na data de criagdao do GUAIBA-PREV
podera ser amortizado em até 35 (trinta e cinco) anos, cujo saldo remanescente sera
atualizado pela variagdo do IGP-DI ou indice de atualizacdo dos tributos municipais,
verificada entre a data da apuragédo e do efetivo recolhimento, acrescidos da taxa de
juros reais de 6% (seis por cento) ao ano.

Art. 79. A contribuicdo social do Municipio, através dos 6rgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagbes publicas, para o
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Prefeituna MWunicipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
"O povo construindo cidadania”
Gestéo 2001/2004

GUAIBA-PREYV serdo constituidas de recursos adicionais do Orgamento Fiscal, fixados
obrigatoriamente na Lei Orgcamentaria Anual.

CAPITULO VI
Da Arrecadagio e Recolhimento das Contribuigoes

Art. 80. A arrecadacgao e o recolhimento mensal das contribuigbes ou de outras
importancias devidas ao regime de previdéncia do Municipio pelos segurados, pelo ente
publico ou pelo érgao que promover a sua retencdo, deverao ser efetuados ao GUAIBA-
PREV até o quinto dia utii do més subseqiiente ao da ocorréncia do respectivo fato
gerador. '

Art. 81. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retengdo e o
recolhimento das contribuicdes dos segurados devidas ao regime de previdéncia do
Municipio criado por esta Lei que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo legal,
sera objetiva e pessoalmente responsavel, na forma prevista no artigo 135, incisos Il e lli,
do Cadigo Tributario Nacional, pelo pagamento dessas contribuigées e das penalidades
cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo ilicito
que eventualmente tiver praticado e da responsabilidade do Poder, 6rgao autbnomo,
autarquias ou fundagdes publicas municipais a que for vinculado por essas mesmas
contribuigcdes e penalidades.

Art. 82. Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo clausula em que
seja autorizado, quando houver inadimpléncia deste por prazo superior a 30 (trinta) dias,
sera efetuada a retencdo do Fundo de Participagao dos Municipios — FPM e repassado
ao Instituto o valor correspondente as contribuices sociais e seus devidos acréscimos
legais.

Art. 83. As contribuigbes pagas em atraso ficam sujeitas a atualizacao pelo indice de corregéo dos
tributos municipais, além da cobranga de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fragao
e multa de 2% (dois por cento), todos de carater irrelevavel, sem prejuizo da responsabilizagéo e das
demais penalidades previstas nesta Lei e legislacdo aplicavel.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5
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Prefectina Wunicipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
"O povo construindo cidadania”
Gestao 2001/2004

CAPITULO VI

Sobrecarga Administrativa

Art. 84. A sobrecarga para custeio administrativo do regime proprio de previdéncia,
a ser definida em lei especifica, ndo podera exceder a 2% (dois por cento) do valor total
da remuneracgao dos servidores do Municipio.

TiTULO IV
Das Disposigdes Finais e Transitérias

Art. 85. Na hipotese de extingdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaiba, o Tesouro Municipal assumira
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a
sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua
concessao foram implementados anteriormente a extingao desse regime.

Art. 86. Ao segurado que tiver sua inscricdo cancelada conforme disposto no art.
8° desta Lei, sera fornecido, pelo Instituto, Certiddo de Tempo de Contribuigdo na forma
da legislacao vigente.

Art. 87. O Tesouro Municipal assumira os encargos totais até sua extingdo, dos
beneficios de aposentadoria e pensdes aos respectivos dependentes concedidos em
data anterior a criagdo do GUAIBA-PREV.

Art. 88. Lei especifica dispora sobre o regime de previdéncia complementar para os servidores
publicos municipais, observado o contido nos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 e no art. 202 da Constituigao
Federal e legislagdo infraconstitucional correlata.

Art. 89. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des contidas na Lei Municipal n° 75, de 29 de dezembro de 1970.
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Art. 89. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes contidas na Lei Municipal n® 75, de 29 de dezembro de 1970.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em ...

ROBERTO QUADORS DA SILVA
Prefeito Municipal
Em Exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

-

VALDO NOBREGA RIBEIRO
Secretario de Administragdo e Rec. Humanos
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER n.°

PROCESSO N.° 018/02

REQUERENTE

A COMISSAQO, apreciando a matéria contida no presente processo,
opina:
Solicita parecer do DPM.

Sala das Comissdes, em 10/04/02

oY

Ver. Flavio Piccoli Ver. Ortencio Vogado
Presidente  Suplente
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Guaiba, 10 de abril de 2002.

Of. 03/ CJR /2002
Em 10 /04 /2002,

Sr. Diretor:

Vimos pelo Presente, solicitar auxilio deste Colendo Orgdo no que tange a validade e a
legalidade do Projeto de Lei ora em anexo.

PROJETO DE LEI N.° 018/02 — Executivo Municipal — “Dispde sobre a organizagiio do
regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos, cria o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaiba, e d4 outras providencias”.

Sem outro objetivo, apresentamos nossas cordiais saudagdes.

Atenciosamente,

v/

Ilmo. Sr.

Dr. Oscar Breno Stahnke
M.D. Diretor do DPM
Porta Alegre/RS.

n\/’l)
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SINDICATO DOS MUNICIPARIOS DE GUAIBA
---------- SINDIGUA - Fundado em 17-02-1993 -
Endere¢o: Rua Con. Scherer,578-S/3-Centro — F.49164-85

Filiado a Federagdo dos Sindicatos de Servidores Municipais do R.G. do Sul

Ao Sr. Vereador

OLMES OSCAR DA SILVEIRA
M.D. Presidente da

Céamara de Vereadores de Guaiba

Por este, comunicamos e solicitamos que
sejam comunicados os demais senhores vereadores e as Comissdes desta
colenda Camara de Vereadores, que em relagdo aos Projetos de Lei de Nos.
018/2002 e 019/2002, tivemos o seguinte procedimento:

Em Assembléia Geral realjzada em 25/04/2002, com a presenca do Sr.
Prefeito e dos Srs. Procuradores do Municipio, foi formada uma comissio de
servidores (Vidal Christofari, Marcos Py, Ilson Zenker, Paulo Stein e Carlos
Caldas), que reuniram-se por seis ocasides com os Procuradores do Municipio,
afim de analizar os itens dos Projetos.

Nessas reunides, analizamos os Projetos, juntamente com o parecer

* juridico da Federagdo dos Sindicatos de Servidores Municipais do Estado do R.

G. do Sul (FESISMERS), tendo sido esclarecidas varias duvidas, e propostas
varias alteragdes nos Projetos, num total de 20 alteragdes.

Todas essas alteragdes fazem parte de um Substitutivo aos Projetos, que
foi encaminhado a essa Cdmara de Vereadores, o que vem a atender em pleno
nossas revindicagdes em relagdo aos Projetos de Lei Nos. 018 e 019/2002.

Assim, resta-nos agradecer aos senhores Vereadores, que atendendo
nosso pedido, prontamente proporcionaram a oportunidade para que pudessemos
realizar essa analise, em assunto tdo importante para os servidores.

Sendo o que temos para o momento, colocamo-nos a
disposi¢do e renovamos nossos votos de respeito e consideracéo,

Atenciosamente,

Guaiba, 13 de maio de 2002.

Lt 2 L

Vidal A’t?usto Christofari /
Presidente

RECEBIDO®
" i /OL

SIORETARIA _9‘

\ 7

PLE 018/2002 - AUTORIA: Executivo Municipal
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OF. GAB. N° 253/2002-05-15 Guaiba, 15 de maio de 2002

Senhor Presidente:

Em anexo, estamos encaminhando a V. Exa., para
apreciacdo desta Excelsa Corte, os Projetos Substitutivos 018/02 e
019/02, os quais substituirdo os Projetos de Leis 018/02 ¢ 019/02
anteriores.

Outrossim, informamos que, com referéncia aos Projetos
018/02 e 019/02 anteriores, estamos abrindo mio do prazo regimental
de urgéncia inicialmente requerido.

Sendo o0 que nos apresentava para O momento
subscrevemo-nos.

Atenciosamente

.%;Z fooe

b ;
Man Stri ini

Prefeito Municipal

S

Exm’ Sr.
OLMES OSCAR DA SILVEIRA

M. D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Guaiba/RS

RECEBIDO

...'é;..?’.f%?@;
secreTaria .\
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Prefeituna Municipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“O povo construindo cidadania”
Gestao 2001/2004

PROJETO DE LEIN°18/02 - substitutivo

Dispbe sobre a organizagdo do Regime
de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos, cria o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaiba, e da outras providéncias.

MANOEL STRINGHINI, Prefeito Municipal de
Guaiba, Estado do Rio Grande do Sul.

' FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou
e eu, no uso das atribuicbes legais que me confere a Lei Organica do Municipio,
sanciono e promulgo a seguinte

LEI

TITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GUAIBA

CAPITULO |
Das Disposigoes Gerais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

Art. 1°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaiba, organizado na forma desta Lei tem por finalidade assegurar, mediante
contribuicdo, aos seus beneficiarios os meios de subsisténcia nos eventos de
incapacidade, velhice, inatividade e falecimento.

Art. 2°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaiba, de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, sera mantido pelo Municipio,
através dos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive por suas autarquias e
fundagdes, quando houver, e pelos seus segurados ativos, inativos e pensionistas nos
termos de lei especifica.

,-/

A
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Prefeituna Municipal de Guadba

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“O povo construindo cidadania”
Gestao 2001/2004

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaiba rege-se pelos seguintes principios:

I.  universalidade de participagéo nos planos previdenciarios;
Il. irredutibilidade do valor dos beneficios;

Ill. veda a criagdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total;

IV. custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orcamento dos 6rgéaos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagoes publicas e
da contribuicdo compulséria dos segurados ativos;

V. subordinagédo das aplicagées de reservas, fundos e provisbes garantidoras
dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos
beneficios;

. V1. valor mensal das aposentadorias e pensoes nao inferior ao salario minimo;

VIIl. previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuigéo adicional.

CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

Art. 4°. Os beneficiarios do regime de previdéncia social de que trata esta Lei
classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Segbes | e Il deste
Capitulo.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

Secao |
Dos Segurados

Art. 5°. Consideram-se segurados obrigatorios, os servidores publicos titulares de
cargos efetivos vinculados a Administracao direta, autarquica e fundacional, os inativos e
0s pensionistas.

§ 1° O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacéo e exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico é excluido do regime de previdéncia de que trata esta Lei.
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Prefeituna Municipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“O povo construindo cidadania”
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§ 2° Excluem-se da categoria de segurados de que trata o caput deste artigo, o
inativo e o pensionista que na data da publicacdo desta Lei estejam recebendo beneficio
diretamente do Tesouro Municipal, bem como os servidores que nesta data tenham

implementado os requisitos necessarios a sua concessao.

Subsecéo |
Da Inscrigao

Art. 6°. A inscricao do servidor junto ao regime de previdéncia social de que trata
esta Lei decorre automaticamente do seu ingresso no servigo publico do Municipio de
Guaiba.

»

Paragrafo Gnico Os servidores municipais mencionados no art. 5° desta Lei que
estejam em exercicio no inicio da vigéncia desta Lei e regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos terao suas inscrigcdes procedidas automaticamente.

Subsecao Il
Da Suspensio de Inscrigao

Art. 7°. O segurado que deixar de contribuir para o regime de previdéncia de que
trata esta Lei, por mais de 3 (trés) meses consecutivos, ou 6 (seis) meses
alternadamente, tera seus direitos suspensos até o restabelecimento e regularizagéao das
respectivas contribuicdes.

Subsecao Il
Do Cancelamento de Inscrigao

Art. 8°. Sera cancelada a inscrigdo do segurado que, nao estando em gozo de
beneficio proporcionado por este regime de previdéncia, perder a condi¢éo de servidor
publico do Municipio de Guaiba.

Secéo Il
Dos Dependentes

Art. 9°. Consideram-se beneficiarios do regime de previdéncia social de que trata
esta Lei, na condigdo de dependentes do segurado:

I. o cdnjuge, a companheira ou o0 companheiro;
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Prefectura WMunicipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“O povo construindo cidadania”
Gestédo 2001/2004
Il. o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢gdo, menor de 21 (vinte e um)

anos ou invalido;
lll.  os pais.

§ 1° A existéncia de dependentes mencionados nos incisos | e |l deste artigo exclui
do direito as prestagbes os dependentes previstos no inciso Ill.

§ 2° Equiparam-se a filho, nas condi¢gdes do inciso |l, mediante declaragéo do
segurado, desde que ndo tenha qualquer vinculagéo previdenciaria, quer como segurado,
quer como beneficiario dos pais ou de outrem:

a) o enteado;

b) o menor que, por determinacéo judicial, esteja sob a sua guarda,

c) o menor que esteja sob a sua tutela e ndo possua condig¢bes suficientes para
o proprio sustento e educagao.

- § 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha uniao
estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 4° Unido estavel é aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, ou
tenham filhos em comum, enquanto nao se separarem.

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas mencionadas nos incisos | e Il deste
artigo é presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos no inciso |ll.

Subsegao |
Da Inscrigdo

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

Art. 10. Incumbe ao segurado a inscricdo de dependente junto ao regime de
previdéncia social de que trata esta Lei, simultaneamente a seu ingresso no servico
publico municipal.

Vi

£
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“O povo construindo cidadania”
Gestdo 2001/2004

Subsecao Il
Do Cancelamento da Inscri¢ao

Art. 11. O cancelamento da inscrigdo de dependente ocorrera:

l. para o conjuge, pela separagao judicial ou divércio sem direito a alimentos,
ou em face de certiddo de anulagdo de casamento, separagao judicial com
sentenca transitada em julgado, ou certiddo de obito;

Il. para a companheira(o) pela revogagéo de sua indicagéo pelo(a) segurado(a)
ou em face da cessacéo da unido estavel com o segurado ou segurada;

Ill. para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Subsecao lil
Da Perda de Qualidade de Dependente

Art. 12. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

. para o conjuge, pela separagao judicial ou pelo divorcio, desde que nao lhe
tenha sido assegurada a percepgdo de alimentos, ou pela anulagéo do
casamento;

Il. para o(a) companheiro(a), quando revogada a sua indicagao pelo segurado
ou pela cessag¢éo da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto
nao lhe for garantida a prestagao de alimentos;

lll. para o separado judicialmente com percepgédo de alimentos, pelo concubinato
ou unido estavel;

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

IV. para o filho nao invalido, a emancipagao ou o atingimento de 21 (vinte € um)
anos;

V. para os beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar essa
situagao;

V1. para o invalido, pela cessagao da invalidez;

VII. para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da qualidade de
segurado por aquele de quem depende.
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Prefeituna Municipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“O povo construindo cidadania”
Gestao 2001/2004

CAPITULO Il
Secéao Unica
Da Base de calculo das contribuigdes

Art. 13. Considera-se base de calculo das contribui¢gdes, para os efeitos desta Lei,
o total das parcelas de remuneragdo mensal percebido pelo segurado, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, excluidas:

I funcao de confiancga;
ll. cargo em comissao;
lll. local de trabalho; exceto o adicional de dificil acesso para o magistério;

IV. as diarias para viagens, desde que nao excedam a cinquenta por cento da
. base de calculo mensal;

V. a ajuda de custo em razao de mudanca de sede,
VI. aindenizacao de transporte;
VII. o salario-familia.

§ 1° O segurado que no exercicio de cargo em comissao optar pela percepcao do
vencimento e vantagens do mesmo, tera como remuneracéo de contribuicao o valor da
remuneracao inerente ao respectivo cargo efetivo.

§ 2° Na hipotese de licengas ou auséncias que importem em reducéao da base de
calculo das contribuicées do servidor, considerar-se-a o valor que lhe seria devido caso
nao se verificassem as licengas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

§ 3° A base de calculo das contribuicdes no caso de inativos e de pensionistas
equi\ﬁ:ie, respectivamente, aos valores dos proventos e das pensdes.
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CAPITULO IV
Da Contagem do tempo de contribui¢do e de servigo

Art. 14. E garantido ao segurado, para efeito de aposentadoria, a contagem do
tempo de contribuicdo na atividade privada, bem como a decorrente de vinculacdo de
servidor publico, hipétese em que os regimes de previdéncia social se compensardo
financeiramente.

§ 1° A compensacgéao financeira sera feita junto ao regime ao qual o servidor
publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensédo
para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§2° O tempo de contribuigdo previsto neste artigo € considerado para efeito de
aposentadoria, desde que nao concomitante com tempo de servigo publico computado
para o mesmo fim.

§ 3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribuicdo prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo de contribuicdo na
atividade privada ou o de contribuigao na condi¢cao de servidor publico, conforme o caso,
para fins de compensacgéao financeira.

Art. 15. O beneficio resultante de contagem de tempo de servigo na forma deste
Capitulo sera concedido e pago pelo regime previdenciario responsavel pela concesséo
e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente ao servidor
publico ou a seus dependentes, observada a respectiva legislagéo.

Art. 16. Na hipétese de acumulo legal de cargos, o tempo de contribuigdo referente
a cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo
anterior a que se refere o art. 15 desta Lei para mais de um beneficio.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

TiTULO Il
Das Prestagdes em Geral
CAPITULO |

Das Espécies de Prestagdes

Art. 17. O regime de previdéncia social de que trata esta Lei, compreende as
seguintes prestagoes:
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a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo;
c) aposentadoria voluntaria por implemento de idade;
d) aposentadoria compulsoria.

. quanto ao dependente:

a) pensao por morte do segurado;

b)  pensao por desaparecimento ou auséncia do segurado.

§ 1° Os beneficios serdao concedidos nos termos e condigdes definidas nesta Lei,
observadas, no que couber, as normas previstas na Constituicdo Federal e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaiba e legislagao infraconstitucional em vigor.

§ 2° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacéao e exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
plblico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicara devolugao do valor total auferido, sem prejuizo de agao penal cabivel.

Secéo |
Dos Beneficios

Subsecéao |
Da Aposentadoria

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

Art. 18. O segurado de que trata esta Lei sera aposentado:

. por invalidez permanente, sendo os proventos integrais ao tempo de
contribuigao quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e
proporcionais nos demais casos;

Il.  compulséria, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao

tempo de contribuicao;
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lll. voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e
cinqienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher, com
proventos integrais;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.

§ 1° O provento de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, sera calculado
levando-se em conta a base de calculo das contribuicdes prevista no art. 13 desta Lei.

§ 2° O calculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem os incisos
| e Il deste artigo, correspondera a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneracgdo
do segurado na data da concessao do beneficio, por ano de servico, se homem, e um
trinta avos, se mulher.

. § 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco
anos, em relagcdo ao disposto no inciso lll, “a”, deste artigo, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 4° E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adogdo de requisitos e
critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos servidores publicos
abrangidos por esta Lei, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente
sob condi¢cbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, a serem
definidos em lei complementar.

§ 5° Na hipétese do inciso | deste artigo, o servidor sera submetido a junta médica
oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho
das atribui¢cdes do cargo ou verificada a impossibilidade de readaptagdo nos termos da
lei.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

Art. 19. A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo.

Art. 20. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicagéo do respectivo ato.

//
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§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e nao estando em condigdes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso compreendido entre a data de término da licengca e a data de
publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogacao da licenga.

§ 4° O onus financeiro assim como o0 pagamento da licenga a que se referem os
§§ 2° e 3° deste artigo, serdao de responsabilidade do Tesouro Municipal.

éubsegéo !
Da Pensiao

Art. 21. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao mensal, a
partir da data do 6bito, de valor correspondente ao do provento do servidor inativo ou ao
valor do provento a que teria direito o servidor em atividade, levando-se em conta a base
de calculo das contribuigdes prevista no art. 13 desta Lei, na data de seu falecimento.

Art. 22. Observado o disposto no art. 9° desta Lei, as pensdes distinguem-se,
quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° A pensao vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente
se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A pensao temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir
ou reverter por motivo de morte, cessagao de invalidez, emancipagao ou maioridade do
beneficiario.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

Art. 23. Ocorrendo habilitagdo as pensoes vitalicia e temporaria, metade do valor
cabera ao titular ou titulares da penséao vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes
iguais, entre os titulares da penséo temporaria.

§ 1° Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo direito a
pensao cessar.

by

§ 2° Ocorrendo habilitagdo somente a pensdo temporaria, o valor integral da
pensao aeré rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

4
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Art. 24. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tao-
somente as prestagdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagao
tardia que implique exclusédo de beneficiario ou redugdo de pensao so produzira efeitos a
partir da data em que for oferecida.

Art. 25. Nao faz jus a pensao o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 26. Sera concedida pensao proviséria por auséncia ou morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

I.  declaragao de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il. desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente nao
caracterizado como em servigo;

Ill. desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em missao de
seguranca.

§ 1° Sujeitam-se a comprovagao por meios legais 0s casos previstos nos incisos
Il e lll deste artigo.

§ 2° A pensao proviséria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme
o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento
do servidor, hipétese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 27. A pensao pela auséncia sera devida a partir:

I.  da declaragdo judicial ou sentenc¢a transitada em julgado que reconhecer o
estado de auséncia;

Il. do acidente ou catastrofe, mediante prova inequivoca do fato juridico;

lll. do 6° més da declaracdo da morte presumida pela autoridade judicial
competente.

Art. 28. Ressalvado o direito de opc¢ao, € vedada a percepg¢ao cumulativa de mais
de duas pensodes.

v
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Secao Il
Das Disposigoes Gerais

Art. 29. O provento de aposentadoria e as pensdes nao poderdo exceder a
qualquer titulo, o valor da remuneragdo tomado como base para a concessdo do
beneficio ao respectivo servidor, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater
transitério.

Art. 30. Além do disposto no Capitulo | deste Titulo, o Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Guaiba observara, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 31. O tempo de servico considerado pela legislagéo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até a data de entrada em vigor desta Lei, sera contado como
tempo de contribuicdo, sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de
contribuigao.

-

Paragrafo Unico: Todo o tempo de servigo averbado no Municipio até a data de
16 de dezembro de 1998 conta para efeito de aposentadoria.

Art. 32. E assegurada a concessao de aposentadoria e pensao, a qualquer tempo,
aos segurados, bem como aos seus dependentes, nas condi¢gbes previstas pela
legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescricbes nela estabelecidas
ou nas condi¢bes previstas na legislagao vigente até 15 de dezembro de 1998, aqueles
que até aquela data, tenham cumprido os requisitos para obté-las.

Art. 33. A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos de
inatividade, ainda que quando decorrentes de acumulagdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS —, e o montante resultante da adicdo de proventos de
inatividade com remuneragédo de cargo acumulavel na forma da Constituigdo Federal,
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao, e de cargo eletivo,
ndo poderdo exceder o valor maximo previsto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

Art. 34. E vedada a partir de 16 de dezembro de 1998:

l. a percepcao simultanea de provento de aposentadoria decorrente desta Lei,

com remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
A
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cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal, os cargos eletivos e
0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao;

Il. apercepc¢ao de mais de uma aposentadoria a conta do regime proprio de que
trata esta Lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis previstos na Constituicao Federal;

Ill. a contagem de tempo de servigo ou de contribuicdo em dobro, ou qualquer
outra forma de contagem de tempo ficticio de servigo ou contribuigao.

Paragrafo Gnico A vedacao prevista no inciso | do caput deste artigo, ndo se aplica
aos membros de poder e aos inativos, segurados, que, até 15 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes
proibida a percepgédo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia de que
trata esta Lei, aplicando-se-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o art. 32
desta Lei.

. CAPITULO Il

Das Disposi¢gdes Transitérias

Art. 35. Ressalvado o direito de opgao pela aposentadoria prevista no art. 18 desta
Lei, o servidor publico que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
administragdo publica, direta autarquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 1998,
tera assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos integrais calculados
tomando-se em conta a base de calculo das contribuigées prevista no art. 13 desta Lei,
quando, cumulativamente:

l. contar cinqiienta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito
anos ou mais de idade, se mulher;

Il. tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

Ill. contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, vinte por
cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
_,limite de tempo constante da alinea anterior.
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§ 1° O segurado de que trata este artigo tera direito a aposentadoria voluntaria
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando, cumulativamente:

. contar cinquenta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito
anos ou mais de idade, se mulher;

ll. tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria,;

Ill.  contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, quarenta
por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para
atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 2° O provento da aposentadoria proporcional sera equivalente a setenta por
cento do valor maximo que o segurado poderia obter com base na remuneragéo prevista
fio art. 13 desta Lei, acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a
soma a que se refere o inciso lll do paragrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 3° O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisitos
para obter a aposentadoria proporcional somente fara jus ao acréscimo de cinco por
cento a que se refere o § 2° se cumprir os requisitos previstos nos incisos | e Il do § 1°
deste artigo.

§ 4° O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagodes,
que, até 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput deste artigo, tera o
tempo de servigo exercido até aquela data contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungbes de magisteério.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

CAPITULO Il

Das Disposig¢oes Relativas as Prestacdes

Secéo |
Do pagamento dos beneficios

Art. 36. Os beneficios serdo pagos em prestagées mensais e consecutivas até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte ao de competéncia, pelo prazo da respectiva duragao.
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Art. 37. O Municipio é responsavel pelo pagamento dos beneficios concedidos até
a data de entrada em vigor desta Lei e daqueles cujos requisitos necessarios a sua
concessao foram implementados até esta data, além das pensdes decorrentes desses
beneficios.

Paragrafo unico Os encargos totais dos beneficios de que trata o caput deste
artigo sé@o de responsabilidade do Tesouro Municipal até sua extingao.

Art. 38. Os beneficios devidos serdo pagos diretamente aos aposentados,
pensionistas e aos dependentes, ressalvado os casos de menores de idade, auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomoc¢ao, quando serdo pagos a tutor ou a
procurador, conforme o caso, sendo que para este Ultimo o mandato nao tera prazo
superior a seis meses, podendo ser rendvado por igual periodo.

Paragrafo unico O beneficio devido ao dependente civilmente incapaz sera pago
ao seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo nao superior a
seis meses, 0 pagamento a herdeiro legitimo, civiimente capaz, mediante termo de
compromisso firmado no ato do recebimento.

-

Art. 39. O valor ndo recebido em vida pelo beneficiario s6 sera pago a seus
dependentes habilitados na forma do art. 9° desta Lei ou na falta deles, a seus
sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 40. Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei, ou derivado da
obrigagao de prestar alimentos reconhecida em sentencga judicial, o beneficio ndo pode
ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou
cessdo, ou a constituicdo de qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa propria para o seu recebimento.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

Art. 41. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos o
direito as prestagbes nao pagas nem reclamadas na época propria, ressalvados os
direitos dos incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil.

Secao Il
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 42. O provento de aposentadoria e as pensdes serao revistos na mesma
proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
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inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagao do cargo ou funcao em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséo, na

forma da lei.

Secao Il
Da Gratificagdo Natalina

Art. 43. A gratificagdo natalina sera devida aos servidores aposentados e
pensionistas em valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao més de dezembro

de cada ano.

§1° Na hipotese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o calculo da
gratificagdo natalina obedecera a proporcionalidade da manutencao do beneficio no
correspondente exercicio, eqiiivalendo cada més decorrido, ou fragao de dias superior a
quinze, a 1/12 (um doze avos).

§2° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo podera ser paga
antecipadamente dentro do exercicio financeiro a ela correspondente, desde que
autorizada pelo Conselho de Administracao.

TiTULO NI
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GUAIBA
CAPITULO |

Da Criagdo, Natureza Juridica, Sede e Foro

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

Art. 44. Fica criado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUAIBA — GUAIBAPREV -, autarquia com personalidade
juridica de direito publico, integrante da administragdo indireta do Municipio, com
autonomia administrativa e financeira, nos termos desta Lei.

Art. 45. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaiba — GUAIBAPREYV, tem sede e foro na cidade de Guaiba.
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Art. 46. O GUAIBAPREYV é o 6rgao responsavel pela administragao do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guaiba, com base nas normas
gerais de contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
bem como gerir os seus recursos financeiros.

Art. 47. O prazo de sua duracéo € indeterminado.

Art. 48. O exercicio social coincidirA com o ano civil e, ao seu término, sera
levantado balango do Instituto.

Art. 49. O GUAIBAPREV devera contratar instituicao financeira oficial, no todo ou
em parte, para a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, das
exigibilidades relativas aos programas previdencial e de investimento, dos fundos dos
referidos programas, custédia dos titulos e valores mobiliarios, bem como da gestao
previdenciaria relativamente a concessao, manutencéo e cancelamento dos beneficios de
aposentadoria e penséo, atualizagado e administracdo do cadastro social e financeiro dos
servidores, além de gerir a folha de pagamento dos beneficiarios de que trata esta Lei,
desde que previamente autorizado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Gnico E dispensavel a licitagdo nos casos de que trata o caput deste
artigo, por se tratar de execugdo de obrigagbes realizadas com recursos do préprio
Regime de Previdéncia cuja natureza da operacdo € inerente ao respectivo regime
financeiro.

CAPITULO I

Dos Orgaos

Art. 50. A estrutura técnico-administrativa do GUAIBAPREV compbe-se dos
seguintes 6rgaos:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

I.  Conselho de Administragao;
Il.  Diretoria Executiva; e

IIl. Conselho Fiscal.

§ 1° Nao poderao integrar o Conselho de Administracao, Diretoria Executiva ou 0
Conselho Fiscal do GUAIBAPREV, ao mesmo tempo representantes que guardem entre
si relagao conjugal ou de parentesco, consangiineo ou afim até o segundo grau.
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§ 2° Os representantes que integrardo os 6rgéos de que trata o caput deste
artigo, serédo escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade, para um mandato
de 02 (dois) anos, permitida a recondugao,

§ 3° Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data de investidura
de seus sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias contados da data da
designagdo, os membros desses 6rgdos terdo seus mandatos cessados quando do
término do mandato do Chefe do Poder Executivo que os designou.

Secéao |
Do Conselho de Administragao

Art. 51. O Conselho de Administragéo, 6rgao de deliberacao e orientagao superior
do GUAIBAPREYV, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem
observadas.

Art. 52. O Conselho de Administragédo sera composto de 6 (seis) membros titulares
e-respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Chefe do Poder Executivo,
1(um) pela chefia do Poder Legislativo, 2 (dois) pelos servidores ativos e 1 (um) pelos
servidores inativos.

§ 1° Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administragao serao
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, respeitada a paridade de representagao
acima.

§ 2° O Presidente do Conselho e seu suplente serdo nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo dentre seus membros eleitos pelo Conselho.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administracao, cabera aos
demais conselheiros eleger outro membro para exercer as fungbes e preencher o cargo
até a conclusao do mandato.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho de Administracéo, este sera substituido por seu suplente.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de
Administracdo, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato,
cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao
representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar o novo membro suplente
para cumprir o restante do mandato.
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§ 6° O Conselho de Administragdo reunir-se-a, mensalmente, em sessoes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 7° O quorum minimo para instalagdo do Conselho & de 4 (quatro) membros.

§ 8° As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por, no minimo, 4
(quatro) votos favoraveis.

§ 9° O Presidente do Conselho votara somente em caso de empate.

§ 10 Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a duas
sessdes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério do mesmo

Conselho. !

§ 11 Os membros do Conselho de Administracdo bem como os respectivos
suplentes ndo receberdo qualquer espécie de remuneragéo ou vantagem pelo exercicio
da funcéo.

Subsecéo |
Da Competéncia do Conselho de Administragao

Art. 53. Compete, privativamente, ao Conselho de Administragao:
l. aprovar e alterar o regimento do préprio Conselho de Administracao;

Il. estabelecer a estrutura técnico-administrativa do GUAIBAPREV, podendo, se
necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

lIl. aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do
GUAIBAPREYV;

IV. participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econémica e
financeira dos recursos;

V. autorizar o pagamento antecipado da gratificagdo natalina;

VI. estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;

VII. autorizar a aceitacdo de doagoes;

VIII. determinar a realizagédo de inspecoes e auditorias;
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Xl.

XIL.

XIIl.

XIV.

XV.

Art. 54. Sao atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragao:

.
i
.
V.

VI.

y.

Prefeituna Municipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“O povo construindo cidadania”
Gestao 2001/2004

acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a
execucao dos planos, programas € orcamentos previdenciarios,

autorizar a contrata¢ao de auditores independentes;

apreciar e aprovar a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

elaborar e aprovar seu Regimento interno;
autorizar a contratagdo de que trata o art. 49 desta Lei;

autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com
quaisquer dnus reais os bens imoveis do GUAIBAPREV, bem como prestar

quaisquer outras garantias;

apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

Subsecao Il
Das Atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragao

dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

convocar, instalar e presidir as reunioes do Conselho;

designar o seu substituto eventual;

encaminhar os balancetes mensais, o balangco e as contas anuais do
GUAIBAPREV, para deliberacdo do Conselho de Administracao,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria

Independente, quando for o caso;

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

avocar o exame e a solugao de quaisquer assuntos pertinentes ao GUAIBA
PREV;

praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Secao IV
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Da Diretoria Executiva

Art. 55. A Diretoria Executiva, é o 6rgao superior de administra¢éo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de GUAIBA - GUAIBAPREV.

Art. 56. A Diretoria Executiva sera composta de um Diretor-Presidente, de um
Diretor de Previdéncia e Atuaria e de um Diretor Administrativo-Financeiro, nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas para a fungao e com
comprovada habilitagéo profissional, sendo escolhidos, juntamente com os suplentes, por
eleicdo direta entre os servidores inscritos no regime de que trata esta Lei desde que
conte, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio em cargo publico e detenham
conhecimento compativel com o cargo a ser exercido, observando-se ainda o disposto no
§ 2° do art. 50, desta Lei.

§ 1° O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, pelo Diretor de Previdéncia e Atuaria, sem prejuizo das atribuicoes deste

cargo.

. § 2° O Diretor de Previdéncia e Atuaria e o Diretor Administrativo-Financeiro serao
substituidos, nas auséncias ou impedimentos temporarios, por seus respectivos
suplentes.

§ 3° Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, cabera ao suplente
assumir a vaga para cumprimento do restante do mandato do substituido.

Art. 57. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.

Subsecao |
Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 58. Compete a Diretoria Executiva:

. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administracao e a
legislacéao da Previdéncia Municipal,

. submeter ao Conselho de Administragdo a politica e diretrizes de
p investimentos das reservas garantidoras de beneficios do GUAIBAPREV;
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VI

VII.

VIIL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagao de servigos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragao;

autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagbes e investimentos
efetuados com os recursos do Instituto e com os do patriménio geral do
GUAIBAPREV, observado o disposto no art. 51 desta Lei;

avocar o0 exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
GUAIBAPREV.

Art. 60. Ao Diretor de Previdéncia e Atuaria compete:

. V.

VI.
VII.

VIIL

conceder os beneficios prev'idenciérios de que trata esta Lei;
promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;
administrar e controlar as agées administrativas do GUAIBAPREYV;

praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusao do mesmo
cadastro;

acompanhar e controlar a execugdo do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as
respectivas reavaliagoes;

gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;
aprovar os calculos atuarias;

substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios.

Art. 61. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

controlar as acdes referentes aos servicos gerais e de patrimonio;
praticar os atos de gestao orgamentaria e de planejamento financeiro;
controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

acompanhar o fluxo de caixa do GUAIBAPREV, zelando pela sua
solvabilidade,

*}o‘
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VIL.

VIl

el
Prefectura Municipal de Guadba
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decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
GUAIBAPREV, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administracao;

submeter as contas anuais do GUAIBAPREYV para deliberagao do Conselho
de Administragdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do
Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

submeter ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e a Auditoria
Independente, balangos, balancetes mensais, relatorios semestrais da
posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer
outras informagdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio
das respectivas fungoes; '

julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos
no regime de previdéncia de que trata esta Lei;

expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do
GUAIBAPREV;

decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestagdo de servicos por terceiros,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

Subsecdo Unica
Das Competéncias

Art. 59. Ao Diretor-Presidente compete:

cumprir e fazer cumprir a legislacao que compée o regime de previdéncia de
que trata esta Lei;

convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos
trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

representar o GUAIBAPREV em suas relagbes com terceiros;

elaborar o orgamento anual e plurianual do GUAIBAPREV]

constituir comissdes;
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V. coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;

Vl. avaliar a performance dos gestores das aplicagoes financeiras e
investimentos;

VIl. elaborar politica e diretrizes de aplicacdo e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administracédo pela Diretoria
Executiva;

VIIl. administrar os bens pertencentes ao GUIABAPREV,

IX. administrar os recursos humanos e 0s Servigos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros. '
Secéo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 62. O Conselho Fiscal & o 6rgao de fiscalizagao da gestao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guaiba — GUAIBAPREV.

-

Art. 63. O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros efetivos e
respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Poder Executivo, 1 (um) pelo
Poder Legislativo, 2 (dois) pelos servidores ativos e 1 (um) pelos servidores inativos.

§ 1° Exercera a funcéo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros
efetivos eleito entre seus pares.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario, 0 presidente do Conselho
Fiscal sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusao do

mandato.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao 6rgao ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor
ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do

mandato.
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§ 6° Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunioes consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo

conselho.

§ 7° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil,
ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 3 (trés)

conselheiros.

§ 8° O quorum minimo para instalagdo de reunido do Conselho Fiscal & de 4
(quatro) membros.

§ 9° As decisdes do Conselho Fiscal serdao tomadas por, no minimo, 4 (quatro)
votos favoraveis. :

§ 10 Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer espécie de
remuneragdo ou vantagem pelo exercicio da funcao.

§ 11 Os procedimentos relativos a organizagao das reunioes e ao funcionamento do
Conselho Fiscal serdo dispostos no respectivo regimento interno.

Sec¢ao V
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 64. Compete ao Conselho Fiscal:
I.  eleger o seu presidente;
Il. elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

IIl.  examinar os balancetes e balangos do GUAIBAPREV, bem como as contas e
os demais aspectos econdmico-financeiros;

IV. examinar livros e documentos;

V. examinar quaisquer operagdes ou atos de gestao do GUAIBAPREV;
V1. emitir parecer sobre 0s negocios ou atividades do GUAIBAPREYV;,
VIl. fiscalizar o cumprimento da legislagao e normas em vigor,

VIIl. requerer ao Conselho de Administragdo, caso necessario, a contratagao de
assessoria técnica;
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IX. lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos;

X. remeter, ao Conselho de Administracdo, parecer sobre as contas anuais do
GUAIBAPREYV, bem como dos balancetes;

X|. praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizacao;

XII. sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo tnico Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as
reunides do Conselho. :

CAPITULO Il
Do Patriménio e das Receitas

5 Art. 65. O patriménio do GUAIBAPREV é auténomo, livie e desvinculado de
qualquer fundo do Municipio e sera constituido de recursos arrecadados na forma do art.
67 e direcionado exclusivamente para pagamento de beneficios previdenciarios aos
beneficiarios mencionados no art. 4 desta Lei.

Paragrafo tnico O patriménio do GUAIBAPREV sera formado de:

i bens moveis e imoveis, valores e rendas;

Il.  os bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados e transferidos,

ll. que vierem a ser constituidos na forma legal.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

Art. 66. A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira falta grave,
sujeitando os responsaveis as sangoes administrativas e judiciais cabiveis previstas em

lei federal.

Art. 67. Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades
previstas em lei, bens moveis ou imoveis ao GUAIBAPREV.

Secao Unica
Origens dos recursos

Art. 68. Os recursos do GUAIBAPREV originam-se das seguintes fontes de
custeio:

Y.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 027928

©
2
L
c
S
=
o
=
=
>
(8]
o}
<
L
<
o
O
-
2
<
o
o
o
N
-~
oo
—
o
Ll
_
o




\%‘9”

Prefectara
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“O povo construindo cidadania”

Gestao 2001/2004

L contribuicdes sociais do Municipio de Guaiba, bem como por seus Poderes,
suas autarquias e por suas fundagdes publicas empregadoras;

II. contribuigdes sociais dos segurados;

Ill. rendimentos das aplicagdes financeiras e de demais investimentos realizados
com as receitas previstas neste artigo;

IV. aluguéis e outros rendimentos nao financeiros do seu patrimoénio;
V. bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VI. outros bens ndo financeiros cuja propriedade lhe for transferida pelo
Municipio ou por terceiros, °

VIl. recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de
prestac@o de servicos ao Municipio ou a outrem;

VIIl. verbas oriundas da compensacdo financeira para 0s beneficios de
. aposentadoria e pensdo entre 0s regimes previdenciarios na forma da

legislagao especifica;
IX. dotagbes orgamentarias;

X. transferéncias de recursos e subvengbes consignadas no orgamento do
Municipio;

Xl. doagdes, legados, auxilios, subvencdes e outras rendas extraordinarias ou
eventuais;

XIl. outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

Paragrafo Gnico As contribuicdes e quaisquer outras importancias devidas ao
GUAIBAPREV por seus segurados serdo arrecadadas, mediante desconto em folha,
pelos 6rgdos responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao

Instituto.

Art. 69. Sem prejuizo de sua contribuicdo estabelecida nesta Lei e das
transferéncias vinculadas ao pagamento das aposentadorias, das reservas ou das
reformas e das pensdes, o Municipio podera propor, quando necessario, a abertura de
créditos  adicionais visando assegurar ao GUAIBAPREV alocacdo de recursos
orcamentarios destinados a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras reveladas

pelo plano de custeio.
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Art. 70. Sem prejuizo de deliberagao do Conselho de Administragdo, e em
conformidade com a Lei n® 4.320/64 e alteracdes subsequentes, o GUAIBAPREV podera
aceitar bens imoveis e outros ativos para compor seu patriménio, desde que precedido
de avaliagdo a cargo de empresa especializada e legalmente habilitada.

Paragrafo unico Verificada a viabilidade econémico-financeira aferida no laudo de
avaliagdo, o Conselho de Administracado tera prazo de 60 (sessenta) dias para deliberar
sobre a aceitagdo dos bens oferecidos.

Art. 71. A alienagao de bens imoveis, com ou sem benfeitoria, integralizados ao
patriménio do GUAIBAPREV, devera ser precedida de autorizagdo do Conselho de
Administragao. ,

CAPITULO IV
Das aplicagoes financeiras

Art. 72. As aplicagbes das reservas técnicas garantidoras dos beneficios
previdenciarios de que trata esta Lei serdo efetuadas em conformidade com a politica e
diretrizes de aplicacdo dos recursos financeiros do GUAIBAPREV aprovada pelo
Conselho de Administracdo, de modo a garantir a otimizagdo da combinagéo de risco,
rentabilidade e liquidez.

Paragrafo unico A politica e diretrizes de investimentos dos recursos financeiros
do GUAIBAPREV serao elaboradas em observancia as regras de prudéncia
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e divulgadas pelo Banco Central do
Brasil.

Art. 73. Ao Instituto é vedado:

A a utilizacdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administragao direta e aos
respectivos segurados;

Il. atuar como instituicdo financeira, bem como prestar fianga aval, ou obrigar-se

por qualquer outra modalidade.
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CAPITULO V

Plano de custeio

Art. 74. O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei sera custeado
mediante recursos de contribuicées do Municipio de Guaiba, através dos o6rgaos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagbes e dos
segurados ativos, inativos e pensionistas bem assim por outros recursos que lhe forem
atribuidos, na forma das Segdes | e |l, deste Capitulo.

Paragrafo unico O plano de custeio descrito no caput deste artigo devera ser
revisto, a cada exercicio, objetivando atender as limitagbes impostas pela legislagcao

vigente.
Secéo |
Contribuigdo do Segurado
. Art. 75. Constituira fato gerador das contribuigdes para o regime de previdéncia do

Municipio, a percepgéo efetiva ou a aquisi¢éo por estes da disponibilidade econémica ou
juridica de remuneragéo, a qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres
publicos municipais ou das autarquias e das fundagbes publicas, tomando-se como base
de calculo as parcelas previstas no art. 13 desta Lei.

§ 1° A contribuicdo mensal dos segurados para o regime de previdéncia de que
trata esta Lei, obedecera, para efeito de incidéncia, aliquota estabelecida por intermédio
de calculo atuarial, conforme definido em lei especifica.

§ 2° Para o calculo das contribuigdes incidentes sobre a gratificacéo natalina, sera
observada a mesma aliquota.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

§ 3’ Fica dispensado da contribuigdo para o regime de previdéncia de que trata
esta Lei, o segurado que completando as exigéncias para aposentadoria integral e que
opte por permanecer em atividade.

Secao Il
Da Contribuigdo do Municipio

Art. 76. A contribuicdo do Municipio de Guaiba, através dos 6rgaos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes, para o GUAIBAPREYV,
ndo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribui¢gdo do segurado.

Y
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Paragrafo tnico A aliquota de contribuigdo de que trata o caput deste artigo sera
estabelecida por meio de calculo atuarial e constara de lei especifica.

Art. 77. O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na forma da Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 78. O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as transferéncias
referentes a amortizagdo de eventuais déficits verificados no regime de previdéncia do
Municipio, ndo serdo computados para efeito da limitagdo de que trata o art. 76 desta Lei.

Paragrafo Unico O déficit atuarial apurado na data de criagdo do GUAIBAPREV
podera ser amortizado em até 35 (trinta e cinco) anos, cujo saldo remanescente sera
atualizado pela variacdo do IGP-DI ou indice de atualizagdo dos tributos municipais,
verificada entre a data da apuragao e do efetivo recolhimento, acrescidos da taxa de
juros reais de 6% (seis por cento) ao ano.

Art. 79. A contribuicdo social do Municipio, através dos o6rgaos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, para o
GUAIBAPREYV serao constituidas de recursos adicionais do Orgamento Fiscal, fixados
obrigatoriamente na Lei Orgamentaria Anual.

CAPITULO VI
Da Arrecadagio e Recolhimento das Contribui¢oes

Art. 80. A arrecadacido e o recolhimento mensal das contribuicées ou de outras
importancias devidas ao regime de previdéncia do Municipio pelos segurados, pelo ente
publico ou pelo érgao que promover a sua retencao, deverao ser efetuados ao GUAIBA
PREV até o quinto dia Gtii do més subseqiiente ao da ocorréncia do respectivo fato
gerador.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

Art. 81. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retengao e o
recolhimento das contribuigbes dos segurados devidas ao regime de previdéncia do
Municipio criado por esta Lei que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo legal,
sera objetiva e pessoalmente responsavel, na forma prevista no artigo 135, incisos Il e il
do Cédigo Tributario Nacional, pelo pagamento dessas contribuigdes e das penalidades
cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo ilicito
que eventualmente tiver praticado e da responsabilidade do Poder, 6rgdo auténomo,
autarquias ou fundagées publicas municipais a que for vinculado por essas mesmas
contribuicdes e penalidades.
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Art. 82. Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo clausula em que
seja autorizado, quando houver inadimpléncia deste por prazo superior a 30 (trinta) dias,
sera efetuada a retencdo do Fundo de Participacao dos Municipios — FPM e repassado
ao Instituto o valor correspondente as contribuigdes sociais e seus devidos acréscimos

legais.

Art. 83. As contribuicdes pagas em atraso ficam sujeitas a atualizagao pelo indice
de correcédo dos tributos municipais, além da cobranc¢a de juros de mora de 1% (um por
cento) por més de atraso ou fragdo e multa de 2% (dois por cento), todos de carater
irrelevavel, sem prejuizo da responsabilizagéo e das demais penalidades previstas nesta
Lei e legislacao aplicavel.

CAPITULO VI

Sobrecarga Administrativa

: Art. 84. A sobrecarga para custeio administrativo do regime préprio de previdéncia,
a ser definida em lei especifica, ndo podera exceder a 2% (dois por cento) do valor total
da remuneracao dos servidores do Municipio.

TiITULO IV
Das Disposig¢des Finais e Transitérias

Art. 85. Na hipotese de extingdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaiba, o Tesouro Municipal assumira
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a
sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua
concessao foram implementados anteriormente a extingéo desse regime.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

Art. 86. Ao segurado que tiver sua inscrigdo cancelada conforme disposto no art.
8° desta Lei, sera fornecido, pelo Instituto, Certidao de Tempo de Contribuigdo na forma
da legislacao vigente.
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beneficios de aposentadoria e pensbes aos respectivos dependentes concedidos em
data anterior a criagdo do GUAIBAPREV.
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Art. 88. Lei especifica dispora sobre o regime de previdéncia complementar para
os servidores publicos municipais, observado o contido nos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 e no
art. 202 da Constituicdo Federal e legislagao infraconstitucional correlata.

Art. 89. Esta Lei entrara em vigor 120 (cento e vinte) dias apos a data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢coes contidas na Lei Municipal n® 75, de 29 de
dezembro de 1970.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em ...

//‘:/ %’f
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STRINGHINI

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

VALDO NOBREGA RIBEIRO
Secretario de Administragdao e Rec. Humanos
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMISSAQO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER n.° 025/2002

PROCESSO N.° 018/02

REQUERENTE

A COMISSAO, apreciando a matéria ¢ em face da remessa pelo
Executivo Municipal de Projeto Substitutivo ao presente solicitamos parecer
do juridico da Casa.
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DELEGACOES DE PREFEITURAS MUNICIPAIS

CASA DOS MUNICIPIOS

Fone: (0**51) 3228-7933 - Fax: (0**51) 3226-8390 - E-mail: dpm@ portoweb.com.br
Rua dos Andradas, 1270 - 11.” andar - CEP 90020-008 - Porto Alegre - RS

Informacdo DPM n° 841-2002 - DAP Porto Alegre, 14 de maio de 2002

Previdéncia propria. Instituigdo de regime e
criagdo de Instituto. Exame de projeto de lei.

Senhor Presidente:

Mediante o Of. 03/CJR/2002, de 10 de abril de
2002, Vossa Exceléncia solicita o auxilio desta DPM no que tange a validade e a legalidade do
Projeto de Lei n° 018/02, que por copia vem anexo e que “dispde sobre a organizagao do regi-
me de Previdéncia Social dos Servidores Publicos, cria o Instituto de Previdéncia dos Servido-

res Publicos do Municipio de Guaiba, e da outras providéncias”.

Trata-se de projeto de lei encaminhado & aprecia-
¢ao do Poder Legislativo pelo Sr. Prefeito Municipal.

Examinada a matéria e em resposta, nosso depar-
tamento de assisténcia em assuntos de pessoal manifestou o entendimento que, a seguir,

transmitimos a Vossa Exceléncia:

a) Desde a edigdo da Emenda Constitucional n°
20/98 (DOU de 16-12-98), a previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos pas-

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

sou, obrigatoriamente, a ter carater contributivo, sob normas rigidas dispostas na Lei Federal
n° 9.717, de 27-11-98, e suas alteracgdes.

Desde entdo, o Municipio ficou obrigado a imple-
mentar um sistema proprio de previdéncia social, com contribuigdo de parte do servidor e da
entidade publico, fixadas através de calculo atuarial que garanta a subsisténcia do sistema,
OU, ndo havendo esta possibilidade, seus servidores efetivos passariam a ser segurados obri-

gatorios do regime geral de previdéncia social do INSS, para o qual, obviamente, verteriam
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também a contribuigdo da entidade publica, na qualidade de empregadora. i
A SUA EXCELENCIA RECEBIDO
VER. OLMES OSCAR DA SILVEIRA oS/ O
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL v RV

GUAIBA - RS ...!!e_é.%e.uom
TA/cv SECRETARIA ... . JUAC



Como se constata pelo projeto de lei sob exame, o
Sr. Prefeito Municipal, ao qual a Constituigdo Federal defere competéncia exclusiva para a ini-
ciativa de lei sobre a matéria, optou, em abril de 2002, em implantar um sistema proéprio de

previdéncia social para os servidores, ora em exame por esse Legislativo.

b) Muitas sdo as regras legais que cercam a insti-
tuicdo e manutengdo de um regime proprio de previdéncia social. Entre elas, encontra-se a do
§ 12 do art. 40 da CF (redagéo dada pela EC 20/98), que determina aos regimes proprios a
observancia dos requisitos e critérios fixados para o RGPS do INSS, ressalvadas as regras do
proprio art. 40 da CF. A legislagdo infraconstitucional igualmente exige essa observancia, de
modo que o Municipio, ao instituir sistema proprio de previdéncia para seus servidores, ressal-
vadas as regras do art. 40 da CF, obrigatoriamente respeitara as demais normas constante do
RGPS do INSS.

c) Mas, se por um lado é severa a observancia
dessas regras constitucionais e legais, por outro lado ha caminhos mais ou menos facilitados

para a implantagdo de um regime préprio de previdéncia social.

Esta DPM, por exemplo, desde 1989 - logo apos a
promulgacgdo da CF/88 - elaborou um sistema que denominou de FAS - Fundo de Aposenta-
doria do Servidor, mais tarde evoluindo para FAPS - Fundo de Aposentadoria e Penséo do
Servidor, o qual, logicamente através de lei local, instituiu uma contribuicdo para o servidor e
para a entidade publica, com vista a manten¢a de condigbes para o erario sustentar a despesa

decorrente da previdéncia social.

Ainda hoje, devidamente atualizado e adequado,
esta DPM coloca a disposigdo de seus assistidos modelo de FAPS, que muito bem tem atendi-

do as necessidades das nossas comunas.

Neste modelo, todo o aparato administrativo para a_
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implantacdo de sistema €& sustentado pelos proprios o6rgdos da administragéo centrallzadaig
>

com evidente economia para o erario do Municipio. 2
=

Outra possibilidade consiste em apenas estabeleé

X

LLI

cer a contribuigdo, moldada sob a forma constitucional e legal, deixando para o Estatuto dog;
Servidores a consignagéao das regras para a aposentadoria e pensao nos termos da Constituig
¢ao Federal, e demais beneficios previdenciarios que, repita-se, ndo poderdo se afastar do§3,
previsto para o RGPS do INSS.

18/2002 pa
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Finalmente, o escolhido pela Administragao local$
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foi o de estabelecer em lei especifica o sistema préprio de previdéncia social dos servidores e,

ao mesmo tempo, criar o Instituto de Previdéncia, sob a forma de autarquia, para a finalidaEl'

por determinagéo da legislagdo federal, o limite para as despesas adminis;trativas do sistema
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A
d) Respeitadas as coordenadas impostas pela le-
gislagéo federal, cabe, pois, o0 exame dos beneficios propostos pelo Projeto de Lei n® 018/02.
Esse exame pode ser procedido por essa Camara Municipal, cotejando as regras constantes
do RGPS do INSS, ou do nosso modelo de regime juridico (que por copia segue anexo) com
as que estdo inseridas na previdéncia social do P.L. 018/02.
Acrescentamos, todavia que nosso modelo de re-
gime juridico, na parte da seguridade social, assim como o do Fundo, guardam respeito as

exigéncias da legislagdo federal e do Ministério da Previdéncia, estando aptos a serem adota-

dos.

e) Isto posto e como lembrete de ordem geral, te-
mos que a contribui¢do dos inativos para o sistema préprio de previdéncia social & assunto que
esta se definindo, judicialmente, através de liminares, no sentido de n&o ser devida. Todavia, a
Lei 9.717/98 ainda estabelece a contribuicdo, sem termos, entretanto,sentenga de mérito de

nossos tribunais superiores sobre a matéria.

O projeto de lei em exame, nos arts. 3° e 5°, parece
guardar uma contradigdo, que precisa ser melhor definida, quanto a contribuigdo dos inativos e

pensionistas.

A regra do art. 7°, sobre a falta de contribuigéo do
segurado, parece exigir melhor tratamento. A contribuigéo € obrigatéria e ndo ha forma de o
segurado deixar de contribuir, pois o desconto € em folha. Em caso de licengas sem remune-
rac3o, ndo é cabivel o desconto, pois seria tempo ficto para o sistema de previdéncia e nao

teria validade, a teor do disposto no § 10, do art. 40, da CF.
Cremos, assim, que, em principio, o projeto de lei

esta em condigdes de tramitar, apos cotejo com as regras referentes a seguridade social man-

tida pelo RGPS do INSS, do qual bom modelo encontra-se em nossa minuta de regime juridi-
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co, que por copia segue anexo.

Municipal

Parece necessario, ainda, lembrar que o projeto de:

VO

lei em referéncia gera despesas. Para o atendimento dessas despesas, 0 Municipio deve dis

Exetut

Q

TORIA

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 027928

por de dotagdes orgamentarias e o projeto deve ser acompanhado de projegédo do impact

orgamentario e financeiro relativa a despesa a ser criada, como exige a Lei Complementa

2
<
o
)
S
a
)
b
o
L
4
[a

101/00.

Essas as informagdes que, a nosso ver, atendem

consulta formulada.
-] \

- . :

e ..v@/ , / L""—:l ) 5 /_____ o 7:4_{1 : i
AR et =\ s TN
TULIO ALBERTON ARY FIGURSKI - NANI IGNACIO DE 0L|VF;DJA

CRA N° 530 ——OAB N° 6.659 CRA N° 64



* Municipal, segundo oficio encaminhado a esta Casa em 13 de maio ultimo(fls. 38).
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PARECER JURIDICO N° 20/2002

“ Projeto de Lei n° 018/02, do
Executivo, dispondo sobre a
organizacdo do Regime de
Previdéncia Social dos
Servidores Publicos, criando o
Instituto de Previdéncia e
dando outras providéncias.

Apos o encaminhamento do referido projeto, o
Executivo enviou substitutivo, com as alteragdes resultantes do encontro entre o Sindi
dos Municiparios de Guaiba — SINDIGUA, os procuradores do Municipio ¢ o Prefei

&

a

pextal/autenticld:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE

A Emenda Constitucional n® 20/98, determinou
todas as categorias de servidores o regime previdencidrio, desdobrado em duas
modalidades:

I - Regime Geral : art. 201 e ss. Da CF;

11 - Regime Préprio: art. 40 da CF.

www.camaraguaiba.rs.gov

: ; O projeto em questio prevé o Regime Propgic;
devendo cingir-se aos requisitos estabelecidos na Lei n® 9.717/98, que dispde sobre as
regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéricia
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social dos servidores publicos. 3 2
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Analisando-se 0 projeto, nota-se que exi 5

alguns pontos que devem merecer atengdo especial, eis que ndio definidos com a clargzi
necessaria. S
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Diz o art. 2° “ O Regime de Previdéncia Social
dos Servidores Pablicos do Municipio de Guaiba, de cardter contributivo e de filiacio
obrigatéria, serd mantido pelo Municipio, através de Orgios dos Poderes Legislativo
e Executivo, inclusive por suas autarquias e fundacdes, quando houver, e pelos seus
SEGURADOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS NOS TERMOS DE LEIZ
ESPECIFICA. (grifamos).

O art. 3°, ao elencar os principios que regerdo o
Regime Previdenciario a ser criado, diz, no inciso IV:

(39

861BE594F3A58D0D37A64

Custeio da previdéncia social dos servidores
publicos municipais mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamentooo
dos orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias_ cN
fundacdes piblicas ¢ da CONTRIBUICAO COMPULSORIA DOS SEGURM
ATIVOS:” (grifamos)

e%lmda

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C

O art. 5° também refere os segurados da seguin
forma:

“ Consideram-se segurados obrigatorios,
servidores publicos titulares de cargos efetivos vinculados 2 Administracio direts
autirquica ¢ fundacional, OS INATIVOS E OS PENSIONISTAS.”

@pc&al/aut

Finalmente, no art. 74, também existe referén
aos segurados, quando fala do custeio do Regime de Previdéncia, dizendo:

camaragugba rs.gov.

“ O Regime de Previdéncia estabelecido
esta lei sera custeado mediante recursos de contribuicdes do Municipio de Gnﬁ
através dos orgios dos Poderes Legislativo ¢ Executivo, inclusive de suas autarqglﬁ
e fundacdes e dos SEGURADOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTASS >
(grifamos)
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Outro aspecto importante, € a existéncia ¢ um
Plano de Seguridade Social a ser mantido pelo Municipio, enunciado no Capitulo Vil(arts.
130 a 135 da Lei n® 1.076,. 24 de junho de 1992(Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Guaiba).

Diante da duplicidade de legislagio, que ocorreri

com a criagdo do regime previsto, entendemos que os artigos referidos deverdo seé
revogados ou, se possivel, adequados a nova legislagéo a ser criada. g

Finalmente, e sem pretender esgotar 0 exame (ké
projeto em questdo, cuja extensio e complexidade exigem uma anilise mais acuradag
entendemos — como salientado no parecer da DPM (fls. 72 a 74) — que o projeto deve se
fazer acompanhar de projecdo do impacto or¢amentério ¢ financeiro, em cumprimento ac®

art. 16 da chamada Lei de Responsabilidade Fiscal.

E 0 nosso parecer,
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ

PARECER n.°
PROCESSO N.° 044/02

REQUERENTE

A COMISSAOQ, apreciando a matéria contida no presente processo,
opina:

A Comissdo analisando a complexidade do projeto
convoca o Sr. Presidente do Sindicato dos Municipdrios para
prestar esclarecimento referente aos projetos de lei n°s. 018/02 e
019/02 , oriundos do Executivo Municipal , no dia 26/06/2002 as
14:00 horas na sala das Comissdes da Cdmara Municipal de
Vereadores.

Sala W ; 06/2002

Ver. BicaMachado Filho

elato :
-2

(SO o |

is C. L. Ferr¢ira

PLE 018/2002 - AUTORIA: Executivo Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Guaiba, 19 de junho de 2002.

Of. 10/ CJR /2002
Em 19/06/2002.

Sr. Presidente:

Através do Presente, a Comissdio de Justica e Redagdo, analisado os projetos de lei
018/02 e 019/02, solicita a V. S*., que seja convocado o Presidente do Sindicato dos
Municiparios para prestar esclarecimentos referente aos projetos citados, dia 26 de
junho do corrente, as 14:00 horas, na Sala das Comissdes.

+  Sem mais para 0 momento, subscrevo-me abaixo.

Atenciosamente,

- ! otes 1 | Kad«/ﬁ |

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

t )Ver. Flavio Piccoli | e
| Presidente
l L/ \

Iimo. Sr.

Ver. Olmes Oscar da Silveira

M.D. Presidente da Camara Municipal
Guaiba/RS.
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SINDICATO DOS MUNICIPARIOS DE GUAIBA

e SINDIGUA - Fundado em 17-02-1993 ----------
Endereco: Rua Con. Scherer,578-S/3-Centro — F.49164-85

Filiado a Federagio dos Sindicatos de Servidores Municipais do R.G. do Sul

Ao Sr. Vereador

OLMES OSCAR DA SILVEIRA
M.D. Presidente da

Céamara de Vereadores de Guaiba

Por este, comunicamos ¢ solicitamos que
sejam comunicados os demais senhores vereadores e¢ as Comissoes desta
colenda Camara de Vereadores, que em relagdo aos Projetos de Lei de Nos.
018/2002 ¢ 019/2002, tivemos o seguinte procedimento:

Fm Assembléia Geral realizada em 25/04/2002, com a presenga do Sr.
Prefeito ¢ dos Srs. Procuradores do Municipio, foi formada uma comissdo de
servidores (Vidal Christofari, Marcos Py, llson Zenker, Paulo Stein e Carlos
Caldas), que reuniram-se por seis ocasides com os Procuradores do Municipio,
afim de analizar os itens dos Projetos.

Nessas reunioes, analizamos os Projetos, juntamente com o parecer
juridico da Federagdo dos Sindicatos de Servidores Municipais do Estado do R.
G. do Sul (FESISMERS), tendo sido esclarecidas varias davidas, € propostas
varias alteragdes nos Projetos, num total de 20 alterag¢oes.

Todas essas alteragdes fazem parte de um Substitutivo aos Projetos, que
foi encaminhado a essa Camara de Vereadores, o que vem a atender em pleno
nossas revindicagdes em relagdo aos Projetos de Lei Nos. 018 e 019/2002.

Assim, resta-nos agradecer aos senhores Vereadores, que atendendo
nosso pedido, prontamente proporcionaram a oportunidade para que pudessemos
realizar essa analise, em assunto tdo importante para os servidores.

Sendo o que temos para o momento, colocamo-nos a
disposi¢do e renovamos nossos votos de respeito e consideragdo,

Atenciosamente,

Guaiba, 13 de maio de 2002.

/ d// Lzt /7 %J/é%

Vidal /\h/uslo Christofari /
Presidente

13 re5./¢

Ha L2 HPRA, '-'-'_'
f Y .:
SICTTIARIA ‘)  EEELa
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Guaiba, 26 de junho de 2002.

Sr. Presidente:

A Comissiio de Justiga e Redagdo da Camara de Vereadores, por seu Presidente Ver. Flavio

Piccoli, vem pelo presente solicitar a 'V. S°., oficiar os Secretarios da Administragdo Sr.

Valde Nobrega Ribeiro, da Fazenda Sr. Jorge Porkoski e Procurador do Municipio Sr.
s Carlos Alberto Scalco, para uma reuniio com a Comissdo referente aos projetos de lei n°

018/02 ¢ 019/02, dia ? 8 de junho do corrente as 14:00 horas na Sala das Comissées..

Sem mais para o momento, subscrevo-me abaixo.

Atencilosamente,

Q?‘ 7 [%75«‘@” -
& Y{,/r Flavio Piccoli
- /Presideté

Ilmo Sr.

Ver. Olmes Oscar da Silveira

M.D. Presidente da Camara Municipal
Guaiba/RS.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMISSAQ DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER n.°

PROCESSO N.°018/02

REQUERENTE

A COMISSAO, apreciando a matéria contida no presente processo,
opina: :

A Constitui¢do de 1988 dedicou um amplo espago a previdéncia
social no contexto de uma exposicdo programdtica que afirma os principios
da seguridade social, composta das agdes de saude, previdéncia e assisténcia
social. Os arts. 39,40 e 169 da Constitui¢do Federal fixam um conjunto de
principios gerais aplicaveis as politicas relativas aos servidores piblicos
gerais aplicdaveis as politicas relativas aos servidores publicos de todos os
niveis de Governo.

Esses compromissos estendem-se tanto aos servidores da
Administracdo direta como aos das autarquias e fundagbes publicas. E entre
eles insere-se a possibilidade de os Municipios instituirem contribuicoes a
serem cobradas de seus servidores para custeio em beneficio destes de
sistemas préprios de previdéncia e assisténcia social e a institui¢do do regime
Jjuridico unico, ndo podendo nos esquecer do estado em que se encontra a
legislagdo previdencidria federal que, de certa forma diz respeito a grande
maioria dos servidores publicos.

Com raras exceg¢oes, os Municipios nos proximos anos continuardo
pressionados pela necessidade crescente de investir na ampliagdo e melhoria
das redes de servicos publicos. O que torna cada vez mais imperioso fazer
previsoes sobre o crescimento dos problemas e organizar o patriménio e as
Jontes de recursos de que o Municipio pode dispor para investimento e custeio
desses servicos. Em contrapartida os gastos com pessoal repercutirdo
drasticamente na vida financeira dos municipios, afetando diretamente sua
capacidade de prestacdo de servigos num futuro muito proximo.

Todos concordamos que a criagdo de um sistema previdencidrio para os
servidores municipais é o caminho mais indicado, sendo o unico, indicado
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

para solucionar os problemas que as administragbes publicas comegam a
enfrentar.

Temos muitos exemplos de fundos municipais no Estado, e exemplos de
comunidades que tem seus Fundos Previdencidrios ha bastante tempo como o
CAPASEMU(Passo Fundo) instituido em margo/1986; FABS(Santo Angelo)
em junho/1990; FMSS(Tramandai) em margo/1992; FAPAS(Sertdo Santana).

Todos em atividade e funcionando a contento.

Em Guaiba, estamos comegando a sentir a necessidade de acordarmos
para esta realidade que, como os exemplos acima mostram ndo é nova porem
cada vez mais premente o que justifica a adogdo desta politica de pessoal,
evidentemente adaptada para cada realidade local como os exemplos acima
podem comprovar. '

No caso particular de Guaiba, que é o que realmente nos interessa, o
projeto de Fundo, ora em estudo, nesta Casa, teve o acompanhamento do
DPM, além das Comissdes Permanentes da Casa, e também dos Sindicatos
dos Professores Municipais e dos Funciondrios Municipais, que em acordo
com o Executivo Municipal, acordaram em uma formula para funcionamento,
gerenciamento e desenvolvimento do mesmo, isto tudo colocado em forma de
substitutivo ao presente projeto.

Estando o Executivo e o Funcionalismo de acordo, e respeitando a opinido
de érgdos especializados como DPM, IBAM, IGAM que apontam na mesma
diregdo para a solu¢do destes problemas entende esta Comissdo por
expressar seu parecer favoravel ao mesmo.

Sala das Comissées, em 27/06/2002.

Ver. Orlando Matos
Relator

Ver. i;iducia Pereira

Secretariofa)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“O POVO CONSTRUINDO CIDADANIA”
ADMINISTRACAO 2001/2004

Relatorio de Impacto para os Projetos de Leis 18 e 19/2002

a) Regime Proprio dos Servidores do Municipio de Guaiba,
b) Plano de Custeio do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Guaiba, RS

Para a Prefeitura Municipal de Guaiba e servidores municipais a aprovagido dos
referidos Projetos somente trardo impactos positivos. Para o municipio a economia sera
de 7% (sete por cento) sobre o valor da folha de pagamento, a contribuigdo para o Fundo
serd de 14% ( quatroze por cento), hoje a prefeitura paga a Previdéncia Social 21% (vinte
e um por cento). Para os servidores a economia de incidéncia sobre seus vencimentos sera
de até 4% para alguns casos outros de 2%, vejamos em valores a tabela abaixo:

Tabela abaixo demonstra o Impacto Positivo:

Folha de pgto. Contribuicio RS | Contribuicio RS | Impacto positivo

1311 funcionirios Previdéncia 21% |Previdéncia parte |em RS
Prefeitura s/Serv | Servidor economizado més

01 Folha da Prefeitura 190.654,52 90.787,87 81.709,09

02 Folha da Camara 26.355.27 7.989,00 18.366,27

Somas 100.075,36

Como se observa o impacto positivo para o municipio é de R$ 100.075,36 ( cem mil
setenta e cinco reais e trinta e seis centavos) por meés.

Entendemos que n3o esta em jogo tdo somente a economia para 0 municipio, mas

para o interesse

em receber a aposentadoria no seu tempo em valor integral.

Sendo o que se nos oferece para 0 momento,

Atenciosamente

dos proprios servidores na formagdo do Regime Proprio, na garantia

Guaiba, RS., 29 de junho de 2002.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER n.°

PROCESSO N.° 018/02
REQUERENTE

A COMISSAOQ, apreciando a matéria contida no presente processo,
opina:

Os presentes projetos 018/02 e 019/02 visam o primeiro dispor sobre
a organizagdo do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos e cria o Instituto
de Previdéncia, o segundo Institui o Plano de Custeio do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaiba .

Analisando os projetos ambos foram protocolados nesta casa em
04/04/2002 baixando para a apreciagdo das Comissdes em 09/04/2002.

A Comissdo de Justica e Redagdo na data de 10/04/2002 solicitou
parecer técnico a0 DPM que retornou em 13/05/2002 com o seguinte parecer:

O DPM entende que o projeto atende aos critérios de
contributividade do regime proprio da Constituigdo Federal, mas deixam claro que nédo
podem auferir se a contribuigdo estipulada assegura a viabilidade financeira do sistema,
pois o projeto ndo trouxe o cdlculo atuarial, requisito essencial para a constitui¢io do
regime.

O projeto também ndo contemplou outras categorias de servidores e
nem de que forma seria a participagio dos servidores ativos e inativos conforme prevé a lei
Federal n° 9717/98, gerando duvidas quanto ao credenciamento do RPPS junto ao
Ministério da Previdéncia.

Apontaram problemas quanto a redagdo do artigo 6° do projeto de lei
¢ enviaram modelo de projeto de lei para constitui¢do do Regime Préprio de acordo com a
lei federal n°® 9717/98.

Em 15 de Maio de 2002 o Executivo encaminhou um Substitutivo
aos projetos de Lei com algumas alteragdes. A Comissdo face a celeridade dos projetos
solicitou parecer juridico da casa em 22/05/2002, o Executivo juntou o cileulo atuarial em
22/05/2002 para instruir 0s mesmos

O Procurador da Casa em seu parecer juridico fez varias ressalvas ¢
levantou dividas bastante pertinentes a esta Comissio que ndo satisfeita procurou
aprofundar os estudos solicitando o comparecimento de algumas pessoas.

Estiveram presentes reunidos juntos com esta Comissdo de Justiga e
Redagdo o Sindicato dos Municiparios, o Sindicato dos Professores Municipais, o
Secretario da Fazenda, Secretario do Planejamento, Secretario do Municipio, o procurador
geral e o Sr. Prefeito Municipal.

Com a presenga destas pessoas a Comissdo juntamente com outros
vereadores que também se fizeram presentes durante a reunido conseguiram entender
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

os Projetos de Leis, e sanaram suas dividas quanto ao impacto financeiro que
suportara o municipio no futuro.

Preliminarmente, a Comissdo de Justica e Redagdo salienta
que seria impossivel a votagdio destes projetos na sessdio de 25/06/2002, posto que as
duvidas técnicas que ainda existiam naquela data somente foram sanadas na reunido da
Comissdo do dia 28/06/2002, inclusive com a presenga do Sr. Prefeito Municipal. De outra
‘banda também seria prematura a votagdo naquela sessdo, pois o relatério do impacto
financeiro, referente aos projetos, requisito obrigatorio face a lei de Responsabilidade
Fiscal, somente chegou a esta Comissdo na tarde do dia 01/07/2002 . Qualquer parecer
favoravel sem a observincia destes critérios seriam um ato de irresponsabilidade desta
Comiss3o, posto que além de tratar de um assunto que envolve a vida funcional de todos os
servidores piblicos municipais, envolve também um volume extraordinario de recursos
puablicos.

Do Mérito.

Sanadas todas as dificuldades antes apontadas, e apés um
estudo minucioso desta Comissio, entendemos que o Projeto preenche os requisitos de lei e
ndo contraria norma constitucional, que alids ja deveria ter sido regulamentada a nivel
municipal logo ap6s a promulgagdo da CF/88.

Isto posto, entendemos que o presente projeto encontrasse
apto a ser discutido e votado em plenario. Someos pelo parecer favorivel.

Sala das Comissdes, em 01 de julho de 2002.

Ver. P"wao Piccoli-
Presidente

Ver. Bica Machado Filho . -
Relator

.................................................................

Ver. Lui.§ €. L. Ferreira
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Of. n® 089/02 Guaiba, 03 de julho de 2002.

Senhor Prefeito:

Cumpre-nos encaminhar a Vossa Exceléncia, em
anexo, cépia dos Projetos de lei n°s 005 e 025/02; e dos substitutivos dos
Projetos de lei n°s 018 e 019/02, aprovados em sessdo ordindria realizada em
02 do corrente, para fins de sangdo desse Executivo.

Outrossim, gostariamos de salicitar-lhe que, se
sancionados forem os projetos, nos seja enviada uma via das leis
correspondentes a fim de integrar o arquivo de nossa Secretaria.

Sem mais, subscrevemo-nos cordialmente.

)

VS A%
Ver., Olg(é; é/ca‘r'_t'la.ﬁ/i Iveira
Presidente /

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E124C2C78861BE594F3A58D0D37A64B5

Exm®, Sr.

Manoel Stringhini
Prefeito Municipal
NESTA

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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