PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™

Administrag3o 2013/2016

FROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 3.207/2014

“Acrescenta 40 (quarenta) cargos de
Agente Educador no Quadro de Pessoal
Permanente do Municipio.”

HENRIQUE TAVARES, Prefeito Municipal de Guaiba, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER que, a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu, no uso das
atribui¢des legais que me confere a Lei Orgénica do Municipio, sanciono e promulgo a
seguinte

LEI:

Art. 1° O Quadro Permanente de Cargos, previsto no art. 14 da Lei Municipal
n°® 1.116, de 19 de margo de 1993, passa a ser acrescido dos seguintes cargos:
1 - 40 (quarenta) cargos de Agente Educador.

Pardgrafo iinico. As atribui¢des, condi¢des de trabalho e requisitos para o
provimento dos cargos acima acrescidos, constam do Anexo I desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 03 de novembro de 2014.
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ANEXO1

AGENTE EDUCADOR

1.1 - Atribuig¢des do cargo:
1.1.1 Descrigfio Sintética: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer,

1.12

seguranga, saude, pontualidade e higiene, dentro da sala de aula e dependéncias
escolares. Auxiliar o professor de turma que possua, no minimo, dois alunos com
transtorno global do desenvolvimento e/ou, deficiéncias, nas atividades do cotidiano
da sala de aula.

Descrigdio Analitica: Orientar aos alunos nos aspectos comportamentais; Assistir os
alunos nos hordrios de aula e lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos;
encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontolégica emergenciais, quando
necessdrio; zelar pela manutengdo, conservagio e higiene das dependéncias da
escola; assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagégicas com os materiais
necessarios € execugdo de suas atividades dentro da sala de aula;. utilizar recursos de
informatica; auxiliar na administragdo de medicamentos, orientados pelo responsével
pelo aluno e acompanhado pelo professor responsavel pela turma; realizar a higiene
nos alunos que usam fraldas e/ou apresentarem esta necessidade, na escola; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente;
auxiliar no processo de execugdo, avaliagdo e registro da acfio educativa, numa
perspectiva coletiva e integradora; integrar o conselho escolar na proporcionalidade

prevista em lei; participar junto com os demais segmentos das atividades de -

articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de todo o processo
avaliativo da escola, respeitando o regimento escolar e prazos estabelecidos em
cronograma; participar dos momentos de formagio que propiciem o aprimoramento
do seu desempenho profissional; participar do processo de elei¢do desencadeado na
escola; responsabilizar-se pela conservagdo de todos os espagos fisicos bem como de
materiais existentes na escola e que sdo patrimdnio de uso coletivo; cumprir as
atribuigdes disciplinadas no plano politico pedagégico da escola e no Regimento
Escolar, bem como na legislagdo vigente; estabelecer um novo olhar diante das
criangas e das questdes de infincia; concretizar os direitos apontados no Estatuto da
Crianga e do Adolescente; conhecer a crianga na sua individualidade, buscando
também compreender a cultura em que elas estdo inseridas; estabelecer um processo
permanente de agdo-reflexdo-acdo que desencadeie a busca de integragdo, formacio
e conhecimento dos processos vividos pelos alunos; executar tarefas afins.
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1.2 Lotagio : Secretaria Municipal de Educacio

1.3 Condigdes de Trabalho:
Geral: carga hordria semanal : 40 horas

Especial: o exercicio do emprego, poder4 exigir a prestacio de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados e sujeito ao uso de uniforme ou roupa especial, bem como

o cumprimento de outras normas de higiene que a fungio poders exigir como cursos
e/ou tarefas fora do hordrio normal de expediente.

1.4 Habilitagio minima exigida : Ensino médio completo
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