MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4.490, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

Institui o Programa Estagio Social,
autoriza o Poder Executivo a conceder
subven¢io, nos termos do art. 19 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964,
para o alcance dos objetivos que especifica,
e da outras providéncias.

CLAUDIA PELEGRINO JARDIM PEREIRA, Prefeita Municipal de Guaiba em
Exercicio, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER que, a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, no uso das
atribui¢des legais que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a
seguinte

LEI:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido, no 4mbito do Poder Executivo, o Programa
Estagio Social, que tem por objetivo contribuir para a geragdo de oportunidades de
emprego, trabalho e renda.

Art. 2°. O Programa Estagio Social compreende a geragdo de
oportunidades de estagio visando a preparagdo para o trabalho produtivo de estudantes que
estejam frequentando o ensino regular em institui¢gdes de educagdo superior, de educacio
profissional, de ensino médio, da educagdo especial € dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade da educag@o de jovens e adultos.

CAPiTULQ 11
DO PROGRAMA ESTAGIO SOCIAL

Art. 3°. A selegdo dos estagidrios dar-se-4 através de banco de cadastro da
Agéncia Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social de Guaiba, preferencialmente,
para cada vaga, observando-se os seguintes critérios:

I — estar vinculado a um dos programas do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

II — estar cursando o 9° ano do ensino fundamental ou ensino médio em
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escola da rede publica;
Il — ter domicilio e residir em Guaiba/RS;

IV — o remanescente das vagas serdo destinadas para pessoas que

cumprirem cumulativamente 0S critérios dos incisos II e I11.

V - 50% das vagas serao preenchidas prefer

encialmente por mulheres,
sendo que ndo existindo interessadas mulheres para preenchimento dessas vagas, as vagas

remanescentes observardo os demais critérios previstos nos incisos anteriores.

Paragrafo Gnico. Constatando-se que para cada vaga especifica ndo haja
candidatos interessados que preencham 0s critérios do art. 3° desta Lei, a selegdo sera
realizada de forma impessoal em processo de selegdo dentre 0s demais candidatos.

Art. 4°. O Programa Estagio Social tem como diretrizes:

I — contribuir para a redugdo:

a) de desigualdades sociais por meio da educagdo e da inser¢do do

mercado de trabalho;
b) da vulnerabilidade econdmica dos beneficiarios;

[I — promover O desenvolvimento de competéncias técnicas €

comportamentais;

as oportunidades de inclusdo social necessaria a0 gozo
particularmente vulneraveis, cuja

jo ou discriminagdo os torne

[1I — proporcionar

efetivo dos direitos humanos, especialmente pelos grupos
lusio social e econdmica, marginalizag

situagdo de exc
de terem seus direitos violados;

particularmente suscetiveis
[V — promover agdes para a melhoria da qualidade de vida, a garantia da
rtunidades e acesso a erradicagdo da pobreza nas comunidades vulneraveis

igualdade de opo
a com os Orgdos da Administragdo Publica que atuam nesta area,

de forma articulad

V — gerar oportunidades de emprego € renda;
VI — promover protagonismo dos jovens, canalizando a sua capacidade de
mobilizagdo e criatividade para a convivéncia positiva e transformadora da realidade.

Art. 5°. O Programa Estagio Social corresponde ao desenvolvimento de
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estimulos municipais destinados a gerar oportunidades para estudantes de instituigdes de
educagéo superior, educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade da educagdo de jovens € adultos.

Paragrafo nico. Para os fins deste artigo, considera-se:

| — estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, nos moldes da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008;

I — estimulos municipais: concessao de subvengdo na forma do art.

6°desta Lei.
CAPITULO Il
DOS ESTIMULOS MUNICIPAIS
Art. 6°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
subveng¢do, nos termos do Art. 19 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, as

pessoas juridicas que ampliarem seu quadro de estagiarios.

a que se refere o caput corresponde ao valor de

§ 1°. O apoio financeiro
ova vaga de estagio acrescida ao quantitativo ja

R$ 1.000,00 (mil reais por més) para cada n
existente na instituigdo no momento da adesdo ao programa.

§ 2°. O incentivo previsto no caput deste artigo sera concedido, a cada
odo maximo de 12 (doze) meses, € a continuidade de percepgdo

pessoa juridica, pelo peri
vinculada ao preenchimento das vagas de estagio que lhe deram

durante este periodo esta
ensejo.

as juridicas esta condicionada

a comprovagdo de formalizagdo de convénio de concessdo de estagio e de termo de
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

COMPpromisso, nos moldes da Lei

§ 3°. A concessdo apoio financeiro as pesso

§ 4°. O Poder Executivo devera, mediante Decreto, estabelecer o limite
fici4rias por més, a vista da demanda, bem como 0 limite

maximo de pessoas juridicas bene
dica beneficiaria.

maximo de vagas de estdgio por pessoa juri
Art. 7°. Podem participar do Programa Estagio Social as pessoas
juridicas:
[ — formalmente constituidas ha, no minimo, 01 (um) ano;

II — que estejam com regularidade cadastral, fiscal e trabalhista;
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IIT — que comprovem ser microem

presas, empresas de pequeno porte ou
organizagdes da sociedade civil.

Parégrafo tinico. Terdo preferéncia para participagdo no Programa as
pessoas juridicas interessadas em que o socio-proprietario seja integrante de familia de
baixa renda, consideradas como de baixa renda as familias com renda familiar mensal per

capita até meio saldrio-minimo ou a familia que possua renda mensal total de todos os
integrantes de até trés sal4rios-minimos.

Art. 8°. Acaso a pessoa juridica, no curso de sua participagdo no
Programa Estagio Social, deixe de reunir os requisitos para sua regularidade fiscal,

trabalhista e cadastral, devem ser adotadas, em até 30 (trinta) dias, as medidas necessarias
para regularizagio.

Art. 9°. As pessoas juridicas participantes do Programa Estagio Social
tm o dever de prestar contas acerca da utilizagdo dos valores repassados pelo Poder
Publico nos termos do art. 6° desta Lei.

Art. 10. O Programa Estagio Social contaré com agdes de fiscalizagio da
ipal de Educagdo e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, as quais
nvolvidas mensalmente, devendo considerar a regularidade na prestagio de
contas, o porte da institui¢do e o niimero de vagas de estagio disponibilizadas, bem como a
manutengdo de tais vinculos durante a participagfio no programa.

Secretaria Munic
deverio ser dese

Art. 11. A ndo prestagdo de contas, o descumprimento da Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, a fraude relativamente ao preenchimento ou
manutengdo de quaisquer das condi¢des necessérias para participagdo no programa, bem
como a indicagdo de niimeros de vagas de estagio superior ao efetivamente disponibilizado,

enseja a aplicagdo de multa de até 10 (dez) vezes o valor do beneficio concedido € encerra a
participagdo da institui¢do no Programa.

Parégrafo unico. As penalidades a que se refere o caput serdo aplicadas
mediante processo administrativo com contraditério e ampla defesa, sem prejuizo das
demais sangdes civis e penais cabiveis.

Art. 12. Relativamente as vagas de estagio abertas em virtude da
subvengdo concedida nos termos do art. 6°, 0 Municipio de Guaiba ndo integrar4, a

qualquer titulo, a relagdo contratual entre estagidrio e institui¢do concedente, assim como o

beneficio concedido por esta Lei nio gera responsabilidade soliddria ou subsididria do
Poder Publico perante o estudante.
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desenvolvimento e ampliagdo das a¢des do Programa Estagio Social, bem como aderir ao
Programa de Oportunidades e Direitos — POD do Governo do Estado do Rio Grande do
Sul.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O Programa Estagio Social
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e I

institucional da Secretaria de Assisténcia Social.

sera executado por meio da
novagdo, podendo contar com o apoio

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta
das dotagdes or¢amentarias proprias, as quais poderdo ser suplementadas, se necessario.

Art. 16. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a adotar, por meio
da Secretaria competente, as providéncias necessarias para remanejar, anular, transpor,
transferir ou utilizar dotagdo or¢amentaria entre os ¢

rgdos e entidades do Poder Executivo
para cumprimento do disposto nesta Lei, mantendo a mesma classificagdo funcional
programatica, expressa por categorias de programag¢do em seu menor nivel, conforme
dispuser a Lei Or¢amentsria Anual.

Art. 17. O Poder Executivo regulamentard o disposto nesta Lei.

Art. 18. A execugio or¢camentaria
exercicio financeiro de 2024 fica condicionada ao inici
orgamentaria no exercicio financeiro de 2023,

do Programa Estagio Social no
0 do cadastramento e da execucio

Parégrafo unico. Ndo sendo efetivada execu
de 2023, a execugdo or¢amentaria do

or¢amentaria do exercicio do ano de 2025

¢do or¢amentaria no exercicio
programa se dard exclusivamente na execugdo

Art. 19. Esta Lei entra em vigor em na data da sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 13 de dezembro de 2023

—
¢ (

CLAUDIA PELEGRINO SJARDIM PEREIRA,
PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO.
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Registre-se e Publique-se.




