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ORGAO: 18 Politicas para Mulheres

Programa: 545 CIDADE EMPREENDEDORA

OBJETIVO 1: EDUCAGAO EMPREENDEDORA

Formar jovens, pessoas com deficiéncia e mulheres empreendedores(as)

1.3.1. Metas 2025 :

AcAo

PROMETAS/ SITUAGAO

Conforme Legislagdo Municipal LEI N® 4.287, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022 que Institui no &mbito
do municipio de Guaiba o programa “Mulher Viva”, destinado ao apoio as mulheres em situacéo de
violéncia doméstica e familiar e pessoas com dificuldades especiais.

O Programa tem como foco desenvolver e fortalecer agdes voltadas a promogao da autonomia
financeira das mulheres em situagéo de violéncia doméstica e familiar, promovendo medidas de
qualificagéo profissional, de geragao de emprego e renda e de inser¢gao no mercado de trabalho.
Atingir mulheres, em especial em situagdo de vulnerabilidade social e/ou vitimas de violéncia
doméstica.

8212

Para o ano de 2024, o programa contara no
segundo semestre de cursos que ja estdo em
alinhamento com o SENAC. Os mesmos estavam
aguardando a situagao de calamidade na qual
nosso municipio esta enfrentando.

8012

Para o ano de 2025, j& estd em andamento e
tratativas o Projeto “MULHERES SENDO
MULHERES?”. Este sera implementado, em
consonancia com o Programa Mulheres Vivas, que
é destinado ao apoio as mulheres em situacéo de
violéncia doméstica e familiar. Desta forma o
Projeto ser& desenvolvido em 3 etapas:

ETAPA 01: Em parceria com os profissionais da
saude sera trabalhado o “EU” das mulheres, as
suas qualidades em busca de desencadear sua
autoestima. Através de encontros, semanais, pré-
agendados em hordrios que atenda o maior
nimero de Mulheres.

ETAPA 02: Chegou a Hora de se empoderar na
préatica, vamos ao encontro das oficinas em
parceria com os empresarios (manicure, artesa,
magquiadoras, confeiteiras, cesta basica criativas,
pao e muito mais, designer de sobrancelhas e
demais atividades em parceria com as empresas e
escolas técnicas) trocando experiéncias,
conhecimentos e Ideais, projetando seu préprio
negécio para o futuro.

ETAPA 03: Hora de tirar as duvidas com os
profissionais das areas, Policiais, Diretores de
Escola, Advogados da area de familia,
representantes de Recursos Humanos (RH),
Esclarecimentos e conhecimento nas areas a
serem desenvolvidas, incluindo legislagdes,
Direitos, Capacitagdes, Curriculos, e demais
demandas profissionais.

As Etapas do Projeto devem ser desenvolvidas
durante todo o ano.
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ORGAO: 18 Politicas para Mulheres

Programa: Selo Empresa Amiga da Mulher

para certificagdes o minimo de 15 empresas em 2025

Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Conforme cronograma, foram entregues 08(Oito)
Fica Instituida a campanha a ser concedido as empresas instaladas no municipio de Guaiba, as quais Selos no primeiro trimestre, sendo que no segundo
desenvolvem agdes e projetos para a protegédo, valorizagcdo e empoderamento da mulher, conforme 8213 semestre serdo entregues 07(Sete) Selos,
Lei n® 4.390/2023. Certificar a0 menos 15 empresas até o final de 2024. contemplando os 15(Quinze) Selos previstos para
2024.
A Campanha tera continuidade em 2025, com a verificagdo e acompanhamento das empresas Sel;gatqe re(c:jondugao as emptre;snasl qrur? r\];antem
contempladas e verificagao de novas empresas que se enquadrem na Legislagdo. Permanecendo 8213 as diretrizes do programa, contempiar novas

empresas que atendam as exigéncias do
Programa.
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ORGAO: 18 Politicas para Mulheres

Programa: Teatro no Bairro

1.3.1. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Foram realizada apenas duas apresentagdes, até
0 momento, das previstaspara 2024. Observamos
que, devido ao estado de Calamidade no qual se
8214 estabeleceu em nosso Municipio, tais atividades
Desenvolver a apresentacao nos bairros de pegas de TEATRO que abordem temas de relevancia foram suspensas, devendo serem retomadas a
para a educagao das Mulheres e Familias, de forma a atingir 50% dos alunos da rede Municipal de partir de outubro de 2024, com pelo menos 04
ensino. Com a programagao de realizar 25 apresentagdes até o final do ano de 2024. apresentagdes até o final deste ano corrente.
Observamos que, devido ao estado de Calamidade no qual se estabeleceu em nosso Municipio, tais
atividades foram suspensas, devendo serem retomadas a partir de outubro de 2024, com pelo menos
04 apresentagdes até o final deste ano corrente. Para 2025, estéo previstas 25 apresentagdes no
decorrer do ano letivo. Conforme cronograma do
8214 ano letivo do municipio.

Pelo menos uma apresntagao em cada Bairro de
nosso municipio.
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ORGAO: 18 Politicas para Mulheres

Programa: Dignidade Menstrual

1.3.1. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Aquisicao e distribui¢do de absorventes e demais,
a contratagdo de pessoal especializado na
prevengdo e cuidados iniciais das meninas e
8215 meninos. Para o segundo semestre de 2024,
devem ser adquridos mais R$ 10.00,00 nesta ag&o.
(Material,bem ou servigo para distribuigdo gratuita),
Atender 100% das pessoas contempladas na Lei Municipal 4.322/2023.Para esta agao, consta da nas Instituicdes de Ensino Municipais.
aquisicdo de material, bem ou servico para distribuigdo gratuita, contratagéo de terceiros (pessoas
juridicas), aquisicdo de equipamentos e material permanente para atender esta demanda, conforme Atendimento e contratacéo de servigos de salde
Legislagdo Municipal, os absorventes serdo distribuidos nas Instituigdes de Ensino gratuitamente. em forma de cursos para ampliar o conhecimento e
Além desta parte do Programa, seréo realizadas atividades, através de Profissionais da salde, os cuidados dos jovens e adolescentes, em
voltadas a Educagao Sexual para as Meninas, organizadas através desta Secretaria. parceira com \ Secretaia da Educag&o.
8215 Para 2025, devem ser aplicados R$ 20.00,00

(destes sendo R$ 10.000,00 para Material de
Consumo e R$ 10.000,00 para Material de
distribuicao gratuita. Os demais distribuidos
igualmente entre servicos de terceiros e aquisicao
de equipamentos.
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ORGAO: 18 Politicas para Mulheres

Programa: Assisténcia com Responsabilidade - Apoio ao CODIM

1.3.1. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO
Desta forma, séo realizadas atividades em
conjunto, SECRETARIA MUNICIPAL DE
8072 POLITICAS PARA MULHERES, FAMILIA E
DIREITOS HUMANOS E O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
(CODIM).
Sendo 0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER — CODIM — Orgao com a finalidade
de promover o Plano municipal, em harmonia com as diretrizes tragadas com os Governos Federal e Atendimento e contratagdo de servicos para
Estadual, politicas destinadas a eliminar a discriminagéo da Mulher, de modo a assegurar lhes, ampliar o conhecimento e os cuidados dos jovens
condigdes de participagao e conhecimento de seus Direitos. Atender em 100% as solicitagdes do e adolescentes, em parceira com \ Secretaia da
Conselho. Educagao.
8072 Para 2025, devem ser aplicados R$ 20.00,00

(destes sendo R$ 10.000,00 para Material de
Consumo e R$ 10.000,00 para Material de
distribuicao gratuita. Os demais distribuidos
igualmente entre servicos de terceiros e aquisicdo
de equipamentos.
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ORGAO: 18 Politicas para Mulheres

Programa: Avanca Guaiba

patronais,

Acéo: 8204

Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO
Vencimentos e Vantagens fixas ; Diarias; Obrigagdes patronais; Material de consumo; Outro servicoes de

terceiros, Indenizagdes e restituigdes trabalhistas; Equipamentos e material permanete; Contribicdes 8204
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ORGAO: 11 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA
Programa: 535 VIVA CIDADE
OBJETIVO 1: Elaborar projeto executivo em médulos para qualificacao de areas publicas

Ocupar as areas recreacionais do Municipio que estejam subutilizadas, proporcionando a comunidade areas de lazer qualificadas, que incentivem a apropriacdo dos espacos
publicos pelos usuérios como amplas salas de estar a céu aberto.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO

Incentivar a Agricultura Familiar a participar de Feiras - Olifeira/Feira do Peixe 8163

OBJETIVO 2: Cercar areas dominiais e institucionais ainda sem ocupacao

Cercar areas publicas institucionais e/ou dominiais ainda sem uso ou destinagdo para equipamento comunitario impedindo a ocupagao irregular e facilitando a fiscalizagdo.

1.3.2. Metas 2025 : AGCAO PROMETAS/ SITUAGAO
Cercar no minimo 2 areas publicas. 8167

Substituigdo Tela Pago Municipal por Gradil. 8167

OBJETIVO 3: Efetuar para adocao de areas ionais por ente privado

Utilizar a legislagéo existente de adogao de pragas e areas publicas para efetuar chamamento e adogéo dos espagos publicos com implantagdo e manutengéo de areas
equipadas pela iniciativa privada.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Manutengdo dos equipamentos das pracas 8167
Aquisi¢do de minimo 10 brinquedos de pragas e academias ao ar livre 8167
Aquisicdo de 50 bancos para pragas/ publicas 8167
Construgao de churrasqueiras e banheiros publicos 8167

OBJETIVO 4: Pavimentar calcadas dos proprios municipais

Pavimentar calgcadas das areas publicas e dominiais do Municipio visando acessibilidade e embelezamento urbano.
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1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO
Revisdo e manutengdo dos carros e maquinas da Secretaria de Infraestrutura 8126

Manutengao periédica da Usina de Asfalto. 8168

Construgao de galpao pré-moldado para armazenamento de insumos na Usina 8158

Elaboragéo de projeto para sede operacional da Secretaria de Infraestrutura na area contigua da 12

Usina de Asfalto 8126

Pavimentar no minimo 20 km de ruas 8168

Manutengao dos 288km das estradas vicinais/rurais. 8166

Manutengéo das vias/ Servigos Continuos 8166

Operagéo Tapa Buraco 8168

OBJETIVO 5: Ampliar Vi i na cidade

Ampliar o nimero de cameras de videomonitoramento existentes na cidade.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Substituicdo de no minimo 2.000 luminarias LED no parque de iluminagao publica 8164

Material de consumo para manutengéo da iluminagao publica e Contrato de prestagéo de servico

continuo 8164
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ORGAO: 11 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA
Programa: 536 PROTECAO AMBIENTAL
OBJETIVO 1: Cumpri da legislaca bi | vigente

Garantir o cumprimento da legislagdo ambiental vigente.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Construgdo de no minimo 50 gavetas funebres no Cemitério Municipal 8162
Manutengao do cemitério municipal. 8162

OBJETIVO 2: Coleta Seletiva

Melhorar a gestéo integrada dos residuos sélidos, mudando culturas, em prol de um meio ambiente ecologicamente correto.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Aquisi¢do de no minimo 20 abrigos de 6nibus com lixeira 8167
Limpeza urbana/ Servigos continuos 8160
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ORGAO: 11 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA

Programa: 537 CIDADE + VERDE

OBJETIVO 1: Cumpri da legislaca bi | vigente

Melhorar a qualidade de vida, a qualidade ambiental e a autoestima da comunidade.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Qualificagao dos profissionais sobre fiscalizagdo e gestdo de contratos: no minimo 5 funcionarios 8126

Qualificagao dos profissionais de coordenagao do bairros: no minimo 15 funcionarios 8126

Aquisi¢do de 2 veiculos para o funcionamento da infraestrutura 8126

Aquisicdo de Tablets para os coordenadores de bairro para envio das demandas 8126

Aquisicdo de Computadores e Mobilidrio para Secretaria de Infraestrutura 8126

Revitalizagao de areas publicas com plantio de mudas. 8160

Drenagem Pluvial - Servigos Continuos 8169 / 8161
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Cidad&o Cultural

ORGAO: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, DESPORTO E CULTURA

Programa: 528 Cidadao Cultural

OBJETIVO 1: Igualdade Cultural

Somente conhecendo e identificando todo o potencial artistico é possivel planejar politicas publicas que contemplem as suas necessidades.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO

Meta 24 - A implementar

No ano de 2024, até o més de abril, foram
realizados 6 eventos os quais contaram com
apresentagdes de artistas locais em sua
programagéo. Estima-se que foi alcangado a
porcentagem de 40%, tendo em vista que somente
no evento 3° Sarandeio Farroupilha, apresentaram-
se 21 artistas de Guaiba. Espera-se que aumente
em mais 40% no ano de 2025, considerando que
em 2024 ,devido as enchentes, cerca de 3 eventos
foram cancelados, ainda assim sera realizado o
evento de maior aporte em nimero de atragdes
locais, o Sarandeio Farroupilha, que contera 24
artistas de Guaiba.

Identificar o potencial cultural em 40%. 8107

Meta 23 - concluido

A partir do més de agosto foram realizados 4
eventos com participagdo de 3 artistas locais em
Localizar o potencial cultural em diferentes bairros e comunidades em 40%. 8107 cada um, ressaltamos ainda que, os 11 editais
lancados pela SETUDEC abrangeram todos os
bairros de Guaiba, tendo em vista que a secretaria
realizou 1 Busca Ativa em cada bairro do
Municipio.

Atualmente,o Sistema de Identificagdo do Artista
Guaibense s.IAG, possui 868 registros totais, dos
Cadastrar o segmento cultural no qual o artista se enquadra em 40%. 8107 quais 128 inscrigdes ocorreram no periodo de julho
de 2023 a julho de 2024, o que representa 18% a
mais do que no ano anterior.

OBJETIVO 2: Cultura para Todos

Manter a gestéao cultural em acordo com o sistema nacional de cultura, possibilitando realizar agées que possam atender melhor as necessidades locais e se utilizar de recursos
publicos e/ou privados.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO

Em 06 de Setembro foi langado juntamente com o
estudio Municipal s.IAG de Musica, o edital de
Musica, o qual teve 150 musicos inscritos e
gravando no estudio, em consonancia, no dia 02
de Outubro foram langados 5 editais de fomento a
cultura, através da Lei Paulo Gustavo, sendo
distribuidos mais de 450 Mil Reais a projetos de
Implementar em 35% a gestéo e cultura. 8108 audiovisual e diversas &reas da cultura. Ressalta-
se ainda que no dia 12 de Julho de 2024, a
SETUDEC langou 4 editais através da Politica
Nacional Aldir Blanc, que iré distribuir R$
665.333,66, as mais variadas areas da cultura
juntamente com Pontos e Pontdes de Cultura.
Considerando o exposto, representa-se 35% de
gestao e cultura.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F46001CF5D54187ABA514D6267349DD6

No periodo de julho de 2023 e julho de 2024 a
SETUDEC elegeu e consolidou o Conselho
Estruturar o sistema municipal de cultura em 50% das agdes que serdo realizadas. 8108 Municipal de Politicas Culturais. Em 2024
implementaré o Plano Municipal de Cultura que
valerd pelo periodo de 10 anos.

OBJETIVO 3: CULTURA X

A realizagéo de atividades fora do eixo central da cidade, possibilita atingir um nimero bem maior de artistas e publico em geral, valorizando a cultura como um todo.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO
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Cidad&o Cultural

Meta 23 - concluido

No ano de 2023, a SETUDEC realizou 16 eventos,
ja no ano de 2024, até o més de abril, foram
realizados 6 eventos os quais contaram com
apresentagdes de artistas locais em sua
programagao. Estima-se que foi alcangado a
porcentagem de 40%, tendo em vista que somente
no evento 3° Sarandeio Farroupilha, apresentaram-
se 21 artistas de Guaiba. Espera-se que aumente
em mais 40% no ano de 2025, considerando que
em 2024 ,devido as enchentes, cerca de 3 eventos
foram cancelados, ainda assim sera realizado o
evento de maior aporte em nimero de atragcdes
locais, o Sarandeio Farroupilha, que contera 24
artistas de Guaiba.

Descentralizar agdes culturais aumentando em 50% o nimero de bairros atingidos. 8109

OBJETIVO 4: CENA CULTURAL

A importancia de uma rotina cultural para a cidade é uma das principais ferramentas para a construgdo da cidadania. Muitos artistas ja possuem uma caminhada dentro de sua
profissao, alguns até consagrados e que também necessitam de apoio, divulgacéo e de oportunidades para aprimorar ainda mais seu trabalho.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO

No ano de 2023, os servidores da SETUDEC
participaram de oficinas presenciais sobre a Lei
Paulo Gustavo, e de ciclos de palestras online
sobre a mesma lei. Ainda, os servidores
participaram de cursos sobre a Politica Nacional
Aldir Blanc, bem como irdo participar em Agosto de
2024 do Forum de Dirigentes de Cultura da
FAMURS.

Qualificar os agentes culturais do municipio: 8110

O Museu Carlos Nobre ficara fechado ao publico
entre o periodo de abril e setembro de 2024 para
instalacdo de elevador que dard acesso ao
Aumentar em 30% o nimero de exposigdes artisticas. 8110 segundo paviento e sanara a questdo de
acessibilidade fisica na instituigdo, porém o Museu
do Gaucho esté implementando uma nova
exposicdo artistica para os préximos meses.

O 4° Sarandeio Farroupilha sera realizado com
recurso 100% captado através de programas do
governo e de Lei de Incentivo a Cultura. Sendo
Aumentar em 20% o patrocinio em eventos culturais. 8110 assim, haja visto que o referido evento tem o
aporte de 1 milh&o de reais, considera-se o
aumento de 20% de patrocinio nos eventos
culturais.

Em 2023 a SETUDEC realizou o 3° Sarandeio
Farroupilha, tendo o publico de 15 mil pessoas por
dia ultrapassando o publico do 2° Sarandeio
Farroupilha, também considera-se que em 2024
houve dois eventos nao realizados em 2023, o
Aumentar em 30% a participagao do publico nos eventos. 8110 Festival de Danga, que com a participagao de
jurados renomados atraiu escolas de danga de
varios lugares do Brasil. O Festival de Musica
atraiu mais de 7 mil pessoas, configurando 30% a
mais de publico nos eventos realizados que em
anos anteriores.

OBJETIVO 5: AVANCA LEITURA

Vivemos num mundo dominado pela tecnologia, porém o livro impresso ainda cumpre seu papel. Por isso é fundamental que através de uma feira possamos atingir
educadores, estudantes e pablico em geral de forma a incentivar-os o gosto pela leitura.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F46001CF5D54187ABA514D6267349DD6

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO

Em 2023 a SETUDEC participou com um stand na
69° Feira do Livro de Porto Alegre, para divulgar os
livros langados através do edital s.IAG de literatura,
Aumentar em 20% o nimero de participantes nos eventos de leitura. 8111 configurando um grande incentivo a Leitura, porém
devido as enchentes que assolaram o Rio Grande
do Sul a SETUDEC néo realizou a Feira do Livro
de Guaiba.

A Secretaria de Turismo e de Cultura langou em
2023 editais que abrangem a Literatura, e com o
edital s.IAG de Literatura a SETUDEC langou 5
livros os quais foram distribuidos em box nas
Aumentar em 20% atividades ligadas a leitura. 8111 escolas do municipio, e com as enchentes de maio
de 2024, a qual danificou algumas escolas do
Municipio a Biblioteca Darcy distribuiu diversos
livros para as escolas. Configurando 20% a mais
nas atividades ligadas a leitura e literatura.

OBJETIVO 6: CULTURA POPULAR

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 026684
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Um povo que se sente sensibilizado ao deparar-se com sua esséncia cultural, ira perceber a necessidade de manifestagdes populares que reforcem o sentido de seus
costumes.
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Cidad&o Cultural

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO
A SETUDEC promove em seus eventos a Mostra
IAG em todos os bairros, é possivel afirmar que
aumentou em 25% atividades que promovam a
Aumentar em 25% o numero de atividades que promovam a cultura popular. 8112 cultura popular, a partir de que aumentou em 50%

o numero de bairros que receberam os eventos da
Prefeitura de Guaiba e em 40% o potencial cultural
na cidade de Guaiba.

OBJETIVO 7: DESCENTRALIZAGAO CULTURAL

Valorizar as datas comemorativas e criar nelas o sentimento de pertencimento, resgatando as tradi¢des e trabalhando valores, costumes e cidadania.

1.3.2. Metas 2025 :

ACAO

PROMETAS/ SITUAGAO

Aumentar o fluxo de participantes em 25%.

8113

Em 2023 a SETUDEC realizou o 3° Sarandeio
Farroupilha, o qual fornece estrutura para as
vendas de alimentagdo para os CTG’s, em todos
os eventos realizados por esta secretaria ha um
sorteio com o maximo de food trucks para
participarem dos eventos com o objetivo de vendas
de alimentos, ressalta-se ainda que em todos os
eventos ha feira de artesanato com artesdos de
Guaiba, o que caracteriza 25% de fluxo de
participantes.

Acompanhar o desenvolvimento social e econémico.

8113

Meta 24 - A implementar

Para acompanhar o desenvolvimento social e
econdmico dos comerciantes de Guaiba, a
SETUDEC passou a realizar relatérios de
satisfacdo de comerciantes em eventos do ano de
2023 e 2024, e evidenciou um aumento
significativo na renda dos comércios locais, tanto
diretamente em eventos quanto indiretamente em
veiculos de transporte. A partir desses dados, a
equipe da SETUDEC, passou a fomentar ainda
mais o Clube de Vantagens do s.IAG, sistema
criado em 2021, que tém o propdsito de divulgar o
estabelecimento comercial em consonancia os
artistas da IAG recebem descontos de 10% a 50%
em suas compras, contendo mais de 220
estabelecimentos cadastrados.

OBJETIVO 8: EDUCACAO PATRIMONIAL

Dentro de um processo histérico, conhecer e preservar faz parte de tudo aquilo que identifica e traz a tona a meméria de um povo.

1.3.2. Metas 2025 :

ACAO

PROMETAS/ SITUAGAO

Garantir a preservagao do patriménio histérico e cultural do municipio.

8114

Para cumprir esta meta, a SETUDEC esta
realizando a implementagdo de Elevador no Museu
Carlos Nobre, bem como sua pintura externa,
devido as enchentes a SETUDEC solicitou
recursos do Governo Federal para sanar danos em
sua estrutura.

Aumentar em 50% as atividades relacionadas & educagéao patrimonial.

8114

As atividades: Semana do Patriménio, Semana dos
Museus e Museu de Pijama desenvolvidos em
2023 conferem o aumento de 50% de atividades
relacionadas a educagéo patrimonial, uma vez que
dois desses eventos foram executados pela
primeira vez.

OBJETIVO 8: EDUCAGCAO PATRIMONIAL

Dentro de um processo histérico, conhecer e preservar faz parte de tudo aquilo que identifica e traz a tona a meméria de um povo.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO
Para cumprir esta meta, a SETUDEC est&
realizando a implementacéo de Elevador no Museu
Garantir a preservagao do patriménio histérico e cultural do municipio. 8114 Garlos Nobre, bem como sua pinfura externa,

devido as enchentes a SETUDEC solicitou
recursos do Governo Federal para sanar danos em
sua estrutura.

OBJETIVO 9: Biblioteca Publica

Os prédios histéricos sofrem a agédo do tempo e desgaste natural, necessitando assim de manutengao periédica.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO
A SETUDEC realizou a pintura externa do Museu
Carlos Nobre, bem como o interno e externo do
Revitalizar 50% dos prédios culturais. 8115 Museu do Galticho, também estd em processo de

implementacao um elevador, sendo assim,
entende-se que cumpriu a referida meta.

DOCUMENTO ASSINADO POR: MARCELO SOARES REINALDO:89923570010
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ORGAO: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, DESPORTO E CULTURA
Programa: 529 UMA GUAIBA MELHOR

OBJETIVO 1: CONSOLIDAR IDENTIDADE TRADICIONALISTA

1 - Orientar turistas e visitantes assim como residentes em seus deslocamentos.
2 - Este espetaculo retrata o inicio da Revolugédo Farroupilha onde Guaiba foi cenario principal que deflagrou a guerra. Devido a sua importancia histérica visamos transformar
este espetaculo em um produto turistico cultural, contribuindo para o desenvolvimento econdmico e social de Guaiba e regiao.

1.3.2. Metas 2025 : AGAO PROMETAS/ SITUAGAO

Meta 34 - em producédo

A Slnalizagéo Turistica teve inicio em seu projeto

1 - Impl inalizaca istica.
mplementar sinalizagao turistica 8116 no ano de 2023 e atualmente encontra-se na
etapa de projeto base com a equipe de
Engenharia.
2 - Aumentar em 20% o fluxo de visitantes no 2° semestre.
Y X vist 8116 Meta 34 - Meta ainda por implementar.

OBJETIVO 2: DIVULGANDO E ENCANTANDO

Conscientizar e sensibilizar a comunidade, os poderes publicos e privado, quanto a importancia do turismo como instrumento de desenvolvimento econémico, social, cultural e

ambiental.
1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Aumentar em 20% o fluxo de visitantes no sitio histérico Meta 34 - Meta ainda por implementar.

OBJETIVO 3: GUAIBA PARA TODOS

Conscientizar e sensibilizar a comunidade, os poderes publicos e privado, quanto a importancia do turismo como instrumento de desenvolvimento econémico, social, cultural e

ambiental.
1.3.2. Metas 2025 : AGAO PROMETAS/ SITUAGCAO
Realizar capacitagdo em 40% do trade turistico. 8117 Meta 34 - Meta ainda por implementar.

OBJETIVO 5: TURISMO RELIGIOSO

O segmento de turismo religioso é o vetor pulsante da economia no turismo. Eventos religiosos atraem milhares de pessoas no mundo todo, fomentando os servigos de trade
turistico.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO

Meta 34 - Meta ainda por implementar.

O Turismo Religioso caracteriza-se por mover
fiéis de todas as religides para exercerem seu
direito de cultuar sua crenga. Em Guaiba, os
Aumentar o nimero de visitantes em 25% com o turismo Religioso. 8120 seguintes eventos: Festa de lemanja; Romaria
das Capelinhas; Dia da Biblia e Marcha para
Jesus. No final de 2023, a SETUDEC apoiou os
eventos Marcha para Jesus, Dia da Biblia e
Romaria das Capelinhas que tiveram recorde de
publico.

OBJETIVO 6: FESTIVAL

O segmento de turismo religioso é o vetor pulsante da economia no turismo. Eventos religiosos atraem milhares de pessoas no mundo todo, fomentando os servigos de trade
turistico.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F46001CF5D54187ABA514D6267349DD6
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Assisténcia Responsabilidade

ORGAO: 15 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

Programa: 527 Assisténcia Responsabilidade

OBJETIVO 1: Protecao Social Basica

1 - ampliar os atendimentos nos territérios através de parceria publico privada;

1 - criar cargos e contratar profissionais que compdem a equipe técnica do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

1 - propiciar capacitagcdes para as equipes do SCFV;

1 - ampliar o atendimento do publico prioritario no servigo de criancas e adolescentes com suas familias.

1 e 2 - ampliar a divulgagédo dos servigos ofertados com o intuito de incentivar o acesso;

1 e 2 - ampliar a oferta de vales transportes para familias que nao consigam se locomover até o centro de referéncia;

1 e 2 - ampliar nimero de CRAS, Cad. Unico e equipe técnica com a finalidade de prevengéo a violagao de direitos e possibilitar atender mais familias em areas de maior
vulnerabilidade;

1 e 2 - constituir equipe volante para atender demandas de territérios rurais e de dificil acesso;

2 - realizar agbes descentralizadas nos bairros;

2 - criar unidade de CRAS mével e Cadastro Unico;

2 - ampliar o acesso ao cadastro Unico através de busca ativa para acessar familias nos bairros incluindo zonas urbanas e rurais.

2 - realizar atividades intersetoriais com a finalidade de divulgar o cadastro Gnico e seus beneficios.

3 — ampliar equipe a capacidade de atendimento do CRAS Zona Oeste, através da contratagdo de profissionais e mudanga de sede;

4 — buscar cofinanciamento federal para manutengéo dos CRAS;

5 - descentralizar o atendimento do Restaurante Popular, ampliando o nimero de atendimento nos territrios mais vulneraveis;

5 e 8 — fomentar a implantagéo do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar municipal e adesado do municipio ao SISAN;

6 — ampliar equipe e capacidade de estrutura para atendimento;

6 — ampliar territério de atendimento dos programas;

6 — criar cargo de coordenagao das politicas publicas da primeira infancia;

7 — estruturar o setor de Vigilancia Socioassistencial através da criagdo de cargos, formagao de equipe e estrutura de trabalho;

8 — aderir e executar o PAA através do cofinanciamento federal e também municipal;

8 — ampliar a equipe e adequar estrutura e materiais necessarios para a plena execugdo do Programa de Aquisigcéo de Alimentos — PAA;

9 — manutengao do beneficio eventual Aluguel Social em situagédo de Calamidade Publica (cofinanciamento estadual);

9 — criar Beneficio Eventual aluguel social direcionado a populagdo em situagdo de rua; (OBJETIVO 1 e 2: PSB e PSE)

10 — criar setor de Educagéo Permanente no SUAS;

10 — promover capacitagdes periddicas para todos os trabalhadores do SUAS municipal;

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO
Neste momento, realizamos o atendimento de 166
usudrios no SCFV, sendo que destes 51 sdo
7013 prioritarios. Necessidade de ajustar os
quantitativos para atingir meta do Governo
Federal.

1 - Ampliar o atendimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) dos atuais
166 para 250, com ampliagéo do publico prioritario dos atuais 51 para 125;

Através da ampliagdo da equipe, adequacéo da
8050 estrutura fisica (para atendimento e transporte até
0s bairros) e capacitagdo dos profissionais.

2 - Alcangar 100% de cobertura de atendimento Cadastro Unico no municipio, de forma a mapear toda
populagdo em situagdo de pobreza e extrema pobreza do municipio;

3 - Ampliar o atendimento no CRAS Oeste, através da mudanca de sede e ampliacao da equipe; Servigo implantado. Neste momento, em processo
(observagéo: sede atual ndo possui capacidade de atendimento para a demanda do territério, faltam: 8054 de busca de novo local para sede do CRAS
salas de atendimento, equipe, CAD Unico, banheiro, entre outros) Qeste.

4 - Alcangar cofinanciamento federal para os trés CRAS: CRAS Zona Sul, Zona Oeste e Zona Norte; Necessidade de didlogo com Governo Federal

7013

(observagao: somente o CRAS Semente do Amanha possui confinancimento federal); para cofinanciamento dos trés CRAS implantados.
R . . . . . META 17 - Implantar o Restaurante Popular -
5 - Ampliar a capacidade e o nimero de atendimentos no Restaurante Popular; 8052 / 8201 META CONCLUIDA
Veiculo ja adquirido para os programas (2023).
6 - Ampliar a capacidade de atendimento e nimero de atendimentos na Casa da Primeira Infancia 8057 Necessidade de ampliagdo da equipe, criagdo do

(Programas Crianga Feliz e Primeira Infancia Melhor - PCF/PIM) cargo de coordenagdo e territérios de abrangéncia
para o atendimento.

Setor implantado (2022). Necessidade de ampliar

7- Fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial; 8043 X
equipe e estruturar o setor.

Execugéo do PAA via repasse cofinanciamento
8 - Fortalecimento e ampliagao da capacidade de atendimento do Programa de Aquisi¢do de Alimentos 8059 Governo Federal (12 semestre/2024). Neste

- PAA; momento, em procsso de planejamento para
execugao do PAA via recurso municipal.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F46001CF5D54187ABA514D6267349DD6

Beneficio Eventual vinculado a Cofinanciamento

9 - Manutencao do Beneficio Eventual Aluguel Social 8228 Estadual. Aguardando recebimento do recurso.

Previsto nas legislagdes do SUAS, setor
10 - Implantar setor de Educagdo Permanente no SUAS imprescindivel para qualificar equipes e
atendimento.

OBJETIVO 2: Protecao Social Especial (Média e Alta Complexidade)

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Assisténcia Responsabilidade

1 - reduzir os indices da populagdo em situagao de rua;

1 - criar Beneficio Eventual aluguel social direcionado a populagdo em situagao de rua; (OBJETIVO 1 e 2: PSB e PSE)

1 — articular com responsavel pela gestao do trabalho no municipio, insergéo dos usuarios ao mercado de trabalho;

1 e 2 — implantar servigo de atendimento diurno a populagdo em situagéo de rua;

2 — estruturar equipe e servigo de atendimento diurno para PSR;

3 — atender e acompanhar idosos através do servigo Centro Dia;

3 — prevenir situagdes de institucionalizagdo em ILPI através do atendimento do Centro Dia;

4 — ampliar equipe e adequar espagos de atendimento do CREAS;

5 — adequar equipe e espacos de atendimento do CRAM;

5 — fomentar politicas intersetoriais e de protegdo a mulheres vitimas de violéncia;

6 - fortalecer e ampliar Servigo de Familia Acolhedora;

6 — divulgar Servigo de Familia Acolhedora municipal, compartilhando experiéncias exitosas a fim de ampliar nimero de familias habilitadas;

6 - ampliagao dos locais para execugéo das medidas socio educativos e constituir equipe de referéncia.

7 - ampliar equipe técnica de atendimento;

7 — adequagdes nos espacos de atendimento para atendimento (equipe técnica) e adequagdes permanentes nos abrigos institucionais, infanto juvenil e Unidade de Acolhimento
Noturno;

7 — promover capacitagdes periddicas para profissionais que atuam nos servigos;

7 — articular com demais politicas intersetoriais fluxos de atendimento do servico e medidas preventivas a medida protetiva as criangas e adolescentes;
8 - ampliagéo dos locais para execugdo das medidas socio educativos e constituir equipe de referéncia;

8 — adequacao da equipe de atendimento;

2.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO

1 - Reduzir em pelo menos 10% o numero de pessoas em situacdo de rua; 8056 Ampliar a artciylag?o com a politica plblica do
trabalho e habitagéo.
Atualmente o atendimento esta vinculado a

2 - Implantar um Servigo de Atendimento Diurno para PSR; 8056 Oficinas realizadas pelo CREAS duas vezes por

semana. Necessidade de ampliar a cobertura para
atendimento diurno.

Projeto aprovado pelo Edital Santander
(agosto/2024). Local ja definido para implantagdo
3 - Implantar um Centro Dia do Idoso no municipio; 7016 do servigo. Através do recuro recebido, sera
realizada reforma no prédio (Projeto da
Engenharia concluido).

O CREAS teve sua equipe ampliada no ano de
2023, estrututragdo da equipe de Medidas

4 - Fortalecimento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; 8056 Socioeducativa e ampliagéo da equipe PAEFI
Infancia. Manutengédo das equipes minimas,
adequagao da estrutura de atendimento.

META 18 - Implantar o Centro de Referéncia de
5 - Fortalecimento do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher - CRAM; 8053 Atendimento a Mulher - CRAM - META
CONCLUIDA

Legislacdes aprovadas. Servigo de Familia
Acolhedora em funcionamento com equipe

6 - Fortalecimento do Servigo de Familia Acolhedora e do Programa Guarda Subsidiada; 8055 / 8202 especifica. Programa Guarda Subsidiada em
processo de planejamento dos fluxos de trabalho e
execucao.

Servigo de Acolhimento IJ, com espago destinado
a sede administrativa (atendimento técnico e adm),
também ampliacdo da equipe com mais uma dupla

7 - Fortalecimento e adequagao dos servigos da Alta Complexidade, (espagos de acolhimento técnica (2023). Neste momento, sem sede prépria
institucional - abrigos institucionais infancia e adolescéncia e abrigo institucional noturno) e estrutura 8044 / 8046 em decorréncia da enchente, necessidade de
de atendimento dos servigos da Alta Complexidade para atendimento; adequar espago para sede e adequar equipe

técnica. Unidade de Acolhimento Noturno,
necessidade de adequar equipe técnica, e
adequagdes no espago UAN.

Atualmente com um profissional de referéncia para
8- Fortalecimento do servigo de Medida Socioeducativa; 8056 o servigo, necessidade de adequagédo da equipe
para realizagdo dos atendimentos.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F46001CF5D54187ABA514D6267349DD6
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Assisténcia Responsabilidade

ORGAO: 17 Secretaria de Esportes e Juventude

Programa: 530

OBJETIVO 1: CONSTRUCAO DE ESPAGCOS ESPORTIVOS

Atender as diversas praticas esportivas, além de shows e eventos,bem como, visa a melhora da qualidade de vida, o bem-estar fisico, social e emocional.

1.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO

META 27 - PROCESSO LICITAGAO -
Retomar a construgdo do Ginasio Vila lolanda 7024 Total Livre: R$992.831,99

Total Vinculado: R$ 449.844,10 _
Reparar a construgdo do Ginasio Vila lolanda 7024 'IY:\I/ErZﬁZSZTZPG?gSCESSO LICITACAO - Total
Construir banheiro e cobertura para a quadra de futsal na S&o Jorge 7024
Construir Ginasio Jardim dos Lagos 7024 META 29 - Nao iniciou
Construir Arquibancada no Campo do Coelhdo 7024 PD 22726
Construir Quadra de Ténis no Ginasio Coelhdo 7024
Construir duas Quadras Pedras Brancas 7024 ?;?arlml_ai\c/i;:d1ot7a5(%ggﬁ(;5recurso, iniciar obra
Construir Quadra Society Colina 7024 IE‘I&C;;C)I'(I)'QEO-OIEJEVISAO DE RECURSO
Construir Quadra Society Beira 7024 Hg;gé?do'?&EVISAO DE RECURSO
Construir Quadra de Beach ténis e Voélei areia no Coelhdo 7024
Construir vestiarios Campo Asnucleo 7024
Adquirir material de consumo 7024
Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 7024
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 7024
Adquirir materiais de uso permanente 7024
Construir do Jurassic Park Guaiba (pracinha com dinossauros) 7024
Implementar complexo esportivo 7024 META 26 - "Vila Olimpica" - ndo iniciou
Cercamento do Complexo esportivo Dr. Rui Coelho Gongalves 7024

OBJETIVO 2: PROJETOS - Esporte em Acéo e Inclusdo em movimento (melhor idade em movimento)
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Visar a melhora da qualidade de vida, o bem-estar fisico, social e emocional para criangas, adolescentes e idosos. % Qg
- - T
2.1 Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO .g .
‘c w
Adquirir material para a pratica esportiva 8123 é [a)
Adquirir equipamentos permanentes para pratica de musculagédo 8123 Q g
5 =
Realizar Aulas de Rugby 8123 8 @
Realizar aulas de Jiu Jitsu 8123 f_E 8
£
Realizar Transporte de atletas 8123 8_ E
Realizar Aulas de atividade funcional 8123 E E
Realizar aulas de Atletismo 8123 8 al
Realizar atividades de Inclusao 8123 2 2
Realizar Aulas de Capoeira 8123 E g
Contratar Consércio Midia Social 8123 % 9
Contratar Consércio Assiténcia Social 8123 g IEEL
Adquirir material de consumo 8123 g |
Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 8123 1S E
©
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 8123 o 0
Realizar Aulas de Futsal 8124 5 % g
Realizar Aulas de B 1 124 o <
ealizar Aulas de Basquete 8 5§ £z
Realizar Aulas de Ginastica e ioga 8124 c g (@]
Realizar Aulas de Danga 8124 § E
i ambi <
Realizar Aulas de Cambio 8124 g S
Realizar aulas de Vélei 8124 = E 8
o
Adaquirir materiais de uso permanente 8124 g a) 8
< ..
OBJETIVO 3: Promogéo de Eventos L|J o O
. : . — — <okt
Articular com os responsaveis na area de esporte e lazer do Estado, para atender as necessidades do municipio. Trazer grandes eventos esportivos nacionais e internacionais, X =
aproveitando a estrutura desportiva existente e oferecendo atracdes de alto nivel para o publico, incentivando a préatica esportiva e melhorando o nivel técnico dos nossos O zZ s
profissionais e atletas. E w35
2 5 O
3.1. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO < b 8
<
Realizar competi¢ao de Futebol de Campo 8125 8 j (@)
)
Reali igao de Futsal 12 a4 2
ealizar competi¢do de Futsal 8125 S Q o
Realizar Corrida e caminhada 8125 g TH (2
- — - w x B8
Realizar competigao de Jet Ski 8125 O w O
- - o > O
Realizar competicdo de Basquete 3x3 8125
Realizar Dia do Desafio 8125
Realizar competicdo de Bocha 8125
Realizar competi¢do de Skate 8125
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Assisténcia Responsabilidade

Realizar competi¢do de Ciclismo 8125
Realizar competicdo de Futvélei, Voleibol e Beach ténis 8125
Realizar Torneio Futbol 7 /Praga da Luz 8125
Adquirir material grafico de divulgagao 8125
Realizar compra de premiagdes para competicdes esportivas 8125
Adaquirir material de consumo 8125
Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 8125
QOutros servigos de terceiros - pessoa juridica 8125
Adquirir materiais de uso permanente 8125

OBJETIVO 4: Funcionamento da Secretaria de Esporte

Levar através do esporte uma atividade para um publico diverso, a socializagao de praticas esportivas, saude e bem-estar para criangas.
adolescentes, adultos e idosos.

4.1. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO
Adaquirir trator de corte de grama para manutengéo 8184
Realizar contratagdo de empresa terceirizada de asseio e conservagdo 8184
Realizar compra de material permanente (mobilia) 8184
Comprar de material de consumo (ex: zimmer) 8184
Servicos de tecnologia da informagédo 8184
Passagens e dispensas com locomogdo 8184
Diarias 8184
Locagdo de méo-de-obra 8184
QOutros servigos de terceiros - pessoa fisica 8184
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 8184

OBJETIVO 5: Manutencao dos espacos esportivos

Realizar a manutengao dos espagos dispostos para a pratica eportiva.

4.1. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Reformar o Ginasio B 8119
Revitalizar a quadra de basquete da Beira 8119
Revitalizar pista de Pump Track 8119
Adquirir material de consumo 8119
Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 8119
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 8119
Adquirir materiais de uso permanente 8119
Reforma banheiros da praga da luz 8119

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F46001CF5D54187ABA514D6267349DD6

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 026684
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Assisténcia Responsabilidade

ORGAO: 3 GOVERNO

Programa: 539 SEGURANCA: GUAIBA COM QUALIDADE DE VIDA

OBJETIVO 1: VIDEOMONITORAMENTO

Conjunto de recursos tecnolégicos, capaz de monitorar ambientes publicos, localizar e/ou identificar pessoas, veiculos e objetos, cuja vocagao principal é
a prevengdo a violéncia, combate a criminalidade, que permita, ainda, a integragéo e a agéo conjunta de 6rgaos de seguranga e entes associados

1 - possibilitar o uso de espagos publicos pelo cidaddo com maior segurancga;

2 - ser um instrumento de Dissuaséo, Prevencgéo e Investigacao;

3 - permitir a andlise das dinamicas de eventos, de pessoas e objetos;
4 - apoiar o planejamento e execucéo de acdes operacionais.

2.2.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO

Cem por cento do sistema operando operando.

OBJETIVO 2: GGI-M

Gabinete de Gestéo Integrada em Seguranga Publica Municipal de Guaiba — GGI-M Instituido por lei, 0 Gabinete de Gestdo Integrada em Seguranga
Publica Municipal (GGI-M) é um érgéo deliberativo e executivo que opera por consenso e sem hierarquia entre as Corporagdes, respeitando a autonomia
individual de cada instituigdo que o compde, objetivando o controle, o desenvolvimento, a avaliagdo e o monitoramento dos programas e agdes
estratégicas dirigidas a prevengédo e ao combate a violéncia e a criminalidade em Guaiba, por meio de atuagéo conjunta, coordenada e sistémica entre os
6rgédo de seguranga no &mbito municipal, estadual e federal.

2.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO

Reativar e manter em atividade.

OBJETIVO 3: PARTICIPAGAO DO PROGRAMA RS SEGURO (GOVERNO ESTADUAL)

Realizacdo de agdes integradas para redugéo da criminalidade. O objetivo principal do programa RS Segura é promover a integragéo entre 6rgdos estaduais de Seguranca Publica com
forcas federais e municipais, especialmente agentes de transito, de forma a ampliar a seguranga da populagao e diminuir os indices de criminalidade, desenvolvendo agdes conjuntas e/ou
simultaneas de prevencao e repressdo as condutas criminais em 34 municipios da Regido Metropolitana de Porto Alegre.

2.4.2. Metas 2025 : AGCAO PROMETAS/ SITUAGAO

Redugao de 10% nos indices de criminalidade.

OBJETIVO 4: PARTICIPACAO NO SISTEMA DE SEGURANCA INTEGRADA COM OS MUNICIPIOS (SIM)

O SIM/RS tem por objetivo integrar as esferas da seguranca publica e entes de fiscalizagdo no Estado do Rio Grande do Sul, permitindo a troca de informagdes e a integragdo das
tecnologias atuais e futuras. A firmatura da adesdo do Termo de Cooperagéo garante ao Municipio, mediante protocolo de atuagdo conjunta ou acordo com a defini¢cdo das respectivas
competéncias, inicialmente, as seguintes ferramentas: (a) priorizagéo e otimizagado do Centro Integrado de Operagdes — CIOp; (b) auxilio técnico visando & implementagéo e/ou
aprimoramento dos sistemas de videomonitoramento e cercamento eletrénico; (c) acesso ao Sistema Consultas Integradas, aos Web Services de cadastro de equipamentos e de envio de
leituras do Sistema ONE e ao Sistema CMV; (d) compartilhamento de estatisticas; (e) colaboragéo na capacitacdo e treinamento das Agentes de Transito, observadas as disposicdes da Lei
Federal n® 13.022/14; e (f) disponibilizagdo de mao de obra prisional.

2.5.2. Metas 2025 : AGAO PROMETAS/ SITUAGAO

Manter ativo convénio SIM com o estado através da Brigada Militar para operar o sistema.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F46001CF5D54187ABA514D6267349DD6

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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BEM ESTAR ANIMAL

ORGAO: 14 SEC. BEM-ESTAR ANIMAL

Programa: Viva a Cidade (0535)

OBJETIVO 1:

responsavel ecombater o abandono de animais ou vitimas de maus tratos.

Promover a causa animal no municipio, através de atendimento veterinario, castracao de animais domésticos, incentivar e estimular campanhas de adocao

Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Aquirir medicamentos e insumos para o funcionamento do ambulatério da Secretaria Municipal do 8183

Bem-Estar Animal.

Realizar aproximadamente a castragdo de 3.600 (trés mil e seiscentos) caninos por ano. 8183

Realizar aproximadamente a castragdo de 240 (duzentos e quarenta) felinos por ano. 8183

Readequar a sede da Secretaria Municipal do Bem-Estar Animal para melhoria do atendimento ao 8216

publico.

Adquirir equipamentos para realizagdo de feira de adogéo de animais. 8218

Contratar uma empresa especializada para o recolhimento de residuos contaminados. 8183

Realizar campanhas de conscientizagdo e incentivo a responsabilidade sobre os animais. 8216

Pégina 0
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REVITALIZAGCAO DO DISTRITO INDUS

ORGAO: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGCAO

Programa: 546 REVITALIZACAO DO DISTRITO INDUSTRIAL DE GUAIBA

OBJETIVO 1: REALIZAR OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA NO DISTRITO INDUSTRIAL

Implementar sistemas de drenagem eficientes e pavimentar as vias do Distrito Industrial - ZEDE.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Asfaltar aproximadamente 1,289 km. Garantir melhor infraestrutura e condigdes operacionais para as 8026

empresas instaladas.

OBJETIVO 2: FORTALECER E DESENVOLVER OS EMPREENDIMENTOS EXISTENTES

Atuar no apoio e manutencao das empresas ja instaladas na Zona Industrial - Zona Mista e no Distrito Industrial Guaiba - ZEDE.

1.3.2. Metas 2025 : A(;I-\O PROMETAS/ SITUA(;I-\O

Fortalecer e desenvolver os empreendimentos existentes. Promover parcerias estratégicas e facilitar
o desenvolvimento sustentavel e inovador destas empresas, com vistas ao fortalecimento do
ambiente empresarial local por meio de incentivos legais, como as Leis de Doagéo de Lotes no
Distrito Industrial do Municipio - ZEDE e as Leis de Incentivo para empresas que se instalarem na
Zona Industrial - Zona Mista, conforme estabelecido nas Leis n® 4.277/2022, n° 4.278/2022, n®
4.279/2022, n°® 4.280/2022 e n° 4.529/2024.

Meta 52 - Resumo da Acao: Destinagéo de lotes
para atrair novos

investimentos e empregos para a cidade de
Guaiba.

Meta realizada - Foi assinado o Protocolo de
Intencdes com a empresa Aeromot para sua
instalagao no Distrito Industrial - Zona Mista e a
doagéo de lotes do Distrito Industrial do Municipio,
através dos Editais N°05/2022 e N216/2023.

Pégina 0
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CIDADE INTELIGENTE

ORGAO: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGCAO

Programa: 547 CIDADE INTELIGENTE

OBJETIVO 1: BALCAO DO DESENVOLVIMENTO E OPORTUNIDADES

Contribuir com a reconstrugdo do municipio por meio do desenvolvimento econémico e social com foco na empregabilidade.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO

Aumento da empregabilidade no municipio, por meio de eventos voltados para capacitagéo, apoio e
orientacdo para organizagédo de curriculos, entre outros servigos, com possibilidade de vagas, Criar nova acao
incluindo programas de estagio.

OBJETIVO 2: BERCARIO EMPRESARIAL

Fomentar a tecnologia e a inovagao, na atragdo de empresas de tecnologia, e na qualificagdo de nossa juventude, criando possibilidades para o desenvolvimento de startups
direcionando nossa cidade como verdadeira fabrica de projetos e ideias novas.

1.3.2. Metas 2025 : AGAO PROMETAS/ SITUACAO

Investimento em espagos para a atuagdo de empresas e startups, incluindo o espago coworking da
agéncia de desenvolvimento. Estudar a possibilidade de abertura de hubs de trabalho Criar nova acédo
descentralizados, isto €, nos bairros do municipio.

OBJETIVO 3: CRIAGAO DE AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO

Permitir que os empreendedores que desejam investir no Municipio possam encontrar num dnico local suporte necessario para instalar seu empreendimento, com informagdes
do perfil econdmico do Municipio e, documentagédo necessaria para efetivar a instalagéo.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO

Meta 21 - Resumo da acao: Através do Balcdo de
Oportunidades, encaminhar os municipes as
empresas que estdo com ofertas de vagas de
trabalho

Conectar candidatos a oportunidades de trabalho, dando maior visibilidade a plataforma digital para

conectar diretamente candidatos a vagas e empreendedores Criar nova agéo

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F46001CF5D54187ABA514D6267349DD6

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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AVANCA TURISMO

ORGAO: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO

Programa: 548 AVANCA TURISMO

OBJETIVO 1: CRIACAO DE PPPs

Estudar a viabilidade de incentivar a participagao da iniciativa privada em obras de infraestrutura e exploragdo DE ATIVIDADE ECONOMICA de entreterimento e lazer
estabelecendo areas privativas para foemento a cultura, turismo e economia criativa.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO

Meta 47 - Resumo da Acéao: Edital de Concessao
do Mercado Publico com estudo de viabilidade
econdmica com foco no turismo gastronémico,
geragédo de empregos e modernizagéo da orla.

Disponibilizar espago para 12 lojas Criar nova acédo

OBJETIVO 2: REALIZAR ESTUDO DE VIABILIDADE PARA A REVITALIZACAO DO MERCADO PUBLICO

Elaboragéo de projeto para implantagdo em conjunto com a iniciativa privada atrvés e PPP,s de espagco cultural e de lazer em area do antigo Mercado Publico.

©
1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO g
Disponibilizar espago para lojas, implantar Centro Comercial, disponibilizar areas para Espaco . . 3’,
Cultural e gastronomico. Criar nova agao (‘,\’J
OBJETIVO 3: REVITALIZAQI-\O DO MATADOURO LINCK 8
©
@)
Elaboragéo de projeto para implantagdo em conjunto com a iniciativa privada atrvés e PPP,s de espaco cultural e de lazer em area do antigo Matadouro Linck. :
n
1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGCAO é
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FORTALECER E INCENTIVAR O AGRON

ORGAO: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO

Programa: 549 FORTALECER E INCENTIVAR O AGRONEGOCIO

OBJETIVO 1: AMPLIAR AS FEIRAS REGIONAIS

Ampliar a estrutura das feiras regionais estimulando a produgéo de alimentos organicos e novas culturas.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO

PROMETAS/ SITUACAO

Realizagdo da Olifeira 8210/8176

Fomentar a econémia Local, fortalecer o turismo, incentivo a produtores regionais, divulgar produtos
da regido.

OBJETIVO 2: INCENTIVAR O COOPERATIVISMO

ambiental e apoio por meio de politicas publicas.

Incentivar o cooperativismo e o desenvolvimento sustentavel na agricultura familiar, promovendo o acesso a recursos financeiros, capacitagdo técnica, sustentabilidade

1.3.2. Metas 2025 : ACAO

PROMETAS/ SITUACAO

Realizar oficinas de capacitagdo técnica para agricultores familiares. 8210/8176

Implementar feiras locais para comercializagéo direta dos produtos das cooperativas de agricultores
familiares.

Pégina 0

DOCUMENTO ASSINADO POR: MARCELO SOARES REINALDO:89923570010

©
2
Q
c
>
=
o)
=
5
(8]
Q
x
Ll
<
0
O
=
2
<
<
N
o
N
e
S
<
o
Ll
-
a

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 026684

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F46001CF5D54187ABA514D6267349DD6




ORGAO: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO

Programa: 545 CIDADE EMPREENDEDORA

OBJETIVO 1: QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Proporcionar cursos de qualificagéo profissional aos empreendedores

1.3.1. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO

Meta 20 - Resumo da agédo: Promover cursos de
qualificagao para pessoas em situagdo de
Qualificar os micro e pequenos empreendedores. 8176 / 8224 vulnerabilidade com intuito de promover a melhoria
da méo de obra e recolocar esse pessoal no
mercado de trabalho.

Divulgar os cursos nas escolas a fim de despertar o espirito empreendedor nos jovens.

Contratar entidades e/ou empresas que disponibilizem cursos de qualificacdo em diversas areas.

OBJETIVO 2: VALORIZAGAO AOS EMPREENDEDORES DA AREA DE GASTRONOMIA

Implantagéo de um projeto aos empreendedores de foods truck em diversos bairros da cidade.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO

Avaliar areas disponiveis para a realizagao de feiras gastronémicas. 8026

Realizar eventos gastrondmicos itinerantes.

OBJETIVO 3: DESBUROCRATIZACAO

Prever solugdes para facilitar o processo de abertura e licenciamento de empresas no Municipio / Tudo Féacil Empresas.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO

Redugao no tempo de emisséo de alvara. 8024

Revisar e atualizar a legislag&o para incentivo e formalizagao dos empreendedores.

OBJETIVO 4: VALORIZACAO DAS EMPRESAS LOCAIS

Apoio e incentivo as empresas locais na gestao de negdcios.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO

Realizar feiras, eventos, seminarios e workshops em parcerias com empresas locais. 8026

OBJETIVO 5: FOMENTO AO CREDITO

Dar continuidade ao Programa de Microcrédito.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO

Contribuir para a criagdo de novos pequens negdcios e expandir os existentes. 8026

OBJETIVO 6: AGENTES DE DESENVOLVIMENTO - LIDERANCA

Formar Agentes de Desenvolvimento

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F46001CF5D54187ABA514D6267349DD6

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO

Formar Agentes de Desenvolvimento através de cursos de formagéo e atualizagao. 8026 / 8176
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MEIO
AMBIENTE
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ORGAO: 11 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA

Programa: 532 BANCO DE AREAS

OBJETIVO 1: REGISTRAR AREAS PUBLICAS NO REGISTRO DE IMOVEIS

Ter os préprios publicos municipais averbados em matriculas do Registro de Iméveis

1.3.2. Metas 2025 : AGCAO PROMETAS/ SITUACAO
Registrar 30 &reas publicas no Registro de Iméveis. 8088

OBJETIVO 2: REGISTRAR AREAS DOMINIAIS NO REGISTRO DE IMOVEIS

Ter os préprios dominiais do Municipio averbados em matriculas do Registro de Iméveis.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Registrar 15 areas dominiais no Registro de Iméveis 8088

OBJETIVO 3: CORRIGIR E ATUALIZAR AS DESCRICOES DE AREAS JA MATRICULADAS

Areas ja matriculadas no Registro de Iméveis com descrigao de medidas, areas ou confrontagdes equivocadas deverdo ser corrigidas

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO
Por demanda 8088

OBJETIVO 4: ATUALIZAR TITULARIDADE DE AREAS DE POSSE DO MUNICIPIO

Areas utilizadas com atividades publicas, com ou sem matricula do Registro de Imdveis, deverdo ter adotados procedimentos para

regularizacéo da propriedade pelo Municipio.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Regularizar a propriedade de 10 dreas que o Municipio apenas possui a posse e nao a propriedade. 8088

OBJETIVO 5: ADQUIRIR AREAS

Adquirir areas para propriedade do Municipio através de desapropriagdes, permutas, dagoes em pagamento e compensagdes para fins de aplicagéo dos programas MORA

GUAIBA, VIVA A CIDADE, CIDADE LEGAL e CONDOMINIO EMPRESARIAL.

1.3.2. Metas 2025 :

ACAO

PROMETAS/ SITUAGAO

Adquirir 8 reas para aplicagéo dos programas MORA GUAIBA, VIVA A CIDADE, CIDADE LEGAL e
CONDOMINIO EMPRESARIAL

8088

OBJETIVO 6: CRIACAO DE MAPA DE OPORTUNIDADES

Criagé@o de mapa de oportunidades, reunindo um conjunto de areas e espagos de oportunidades para os empreendedores locais, facilitando a atragéo de investidores externos

para a diminuigdo do desemprego, bem como &reas para instituigdes de ensino.

1.3.2. Metas 2025 :

ACAO

PROMETAS/ SITUACAO

Adquirir e/ou destinar 2 areas para aplicagao do programa CONDOMINIO EMPRESARIAL.

8088

DOCUMENTO ASSINADO POR: MARCELO SOARES REINALDO:89923570010
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ORGAO: 11 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA
Programa: 533 CIDADE LEGAL
OBJETIVO 1: ADQUIRIR WORKSTATION PARA OS FUNCIONARIOS E ESTAGIARIOS EFETUAREM OS SERVICOS DE ATUALIZAGAO

Dotar a secretaria de recursos de hardware compativeis com a tecnologia SIG para que os funcionarios possam efetuar o trabalho com exceléncia

OBJETIVO 6: Atualizacao da PGV

Atualizagdo da Planta Genérica de Valores a partir do banco de dados e software SIG com acompanhamento da evolugdo dos pregos de mercado

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO
Adquirir 12 workstation com capacidade ampla de video, meméria e HD. 8073
Aquisicéo de 1 servidor. 8073
Aquisicdo de 1 Scanner de mesa. 8073
Aquisicao de impressora A3 e plotter na Secretaria por compra ou contrato (manutencéo da 8073
existéncia)
OBJETIVO 2: ADQUIRIR SOFTWARE LEGALIZADO DE GEOPROCESSAMENTO E DESENHO TECNICO
Dotar a Secretaria de ferramentas compativeis com o desenvolvimento de SIG e desenho técnico 8
= = )
1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO g
R
Adaquirir 9 licencas de SIGWEB e 7 licengas de CAD para a area técnica da secretaria 8073 8
©
= n @)
OBJETIVO 3: AQUISICAO DE IMAGENS DE SATELITE E ORTOFOTOS :
n
Atualizar os dados do SIG com novos dados graficos é
<
1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO 'o\o
—
B
Adquirir imagem de satélite num total de 150km2. 8093 [
Te)
LL
S
Adquiri ortofotos de alta resolugdo num total de 80km?2. 8093 %5 8
QL ©
- ()
OBJETIVO 4: TREINAMENTO DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA PARA MANUSEIO DOS SOFTWARES '% E
o .-
Disponibilizar aos funcionarios capacitagdo para manuseio dos software adquiridos g UDJ
S <
7]
1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO £ 0
K4
< O
Formagao de 15 funciondrios para manuseio no software de SIG. 8093 %‘ '-,'_J
2 =z
8 w
Formagéo de 1 funcionario programador para trabalhar na integragéo dos sistemas com o SIG. 8093 g o)
o O
b <
E O
Capacitagdo de 15 funcionarios para a produgdo de mapas tematicos. 8093 o 6
' S T
OBJETIVO 5: ATUALIZAGAO CADASTRAL E ELABORACAO DE MAPAS TEMATICOS % %
g >
A partir do software de SIG alimentar o banco de dados e imagens para gerar mapas tematicos conforme demanda como ferramenta de planejamento territorial. g m
o N
1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO iR % g
g 3 <
Digitalizagao de Fichas cadastrais num total de 32000 unidades. 8311 B ; (I)
5 2
E =
Atualizagdo da area construida de 15000 iméveis. 8311 _g E
5 L
g o
Alimentar o banco de dados com novas informagdes vindas das demais secretarias 8311 ] g
< O
Y
Criagdo de uma Infraestrutura de Dados Espaciais (IDE) Municipal 8311 2 E
2 5
v <
N <
N w
N D
5 O
S
o
H oL
n >

CODIGO DO DOCUMENTO: 026684

Elaboragéo de nova Planta de Valores Genéricos visando a reducéo do IPTU 8096

OBJETIVO 7: Aquisicdo de equipamentos e materiais para medicdes

Aquisicao de equipamentos e materiais para medi¢des para langamento em software de SIG e desenho técnico

DOCUMENTO ASSINADO POR: MARCELO SOARES REINALDO:89923570010



1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO
Aquisicao e/ou locagao de GPS e respectivos acessorios 8093
Aquisicao e/ou locagdo de Estagdo Total e respectivos acessorios 8093
Aquisicao e/ou locagao de Nivel Digital e respectivos acessorios 8093
Aquisicao e/ou locagdo de software de processamento de dados topogréficos 8093
Aquisicdo e/ou locagao de software de processamento de dados GNSS 8093
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OBJETIVO 8: Homologacao de rede de referéncia geodésica municipal

Criagédo e homologacéo de uma rede de referéncia geodésica municipal de marcos

1.3.2. Metas 2025 : AGCAO PROMETAS/ SITUAGAO
Implantar 10 novos marcos geodésicos 8091
Aprovar lei na Camara de Vereadores 8091
Incluir no IBGE 8091

OBJETIVO 9: Regularizar unidades de ocupacdes irregulares de baixa renda de interesse social sobre area publica

As areas publicas que forem identificadas dentro do programa BANCO DE AREAS com ocupagéo irregular, se classificadas para manutengao da situagao, deverao ter processo
administrativo de regularizagdo fundiéria iniciado.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO

Efetuar a regularizagdo de economias de baixa renda de interesse social edificadas sobre areas

publicas num total de 3500 unidades 8095

OBJETIVO 10: Regularizar unidades de ocupacdes irregulares de baixa renda de interesse social sobre area privada

Identificar as reas privadas com ocupagéo irregular, devendo fomentar a regularizagdo por iniciativa pablica ou em parceria com os ocupantes, que deveréo ter processo
administrativo de regularizagdo fundiéria iniciado.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO

Efetuar a regularizac@o de economias de baixa renda de interesse social edificadas sobre areas

privadas num total de 500 unidades 8095

OBJETIVO 11: Regularizar unidades de ocupagées irregulares de interesse especifico sobre area publicas

Identificar as areas publicas com ocupagéo irregular, devendo fomentar a regularizagéo por iniciativa dos ocupantes, que deverao ter processo administrativo de regularizagio
fundiéria iniciado.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO

Efetuar a regularizagé@o de economias de interesse especifico edificadas sobre areas publicas num

total de 400 unidades. 8095

OBJETIVO 12: Fiscalizagado do territorio do Municipio

Fiscalizar o territério do Municipio a fim de evitar novas ocupagdes irregulares em areas publicas e privadas, coibindo a¢des predatdrias no uso das &reas do Municipio e o
crescimento desordenado, evitando processos de reintegragéo de posse no judiciério e fiscalizando as concessionarias que atuam no Municipio (CEEE, Corsan, Telefonia,

Sulgas).

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO
Criar a Central de Fiscalizagao que tera por objetivo fiscalizar as prestadoras de servigo como CEEE,

Corsan, Telefonia, Sulgas e demais empresas, com vistas a economicidade e eficacia dos servigos 8075

publicos

Coibir todas as ocupagdes irregulares que venham a surgir. Por demanda. 8075

OBJETIVO 13: Elaboracao de Planos de Desenvolvimento e regulacdo

Elaborar e reformular os Planos e legislagdes de desenvolvimento e controle ligados ao territério do Municipio, como Plano Diretor, de Mobilidade, de Infraestrutura Estratégica,
de Saneamento, de Habitagdo de Interesse Social, Cédigo de Obras, Plano de Macrodrenagem de Subbacias.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO

tunicipat
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Manter a legislagdo de desenvolvimento e controle atualizada e em consonancia com os rumos de
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ORGAO: 11 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA
Programa: 534 MORA GUAIBA
OBJETIVO 1: Implantar Unidades habitacionais

Implantar unidades residenciais de interesse social através de parceria com empresas privadas e financiamento de 6rgéo financiador, criando uma politica habitacional no
ambito municipal, priorizando as familias em vulnerabilidade social e areas de risco.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Criar unidade; hapitacionais voltadas para a categoria dos profissionais da seguranga publica que 7020

atuam no Municipio.

?eiifggg;g :mmgii:stglugazczlizr;].areas de risco e vulnerabilidade ambiental proporcionando 8089 Aquisicao de Iméveis R$14.000.000,00
Implaptar 30 unide{de§ rejsidenpiais de interesse social através de parceria com empresas privadas e 7020

financiamento de 6rgéo financiador.

OBJETIVO 2: Implantar lotes urbanizados de interesse social

Implantar lotes urbanizados para populagéo de baixa renda provinda de reassentamento

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Implantar 30 lotes urbanizados de interesse social. 7020

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F46001CF5D54187ABA514D6267349DD6
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ORGAO: 11 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA
Programa: 535 VIVA CIDADE
OBJETIVO 1: Elaborar projeto executivo em médulos para qualificacdo de areas publicas

Ocupar as areas recreacionais do Municipio que estejam subutilizadas, proporcionando a comunidade areas de lazer qualificadas, que incentivem a apropriagao dos espagos
publicos pelos usuarios como amplas salas de estar a céu aberto.

1.3.2. Metas 2025 : AGCAO PROMETAS/ SITUAGAO

Contratagdes via consércio R$ 200.000,00;
8078 Renovagao da licenca de uso do software
Orgafascio R$50.000,00.

Elaborar projeto executivo e orgamento de equipamento comunitério para a ocupagéo de areas
recreacionais.

Equipar 5 &reas recreacionais com o projeto modular conforme demanda de cada localidade. 8092

OBJETIVO 2: Cercar areas dominiais e institucionais ainda sem ocupagao

Cercar areas publicas institucionais e/ou dominiais ainda sem uso ou destinagao para equipamento comunitario impedindo a ocupagéo irregular e facilitando a fiscalizagéo.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO
Cercar 4 &reas publicas. 8092
Substituicdo Tela Pago Municipal por Gradil. 8092

OBJETIVO 3: Efetuar chamamento para adogao de areas recreacionais por ente privado

Utilizar a legislagao existente de adogédo de pragas e areas publicas para efetuar chamamento e adogéo dos espagos publicos com implantagdo e manutengédo de areas
equipadas pela iniciativa privada.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO

Delegar qualificagio de 15 pragas através de adogdo de areas recreacionais e publicas a entes

privados através de edital conforme lei municipal. 8092

OBJETIVO 4: Elaborar programa de conscientizacdao da importancia de urbanizagcao das calcadas

Elaborar programa de conscientizagao da populagdo em geral para a importancia de se executar e manter as calgadas em boas condigdes de uso e circulagdo, bem como as
regras de ocupagao com mobilidrio urbano e acessibilidade.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Distribuir material didatico a pelo menos 50% da populagao que representa 50.000 pessoas. 8092
Fazer com que o setor privado execute pelo menos 7.500m de pavimentagao de calgadas. 8092

OBJETIVO 5: Instalar placas com a denominacéo das vias do Municipio

Identificar no local o nome das vias com a colocagao de placas com modelo pré determinado pelo Municipio.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Efetuar a contagem e classificagio de 100% dos cruzamentos de vias no Municipio. 8090
Manter atualizado o controle de nomenclatura das vias. 8090

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F46001CF5D54187ABA514D6267349DD6

OBJETIVO 6: Exigir a instalacéo de placas com a denominacéo das vias do Municipio nos novos empreendimentos privados de loteamentos
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Exigir a instalagdo de placas indicativas com a denominagao dos logradouros nos novos loteamentos executados pela iniciativa privada. g §
=] ©
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1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO 8 8
>< -
Exigir dos loteamentos novos aprovados a colocacéo de placas indicativas com a denominagédo das 8090 LIJ O
vias. < E
e |
o =
Fiscalizar execugao. 8090 = 3
< o)
< @)
’ N (@]
Manter atualizada a nomenclatura. 8090 o la)
> (@]
S O
Manter a qualidade visual das placas. 8090 L 8
|
0 O
OBJETIVO 7: Elaborar Relatério de vias sem denominagao
Elaborar relatério com as vias do Municipio pendente de atribuigdo de denominagéo.
1.3.2. Metas 2025 : | ACAO | PROMETAS/ SITUAGAO

DOCUMENTO ASSINADO POR: MARCELO SOARES REINALDO:89923570010



Levantar 100% das vias sem atribuicdo de nova denominagéo pela Camara Municipal de Vereadores. 8090

OBJETIVO 8: Ampliar Videomonitoramento na cidade

Ampliar o nimero de cameras de videomonitoramento existentes na cidade.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Ampliar a rede de videomonitoramento nos loteamentos novos em fase de execugéo. 8090

OBJETIVO 9: Ciclo rotas- Rede Cicloviaria

Criar uma rota cicloviaria no Municipio através da implantagéo de novos trechos de ciclovia, ligando os trechos ja existentes e imaplantados.

1.3.2. Metas 2025 :

ACAO

PROMETAS/ SITUACAO

Ampliar e conectar a rede de ciclovias em 40km .

8090

DOCUMENTO ASSINADO POR: MARCELO SOARES REINALDO:89923570010
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ORGAO: 11 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA
Programa: 536 PROTECAO AMBIENTAL
OBJETIVO 1: Cumprimento da legislacdo ambiental vigente

Garantir o cumprimento da legislacdo ambiental vigente.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO

Renovacgéo da Cedéncia do Fiscal Ambiental -

Ampliacéo do quadro de servidores ligados a Fiscalizagdo Ambiental. 8075 R$140.000,00

Contratacao de servigo de terceiros pessoa juridica para a elaboracéo de laudos e pareceres
ambientais das areas profissionais que ndo contam com servidores no quadro de cargos do Municipio 8074 Contratagéo via consoércio. R$200.000,00
e que subsidiem a emissao das licengas municipais.

Contratacao de servigo de terceiros pessoa juridica para processamento de imagens capturadas por

drone. 8075 Contratagao via consoércio. R$20.000,00

Procedimentos de educagdo ambiental em 5 zonas, sendo uma por ano e duas no terceiro ano de
administragéo.

Aquisicao de drone, barco e criagdo de viveiro de

8309 mudas municipal. R$150.000,00

OBJETIVO 2: Recuperacao de areas degradas

1- Recuperagdo ambiental de &reas degradas como Aterro Sanitario e outras areas de mineragédo pelo Municipio ou investidor privado
2- Recuperagao do Arroio Passo Fundo
3- Recuperagao de matas ciliares da orla do Lago Guaiba e demais cursos d"agua

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO

Recuperagao da Area do Aterro Sanitario. 8085 PRAD em execugao. R$100.000,00

Plantio de mudas nativas nas margens.
Recuperagéo do Arroio Passo Fundo. 8085 R$50.000,00; Cercamento da APP com gradio de
concreto. R$370.000,00

Plantio de mudas nativas nas margens.

Recuperagdo de matas ciliares do Lago Guaiba. 8085 R$50.000,00

Plantio de mudas nativas nas margens.

Recuperagdo de matas ciliares de corpos hidricos. 8085 R$20.000,00

OBJETIVO 3: Recolhimento e reconducao de fauna silvestre a Habitat Natural

Recolher aqueles animais silvestres fora de seu habitat natural e reconduzi-los a ambientes naturais favoraveis ao seu desenvolvimento

1.3.2. Metas 2025 : AGAO PROMETAS/ SITUACAO

Recolhimento e reconducéo de animais silvestres fora de seu habitat natural e reconduzi-los a
ambientes naturais favoraveis ao seu desenvolvimento.

Repasse de recurso a instituigao especializada,

8083 aquisicio de veiculo R$250.000,00

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F46001CF5D54187ABA514D6267349DD6
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ORGAO: 11 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA

Programa: 537 CIDADE + VERDE

OBJETIVO 1: Cumprimento da legislacdo ambiental vigente

Melhorar a qualidade de vida, a qualidade ambiental e a autoestima da comunidade.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO

Qualificagao de profissionais: 10 pessoas por ano totalizando 40 pessoas ao final. 8082 Participagdo em cursos R$20.000,00

Restauragédo de Vegetacao Nativa: centro em 2022, zona sul em 2023, zona norte e leste 2024 e zona . .

oeste e centro-oeste em 2025. 8082 Plantio de mudas nativas. R$20.000,00

20% das supressdes em 2022, 30% das supressdes em 2023, 40% das supressdes em 2024 e 50% 8082 Co,r?pensagglo atmbllenttgl -dSuPresséo d? arvorsesb

das supressdes em 2025. exdticas mediante plantio de &rvores nativas. So
demanda.

R . L Construgdo de muro nos fundos do Coelhao,

Revitalizagdo de areas piblicas. 8092 desapropriagdes. R$1.000.000,00; Pragas Modelo
Plantio de mudas nativas. R$20.000,00; Aquisi¢ao

Implantagdo de espagos paisagisticos. 8092 materiais de consumo PAVS, meio-fio, bancos,
floreiras. R$100.000,00;

Saneamento. 8091 Atualizagdo de Planos e Legislagdes.

R$300.000,00.

DOCUMENTO ASSINADO POR: MARCELO SOARES REINALDO:89923570010
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Tréansito Seguro

ORGAO: 8 MOBILIDADE

Programa: 538 Transito Seguro

OBJETIVO 1: DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

A fiscalizagao de transito, além de mantenedora da eficacia das normas legais, cumpre com o papel de agente educadora, por meio da orientagdo e da conscientizagdo de
pedestres e condutores de veiculos nas vias publicas.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO

Realizagdo de no minimo quatro operagdes da Balada Segura por més.

Monitoramento diario, de segunda-feira a sexta-feira, das entradas e saidas de escolas elencadas
com maior exposicao a risco a circulagio dos alunos, meta trés escolas por dia

Fiscalizacao do sistema de estacionamento rotativo para redugao do uso inadequado, meta chegar a
inadimpléncia de 10%.

Atender a todos os pedidos de apoio da fiscalizagéo de transito que estejam devidamente
autorizados, meta 100%.

Monitoramento ostensivo com viaturas em pontos de conflitos, meta trés pontos diarios.

Implantacdo de pontos de fiscalizagéo eletrnica de velocidade nas vias com alto indice de acidentes
de transito, meta aquisi¢do de radar estatico.

Implantacao de equipes de rondas de motocicletas, aquisi¢cdo de quatro motocicletas.

Padronizagéo e reestilizagao do uniforme, meta aquisi¢cdo de uniformes a cada dois anos.

Valorizacao e treinamento das equipes de transito, meta treinamento periédicos com as atualizagdes
da legislacao de transito de forma anual.

Equipar a fiscalizagao de transito, aquisicao de equipamentos que agilizam e padronizem a
fiscalizagdo de transito, meta aquisicao de dois bafémetros passivos e de cameras de uso individual e
implementagdo de sistemas que facilitem a interag@o do cidaddo com o érgao de transito.

Implantacéo de turno 24h, meta contratagéo de novos servidores para implantagéo.

Monitoramento e atendimento ao plblico externo e interno 24h, implantagéo da central.

Capacitagdo interna continuada, meta implantagéo de equipe de treinamento.

Organizagéao da estrutura de comando, implantagéo de fungdes de lideranga de turno.

Padronizagédo dos procedimentos da fiscalizagdo, meta elaboragédo e implantagdo de manual de
procedimentos.

OBJETIVO 2: EDUCACAO PARA O TRANSITO

Além de fazer parte dos direitos e deveres de todos inseridos no espago publico, a educagao no transito ensina valores essenciais para a formacéo do carater de um bom
cidadao, como cordialidade, respeito, solidariedade e senso de responsabilidade.

1.4.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO

Elaboragdo de campanhas anuais relacionadas ao maio amarelo e semana do transito, meta no
minimo duas campanhas por ano.

Execugao de Blitz educativas, meta 10 no ano.

Execugéao de palestras, meta 40.

OBJETIVO 3: IMPLNATAGCAO DO VIDEOMONITORAMENTO DE TRANSITO

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F46001CF5D54187ABA514D6267349DD6

O videomonitoramento no transito vai muito além da fiscalizagéo, pois seus objetivos ndo séo tdo somente arrecadatérios, aplicando multas, seu foco principal é a preservagao
da vida, o conforto do usuario pela fluidez no transito, uma vez que podemos observar obstaculos a livre circulacao e interagir retirando-os ou fornecendo alternativas de
deslocamento.

1.5.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO

Implantagéo de cadmeras de videomonitoramento nas principais vias do municipio.
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TRANSPORTE LEGAL

ORGAO: 8 MOBILIDADE

Programa: 531 TRANSPORTE LEGAL
OBJETIVO 1: MODERNIZAGAO DA FROTA OFICIAL

Criar departamento central de frota oficial e controlar através do sistema de gerenciamento

1.6.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO

Plano de renovagao de frota, renovar 1/3 da frota.

Gerenciar de forma eletronica a frota, meta implantagao de sistema de gerenciamento de frota.

Controle de veiculo individualizado, consumo e manutengédo, meta redugdo de 10% do valor.

Execugéo de leilao de inserviveis.

OBJETIVO 2: SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO

Dotar a Prefeitura de sistema de gerenciamento da frota de veiculos oficiais.

1.6.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO

Notagdes Irregulares menor/igual 20% (més)

indice de Autuagdes/ controle normativo menor/igual 5% (més)

indice de Cumprimento de Viagens/Horarios(ICV) maior/igual 95% (més)

Regularidade em Vistorias (IRV) menor/igual 10% (més)

Relagéo Idade-Frota (IF) menor/igual 08 anos (més)

indice de Panes/ Acidentes(IPA) menor/igual 8% (més)

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F46001CF5D54187ABA514D6267349DD6
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Vivéncias da Infancia

ORGAO: 7 Educacio

Programa: 523 Vivéncias da Infancia

OBJETIVO 1: Educacao Infantil

Construir, ampliar e manter qualificado os espagos fisicos escolares. Ampliar a oferta de vagas, qualificar professores, promover o retorno hibrido/presencial, promover a

incluséo, implantar PPCI nas escolas, incluir contraturno e ofertar alimentagdo adequada.

1.3.2. Metas 2025 : AGAO PROMETAS/ SITUACAO
Ampliagdo de turmas, abertura de anexos e
compra de vagas nas Escolas de Educacgédo

Ampliar a oferta de educagéo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 80% (oitenta por 8021 Infantil credenciadas.

cento) das criancas de até 3 (trés) anos. META 13 - DISPONIBILIZAR 300 NOVAS
VAGAS PARA CRIANCAS DE 0 A 3 ANOS NA
REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Ofertar formagdes anuais e manter profissionais qualificados e habilitados na Educagao Infantil e em 8017 Ofertados Seminarios, formagdes, cursos e

Educagéo Inclusiva. palestras para todos os servidores.

Qualificar os espagos fisicos das escolas. 7002 Pragals,lquadras, refeitdrios, salas de aula e
acessibilidade.

Implantar PPCI nas escolas. 8021 Em execugao.

Ampliar o atendimento educacional especializado. 8021 O AEE foi implantado em todas as EMElIs

Concluir a EMEI no bairro Cohab. 7002 Concluida
META 14 - ENSINO INFANTIL COHAB

Ofertar para os alunos de creche, em periodo integral, pelo menos 70% das necessidades de energia 100 % das d das da ali taca lar s3

e de frutas in natura, legumes e verduras (frutas in natura, no minimo, quatro dias por semana e 8018 Ot :S emandas da alimentagao escolar sao

legumes e verduras, no minimo, cinco dias por semana). executadas.

Ofertar para os alunos de pré-escola, em periodo parcial, pelo menos 20% das necessidades de 100% das d das da ali taca lar s3

energia e macronutrientes e frutas in natura, legumes e verduras (frutas in natura, no minimo, dois 8018 °t ZS emandas da alimentagao escolar sao

dias por semana e legumes e verduras, no minimo, trés dias por semana). executadas.

Repasse Escolar. 8019 Manutengao e aquisicdo de materiais das escolas,

através dp CPM e Conselho escolares.

DOCUMENTO ASSINADO POR: MARCELO SOARES REINALDO:89923570010
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ORGAO: 7 Educagio

Programa: 525 Semeando o futuro

OBJETIVO 1: Ensino Fundamental

Ampliar e manter qualificado os espagos fisicos escolares. Atingir o indice do IDEB; alfabetizar os alunos até o final do 3° ano; promover o retorno hibrido/presencial; promover
a incluséo; implantar PPCI nas escolas; incluir contraturno; qualificar professores e ofertar alimentagao adequada.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO
Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6 (seis) a 14 Em execugdo
(quatorze) anos e garantir que, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos estudantes concluam essa 8021 Meta 12B - Contra turno — Atividades
etapa na idade recomendada. Curriculares de Apoio Pedagdgico.
Atingir as metas do IDEB estipuladas pelo governo federal (Anos iniciais do Ensino Fundamental - matgr']?;gg OAWSZIZELZSI/[{VZTSESZm:Oma 50
2021 = 6.4 / Anos finais do Ensino Fundamental - 2021 = 5.7). Contribuir para a qualidade da 8021 PeF::Ia aica. Além de ro'etos?e o ramasg
educagdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da gogica. proj prog
. voltados para a melhoria do aprendizado dos
aprendizagem.
alunos da rede.
Criado o Programa de Intervencao na
Alfabetizar, em regime de colaboragéo, todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano AIfabetlzagao no Mun|c~|p|o de Guaiba, assim
X 8021 como realizada a adesao ao Programa Federal -
do Ensino Fundamental. . .
Crianca Alfabetizada e ao Programa Estadual
Afabetiza Tché.
Ofertar formagdes anuais e manter profissionais qualificados e habilitados no Ensino Fundamental e 8017 Ofertados Semindrios, formagdes, cursos e
em Educacao Inclusiva. palestras para todos os servidores.
Qualificar os espacos fisicos das escolas. 7002 Pragafs,lguadras, refeitérios, salas de aula e
acessibilidade.
Ampliar o atendimento educacional especializado. 8021 ;%dEaS as EMEFs contam com o atendimento de
Implantar PPCI nas escolas. 8021 Em execugéo.
Em execucéo
Incluir o contraturno escolar. 8021 Meta 12A - Contraturno - Atividades
Extracurriculares.
Ofertar para os alunos de fundamental, em periodo parcial. pelo menos 20% das necessidades de 100% das d das da alimentacs lar s&
energia e macronutrientes e frutas in natura, legumes e verduras (frutas in natura, no minimo, dois 8018 °t ZS emandas da alimentagao escolar sao
dias por semana e legumes e verduras, no minimo, trés dias por semana). executadas.
Repasse Escolar 8019 Manutencéo e aquisi¢ao de materiais das escolas,

através dp CPM e Conselho escolares.
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ORGAO: 7 Educacgio

Programa: 526 Oportunidades para todos

OBJETIVO 1: Educacgao de Jovens e Adultos — EJA

Ampliar e manter qualificado os espagos fisicos escolares. Alfabetizar os alunos em vulnerabilidade, qualificar os alunos para o mercado de
trabalho, qualificar professores, promover o retorno hibrido/presencial, promover a inclusdo e ofertar alimentagdo adequada.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO

Oferecer Educacéao de Jovens e Adultos de qualidade, oportunizando elevar o indice de escolarizagao 8021 Realizaco d ietos visand larizacs
a populagio desta faixa etéria. ealizagao de projetos visando a escolarizagao.
Estimular a diversidade curricular da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA), articulando a formagéo 8021 Realizagao de Projetos referente a temética.

bésica e a preparagdo para o mundo do trabalho através de parcerias, convénios e projetos.

Ofertar formagdes anuais e manter profissionais qualificados e habilitados no Ensino Fundamental e
em Educagéo Inclusiva.

Ofertados Seminarios, formagdes, cursos e

8017 palestras para todos os servidores.

Ofertar para os alunos de EJA, em periodo parcial, pelo menos 20% das necessidades de energia e
macronutrientes e frutas in natura, legumes e verduras (frutas in natura, no minimo, dois dias por 8018
semana e legumes e verduras, no minimo, trés dias por semana).

100% das demandas da alimentagéo escolar sdo
executadas.
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ORGAO: 7 Educacgio

Programa: 524 Educacao Integradora

OBJETIVO 1: Educacéo infantil, Ensino Fundamental e EJA.

Criar, construir e ampliar espagos para uso pedagdgico. Implantar projetos e programas educacionais a fim de maior desenvolvimento pedagdgico para os alunos da rede.
Vacinar todos os profissionais da educagao. Adquirir uniformes, mobiliarios e brinquedos inclusivos. Melhoria no transporte escolar. Incluir com eficécia a cultura afro e indigena
no curriculo escolar. Ofertar oficinas e programas de formagdo. Promover a inclusdo e fomentar politicas publicas e dos diretos humanos.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO

200 Vagas para atendimento de estudantes da

Criar o Centro Educacional Integral em Transtorno do Espectro Autista (TEA). 8205 s
rede municipal de 2 a 14 anos.

Ampliagdo do espago, vagas, atendimentos e

Ampliacéo do Centro Educacional de Desenvolvimento de Potenciais (CEDP). 8021 ) )
turmas, assim como material.

Total de uniformes adquiridos
Aquisi¢ao de uniformes escolares. 8021 em 2024:10.775
Meta 16 - Alunos Uniformizados

Cumprir a Lei 10.639/03 e 11.645/08 (obrigatoriedade de incluir o estudo da histéria e cultura afro- 8021 Criagéo do Nuicleo Educagio para Relagdes Etnico
brasileira e indigena no curriculo escolar). Raciais.

Formagdes semestrais para servidores da

Ofertar oficinas de Libras. 8021 Prefeitura Municipal.

Programa de Educagéo Fiscal. A¢bes realizadas
Implantar o Programa de Educagéo Financeira. 8021 nas escolas para pontuar no Programa de
Integragdo Tributéria.

Robética em 20 escolas,
atingindo 1.150 estudantes.

Incluir o Xadrez e a robética na rede municipal de ensino. 8021
Xadrez em 7 escolas,
atingindo 600 alunos.
Melhorar a oferta do transporte escolar. 8020 Foi realizado aditivo de quilometragem nas rotas e

incluidas novas rotas.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F46001CF5D54187ABA514D6267349DD6
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ORGAO: 9 Satide

Programa: 418 Qualificacao da Gestdo em Saude

OBJETIVO 1:

Metas (2022 a 2025): A(;AO PROMETAS/ SITUA(}AO
Con§t.rU|r calendgrlo de educagao permanente profissional para todos os profissionais da Secretaria 8028 Meta atingida a cada ano
Municipal de Salde.

Metas (2022 a 2025): ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Implantar um ambiente de comunicagéo interna 8027 Parcialmente atingida
Fortalecer e consolidar a RAS 8027 Meta atingida a cada ano
Estruturar a rede de internet, materiais e equipamentos de informatica de toda a secretaria da satde 8027 Meta atingida
Implantar fluxo consolidado com o setor de compras e responsaveis de cada setor 8027 Meta atingida
Trabalhar a construgao de um novo organograma 8027 Meta atingida
Mudar para um prédio novo da secretaria que comporte suas necessidades 8027 Meta atingida
Educacao Permanente para todas as equipes 8028 Meta atingida a cada ano

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F46001CF5D54187ABA514D6267349DD6
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Atengdo Primdria Fortalecida

ORGAO: 9 Satide

Programa: 540 Atencao Primaria Fortalecida

OBJETIVO 1: ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE: AMPLIACAO DA COBERTURA DE APS

Ampliagdo da APS, com foco na longitudinalidade, cuidado continuado, integralidade, promogao e prevencéo da salde e demais principios e diretrizes do SUS.

2.2 Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Ampliar a cobertura de Atencao Primaria em Salude (APS) para 60% até 2025, garantindo o primeiro

contato de atengdo a saude, com foco na longitudinalidade, cuidado continuado, integralidade e 8030 Meta atingida
demais principios e diretrizes do SUS.

Ampliar a cobertura de ESF para 40% até 2025, garantindo o primeiro contato de atengéo a saude,

com foco na longitudinalidade, cuidado continuado, integralidade e demais principios e diretrizes do 8031 Meta parcialmente atingida
SUS.

Reformar ESF Pedras Brancas, UBS Logradouro, UBS Columbia City, US Centro no periodo de 7005 50% da meta atingida
quatro anos.

Implementagdo de 06 equipes de Estratégia de Satde da Familia (com prioridade para atendimento . i
nos bairros Centro, COHAB e Zona Sul) no periodo de quatro anos. 8031 Parcialmente atingida
Montar/Implementar de 02 grupos de Educac@o em Saiude em cada Unidade de Saude 8030 Meta atingida
OBJETIVO 2: ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE: prog estratégicos do Ministérios da Saude e Estado

Incentivos para agdes de manutengao e novas adesdes de programas estratégicos Ministério da Satude e Estado.

3.2 Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Atingir as metas pactuadas para manutengao dos recursos financeiros disponibilizados pelo
Ministério da Salde e Estado (Programa Satde na Escola, Crescer Saudavel, Programa Infancia 8030 Meta atingida
Melhor, dentre outros)

I — - -
Atlnglr 70% da cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saide do Programa Bolsa 8030 Meta atingida
Familia.
Aderir a novos programas estratégicos do Ministério da Saude Estado 8030 / 8031 Meta atingida

OBJETIVO 3: ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE: LINHA DE CUIDADO AO USUARIO COM HIPERTENSAO ARTERIAL SISTEMICA, DIABETES MELLITUS TIPO1E 2 E

PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE DO TABAGISMO

Promover atendimento integral ao usuario com Diabetes Mellitus tipo 1 e 2, obesidade, Hipertensdo Arterial Sistemica (HAS) e tabagismo no Municipio, e promover o apoio

intermediario entre Atencéo Basica e Atencao Especializada

4.2 Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Dosagem Hemoglobina Glicada de 70% dos DM do municipio a cada 12 meses; 8032 Meta nao atingida
Percentual de pessoas hipertensas com presséo arterial aferida em cada semestre de 70% 8030/ 8031 Meta nao atingida
Fornecimento de seringas a 100% os insulinodependentes; 8032 Meta atingida
Fornecer Tlras de HGT e glicosimetro para mais de 400 usuérios, conforme protocolo aprovado no 8032 Meta atingida
COMUSA

PMCT : garantir pelo menos 200 tratamentos médico com medicagao no Controle do Tabagismo 8035 Parcialmente atingida
Reallz.ar educacgédo em saude nos territérios e unidades de salde acerca da prevencéo das DCNR e 8030/ 8031 Meta atingida
tabagismo.

Promover educagdo permanente para as equipes de salde. 8028 Meta atingida
Aumentar em 150% a ofertada de consultas Urolégicas, através da telemedicina. 8036 Meta atingida
Implementar o Protocolo Assistencial de Enfermagem no cuidado ao paciente com HAS e DM 8030 /8031 Meta atingida

OBJETIVO 4: ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE: IMPLEMENTAR O PROGRAMA MUNICIPAL DE SAUDE DA CRIANCA

Aprimorar a Rede de Atencdo a Saude (RAS) da saude da crianga e do adolescente, considerando as questdes das populagdes em situacdes de vulnerabilidade.

3.2 Metas (2022 a 2025):

ACAO

PROMETAS/ SITUACAO

Atingir a razdo da taxa de mortalidade infantil inferior a 9,75, conforme pactuacéo estadual.

8030 /8031

Meta atingida

OBJETIVO 5 : ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE: LINHA DE CUIDADO SAUDE DA MULHER: FORTALECER AS AGOES RELACIONADAS A SAUDE DA MULHER

Aprimorar a Rede de Atencao a Saude (RAS) e promover o cuidado as mulheres, considerando as questdes das populagcdes em situagdes de vulnerabilidade.

6.2 Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Atingir a razao de 0,44 de exames citopatolégicos nas mulheres na faixa etaria dos 25 a 64 anos 8030/ 8031 Meta nao atingida
::gglr arazao de 0,35 de exames de mamografia realizados nas mulheres na faixa etaria de 50 a 69 8036 Meta néo atingida
Manter proporgdo menor que 10 a proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 8030/ 8031 Meta atingida

10 a 19 anos,

Implementar DIU (Dispositivo Intrauterino) e colposcopia nas RAS. 8030 / 8031 Meta nao atingida

Pégina 0
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Atengdo Primdria Fortalecida

Manter em zero a fila de espera para Ultrassonografias obstétricas. 8036 Meta atingida
Diminuir em 10% a fila de espera para ultrassonografias (mamarias, pélvica/transvaginal) 8036 Parcialmente atingida
Aumentar para 80% gestantes com sete ou mais consultas de pré-natal; 8030/ 8031 Meta atingida
OBJETIVO 6 : ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE: ampliagdo da cobertura de Satide Bucal

Inserir a satde bucal do municipio de Guaiba no programa Brasil sorridente

7.2 Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Cadastrar as equipes de saude bucal de acordo com nimero de dentistas em fungéo na APS 8030 /8031 Meta nao atingida
Ampliar a cobertura de satde bucal do municipio para 35% 8030 /8031 Meta nao atingida
Qualificar e ampliar os atendimentos odontoldgicos ambulatoriais e coletivos 8030 /8031 Parcialmente atingida
OBJETIVO 7: ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE: Valorizar a satde bucal da gestante e da crianga

Qualificar o atendimento em Saude Bucal em criangas, adolescentes, gestantes e puérperas

8.2 Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Realizar o atendimento odontolégico de mais de 60% das gestantes do municipio 8030/ 8031 Parcialmente atingida
Realizar o atendimento odontolégico de mais de 60% das criangas até 01 ano do municipio 8030/ 8031 Parcialmente atingida

Pégina 1
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ORGAO: 9 Saude

Programa: 541 Cuidando da Saude Mental

OBJETIVO 1: Saude Mental na Atencédo Primaria

Qualificar o cuidado em satide mental nas unidades de atengao primaria em satde

2.3 Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO
SDfs;nggiZs; ;Jr:; a:;ic:j :e'zn i?]t:;:ﬁgéo continuada por ano para os trabalhadores da atengdo primaria 8030 / 8031 Meta atingida
Sr?;z?; sggofr;tergjédni ie;prx:]ignr:::lt.ricial em saude mental com todas as unidades de salude da atengao 8030 / 8031 Meta atingida
Lmni;zjlzgeeztea;ggldoe-menos uma agao especifica de promogéo e prevengdo em salde mental em cada 8030 / 8031 Meta atingida
greiil;:lrgg Zg:ﬁz@éir;féﬁgcﬁvszada unidade de sadde para compor o matriciamento em satde 5030 / 8031 Meta atingida
Criar 08 vagas de estagio remunerado em psicologia para atuar em estratégia de satde da familia. 8031 Meta néo atingida
Constituir um grupo de trabalho especifico para avaliagdo e monitoramento das agdes e indicadores 8030/ 8031 Meta néio atingida

de salde mental na atengao primaria.

Desenvolver agdes de prevencao ao suicidio nas unidades de satde através de campanha no més de
setembro de cada ano.

8030/ 8031 /8033

Meta atingida

Desenvolver agdes de sensibilizagdo a respeito da importancia da saide mental, através da
campanha do Janeiro Branco anualmente.

8030 /8031 /8033

Meta atingida

Equipar as salas dos profissionais da psicologia com materiais especificos para qualificar o

atendimento psicolégico nas UBS : Cohab, Columbia City e Vila lolanda. 8030 Meta néio atingida
OBJETIVO 2 Saude Mental na Atencao Especializada

Qualificar o cuidado em sadde mental - CAPS IJ

3.1.1 Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Aumentar em 20% a capacidade de atendimento mensal de criangas e adolescentes com transtornos 8033 M inaid
mentais graves e persistentes. eta atingida
Ampliar as intervengdes multiprofissionais nos projetos terapéuticos singulares, de forma a qualificar L

as intervengdes propostas. 8033 Meta atingida
Implantar na totalidade dos atendimentos o registro em prontudrio eletrénico. 8033 Meta atingida
Qualificar os profissionais no que se refere ao cuidado em satde mental para usuarios de alcool e L

outras drogas. 8033 Meta atingida
Implantar programa intersetorial com énfase na promogéo em saide mental para criangas e L
adolescentes. 8033 Meta atingida
Aumentar em 20% a capacidade de atendimento mensal de adultos que fazem uso prejudicial de L

alcool e outras drogas. 8033 Meta atingida
Implantar a agéo de Caps ltinerante, para atendimento de adultos no territdrio, através de uma equipe e

de satde mental. 8033 Meta nao atingida
Ampli 50% I ializad (i I na Policlini laca

g;sllar em 50% o atendimento especializado em satide mental na Policlinica para a populagao em 8036 Meta nao atingida
Qualificar o processo de avaliagéo inicial dos usuarios que chegam ao acolhimento. 8033 Meta atingida
Revis&o e aquisicao anual dos materiais de uso continuo. 8033 Meta atingida
Implantar a agéo de Caps ltinerante, para atendimento de adultos no territdrio, através de uma equipe -

de sadde mental. 8033 Meta atingida
Qualificar os profissionais no que se refere ao cuidado em satde mental de adultos. 8033 Meta atingida
Ampliar em 50% o atendimento especializado em salde mental para a populagédo em geral. 8033 Meta parcialmente atingida
OBJETIVO 3: Saude Mental na Urgéncia e Emergéncia

Qualificar o cuidado em satide mental - CAPS AD

Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Qualificar os profissionais no que se refere ao cuidado em saide mental em situagdes de urgéncia e . i
emergéncia para a populagdo em geral. 8033 Meta parcialmente atingida
Criar um programa de educagao continuada para profissionais do servigo da urgéncia interna das ~ _—
tematicas escolhidas pela equipe. 8033 Meta nao atingida
OBJETIVO 4: Politica de Desinstitucionalizacao

Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
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Promover desinstitucionalizagdo de usuérios do municipio de Guaiba que encontram-se no Servigo de
Residencial Terapéutico Accadem

8033

Meta nao atingida
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ORGAO: 9 Satide

Prog : 542 Consolidagao da Vigilancia em Satde

OBJETIVO 1: Vigilancia em Saude

Integrar os servigos e recursos disponibilizados para atendimento das demandas relacionadas do monitoramento a prevengéo de agravos a Saude.

2.2 Metas 2025 : AGCAO PROMETAS/ SITUACAO
:\rll:g;;gedggc;eers%)ofri::o para um imével maior e mais adequado para atendimento ao publico e 8034 Meta atingida
Divulgar boletins epidemiolégicos periddicos. 8034 Meta atingida
Casos de notificagdo compulséria investigados. 8034 Meta atingida
Sae:]r:gfir recursos humanos, insumos e equipamentos necessarios para as agdes da vigilancia em 8034 Meta atingida

OBJETIVO 2: Vigilancia em Saude Epidemiologica

Constituir um servigo capaz de executar agdes que proporcionem o conhecimento, a detecgdo ou prevengdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes
de salde individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengao e controle das doengas ou agravos.

3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Levantamento efetivo de dados epidemiolégicos através de boletins epidemiolégicos. 8034 Meta atingida
Qualificar o registro de notificagdes no SINAN. 8034 Meta atingida

OBJETIVO 3: Vigilancia Sanitaria

VIGILANCIA SANITARIA: Estabelecer e executar um conjunto de agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e de intervir nos problemas decorrentes do
meio ambiente, da producao e circulagédo de bens e da prestagao de servigos de interesse da satde. Promovendo e protegendo a salde, além de prevenir a doenga por meio
de estratégias e agdes de educagdo e fiscalizagdo.

4.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO
Zerar a lista de solicitagdes de Alvara Sanitario. 8034 Meta atingida
Identificar os estabelecimentos sem Alvara Sanitarios e notifica-los para que se regularizem. 8034 Meta parcialmente atingida
Cadastrar todos os estabelecimentos do municipio. 8034 Meta atingida
Elaborar protocolos sanitarios visando a prevengao da COVID-19 nos diferentes setores. 8034 Meta nao atingida

Realizar plantdes de fiscalizagdo nos finais de semana, feriados e pés turnos para o monitoramento do

cumprimento das normas sanitérias vigentes relacionadas a prevencgéo da transmissédo COVID-19. 8034 Meta néo atingida

Fiscalizar as instituicdes de ensino, antes destas iniciarem as atividades, quanto as nnormas de
prevencgéo da COVID-19.

OBJETIVO 4: Vigilancia em Saude em Saude do Trabalhador

8034 Meta atingida

Vigilancia em Saude do Trabalhador: caracterizagéo do territério, perfil social, econdmico e ambiental da populagao trabalhadora. Intervir nos fatores determinantes dos riscos e
agravos a salde da populagao trabalhadora, visando elimina-los ou, na sua impossibilidade, atenua-los e controla-los. Avaliar o impacto das medidas adotadas para a
eliminacéo, controle e atenuagao dos fatores determinantes dos riscos e agravos a saude, para subsidiar a tomada de decisdes das instancias do SUS e dos 6rgaos
competentes, nas trés esferas de governo.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F46001CF5D54187ABA514D6267349DD6

5.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
rAeT;T:?Onr:ZLgsngcr:;e;ZIiigsgfigzgtt?:sdz g:iliafliﬁzggrlpreenchimento dos campos das fichas de notificagao 8034 Meta atingida
Implementar novas fontes notificadoras de agravos a saude do trabalhador no Municipio de Guaiba. 8034 Meta atingida
Monitorar os todos os Acidentes com Material Biolégico ocorridos em Guaiba. 8034 Meta atingida
abalnt saugéuels © a0 acesso 4 Hformagbes do niresss § saids dos abahadorss. 8034 Meta atingida

OBUJETIVO 5: Vigilancia Ambiental em Satide

VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE Produzir, integrar, processar e interpretar informagdes, visando a disponibilizar ao SUS instrumentos para o planejamento e execugao de
agoes relativas as atividades de promogéo da saude e de prevengéo e controle de doengas relacionadas ao meio ambiente. Estabelecer os principais parametros, atribuigdes,
procedimentos e agdes relacionadas a vigilancia ambiental em sadde nas diversas instancias de competéncia. Identificar os riscos e divulgar as informagoes referentes aos
fatores ambientais condicionantes e determinantes das doengas e outros agravos a saude. Intervir com agdes diretas de responsabilidade do setor ou demandando para outros
setores, com vistas a eliminar os principais fatores ambientais de riscos a satde humana. Promover, junto aos 6rgaos afins agdes de protegao da salide humana relacionadas
ao controle e recuperagao do meio ambiente. Conhecer e estimular a interagdo entre satde, meio ambiente e desenvolvimento, visando ao fortalecimento da participagédo da
populagdo na promogéo da saude e qualidade de vida.

6.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO

Visitar 100% dos imdveis de Guaiba em um ciclo de trabalho. 8034 Meta parcialmente atingida

Realizar atividades educativas em 100% das escolas municipais e em demais grupos de pessoas que

solicitarem ou forem de interesse da Vigilancia Ambiental em Salde capacitar. 8034 Meta parcialmente atingida

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Realizagao de 4 Levantamentos de indice Rapido do Aedes aegypti (LIRAa)/ano. 8034 Meta atingida

Notificar 100% dos iméveis com focos do mosquito Aedes aegypti. 8034 Meta atingida

OBJETIVO 6: UNIDADE DE CONTROLE DE ZOONONES

UNIDADE DE CONTROLE DE ZOONONES Controle dos animais domésticos, visando a profilaxia das zoonoses onde esses animais possam atuar como reservatérios,
hospedeiros e/ou vetores, assim como, quando eles causarem incomodos e agravos a populagdo. Controle das espécies animais sinantrépicas para prevengao das zoonoses e
incomodos e agravos que causam a populagdo. Monitoramento das populagdes animais enquanto fatores de risco de transmissédo de doengas ao homem. Deteccdo e atuagdo
nos focos de zoonoses visando a romper o elo de transmissdo de enfermidades do animal ao homem ou vice-versa. Execucdo das agdes de vigilancia epidemiolégica das
zoonoses e doengas transmitidas por vetores na area. Controle dos animais pegonhentos, com excecao dos ofidios, quando estes causarem danos a populagdo. Execugdo das
acdes de vigilancia entomoldgica e controle dos vetores. Atuagdo na area de educagdo em salde e mobilizag&o social para as zoonoses, doengas transmitidas por vetores e
acidentes por animais pegonhentos. Integragdo com as diferentes instituigdes, visando a atuagdo conjunta no sentido de proceder a identificagao dos fatores de risco, o controle
de populagdes animais, sejam vetores ou reservatérios, no intuito de reduzir o risco de transmissdo de enfermidades ao homem. Apoio as universidades em atividades
relacionadas a pesquisa e capacitagao de recursos humanos.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Realizar atividades educativas sobre salde e doengas e agravos transmitidos por animais. 8034 Meta atingida
Realizar monitoramento, tratamento e eutanasia de animais com zoonoses. 8034 Meta atingida
Vacinar contra zoonoses 0s animais envolvidos em casos suspeitos 8034 Meta atingida
OBJETIVO 7:

Vigilancia em Saude: Integrar os servigos e recursos disponibilizados para atendimento das demandas relacionadas ao monitoramento e prevengdo de agravos a Saude.
Gerenciar o atendimento das situagdes que
requerem a atuagado multidisciplinar das quatro Vigilancias e/ou de outros servigos publicos existentes.

1.3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO
Mudar de endereco fisico para um imével maior e mais adequado para atendimento ao publico e T
trabalho dos servidores. 8034 Meta atingida
Divulgar boletins epidemiolégicos periédicos. 8034 Meta atingida

- h - - p” - il
Saaggngr recursos humanos, insumos e equipamentos necessarios para as agoes da vigilancia em 8034 Meta atingida

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F46001CF5D54187ABA514D6267349DD6

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 026684

©
2
Q
c
>
=
o)
=
5
(8]
Q
x
Ll
<
0
O
=
2
<
<
N
o
N
e
S
<
o
Ll
-
a

DOCUMENTO ASSINADO POR: MARCELO SOARES REINALDO:89923570010



ORGAO: 9 Satide

Programa: 543 Articulacao da Atencao Especializada
OBJETIVO 1: FISIOTERAPIA E ACUPUNTURA

Oferecer atendimento fisioterapéutico e de acupuntura com a finalidade de suprir as necessidades de atendimento dos pacientes do SUS-Sistema Unico de Satide no municipio

de Guaiba.
2.3 Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Descentralizagao do atendimento do servigo de fisioterapia através de processo de municipalizagéo. 8036 Meta néo atingida

OBJETIVO 2: LINHA DE CUIDADO SAE - SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO EM DST'S E HIV

Oferecer assisténcia integral as pessoas vivendo com HIV/AIDS e Hepatites Virais, através de uma equipe multiprofissional qualificada.

3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Atingir em 100% a proporgao de exames anti-HIV realizados entre os casos novos de Tuberculose. 8037 Meta atingida
Diminuir em 90% o Coeficiente Bruto de Mortalidade por AIDS 8037 Meta parcialmente atingida
Manutencéo de baixos indices de Transmissao Vertical do HIV. (inferior a 2%) 8037 Meta parcialmente atingida
Diminuir em menos de 2% a Transmissao vertical de sifilis 8037 Meta néo atingida
Diminuir em 30% o indice de contaminagéo do virus HIV na populagéo 8037 Meta parcialmente atingida
Manter a ades@o em 100% do tratamento para HIV de criangas e gestantes vivendo com HIV. 8037 Meta atingida
Realizar 100% de acompanhamento das criancas e gestantes expostas ao HIV/IST/Sifilis 8037 Meta parcialmente atingida
Diminuir em 10% os coinfectados por TB/HIV 8037 Meta atingida

OBJETIVO 3: LINHA DE CUIDADO AO PACIENTE COM TUBERCULOSE: Tisiologia

Atender a livre demanda os Sintomaticos Respiratérios, investiga este agravo oferecendo todos os exames necessarios ao diagndstico e de acompanhamento da evolugao da
doenga, ofertando o tratamento durante todo o periodo de duragao da doenga, manejando as intercorréncias e dando suporte aos pacientes e familiares durante todo o

processo.
4.3. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Curar 75% dos casos de Tuberculose diagnosticados; 8035 Meta nao atingida
Diminuir a taxa de abandono do tratamento para valores inferiores a 15%; 8035 Meta parcialmente atingida
Manter a taxa de 6bitos por tuberculose inferior a 5% 8035 Meta atingida
Manter em 100% as notificacdes e encerramentos dos casos de Tuberculose no SINAN; 8035 Meta atingida
Examinar no minimo 1.000 Sintomaticos Respiratérios por ano (1% da populagéo); 8035 Meta parcialmente atingida

OBJETIVO 4: ATENCAO ESPECIALIZADA: Policlinica

Manter e qualificar o servigo de atendimento ambulatorial, nas especialidades oferecidas, nos servigos de apoio diagnéstico e de referenciamento aos servigos eletivos em
Média e Alta Complexidade (através da Central de Regulagao Municipal).

5.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Registrar em sistema de informagdo, 100% dos atendimentos realizados. 8036 Meta atingida
Ampliacdo de equipe multiprofissional e de servigos, para expandir e qualificar os atendimentos. 8036 Meta atingida
Reduzir para 0,1 % a média de referenciamentos aguardando matriciamento. 8036 Meta atingida

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F46001CF5D54187ABA514D6267349DD6

OBJETIVO 5: ATENGAO ESPECIALIZADA: Programa Melhor em Casa

Promover melhorias na qualidade da atencao através do cuidado integral a salide da pessoa com necessidade de atengédo domiciliar de maior complexidade nao contempladas
pela Atencao Priméaria em Salde. Esse mediagéo consiste numa modalidade de atencéo a salde substitutiva ou complementar as ja existentes, caracterizada por um conjunto
de agdes de promogao a salde, prevencdo e tratamento de doengas e reabilitagcao prestadas em domicilio, com garantia de continuidade de cuidados e integrada as redes de
atencéo a salde.

6.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Habilitagdo e implementagéo do Programa Melhor em Casa até o final de 2022. 7026 Meta parcialmente atingida
OBJETIVO 6: Assisténcia Farmacéutica: garantir a aquisicao e distribuicdo de medicamentos a populacao conforme a

REMUME

Efetivar o processo de compra dos medicamentos, de acordo com uma programagao estabelecida,

visando manter o processo de entrega dos medicamentos a populagdo em quantidade, qualidade e no 8032 Meta parcialmente atingida

tempo oportuno.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 026684

©
2
Q
c
>
=
o)
=
5
(8]
Q
x
Ll
<
0
O
=
2
<
<
N
o
N
e
S
<
o
Ll
-
a

DOCUMENTO ASSINADO POR: MARCELO SOARES REINALDO:89923570010



ORGAO: 9 Satide

Programa: 544 Implementacao da rede de urgéncia e emergéncia (RUE)

OBJETIVO 1: Urgéncia e Emergéncia Hospital Regional Nelson Cornetet

Fortalecer o atendimento prestado a populagéo no servigo de urgéncia e emergéncia.

2.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO

Contratar empresa terceirizada para manter atendimento integral as urgéncias e emergéncias; 8039 Meta atingida

Fiscalizar o servigo prestado periodicamente de acordo com o compromisso firmado em contrato; 8039 /8027 Meta atingida

Implantar e avaliar os resultados quanto a qualidade do atendimento prestado, através de pesquisa de

satisfagdo 8039/ 8027

Meta atingida

OBJETIVO 2: Pactuar junto a Rede de Atencao de Urgéncia e Emergéncia (RUE) as referéncias e contra referéncias com a Rede de Atencao a Satude (RAS)

A organizagéo da Rede de Atengdo as Urgéncias tem a finalidade de articular e integrar todos os equipamentos de salde, objetivando ampliar e qualificar o acesso humanizado
e integral aos usuarios em situagdo de urgéncia e emergéncia nos servigos de saide, de forma &gil e oportuna.

3.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUAGAO

8039 / 8027

Implantar os fluxos pactuados junto ao grupo técnico da RUE com a RAS Meta atingida

OBJETIVO 3: Ampliar o acesso dos usuarios, com a uniformizacao do acolhimento com classificagio de risco em todos os pontos de atencao a saude;

O acolhimento com classificagao do risco, a qualidade e a resolutividade na atengdo constituem a base do processo e dos fluxos assistenciais de toda Rede de Atencao as
Urgéncias. Sendo assim, a ampliagdo do acesso e a uniformizagdo do acolhimento com Classificagao de risco, fortalecem o vinculo do usuéario, tento a Atengdo Basica como o
primeiro cuidado as urgéncias e emergéncias, em ambiente adequado, até a transferéncia/encaminhamento a outros pontos de atengdo, quando necessario, com a implantagao

de acolhimento com avaliagdo de riscos e vulnerabilidades .

4.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Realizar a capacitagdo/treinamento sobre Acolhimento com Classificagdo de Risco em 80% da equipe T
de Saude efetiva do municipio 8040/ 8028 Meta atingida

OBJETIVO 4: Qualificacdo da atencao por meio da organizacao das linhas de cuidados cardiovascular, cerebrovascular e traumatolégica;

Coordenar a equipe de salde acerca dos encaminhamentos corretos dos usuérios nas respectivas linhas de cuidados articulada na rede de atengéo a salde, garantindo a
implantagdo de modelo de atengéo de carater multiprofissional, compartilhado por trabalho em equipe, instituido por meio de praticas clinicas cuidadoras e baseado na gestao de

linhas de cuidado

5.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Garantir o atendimento de pelo menos 50% das demandas de alta prioridade (Acidente Vascular .
Encefalico-AVE, Infarto Agudo do Miocardio-IAM e Trauma) 8040/8039 Meta atingida

OBJETIVO 5: Garantir o acesso da populacado aos servicos de urgéncia e emergéncia

Garantir o acesso da populagéo aos primeiros atendimentos nos casos de urgéncia e emergéncias, aprimorando os esforgos no sentido de reduzir as complicagdes decorrentes

de eventos e favorecendo a regulagdo da assisténcia nos pontos de atengéo devidamente hierarquizado e integrado ao SUS

6.2. Metas 2025 :

ACAO

PROMETAS/ SITUACAO

Diminuir a média do tempo de espera dos chamados pertinentes ao SAMU 192

8040

Meta atingida

OBJETIVO 6: Assegurar o acesso da populacao aos servicos de saude através de um Servico de Transporte Sanitario Eletivo eficiente e humanizado.

Realizar o transporte de pessoas portadoras de quadro de satide agudo ou cronicamente enfermas, avaliadas por profissionais de salide em domicilio ou nas Unidades de
Saude, aplicando os parametros de planejamento e programagao estabelecidos em fungédo das necessidades de salide da populacéo e de acordo com a oferta de servigos e

pactuagoes.

7.2. Metas 2025 : ACAO PROMETAS/ SITUACAO
Aumentar em 10% os atendimentos realizados pelo Transporte Eletivo 8041 Meta atingida
Aumento da frota em 10% para atender melhor a demanda dos usuarios 8041 Meta atingida
:;Zliznil;gn:mmeianrT;L:ot:isctz;))acitag()es/treinamentos por ano para equipe do transporte (técnicos de 8028 Meta atingida
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