PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

GESTAO 2021/2024
GABINETE DO PREFEITO

OF. N° 610/2024 Guaiba, 21 de Agosto de 2024.
Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, na oportunidade em que
respondemos ao Oficio n® 054/2024, desta Casa Legislativa, que nos
encaminhou o Requerimento n°® 162/2024 apresentado pelo Vereador

Juliano Ferreira — Podemos.

O referido Requerimento traz os seguintes questionamentos:
A escola de gestao desempenha um papel fundamental no desenvolvimento

profissional e pessoal dos servidores publicos;

1.Desenvolvimento de Competéncias: Através de cursos, treinamentos e
capacitagoes oferecidos pela escola, os servidores podem adquirir e
aprimorar habilidades técnicas, gerenciais e comportamentais essenciais
para suas fungoées.

2.Melhoria da Eficiéncia: Ao desenvolver habilidades de gestao, lideranga e
resolucao de problemas, os servidores se tornam mais eficientes em suas
atividades cotidianas, o que pode levar a uma prestagao de servigos publicos
mais eficaz e de qualidade.

3.Inovacgao e Adaptagao: A escola de gestao muitas vezes oferece cursos
sobre novas tendéncias, tecnologias e praticas de gestao, permitindo que os
servidores se mantenham atualizados e se adaptem as mudangas em suas
areas de atuacao.

4.Fortalecimento Institucional: O investimento na capacitagdao dos servidores
fortalece as instituigbes governamentais como um todo, promovendo uma
cultura de aprendizado continuo e exceléncia no servigo publico.
5.Engajamento e Satisfagado dos Servidores: Ao oferecer oportunidades de
desenvolvimento profissional, a escola de gestdao demonstra o
reconhecimento do valor e do potencial dos servidores, aumentando seu
engajamento e satisfagao no trabalho.

6.Transparéncia e Prestagado de Contas: Servidores bem treinados sao
capazes de desempenhar suas fungées com maior transparéncia,
responsabilidade e prestagao de contas, contribuindo para a eficaciae a
integridade das instituicoes publicas.
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Na oportunidade em que cumprimentamos Vossa Exceléncia, vimos por
meio deste informar que a Escola de Gestdo, instituida pela Lei 4250 de
outubro de 2022, promoveu um total de 135 atividades de capacitacao até
o momento. Desse total, 3 atividades ocorreram no ano de sua criacao
(2022), 39 no segundo ano (2023) e 93 até 31/07/2024. Portanto, em um
periodo de 1 ano e 9 meses de operacao, a Escola de Gestao ofereceu
treinamentos, capacitacoes, palestras e seminarios para 3.046 municipes,
incluindo servidores, gestores, vereadores e empresarios. Contando com a
costumeira atencdo e colaboracdo. Ficamos a disposicdo para qualquer
esclarecimento.

Atenciosamente,

Assinado de fi digital
MARCELO SOARES ., \iaRce(0 SOARES

REINALDQ:899235 REINALDO:89923570010
Dados: 2024.08.27
70010 15:46:16 -03'00'

Marcelo Soares Reinaldo
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr°,

Joao Caldas

M. D. Presidente da Camara Municipal — Guaiba/RS
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