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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™

Administragio 2013/2016

PROJETO DE LEI N° 020/2013

D4 nova redagdo ao inciso I do art. 14 da Lei
1116/1993.

HENRIQUE TAVARES, Prefeito Municipal de Guaiba, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que, a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu, no uso das
atribui¢des legais que me confere a Lei Orgénica do Municipio, sanciono e promulgo a

seguinte
LEI:

Art. 1° — O inciso | do art.14 da Lei 1116, de 19 de margo de 1993,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“| - Servigo de Educacgao:

Nivel Classe Caodigo Cargos

| Servente de Escola 1.1.1.1.01 200
Merendeira 1.1.1.2.01 - 040

] Secretaria de Escola 1.2.1.1.08 100

I Monitor 131112 (040
Agente Educador 133212 030

v Bibliotecario 14.1.1.14 004
Fonoaudiologo 141214 004
Psicdlogo 14.1.3.14 006 " (NR)

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em  de de 2014.

HENRIQUE TAVARES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
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Parecer n® 13

Assunto: Projeto de Lei n°® 020/2013 que “Da nova redagao ao inciso |
do art. 14 da Lei n® 1116/1993".

Relatorio:

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo
Municipal, que visa adequar a Lei que trata da reorganizacao do plano de
classificagdo de cargos, pois de acordo com exposi¢ao de motivos
apresentada pelo Poder Executivo, ao se criar os cargos de Merendeira,
Monitor e Agente Educador ndo constou os padrbes aos quais 0s
referidos cargos se referiam.

Fundamentagao:

No que tange ao aspecto formal, foi observada a iniciativa do
PL, a qual, no caso, é do Chefe do Poder Executivo, consoante art. 61, §
1° inciso Il. alinea “a”, da CRFB/1988, aplicavel aos Municipios pela

simetria constitucional.

No mérito, deve-se atentar ao que prescreve o art. 169 da
CRFB/1988 e a Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo a Comissao de
Constituicdo e Justica da Camara Municipal observar se as alteragdes
ora propostas acarretam aumento de despesa com O pessoal do Poder
Executivo.

No mais, adotamos, na integra, a bem langada Orientagao
Técnica n® 3143/2013 do Instituto Gamma de Assessoria a Or
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Conclusao:

Diante do exposto, tem-se que a viabilidade técnica e
juridica do Projeto de Lei no 20, de 2013, oriundo do Poder Executivo,
que d& nova redacdo ao inciso | do art. 14 da Lei n° 1116/1993, fica
condicionada: no caso da criacdo de novos cargos, ou mesmo, de
reajuste de niveis, necessaria a analise do impacto orgamentario-
financeiro, a fim de constatar a suportabilidade de novas despesas
criadas, na area de pessoal.

E o parecer.

Guaiba/RS, 06 de fevereiro de 2013.

ALLA( TAS«STZ)N! BARRIDNUEVO
Prnwrador Juridico '
OAB/RS n° 78.866
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