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Prefectuna Wunicipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

"0 povo construindo cidadania®
Gestio 2001/2004

Oficio/GAB/548/2001

Guaiba (RS), 14 de setembro de 2.001.

Senhor Presidente.

Ao cumprimenta-lo. estamos enviado para apreciagdo deste
Legislativo, o “Projeto de Lei n® 038/2001, que altera os art. 14 e 30 da Lei n" 1.1 16/93
e dé outras providéncias”, ou seja, que altera o plano classificado de cargos do executivo.

Com a aprovagio da lei n° 1.608/2001, que reorganizou a
estrutura administrativa do nosso municipio, como foi anunciado anteriormente que
fariamos. estamos enviando o presente projeto, visando compatibilizar os cargos existentes
com as novas secretarias criadas como é o caso da de Ag¢do Social ¢ com as que foram
extintas como a do Emprego e a Especial dos Assuntos da Ford, substituidas por outras,
face a redistribuicdo de atribuigdes entre as mesmas:
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Prefeitura Municipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

"0 povo construinde cidadania”
Gestio 2001/2004

No mesmo ensejo, tendo em vista o desdobramento das
secretarias, as novas e as que permaneceram, foram igualmente com a nova estrutura
criadas novas segdes e departamentos, tendo em vista a demanda que vem crescendo
vegetativamente em nosso municipio, notadamente no setor de saude e, para tanto estamos
propondo igualmente novos cargos de provimento efetivo e, outros em comissio, para as
fungdes de chefias e assessoramento.

Com aprovagdo da lei n® 1.608/2001. ocorreu a
revogagdo de algumas leis que antes haviam criado secretarias e, que no mesmo texto
haviam criado cargos o que resultou na extingdo dos mesmos. se fazendo necessaria a
recriacio dos mesmos com efeito retro-operante a data da sancio daquela lei, possibilitando
assim a manuten¢do dos servidores sem que o trabalho sofra solugdo de continuidade.
Desta forma, alguns dos cargos que ora sdo criados, ja existiam e que foram extintos com a
extingdo de secretarias. visando o presente projeto apenas restabelecé-los.

Por outro lado, o presente projeto também cria novos
cargos na Secretaria de Saude para atendimento das novas demandas, seja para substituir 0s
contratos emergenciais também objeto de outra lei aprovada anteriormente, bem como para
suprir a necessidade dos técnicos em enfermagem, haja visto que os cargos de auxiliares de
enfermagem entram em extingdo na medida em que vagarem, sendo substituidos
gradativamente por técnicos face a nova legislagdo federal que regulamenta a profissio.
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A aprovagdo do presente projeto, possibilitara a
implementagdo de concurso publico para prover os novos cargos e resolver por um longo
periodo a questdo funcional do executivo na drea de pessoal, cujo provimento dos efetivos
se dara de forma gradativa a partir do proximo exercicio, face a necessidade da promogdo
de concurso.

Nio poderemos prescindir da aprovagdo do presente
projeto de lei, ainda neste més de setembro para que possamos pagar os salarios dos
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Gestdo 2001/2004

servidores que estavam lotados nos cargos que foram extintos com a extin¢io de secretarias
€ que passardo ou que permaneceram desempenhando a fun¢io dos que estdo sendo criados
face a nova estrutura, visando, repita-se, ndo interromper os trabalhos da Prefeitura.

Assim considerando o caricter de transicio das
providéncias implementadas, solicitamos, tendo em vista a necessidade de elaboracdo da
folha de pagamento antes do final deste més de setembro, que o presente projeto de lei seja
-apreciado em regime de URGENCIA, URGENTISSIMA, subscrevendo-nos,

Atenciosamente

Vi f -
3 / /"I““if,, P T»{H‘.
MANOEL STRINGHINI
Prefeito Muhf&.fpai
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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PROJETO DE LEI N° 038/01

“Altera os artigos 12, 14 e 30 da Lei
Municipal 1.116/93 e da outras providéncias™

MANOEL STRINGHINI, Prefeito Municipal de Guaiba, Estado do
Rio Grande do Sul.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das
atribuigdes legais que me confere a Lei Orgdnica do Municipio, sanciono e promulgo a
seguinte

LEI

Art. 1° -  Os Arts. 12, 14 e 30 da Lei Municipal 1.116 de 19 de margo de 1993 ficam
alterados, os quais passarfio a ter as seguintes redagdes:

Art. 12 — A estrutura basica do Quadro Permanente de Cargos é
constituida dos seguintes servigos:
I — Educacdo e Cultura:
Il — Saide e Acao Social;
[l Fazenda:
I'V— Administragdo e Recursos Humanos,
V — Obra, Agricultura e Meio Ambiente:
- VI - Transporte
Vil- Planejamento e Desenvolvimento Econdmico e Urbano
VIII- Assessoramento

Art. 14 - Sio criados no Quadro Permanente os seguintes cargos de
provimento efetivo, com o respectivo codigo de identificacdo, que significa:

1? Digito: Quadro
2° Digito: Nivel

3° Digito: Classe
4" Digito: Ordem
5° Digito: Padrio
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I — Servi¢o de Educacgio e Cultura

Nivel  Classe Codigo

Cargos |

I Servente de Escola 1.1.1.1,01 200

Merendeira 1.1.1.2.01 002 L
I Secretario de Escola 1.2.1.1.06 100 %
v Bibliotecario 1.4.1.1.14 004 8
Fonoaudiélogo 1.4.1.2.14 004 o
Psicologo 1.4.1.3.14 006 §
2
0
Il — Servigo de Sande e Aciio Social 0
<
L
| Nivel Classe B Codigo Cargos §
. 5
11 Atendente de Enfermagem 1.2.2.1.05 004 €8
Auxiliar de Enfermagem 1.2.2.2.07 050 Sy
Auxiliar de Odontologia 1.2.2.3.07 006 g 3
Auxiliar de Servigo Social 1.2.2.4.06 020 £
Recreacionista 1.2.25.07 004 5 ”EJ
I1 Técnico em Enfermagem 1.3.2.1.13 103 3 w
Técnico de Laboratério 1.3.2.2.11 004 g o
Técnico Nutricionista 1.3.23.12 001 45
Técnico em Raio X 1.3.2.4.11 014 £3
IV Bioguimico 1.4.2.1.14 001 S
Cirurgido Dentista 1.4.2.2.14 019 s 5
Enfermeiro 1.4.2.3.14 027 S &
Farmacéutico 1.4.2.4.14 005 B
Fisioterapeuta 1.4.2.5.14 003 5 3 g

Médico Cardiologista 1.4.2.6.14 005 s g
Médico Cirurgido Geral 1.4.2.7.14 005 e =3
Médico Clinico Geral 1.4.2.8.14 042 S s
Médico Dermatologista 1.4.2.9.14 002 &2 3
Médico Ecografista 1.4.2.10.14 004 <0 &
Meédico Endocrinologista 1.4.2.11.14 001 Sz %
Médico Gastroenterologista 1.4.2.12.14 002 25 §
Médico Geral Comunitario 1.4.2.13.14 007 L0
Médico Gineco/Obstetra 1.4.2.14.14 012 guad
Médico Homeopata 1.4.2.15.14 001 820
4 &9
o > 0O

-




Muniecpal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Gestao 2001/2004

Médico Neurologista 1.4.2.16.14 004
Médico Oftalmologista 1.4.2.17.14 003
Meédico Otorrinolaringologista 1.4.2.18.14 002
Médico Pediatra 1.4.2.19.14 025
Médico Pneumo/Tisiologista 1.4.2.20.14 002
Médico Radiologista 1.42.21.14 002
Meédico Sanitarista 1.4.2.21.14 001
Médico Urologista 1.4.2.23.14 002
Médico Traumato/Ortopedista 1.4.2.24.14 005
Nutricionista 1.4.2.25.14 003
Terapeuta Ocupacional 1.4.2.26.14 001
Assistente social 1.4.2.27.14 010

[T — Servico de Fazenda

Nivel . Classe ~ Codi g0 Cargos|

111 Digitador 1.3.3.1.10 010
Operador de Computador 1.3.3.2.11 010
Programador de Computador | 1.3.3.3.12 004
Programador de Computador I1 1.3.3.4.13 004
Técnico de Contabilidade 1.3.3.5.13 006
Inspetor de Tributos 1.3.3.6.13 004
Tesoureiro 1.33.7,13 003
AY Economista 1.43.1.14 001
Contador 1.43.2.14 002
Analista de Sistemas 1.4.3.3.14 001
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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IV — Servi¢o de Administragiio e de Recursos Humanos

Nivel Classe Codigo Cargos
1 Servente de Limpeza 1.1.4.1.02 050
Cozinheiro 1.1.4.2.03 020
Continuo 1.1.4.3.04 007
Vigilante Municipal 1.1.4.4.04 200
Copeiro 1.1.4.5.03 006
Ajudante de Cozinheiro 1.1.4.6.02 008
Agente de Manutencéo 1.1.4.7.05 002
Auxiliar de Manutengio 1.1.4.8.04 002
Il Recepcionista 1.2.4.1.06 010
Auxiliar de Escritorio 1.2.4.2.06 050
Telefonista 1.2.4.3.06 009
Auxiliar de Pessoal 1.2.4.4.09 010
Almoxarife 1.2.4.5.07 004
Escriturario 1.2.4.6.09 015
Il Oficial Administrativo 1.3.4.1.12 015
Auxiliar de Apoio Administrativo  1.3.4.2.12 040
v Administrador 1.4.4.1.14 001

V — Servigo de Obra, Agricultura ¢ Meio Ambiente

INivel Classe Codigo Cargos

I Operario 1.1.5.1.01 400
Jardineiro 1.1.5.2.02 020
Servente de Obras 1.1.5.3.02 060
Vigilante Sanitario 1.1.5.4.02 010
Calceteiro 1.1.5.5.03 010
Pintor 1.1.5.6.04 010

V4
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Gestao 2001/2004

] Pedreiro 1.2.5.1.06 035
Instalador Hidraulico 1.2.5.2.06 035
Carpinteiro/Marceneiro 1.2.5.3.06 020
Auxiliar Pratico de Asfalto 1.2.5.4.06 004
Eletricista 1.2.5.5.08 010

111 Desenhista 1.3.5,1.11 003
Fiscal de Meio Ambiente I 3:5:2.12 005
Técnico Agricola 1:3.5:3:12 005
Técnico de Edificagio e Estradas  1.3.5.4.13 004
Técnico Pratico em Asfalto }.3.5513 002

Y Biclogo 1.4.5.1.14 001
Engenheiro 1.4.5.2.14 004
Engenheiro Agronomo 1.4.53.14 002
Engenheiro Ambiental 1.4.5.4,14 001
Engenheiro Mecanico 1.4.5.5.14 001
Veterinario 1.4.5.6.14 004
V1 - Servi¢o de Transporte

Nivel Classe Codigo Cargos
Ajudante de Mecanico 1.1.6.1.03 001

| Borracheiro 1.1.6.2.03 003
Lavador de Veiculos 1.1.6,3.03 003
Lubrificador 1.1.6.4.04 004

1 Chapeador/Pintor 1.2.6.1.06 004
Soldador 1.2.6.2.06 003
Motorista 1.2.6.3.07 050
Mecanico/Eletricista 1.2.6.4.08 003
Mecéanico 1.2.6.5.08 008
Operador de Maquinas 1.2.6.6.08 030
Fiscal de Transportes 1.2.6.7.08 005
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I Agente Fiscalizador de Trinsito 1.3.6.1.12 010

IV Engenheiro de Trafego 1.4.6.1.14 001
VII - Servigo de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico e

Urbano

INivel Classe . Codigo Cargos

11 Fiscal de Tributos e Posturas 137,112 010

Y Arquiteto 1.4.7.1.14 003
Engenheiro Civil 1.4.7.2.14 001
Gedlogo 1.4.7.3.14 001
Geografo 1.4.7.4.14 001
Sociologo 1.4.7.5.14 001
VIII — Servigo de Assessoramento

Nivel Classe ~ Codigo Cargos

v Procurador 1.4.8.1.14 007
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Art. 30 - 5o criados os seguintes Cargos em Comissdo e Fungoes
Gratificadas de livre nomeagdo e exoneracgdio, destinados ao atendimento de encargos de

chefia. assessoramento e outros que a Lei determinar:

| Quantidade Denominagio Padrio 1

13 Secretario subsidio
01 Procurador Geral CC-10  FG-10
01 Gerente Administrativo Hospitalar CC-10  FG-10
14 Assessor de Secretario CC-09  FG-09
01 Assessor de Procurador Geral CC-09 FG-09
09 Diretor CC-09  FG-09
03 Assistente Técnico CC-09  FG-09
17 Coordenador CC-09  FG-09
01 Chefe de Gabinete CC-08 FG-08
04 Procurador CC-07  FG-07
01 Assessor de Relagdes Publicas CC-06 FG-06
01 Assessor de Imprensa CC-06 FG-06
38 Chefe de Departamento CC-06 FG-06
02 Oficial de Gabinete CC-05 FG-05
01 Chefe de Expediente da ProcuradoriaCC-05  FG-05
557 Encarregado de Secdo CC-04  FG-04
027 Auxiliar de Expediente de Gabinete CC-03  FG-04
20 Administrador de Parque, Jardins e

Centros Comunitarios CC-02 FG-02
60 Chefe de Turma CC-01 FG-01

§1"- O servidor municipal que for nomeado para o cargo de
Secretdrio receberd os subsidios fixados nos termos do art. 39, § 4° da Constituigio

Federal,

§ 2° - A fim de cumprir o disposto no Art. 39, § 3° e art. 7°, inciso
XXX, ambos da Constituicdo Federal, ao servidor municipal ocupante do cargo de
Procurador — CC7 € assegurado o vencimento correspondente ao cargo de Procurador do

Quadro Permanente.

Art. 2° - A sintese dos deveres e demais especificagbes dos cargos previstos nesta Lei

serdo objeto de lei especifica a ser criada no prazo de 30 dias.

I/é/f

©
2
L
c
S
=
o
=
=
>
(8]
o}
<
L
<
o
O
-
2
<
i)
o
o
N
N
o0
152
o
Ll
_
o

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

e

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

CODIGO DO DOCUMENTO: 026394




e
Prefeituna Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
"0 povo construindo cidadania”
Gestao 2001/2004

Art. 3° - A jornada semanal de trabalho para os servidores do Quadro Técnico-Cientifico
do Municipio, de que trata o art. 2° ¢ 3° da Lei Municipal 1.395/98, passa a ser de 20 horas.

Art. 4” - Ficam revogadas as Leis Municipais n°s 1.396/ 98, 1.507/99, 1530/00, 1.546/00 e
o “caput” dos artigos 1° das Leis 1.395/98 ¢ 1.470/99,

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo retroagindo seus efeitos a data
de 3 de setembro de 2001.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, 13 de setembro de 2001

//.;xé:w

4r =

MANOEL STRINGHINI
Preféito Munieipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

VALDO NOBREGA RIBEIRO
Secretario de Administraciio e Rec. Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL D '
x FEQBQSE% ED RIDIGRJENDE DCESEI'.JNBA
GUAIBAEO S
ADMINISTRAGAD 199?!2En:5’upovo

LEI n® 1396/98

ALTERA ARTIGOS DA LEI N° 1.116/93
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

;Tégug CORNETET, Prefeito Municipal de Guaiba,
AB i BrEE :
— ER que a Céamara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a

LEI:

Art. 1° O artigo 12 da Lei n° | .116/93, passa a ter a seguinte redagdo:

Efwjm;jrt 12 - A estrutura bdsica do Quadro Permanente de Cargos é constituida dos seguintes
I - Educacdo

11 - Saiide e A¢do Social

Il - Fazenda

1V - Administragdo e Recursos Humanos
V - Obras

VI - Transportes

VII - Planejamento

VIII - Do Municipio

IX - Turismo, Cultura e Desporto

X - Agricultura e Meio Ambiente

XI - Trabalho ¢ Emprego

XII - Especial

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

Art. 2° Ficam a!lteradns os itens II, IIT, IV, V, X e XII do artigo 14 da Lei n® 1.116/93 adequand
5€ 0s cargos existentes a nova estrutura administrativa. ,

LE 038/2(%1 - AUTORIA: Executivo Municipal
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Art. 3° Ficam extintos 13 Cargos existentes no Quadro de Cargos em Comisséo, previstos no artigé

30 da Lei n° 1.116/93, sendo eles 07 (sete) cargos pad
; ; padrio CC-10 e o correspondente FG-10, e @..
(seis) Cargos do padrdo CC-09 e o correspondente FG-09. d ,

Panig::n_fu ﬁnic_o: Os 07 (sete) cargos do padriio CC-10, previstos no “caput” deste artigo sdo os '-’ﬂlr
Secretario Municipal de Assuntos Politicos, Secretério Municipal da Saide, Secretario Municipal de

Servigos Urbanos, Secretario Municipal de Educagdo, Desporto e Cultura, Secretario Municipal de

Nesenvolvimentn FranAminn Cacratdeo Rloominieal Jo Mt _



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRACAO 1897/2000

de Planejamento e Urbanismo e os 06 (seis) Cargos Padrio CC-09, previstos no “caput” deste

artigo, sdo os de Diretor de Licitagdes e Compras, Diretor de Desporto, Diretor de Cultura, Diretor
de Meio Ambiente, Diretor de Agricultura e Diretor de Turismo.

Art. 4° Ficam criados 14 (quatorze) Cargos, 09 (nove) Cargos Padrio CC-10 e o correspondente
FG-10, e 05 (cinco) Cargos Padriio CC-09 e o correspondente FG-09.

Parigrafo dnico. Os 09 (nove) Cargos CC-10, previstos no “caput” deste artigo, sdo os de
Secretario do Municipio, Secretario da Satde e Aglio Social, Secretario Municipal de Trabalho e
Emprego, Secretario Municipal de Turismo, Desporto e Cultura, Secretario Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, Secretario Municipal de Educagdo, Secretario Municipal de Obras e
Secretario Especial para Assuntos de [mplantagdo do Complexo FORD, e os 05 (cinco) Cargos

Padréio CC-09 previstos no “caput” deste artigo sdo 02 (dois) Cargos de Assessores de Secretario e
03 (trés) Cargos de Coordenadores.

Art. 5° A remuneragdo do Cargo Padrio CC-10, ser4 de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.

dadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

Art. 7° Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n° 1.215/94, entrando esta
Lei em vigor na data de sua publicago.

ICI

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 02 de margo de 1998

ON CORNETET
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Prefectuna Wanicipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVOD
ADMINISTRACAD 1937/2000

LEI n° 1.507/99

Cria Secies no Departamento de Triinsito,
previsto no paragrafo iinico do Art. 20 da Lei n°®
1.352/97 e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA.
Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEIL:

Art. 1° Fica criado no Departamento de Transito, previsto no paragrafo tnico da Lei n®
1.352/97, as Secdes de Sinalizacdo, de Trafego, de Educagdo e de Fiscalizagdo.

k]

[oX

Art. 2° O pardgrafo tinico do Art. 20 da Lei n® 1.352/97, passa a ter a seguinte redagio: 8

o

Pardgrafo tinico. A Secretaria Municipal dos Transportes é campasrag

dos seguintes orgaos: %

2.1. Departamento de Transportes g

2.1.1. Segio de Trdafego e Sinalizagdo E

2.1.2. Se¢do de Fiscalizagdo de Trafego 3

2.1.3. Secao de Abastecimento E:

]

>

2.2. Departamento de Oficinas e Garagens g

2.2.1. Segdo de Oficinas =

2.3_ 2. Segdo de Garagens s

3. Seqdo de Almoxarifado § §

c »

2.3. Departamento de Trdnsito T s £

2.3.1. Secdo de Sinalizacao é 2

2.3.2 Seciio de Trafego 3 'éJ

2.3.3. Secdo de Educagao / e . e g

2.3.4. Secdo de Fiscalizagao / { \k \ X E

/, (WA A ez

- 25

Art. 3* O Poder Executivo criara, atraveés de Decreto, dentro da Se¢io de E-.mallzaganvab<
Subsecies de Trinsito, Solda e Pintura; na Seg¢do de Trafego, a Subsegio de Estatistica; na Segio gacg
Educagio, as Subse¢des de Comunicagdo Social e de Educacdo de Trinsito e na Segido e
Fiscalizagio, as Subsegdes de Operagio e Recolhimento, Processamento e Registro, tudo cnnfﬂn'fu.g

o paragrafo Gnico, do Art. 28 da Lei n® 1.352/97.

Ay
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Prefectuna Wanicipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAD 1997/2000

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrio a conta das dotagdes proprias da
Secretaria Municipal de Transportes.

Art. 5° Revogadas as disposigbes em contririo, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 29 de novembro de 1999

...

eito Municipal

Registre-se ¢ Publique-se:

" JOAO BATISTA C O RODRIGUES
Secretirio Municipal de Administra¢io e Recursos Humanos
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Prefectuna MWanicipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRACAD 1997/2000

LEI n° 1.530 de 26 de abril de 2000

Acresce Cargos em Classes do Servigo de
Saide, previstos no Art. 14 da Lei n" 1.116/93, ¢
di outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA.
Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° O Quadro Permanente de Cargos para Servi¢os de Satude previsto no Art. 14, da Lei
n® 1.116/93, passa a ser acrescido dos seguintes cargos:

Nivel Classe Caodigo Cargos 3
v Médico Oftalmologista 1.4.2.10.14 001 E
Médico Clinico Geral 1.4.2.03.14 005 §

Meédico Gineco/Obstetra 1.4.2.04.14 002 3

Médico Pediatra 1.4.2.02.14 002 E

Enfermeiro 1.4.2.17.14 002 g

Farmacéutico 1.4.2.18.14 001 'g
Fisioterapeuta 1.4.2.20.14 001 a

o s

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta de dotagbGes orgamen anaﬁ;
previstas no Orgamento do Municipio. §
]

o

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www#
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Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de suz

publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 26 de abril de 2000

\ |

NELSON CORNETET
Registre-se e Publique-se: Prefeito Municipal
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JOAO BATISTA CASTRO RODRIGUES
Secretirio Municipal de Administragio ¢ Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVOD
ADMINISTRAGAD 195972000

LEI n® 1.546 de 4 de agosto de 2.000.

Acresce Cargos em Classes do Servigo de Saide,
previstos no Art. 14 da Lei n® 1.116/93, ¢ da
outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA.
Faco saber que a Cimara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° O Quadro Permanente de Cargos para Servigos de Saude previsto no Art. 14, da Lei

n® 1.116/93, passa a ser acrescido dos seguintes cargos: 5
Nivel Classe Codigo Cargos %
11 Auxiliar de Enfermagem 1.2.2.03.07 010 E
I Técnico em Enfermagem 1.3.2.02.13 006 3
v Médico Clinico Geral 1.42.03.14 010 £
Médico Pediatra 1.4.2.02.14 010 §

Médico Cirurgiao Geral 1.42.14.14 008 3

Enfermeiro 1.4.2.17.14 006 @

— - - — (0,

§liaib

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta de dotagSes orgamentari
previstas no Orgamento do Municipio.

Art. 3° Revogadas as disposicdes em contrério, esta Lei entrard em vigor na data de s
publicagao.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 4 de agosto de Z.Dﬂﬂf ‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO sUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRACAO 1897/2000

LEI n® 1395/98

ALTERA ARTIGOS DA LEI 1.116/93, CRIA O
QUADRO TECNICO CIENTIFICO NO PLANO
CLASSIFICADO DE CARGOS NO SERVICO

PUBLICQ MUNICIPAL DE GUAIBA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NELSON CORNETET, Prefeito Municipal de Guaiba.

- FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono ¢
promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° O Quadro permanente de Cargos para os Servigos de Saide, previsto no item
II do artigo 14, da Lei n® 1.116/93, passa a ter a seguinte configuragio:

II - Servico de Saide

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

: VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

.
Nivel Classe Codigo Cargos 3 3
535
<05
11 Atendente de Enfermagem 1.2.2.01.05 004 £ §
Auxiliar de Enfermagem 1.2.2.02.07 020 =8
Q o]
I )
Il  Técnico em Raio X 1.3.2.01.11 004 828
WG
IV Meédico Geral Comunitario 1.4.2.01.14 Q, °
Médico Pediatra 1.42.02.14
Meédico Clinico Geral 1.42.03.14

ﬂ )




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO

ADMINISTRAGAO 1997/2000

Medico Gineco/Obstetra 1.4.2.04.14 002
Meédico Traumato/Ortopedista 1.4.2.05.14 003
Meédico Cardiologista 1.4.2.06.14 002
Médico Pneumo/Tisiologista 1.42.07.14 002
Médico Psiquiatra 1.42.08.14 001
Médico Dermatologista 1.4,2.09.14 001
Meédico Oftalmologista 1.4.2.10.14 002
Médico Otorrinolaringologista 1.42.11.14 001
Meédico Neurologista 1.42.12.14 002
Médico Endocrinologista 1.42.13.14 001
Médico Cirurgido Geral 1.42.14.14 002
Meédico Homeopata 1.42.15.14 001
Cirurgido Dentista 1.4.2.16.14 005
Enfermeiro 1.4.2.17.14 004
Farmacéutico 1.42.18.14 001
Nutricionista 1.4.2.19.14 002
Fisioterapeuta 1.42.20.14 002

§ 1° As atribui¢des, condi¢des de trabalho e requisitos para provimento dos cargos
criados no caput deste artigo, constardo no Anexo 1.

s.gov.br/portal/autenticidadepdf

—

§ 2° Os médicos detentores de cargo em provimento efetivo serdo aproveitados nog

quadro permanente criado no caput deste artigo, com todos os direitos adquiridos, na
forma da Lei, a ser regulamentada, via Decreto.

www.camaragual

§ 3° O Prefeito Municipal baixara atos individuais ou coletivos, declaratorios da no
situagéo dos servidores decorrentes do enquadramento de que trata este artigo.

a

§ 4° O servidor cujo enquadramento tenha sido efetuado em desacordo com e
artigo, poderd, através de peti¢do fundamentada, requerer ao Prefeito, no pr
maximo de 90 dias, ap6s a publicagdo do ato, reconsideragdo do seu enquadramentog

ecHlivo Munic
E(?EM https://

(a)

UTO
AUTENTICID,
CODIGO DO DOCUMENTO: 026394

Art. 2° Fica criado o Quadro de Servidores Técnico-Cientificos do Municipio

composto dos cargos de provimento efetivo e organizado segundo o quadro de pess@alS
permanente, previsto na Lei n® 1.116/93.
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Paragrafo Unico Aplicam-se ao Quadro ora criado, o Estatuto dos Servido
Publicos do Municipio de Guaiba e legislagdo estatutaria complementar.

I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRACAO 1997/2000

Art. 3° Passam a intt?grar o Quadro de Servidores Técnico-Cientificos do Municipio as
C:.fntegonas funcionais classificadas no nivel superior pertencentes ao Padrio 14,
criadas no Plano Classificado de Cargos, Lei n® 1.116/93.

Art. 4° O vencimento basico do Quadro de Servidores Técnico-Cientificos passa a ser
de R$ 950,00 (novecentos e cingiienta reais).

Parjégrafu Unico Os servidores celetistas de igual condi¢do, terdo seus saldrios
reajustados nesse mesmo patamar.

Art. .5“ Sd0 mantidas a denominagdo e a descrigio sintética e analitica das
especificagdes das categorias funcionais constantes no Anexo [ da Lein®1.116/93.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 02 de margo de 1998
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CARLOS A mim[o POLANCZIK
Secretirio Municipal de Administracio e Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRACAO 1897/2000

ANEXO 1

CLASSE: MEDICO GERAL COMUNITARIO
SERVICO: Saide
NIVEL: v

CODIGO: 1.4.2.01.14

Sintese dos Deveres: elaborar e participar de programas de educagdo sanitéria; organizar Unidades
de Servigos Médicos; supervisionar e coordenar as atividades do pessoal incumbido de fiscalizar e
etfe‘i;uar a vigildncia nos estabelecimentos que fabriquem ou manuseiem géneros alimenticios, orientar,
dirigir, coordenar, e supervisionar equipes multidisciplinares; realizar estudos, supervisionar e avaliars
programas e campanhas de educagdio sanitaria, organizar, orientar e avaliar programas de
erradicagdo de endemias e epidemias;, emitir parecer sobre a utilizagio de drogas, inseticidas, 3
pesticiclias, etc...; elaborar normas sobre pesquisa, diagnéstico, tratamento e controle de doengas 5
transmissiveis; participar, orientar e coordenar programas de saneamento ambiental; participar de
programas de assisténcia alimentar, proceder a levantamentos epidemiolégicos sobre zoonoses e
intoxicagbes; promover estudos sobre vacinas e praticas imunizantes, propondo modificagdes, se for S
0 caso; orientar e coordenar programas de desinsetizagdo, orientar campanhas contra 3
esquistossomose e outras verminoses; realizar inquéritos epidemiologicos e sobre niveis de satde; o
participar de programas voltados para a saide publica; promover o desenvolvimento dos recursos S
humanos auxiliares da educagfo sanitaria; colaborar com os servigos de engenharia sanitaria; prestar S
assessoramento a Orgdos publicos na 4rea de sua especialidade; executar outras tarefas semelhantes.

idadep
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portal
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

Condicfio de Trabalho:

a) Horario: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais.

b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, & noite ¢ em regime
plantdes.

vaezMunicipal
e p

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaragual

CODIGO DO DOCUMENTO: 026394

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissio de médico.e
comprovagdo da especializagio.

¢) Idade Minima: 21 (vinte e um) anos.
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Recrutamento: Na forma da Lei.

Lotagfio: Em Orgios da Satde.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1987/2000

ANEXO 1

CLASSE: MEDICO PEDIATRA
SERVICO: Sadde
NIVEL: v

CODIGO: 1.4.2.02.14

Sintese dos Deveres: atender criancas que necessitem dos Servigos de Pediatria, para fins de exame
clinico, educagdio e adaptagdo, providenciar no encami

0, nhamento dos pacientes a servigosS
especializados, para fins de diagnéstico, quando neces
Caso, prescrever regime dietético; examinar,

sario, ministrar tratamento e, quando for o

periodicamente, escolares em geral, orientar os

» N0 que se fizer necessério; preencher fichas clinicas individuais; prestar o
i § por outro Especialista; participar de juntas médicas;
exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de programas
voltados para a saide publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia;
executar outras tarefas semelhantes,

de

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

@

Condiciio de Trabalho:

a) Horério: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais.

b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, & noite e em regime
plantdes.

Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: Nivel Superior.

b) Habilitagio Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissio de médico
comprovagdo da especializagio.

¢) Idade Minima: 21 (vinte e um) anos.
Recrutamento: Na forma da Lei.

Lotaciio: Em lf)rgaos da Satde.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticid
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

ANEXO 1

CLASSE: MEDICO CLINICO GERAL
SERVICO: Saade

NIVEL: v

CODIGO: 1.4.2.03.14

Sintese dos Deveres: atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitérias:
efgtuar exames meédicos em escolares e pré-escolares; fazer estudo caracterologico de pacientes,
evidenciar suas predisposigdes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado,
quando for o caso; fazer diagnosticos e prescrever medicagdes; prescrever regimes dietéticos
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, encaminhar casos especiais
setores especializados, aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugdo contraz
enfer_nﬁda!:les; solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas, em casos que requeiram estac
providéncia, participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica;3

y—
t1e]

ep
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E
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executar outras tarefas semelhantes. g

g

3

. 3

Condigiio de Trabalho: a

g

S
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a) Horario: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais. s

£

©

b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, & noite e em regime _deé
plantdes.
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Requisitos para provimento:
a) Instrugfo: Nivel Superior.

b) Habilitagio Funcional! Habilitagdo legal para o exercicio da profissio de médi
comprovagao da especializagao.

¢) Idade Minima: 21 (vinte e um) anos.

Recrutamento; Na forma da Lei.

Lotagiio: Em Orgiios da Saude.

CODIGO DO DOCUMENTO: 026394




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE 0O SUL
A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1807/2000

ANEXO 1

CLASSE: MEDICO GINECO/OBSTETRA
SERVICO: Saide
NIVEL: v

CODIGO: 1.4.2.04.14

Sintese dos Deveres: atender a gestantes que procurarem a Unidade Sanitaria, procedendo exames
geral e obstétrico; solicitar exames de laboratorio e outros que o caso requeira; controlar a pressiog
arterial € o peso da gestante, dar orientagdo médica & gestante e encaminha-la 4 maternidade:S
preencher fichas médicas das clientes; auxiliar, quando necessério, a maternidade e ao bem-estars

c

fetais; atender ao parto e ao puerpério; dar orientagdo relativa a nutri¢gio e higiene da gestante;%
prestar o devido atendimento &s pacientes encaminhadas por ouro Especialista; prescrevers
tratamentos; participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtosd
médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de2

outras Medicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia: executar outras tarefas>
semelhantes.

S

Condigiio de Trabalho:

a) Horano: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais.

b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, & noite e em regime
plantdes.

Requisitos para provimento:

1A: Executivo Munic

a) Instrugdo: Nivel Superior.

b) Habilitagio Funcional: Habilitagio legal para o exercicio da profissio de médi
comprovagdo da especializagéo.
¢) Idade Minima: 21 (vinte e um) anos.

Recrutamento: Na forma da Lei.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https:/fww.camaraguaiba.r

Lotagiio: Em f)rgaus da Saude.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1987/2000

ANEXO1

CLASSE: MEDICO TRAUMATO/ORTOPEDISTA
SERVICO: Saiide

NiVEL: v

CODIGO: 1.4.2.05.14

S_intese 1dus Deveres: diagnosticar e tratar as afecgdes Osteo-articulares crénicas e agudas;
diagnosticar e tratar fraturas,

luxagdes e entorses; diagnosticar e tratar patologias osseas origindrias
ou adquiridas; tratar e prevenir lesdes Osteo-musculares; tratar e prevenir tendinites; tratar e prevenir
as LER (lesdes por esforgos repetitivos), tratar e prevenir a descalcificagdo Ossea; acompanhar o
tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir, preencher fichas médicas dos clientes; prestar
0 devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista; participar de juntas
médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e

outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que
requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

Condigiio de Trabalho:

a) Horario: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais.

b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, 4 noite e em regime d
plantdes.

o
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

Requisitos para provimento:

a) Instrugéo: Nivel Superior.

b) Habilitagdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissio de médico
comprovagdo da especializagio.

¢) Idade Minima: 21 (vinte e um) anos.
Recrutamento: Na forma da Lei.

Lotacdio: Em Orgdos da Saiide
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADOC DO RIO GRANDE DO sSUL
A FORGCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINIETR&GAD 1997/2000

ANEXO1

CLASSE: MEDICO CARDIOLOGISTA
SERVICO: Saide
NIVEL: v

CODIGO: 1.4.2.06.14

Sintese dos Deveres: ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares;
interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do &
coragdo e vasos da base e demais exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham S
intima correlagdo com a cardiologia; realizar estudos e investigagdes no campo da cardiologia;

prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista; prescrever 3
tratamento meédico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saide S
publica; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; solicitar exames &
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes.

enticl
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

a

0

Condiciio de Trabalho:

a) Horario: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais.

b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, & noite e em regime de
plantdes.

pal

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: Nivel Superior.

b) Habilitagdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissio de médico
comprovagdo da especializago.

¢) Idade Minima: 21 (vinte e um) anos.

xecutivo Munici

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.b

CODIGO DO DOCUMENTO: 026394
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Recrutamento: Na forma da Lei.

Lotagiio: Em Orgdios da Saude.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1987/2000

ANEXO1

CLASSE: MEDICO PNEUMO/TISIOLOGISTA
SERVICO: Sande
NIVEL: v

CODIGO: 1.4.2.07.14

Sintese dos Deveres: ministrar servicos médicos especializados a tuberculosos: orientar e
supervisionar Servigos de Enfermagem e outros correlatos com a especialidade; fazer diagnésticos ed
prescrever a terapéutica indicada; orientar a organizagdo de prontuario dos pacientes; prmader%
estudos estatisticos relacionados com a especialidade; supervisionar e executar medidas de profilaxia §
da tuberculose; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista; 3
participar de juntas meédicas, participar de programas voltados para a saide publica; solicitar exames <
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, solicitar o concurso de outros MédicosS
Especialistas em casos que requeiram esta providéncia, executar outras tarefas semelhantes.

al/au

po

Condiciio de Trabalho:

a) Horério: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, & noite e em regime
plantdes.

[= 9

€

pal

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: Nivel Superior.

b) Habilitagio Funcional: Habilitagio legal para o exercicio da profissio de médi
comprovagio da especializagio.

¢) Idade Minima: 21 (vinte e um) anos.

e

Recrutamento: Na forma da Lei.

Lotaciio: Em f}rgﬁus da Saude.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.b
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E 0 SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1987/2000

ANEXO 1

CLASSE:  MEDICO PSIQUIATRA
SERVICO: Saide
NIVEL: v

CODIGO:  1.4.2.08.14

Sintese dos Deveres: fazer diagndsticos e aplicar terapia em pacientes;, acompanhar o andamento
dos tratamentos prescritos, através de visitas aos pacientes; determinar as dosagens dos
medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e analisar as reagbes apresentadas;

aplicar psicoterapia através de entrevistas com o paciente; realizar psicoterapia de grupo com os
pacientes; examinar os pacientes encaminhados ou Quem recorram a Servigos de Orientagdo
Educacional ou Profissional, classificando-os MO seu aspecto clinico e tipolégico; efetuar
atendimento clinico a alunos de escolas especiais e dar orientagdo profissional, indicando as situagess
de trabalho, mais condizentes com o biotipo e personalidade; observar e dial S
nas salas de recreagio e praxiterapia; observar os resultados de praxiterapia, i S
trabalhos feitos pelos pacientes, registrando as observagdes feitas, preparar registros dos exames§
feitos para fins de diagnose e discussdo; participar de reunides para debates dos casos emS
tratamento; propor baixas e altas de pacientes em hospitais; atender aos familiares dos pauientes‘é
informando-os sobre o doente; fornecer dados e relatorios sobre 0 numero de pacientes, seuss
progressos e forma de tratamento adotado:; supervisionar e orientar o trabalho de Médjcos;
Estagiarios; supervisionar o trabalho de Enfermeiros; prestar o devido atendimento aos pacientes ¢
encaminhados por outro Especialista; participar de juntas médicas; exercer censura sobre produtosS

B i Faiee ©

medicos de acordo com sua especialidade; participar de programas voltados para a satide publica, 3,

solicitar exames especializados; solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas, em casos que s

requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes, g
©

Condigiio de Trabalho: 5 é

5 g

; s E

a) Horario: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais, 2=

b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, & noite e em regime EE%

plantdes. g 3

< O

" . M X -

Requisitos para provimento: g @

I D

v <

a) Instrugdo: Nivel Superior. =

b) Habilitagdo Funcional: Habilitagio legal para o exercicio da profissio de médmn§e8

comprovagio da especializagiio. @ %

¢) Idade Minima: 21 (vinte e um) anos. § u

Recrutamento: Na forma da Lei.

Lotagio: Em Orgios da Saide.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DD RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRACAO 1897/2000

ANEXO1

CLASSE: MEDICO DERMATOLOGISTA
SERVICO: Sanide
NIVEL: v

CODIGO: 1.4.2.09.14

Sintese dos Deveres: prestar atendimento médico especializado a hansenianos e seus familiares bem
como a portadores de doengas e pele em geral, fazer diagnostico e executar processos de tﬁrapeutlca§

em pacientes; diagnosticar as doengas sexualmente transmissiveis (DST) e AIDS; preparar registros s
dos exames relativos aos doentes para fins de diagnose e discussio; ministrar tratamentos espemﬁcﬂsg
a doentes de pele; manter fichirio dos pacientes, fornecer dados e relatorios sobre o nimero de&
pacientes, seus processos e forma de tratamento adotado; Orientar e Supervisionar Servicos de<
Enfermagem e outros correlatos com a especialidade; colaborar com a administragio de Unidadess
Especializadas em tratamento de doengas de pele; supervisionar e executar medidas de profilaxia dan
lepra e de doengas de pele em geral, prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados pc:-rg,
outro Especialista, participar de juntas médicas; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem<

necessarios, participar de programas voltados para a sadde publica; solicitar o concurso de ummsﬁ
Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia, executar outras tarefas semelhantes.

Condicio de Trabalho:

a) Horario: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, & noitc c© em regime
plantdes.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: Nivel Superior.

b) Habilitagio Funcional: Habilitagio legal para o exercicio da profissio de médic
comprovagio da especializagdo.

¢) Idade Minima: 21 (vinte € um) anos.

1]
VERIFIQUE A AﬁTENTICIDADE EM https://www.camara
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Recrutamento: Na forma da Lei.

Lotagiio: Em Orgios da Saide.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1897/2000

ANEXO1

CLASSE: MEDICO OFTALMOLOGISTA
SERVICO: Saide
NIiVEL: v

CODIGO: 1.4.2.10.14

Sintese dos Deveres: fazer diagnéstico e tratamento das moléstias e anormalidades do aparelho.
visual, efetuar exame sistematico em escolares e pré-escolares; preencher fichas médicas dos clientes:>
prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista; participar de juntass
médicas; participar de programas voltados para a saude piblica; solicitar exames laboratoriais e

outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos queS
requeiram esta providéncia, executar outras tarefas semelhantes.

a

Condicio de Trabalho:

ba.rs.gov.br/portal/

a) Horario: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais.

b) Outras: Sujeito a servico externo, aos domingos, feriados, 4 noite e em regime de
plantdes.

ual

Requisitos para provimento:

a) Instrugéio; Nivel Superior.

b) Habilitagdo Funcional: Habilitagio legal para o exercicio da profissio de médic
comprovagio da especializagdo.

¢) Idade Minima: 21 (vinte e um) anos.
Recrutamento: Na forma da Lei.

Lotagiio: Em Orgfios da Sade.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM%ttps://www.camarag
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAD 1887/2000

ANEXO1

CLASSE: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
SERVICO: Saude
NIVEL: [\Y

CODIGO: 1.4.2.11.14

Sintese dos Deveres: fazer diagnostico e tratamento das moléstias e anormalidades, bem como de,_
doengas, acidentes e deficiéncia do ouvido, nariz e garganta; efetuar exame sistematico em escolaress
e pré-escolares; preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientess
encaminhados por outro Especialista, participar de juntas médicas, participar de programas voltadosg
para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar o2
concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia; executar 0ut:ra5%

tarefas semelhantes.

Condigiio de Trabalho:

ba.rs.gov.br/po

a) Horario: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais.

b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, 4 noite e em regime de
plantdes.

raguai

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: Nivel Superior.

b) Habilitagio Funcional: Habilitagio legal para o exercicio da profissio de médic
comprovagdo da especializagiio.

¢) Idade Minima: 21 (vinte e um) anos.
Recrutamento: Na forma da Lei.

Lotagiio: Em Orgios da Saude.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE Iﬂ\/l https://www.cama
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAC 1987/2000

ANEXO 1

CLASSE: MEDICO NEUROLOGISTA
SERVICO: Satde
NIVEL: v

CODIGO: 1.4.2.12.14

Sintese dos Deveres: diagnosticar e tratar as afecgdes do sistema nervoso central e periférico; fazer,
diagnostico e tratamento das afecgdes Que acampanham 0s acessos mentais, acompanhar 0%
tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir; preencher fichas médicas dos clientes; prestarg
o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista; participar de juntasZ
meédicas; participar de programas voltados para a saide publica, solicitar exames laboratoriais €3
outros que se fizerem necessarios, solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos ques
requeiram esta providéncia, executar outras tarefas semelhantes.

/autenti

Condicio de Trabalho:

ba.rs.gov.br/port

a) Horario: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, & noite e em regime de
plantdes.

raguai

Requisitos para provimento:

a) Instrugéo: Nivel Superior.

b) Habilitagio Funcional: Habilitagio legal para o exercicio da profissio de medic
comprovagio da especializagdo.

¢) ldade Minima: 21 (vinte e um) anos.
Recrutamento; Na forma da Lei.

Lotacio: Em Orgios da Satde.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE Iﬁ\/l https://www.cama
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1987/2000

ANEXO 1

CLASSE: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
SERVICO: Saide
NIVEL: v

CODIGO: 1.4.2.13.14

Sintese dos Deveres: diagnosticar e tratar as doengas funcionais e metabolicas; fazer diagnostico e
tratamento dos disturbios da neuro-hipofise da tirebide, da hipofese, do ovario dos testiculos e dasg
supra-renais; diagnosticar e tratar a obesidade; diagnosticar e tratar os distarbios do crescimento:S
diagnosticar ¢ tratar a diabete melitus; fazer prevengio dos disturbios glandulares dos recém-=
nascidos (teste do pezinho), acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o axigﬁr,%
preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados pors
outro Especialista, participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a satide
publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, solicitar o concurso de2
outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia, executar outras tarefasd

S
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

semelhantes. g
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Condigiio de Trabalho: g
£

a) Horario: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais. g

b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, a4 noite e em regime g é
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plantdes.
Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: Nivel Superior. ;
b) Habilitagdo Funcional: Habilitagio legal para o exercicio da profissdo de médi
comprovagdo da especializago.
¢) Idade Minima: 21 (vinte e um) anos.

Recrutamento: Na forma da Lei.

Lotagiio: Em Orgdos da Satde.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAC 1887/2000

ANEXO ]

CLASSE: MEDICO CIRURGIAO GERAL
SERVICO: Saiide
NIVEL: v

CODIGO: 1.4.2.14.14

Sintese dos Deveres: fazer diagnostico da patologia; preparar o paciente para a cirurgia; realizar
tratamento poOs-operatorio; realizar intervengdes cirGrgicas ou delas participar, avaliar o risco
cirurgico ventilatorio durante as intervengdes cirirgicas em geral; participar de estudos para o
estabelecimento de padrdes terapéutico-cirirgico, prestar o devido atendimento aos pacientesz
encaminhados por outro Especialista; participar de juntas médicas, dirigir equipes especializadas e‘%
auxiliares; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar 0 concurso deg

outros Medicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas3
semelhantes.

|C|3adepd?
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E
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Condigiio de Trabalho: ;
‘S

a) Horario: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais. §

b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, 4 noite e em regime det

plantdes.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: Nivel Superior.

b) Habilitagio Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissio de médi
comprovagdo da especializagio.

¢) [dade Minima; 21 (vinte e um) anos.

Recrutamento: Na forma da Lei,

Lotagiio: Em Orgiios da Satde.

VERIFIQUE A AUTENTICIDA%E EM https://www.c
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAOD 1987/2000

ANEXO 1

CLASSE: MEDICO HOMEOQPATA
SERVICO: Saude
NIVEL: v

CODIGO: 1.4.2.15.14

Sintese dos Deveres: atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias;
efetuar exames médicos conforme preceitos da medicina homeopética em pacientes, encaminhé-los a,_
tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagndsticos e prescrever medicagdess
homeopaticas, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; encaminhar casosS
especiais a setores especializados, aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de2
precaugdo contra enfermidades; solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas, em casos que%
requeiram esta providéncia; participar de programas voltados para a saude publica; executar outrasg
tarefas semelhantes. S

Condig¢iio de Trabalho:

ba.rs.gov.br/po

a) Horano: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, a4 noite e em regime de
plantdes.

araguai

Requisitos para provimento:
a) Instrugdio: Nivel Superior. 1
b) Habilitagdo Funcional; Habilitagio legal para o exercicio da profissio de médi

comprovagdo da especializagdo.
¢) Idade Minima: 21 (vinte e um) anos.

Recrutamento: Na forma da Lei.

Lotaciio: Em Orgdos da Saide.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL
A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAD 18897/2000

ANEXO 1

CLASSE: FISIOTERAPEUTA
SERVICO: Saide
NiVEL: v

CODIGO: 1.4.2.20.14

Sintese dos Deveres: atuar na recuperagio de criangas e adultos, nas areas de fisioterapiaz
respiratoria, fisioterapia ortopédica, fisioterapia muscular e fisioterapia neurolégica, acompanhar o%
tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir, preencher fichas dos pacientes; prestar ﬂé
devido atendimento aos pacientes encaminhados pelos Especialistas; participar de programas:
voltados para a saude publica; solicitar o concurso de Médicos Especialistas em casos que requeirams
esta providéncia, executar outras tarefas semelhantes.

aute

Condigiio de Trabalho:

a) Horario: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados € & noite,

Requisitos para provimento:
a) Instrugiio: Nivel Superior.
b) Habilitagao Funcional: Habilitago legal para o exercicio da profissio de fisioterapeuta.
¢) Idade Minima: 21 (vinte e um) anos.

Recrutamento: Na forma da Lei.

Lotagfio: Em Orgdos da Saide.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/
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Nivel

11
I
v

Nivel

Art. 1° O Quadro Permanente de Cargos para os Servicos de Satde e de Administra¢a {5

Geral previsto no Art. 14, da Lei n° 1.116/93, passa a ser acrescido dos seguintes cargos: §

11 - Servigo de Saiide 3

Classe Codigo Cargos %

Auxiliar de Enfermagem 1.2.2.03.07 020 g

Técnico em Enfermagem 1.3.2.02.13 010 £

Médico Pediatra 1.4.2.02.14 015 3

Médico Traumato/Ortopedista 1.4.2.05.14 007 g

Medico Cardiologista 1.4.2.06.14 003 8

Médico Cirurgido Geral 1.42.14.14 004 g &

Médico Anestesiologista 1.4.221.14 002 g 3

Médico Radiologista 1.4.2.22.14 002 2%

Médico Ecografista 1.4.2.23.14 002 e

Médico Urologista 1.4.2.24.14 o1 §3
Ll

% G

IV - Servigo de Administracio Geral Sz

25

Classe Codigo Cargos ' <

8 w

Copeiro 1.1.4.5.03 006 % é

Ajudante de Cozinheiro 1.1.4.6.02 008 w

Agente de Manutencio 1.1.4.7.05 002 e =

Auxiliar de Manutencio 1.1.4.8.04 002

I

&Y

&

Prefectina Wanicipal de Gualba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGCAD 1997/2000

LEI n° 1.470/99

Cria e acrescenta Cargos nos Servicos de
Saiide e Administraciio Geral, previstos no Art.
14 da Lei n° 1.116/93 e cria, no Quadro de Cargos
em Comissdo, previsto no Art. 30 da mesma Lei,
o Cargo de Gerente Administrativo Hospitalar e
da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA.
Fago saber que a Céimara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Auxiliar de Apoio Administrativo 1.3.4.2.12 010

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E
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Prefectuna Wanicipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

P_anigrafn @nico. As atribuigbes, condigdes de trabalho e requisitos para provimento dos
- cargos criados no caput deste artigo, constardo no Anexo L.

Art. 2° O Quadro de Cargos em Comissdo, previsto no Art. 30 da Lei n® 1.116/93, passa a
ser acrescido do seguinte cargo:

Quantidade Denominagio Padrio

01 Gerente Administrativo Hospitalar CC-10 FG-10

Pardgrafo tinico. As atribui¢des, condigdes de trabalho e requisitos para provimento do
cargo criado no caput deste artigo, constardo do Anexo L.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei, correrdo 4 conta de dotacbes orgamentarias
previstas no Orgamento do Municipio.

Art. 4° Revogadas as disposigdes em contrério, esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 22 de setembro de 1999

|
|'- i

. ’r‘ﬂi

LSON CORNETET

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

4

JOAO BATISTA CASTRO RODRIGUES
Secretdrio Municipal de Administraciio e Recursos Humanos
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Prefectura Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAD 1967/2000

ANEXO 1

Classe: TECNICO EM ENFERMAGEM
Servico: SAUDE

Nivel: Il

Cédigo: 1.3.2.02.13

Sintese dos Deveres: Executar tarefas auxiliares da drea de enfermagem, atuando em apoio ao
enfermeiro no planejamento, organizagio, supervisdo ¢ execugio; desenhar atividades relacionadas
4 enfermagem relativas a sua competéncia técnica, tais como: instrugdo cirirgica, curativos,
aplicagdes de injegdes, medicamentos via oral, sondagem, etc; prestar cuidados diretos e globais de
enfermagem a pacientes; executar tarefas auxiliares nos atos cirlirgicos; auxiliar na elaboragio do
plano de assisténcia a ser prestado; manter atualizados os servigos de registros das agbes de sua
competéncia; participar das reunides da equipe de enfermagem; zelar pela observincia das medidas
relativas a prevencdo de acidentes e infecgbes; comunicar a chefia, qualquer irregularidade e
providenciar para que sejam consertados os equipamentos e instalagGes; participar de projetos de

. treinamento; fazer registros das agdes desenvolvidas junto ao paciente, bem como outras, de sua
competéncia.

Condicdes de Trabalho
a) Hordrio: periodo de 30 horas semanais

b) Outras: uso obrigatério de uniforme. Sujeito a trabalhar 4 noite, em domingos e feriados,
inclusive em regime de plantdo.

¢) Requisitos para Provimento:
Instrugiio: 2° grau completo; Curso Técnico em Enfermagem; registro no respectivo Conselho
Classe.

d) Recrutamento: Na forma da Lei.

e) Lotacdo: Em orgdos da Saude
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Prefectina WManicipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGCA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAD 199712000

ANEXO I

Classe: MEDICO ANESTESIOLOGISTA
Servigo: Saide
Nivel: IV

Codigo: 1.4.2.21.14

Sintese dos Deveres: efetuar anestesia geral ou condutiva, exercendo os controles especificos d

hmr.:astcase, do equilibrio hidro-eletrolitico do 4cido-base e da respiragio dos pacientes; subu-fete?-
pacientes a exames pré-anestésicos; acompanhar o paciente durante todo o ato anestési:cu até sua
Futal recuperagﬁo reanimar pacientes com problemas cardiorespiratérios; ministrar tratamento 3
m.?u!!imencla ‘rtf:s;:imm:ia; executar fungdes disgnosticas ou terapéuticas; participar de Jjuntass
medicas; participar de programas voltados para a saide publica; solicitar exames laboratoriais e2
outros que se fizerem necessdrios; executar outras tarefas semelhantes. g

Condig¢do de Trabalho:
- a) Hordrio: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a servico externo, aos domingos, feriados, a noite e em regime de plantdes,

Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: Nivel Superior.

b) Hlbi[“iﬂﬁtﬁﬂ Funcional: Habilitagio legal para o exercicio da profissio de médico e
comprovagdo da especializacio.
c) Idade Minima: 21 (vinte e um) anos.

Recrutamento: Na forma da Lei.

Lotagiio: Em Orgios da Saude.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticida
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Prefectuna Manicipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAD 1997/2000

ANEXO I

Classe: MEDICO ECOGRAFISTA
Servigo: Saide

Nivel: IV

Céodigo: 1.4.2.23.14

Sintese dos Deveres: realizar e interpretar exames ecograficos para avaliagdo e diagnostico de
afeccbes gineco-obstétricos (confirmagio ou ndo de gestagdo tempo de gestacdo, posigio fetal,
tumores de ttero e anexos), de patologias abdominais, coledocolitiase, massas tumorais, derrames
hidricos, letiagese renal e outras patologias suscetiveis de exames ecograficos; preencher fichas
médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro.
Especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude piblica; g
solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia;.
executar outras tarefas semelhantes.

ad

. Condigiio de Trabalho:
a) Hordrio: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, 4 noite e em regime de plantdes.

Requisitos para provimento:
a) Instrugio: Nivel Superior.
b) Habilitagio Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissio de medico e
comprovagio da especializacio.

c¢) Idade Minima: 21 (vinte e um) anos.

Recrutamento: Na forma da Lei.

Lotac¢dio: Em Orgios da Sande.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autentic
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V.
Prefectuna Manicipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAO 1997/2000

ANEXO I

Classe: MEDICO RADIOLOGISTA
Servigo: Saide

Nivel: TV

Codigo: 1.4.2.22.14

Sintese dos Deveres: realizar e interpretar exames radiolégicos de todas as partes do corpo humano;
realizar exames radiologicos simples e contrastados; exames radiolégicos de cavidades abdominais,
tais como: esofago, estdmago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres,
bexiga, uretra, utero e anexos; realizar exames radiolégicos e contrastados de estruturas vasculares,
tais como angiografias; participar de reunides para debates dos casos em tratamento; preencher
fichas de pacientes; participar de juntas médicas; solicitar exames especializados; solicitar Er
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tarefas semelhantes.

. Condigio de Trabalho:
a) Horirio: Periodo Normal de 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, a noite e em regime de plantoes.

Requisitos para provimento:

a) Instru¢do: Nivel Superior.

b) Habilitacio Funcional: Habilitacio legal para o exercicio da profissio de médico
comprovacio da especializagdo.

¢) Idade Minima: 21 (vinte e um) anos.

Recrutamento; Na forma da Lei.

Lotagdio: Em Orgéos da Saide.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autentici
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Prefeituna Manicipal de Guaiba

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAD 1997/2000

ANEXO1

Classe: MEDICO UROLOGISTA
Servigo: Saiide

Nivel: IV

Codigo: 1.4.2.24.14

Sintese dos Deveres: diagnosticar e tratar as patologias das vias urinrias e bexiga; tratar e prevenir
as afecgdes da prostata; diagnosticar e tratar ma formagdes da uretra; diagnosticar e tratar as
doengas penianas, a enurese e incontinéncia urindria; diagnosticar e tratar a litiase renal;
acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir; preencher fichas médicas dos
clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista; pamcrpar‘-
de juntas médicas; participar de programas voltados para a saide publica; solicitar examess
laboratoriais € outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros ]f"u“.[ném:lm:n.arrTJ
Especialistas em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

CI

_ Condigiio de Trabalho:
a) Hordrio: 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, a noite e em regime de plantdes.

ba.rs.gov.br/portal/autenti
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

Requisitos para provimento:
a) Instrugio: Nivel Superior.
b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissio de médico e comprovagio da
especializagao.

¢) Idade Minima: 21 (vinte e um) anos.

maraguai

Recrntamento: Na forma da Lei.

Lotacdo: Em tjrgﬁus da Saude.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.cal
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Prefectuna Manicipal de Guadba

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAD 199712000

ANEXO1

| Classe: COPEIRO
Servigo: Administracio Geral
Nivel: I
Codigo: 1.1.4.5.03

Sintese dos Deveres: Distribuir as refeigdes, procedendo, também, o recolhimento e
encaminhamento dos utensilios aos locais determinados; receber e distribuir as refei¢des; recolher
as lougas, bandejas e talheres apds as refeigbes, procedendo o encaminhamento do mesmo a
cozinha; efetuar a contagem e registro das sobras alimentares; anotar o mimero € o tipo das
refei¢hes servidas; preparar sucos e outras bebidas rapidas; fazer limpeza de lougas, talheres e
carros; comunicar a chefia imediata, qualquer irregularidade constatada nos equipamentos %
instalagdes do seu local de trabalho; preparar relatorios ou registros que se fizerem necessariog:
executar outras tarefas correlatas a critério superior. .

Condicdes de trabalho:
a) Hordrio: Periodo normal de 40 horas semanais.
b) Outras: obrigado ao uso de uniforme. Sujeito a trabalhar em domingos e feriados.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: no minimo 4* série do Ensino Fundamental.
b) Experiéncia: ndo ¢ necessaria experiéncia anterior.

¢) Idade minima: 18 anos.

Recrutamento: na forma da Lei

|
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

Lotagdio: Em Orgdos da Administragdo Geral.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticid
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Prefectana Manieipal de Gualba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAD 1997/2000

ANEXO1

| Classe: AGENTE DE MANUTENCAO
Servigo: Administracdo Geral

Nivel: I

Cédigo: 1.1.4.7.05

Sintese dos deveres: Executar trabalhos de manutengdo em geral, procedendo consertos de
instalagdes, maquinas ¢ equipamentos, bem como, orient;_:r equipes de trabalho. _Executar trabalhos
de carpintaria em geral: executar trabalhos de marcenana; executar qualquer upuu de solda; !Fr_e
interpretar desenhos, plantas e esquemas para a realizagdo de‘tral{alhos -f!c‘manutcm;au; fazer revisdo
em aparelhos e acessorios; fazer reparos em instalagoes de circuitos e]e:rtr!cus; executar trabalhos i:he“15
instalagdes hidraulicas; executar trabalhos de pintura em geral; @_pemsmnar e orientar o trabalho%
do pessoal auxiliar; executar trabalho de pedreiro em geral participar do plmq@mftu e t?xecuqé’"m%
de projetos de treinamento; executar trabalhos de jardinagem em geral: fazcr revisdes e inspegao
periédicas nas instalagbes e equipamentos em geral, tomando as providéncias neci?ssﬁna's para qu%
:am sanadas as falhas verificadas; transportar ou auxiliar no transporte de material, moveis, etc.3

sej ) port :
~ executar tarefas do cargo de auxiliar de Manutengdo, quando necessario; executar tarefas correlatass

a critério de seu superior.

p

Condigdes de trabalho: _
a) Hordrio: periodo normal de 40 horas semanais. ‘ | _ ‘
b) Outras: uso obrigatério de uniforme. Sujeito a trabalhar domingos € feriados, inclusive

regime de plantio. Trabalho bragal e com grande incidéncia de peso.

gguaiba.rs.gov.br/
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

Requisitos para provimento: _
a) Instrugdio: no minimo 4° série do Ensino Fundamental. o
b) Experiéncia: 2 (dois) anos como Auxiliar de Manutengdo ou de experiéncia em tar
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correlatas.
¢) I[dade minima: 18 anos.

Recrutamento: Na forma da Lei.

Lotagdo: Em Orgios da Administragio Geral.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAD 199772000

ANEXOI

" Classe: AUXILIAR DE MANUTENCAO
Servigo: Administracdo Geral
Nivel: 1
Codigo: 1.1.4.8.04

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos simples de pintor, pedreiro, marceneiro, carpinteiro,
eletricista, hidraulico, mecinico, jardineiro, etc., necessarios 4 manutencio dos equipamentos,
instalagbes e maquinas do hospital; fazer revisdes em aparelhos e acessorios de acordo com
orienta¢do recebida; executar todos os trabalhos de jardinagem; fazer revisbes e inspegbes
periodicas nas instalagdes em geral, comunicando & chefia, as falhas verificadas; auxiliar em todas
as tarefas atinentes 4 manuten¢do em geral; executar outras tarefas correlatas a critério de ses
Superior.

Condigdes de trabalho:

a) Hordrio: 40 horas semanais.

b) Outras: obrigado ao uso de uniforme. Sujeito a trabalhar domingos e feriados, inclusive
regime de plantdo. Trabalho essencialmente bragal e com grande incidéncia de deslocamento dg

peso.

pcgallautenticidadep
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

Requisitos para provimento:

a) Instrugdio: no minimo 4 série do Ensino Fundamental.

b) Idade Minima: [8 anos.

¢) Experiéncia: um ano de experiéncia em atividades correlatas.

Recrutamento: Na forma da Lei.

Lotacdo: Administragdo Geral.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov
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Prefectuna MWanicipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A FORGA DE GUAIBA E O SEU POVO
ADMINISTRAGAD 195772000

ANEXO1

" Classe: AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO
Servigo: Administrac¢io Geral
Nivel: 111
Codigo: 1.3.4.2.12

Sintese dos deveres: Executar tarefas administrativas, tais como: datilografia em geral, recepgio e
orientagdo de pessoas, classificagio de documentos, transcrigdo de dados, informacio de rotina,
escrituragio de livros e fichas, elaboragdo de correspondéncia, organizagdo de ficharios e arquivos,
elaboragio de expedientes. Recepcionar e orientar as pessoas que procuram o Hospital; anotar e
transmitir recados; executar tarefas referentes 4 marcagdo de consultas, intemagdo de pacientes g
alta; preparar, ordenar e arquivar documentos em geral; operar nos arquivos e computadoresg
preparar, analisar e informar expedientes de rotina; datilografar ou digitar todo o tipo dé:
documentagdo, tais como: correspondéncia interna e externa, resumos clinicos, atestados, certiddesg
relatorios, quadros, tabelas, etc.; redigir documentagio simples, de acordo com orientagao; receber ﬂ:
remeter correspondéncia em geral, de acordo com as normas estabelecidas; fazer e encaminha®
. pedidos de material, em formulario préprio, de acordo com as instrugGes recebidas; fazer rrm'.nt:aﬁgnz:néL
de expedientes; escriturar livros, fichas, em geral; executar tarefas simples de estatisticag
envolvendo a reunidio, compilagio e verificagdo de dados estatisticos; providenciar a requlsl-:;ang
armazenagem, distribuir e controlar o material; classificar documentagio de acordo com asg
instrugoes; operar maquinas de reprodugiio e duplicagdo de documentos; fazer entrega c_lf_-‘é’7
documentacio em geral, quer interna quanto externa; conferir material e proceder o seus
armazenamento de acordo com instrugdes recebidas; orientar quanto a forma de arquivamento e§
manuten¢do de arquivos; agendar compromissos; elaborar Plano de Trabalho; participar d
programas de desenvolvimento de pessoal; elaborar relatorios de servigos; manter atualizados
controles referentes a material, recursos humanos, financeiros e contabeis; fazer c:nntmlcé;ieé
utilizagio de veiculos do hospital; executar as tarefas de Auxiliar Administrativo sempre @i
necessario; realizar entrevista dos casos triados; proceder ao estudo da situacio ec(}n(:-mu,&suma!giog
paciente; classificar os pacientes de acordo com a situagdo econdmica apresentada; interpretar m%
interessados, as normas que regem a admissdo do paciente; encaminhar pacientes a rccuré}s,ﬁ_
médicos e sociais da comunidade; acompanhar, quando necessirio, pacientes a estacdes e
embarque ou instituigdes; realizar visitas domiciliares quando solicitado; transcrever urdgné
médicas; datilografar os relatorios das cirurgias; providenciar o arquivamento dos re]alc-n@s‘f
registrar ¢ encaminhar estatistica de atividades; conservar atualizados os quadros de cursos; atcngmg
telefones ¢ transmitir recados; coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho da :&ae:.r-:-‘:tautniE
~ elaborar escala mensal de férias; protocolar recebimento € encaminhamento de processos; prn;:]:uatg‘r1>
anotar ¢ encaminhar o expediente; manter arquivo atualizado do material de ensino e dje

padronizadas; cumprir Ordens de Servigo, Portarias ¢ Regulamento do Hospital; orientar e contss; N
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visitas aos pacientes internados; preparar e ordenar prontuarios meédicos; datilografar os documentos
do SAME; cuidar da documentagfo relativa a convénios; receber, ordenar e colocar nas prateleiras,
os resultados de exames complementares; ordenar e encaminhar a0 SAME, os prontuarios apos a
" saida dos pacientes; conferir notas fiscais dos géneros alimenticios ¢ manter atualizada a relagdo de
precos; zelar pela ordem, manutengdo, limpeza e controle de material, equipamento e dreas de
trabalho.

Condigdes de trabalho:

a) Hordrio: 30 horas semanais.

b) Outras: Uso obrigatério de uniforme; sujeito a trabalhar & noite, em domingos e feriados.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

b) Idade minima: 18 anos.

Recrutamento: Na forma da Lei.

Lotacio: Administragio Geral

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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ANEXO I

. Classe: GERENTE ADMINISTRATIVO HOSPITALAR

Sintese dos Deveres: Gerenciar e administrar todas as atividades relacionadas ao funcionamento do
Hospital; assessorar o seu superior hierdrquico em todas as suas competéncias; reunir ou preparar
informagdes que se fizerem necessérias para andamento de processos administrativos; supervisionar
as atividades do pessoal lotado no hospital; encaminhar e desenvolver projetos do interesse da 4reas
da saude; informar ao seu superior hierirquico, o andamento das atividades do Hospital.

Condigies de trabalho:
a) Hordrio: 30 horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos i noite, domingos e feriados.

Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: 3° Graw.
b) Idade minima: 2] anos.

Recrutamento: Sob a forma de cargo em comisséo.

Lotagdo: Servigo de Administragdo Geral.
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T
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LET N 1.116/93

REORGANLZA NO SERVIGO PUBLICO MUNTCI-!
PAL D2 GUATBA O PLANO CLASSIFICADO Dict
CARCOS F DA OUTHAS PROVIDENCIAS.

Joao Collares, Preledlo Municipal de Guaiba,

Fago Saber que a Chnarn Municipal aprovon e eu sancionn e

ronlge a seguinte fei:
TLITOED 7
Disposigoes Preliminares

Ariigo 19,.- Fica adotado no sServigo Publico do Municipio de Gu

cado de Cargos estabelecidos por esba Lei,

aiba
0 Plano Classifi

MArbipo 2e - Este Plano Classilicado de Cargos aplica-se a todos os
servidores municipais, exceto ao Magistério que possui Plano de Carreira pro-
prio,

Arligo 39 -

Us servidores de que trala esta Lel serao investidog !
e Cargos integranies do "Quadro de Pessoal Pennancnte" e no "Quadro de Cap- !

gos em Conissao e Fungoes Gratificadas", com a correspondente remuneragan

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

ovedecidas as regras dise Iplinadoras do ingresso, especialmente o Concurso !
Miblico para os Cargos o Quadro Pennanen be.
Arlipo 42.— A Elr*gr.mizagﬂo dos (Quadiros de pessoal

do Municipio de !
Lualba, Tica assim constltuido:

I — Quadro de Pesscal Permmanente
LI - Qlro de

Cirgos cm Comissao e Fungoes Gralificadas

Artigo 52.- Para os efeitos desta Lei, considera-se:

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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I - Cargo: 0 Conjunto de abtribuicoes e ros

sponsabilidades co-
mebidas a um gervidop publico, mantidas as caracteristica

s de criagao por Lei,
denominacao propria, numero certo e retri

buigao pecuniaria padronizada.
LT = Classe: O Conjunto de earpeos

the mesmn nalaross e Afeg o
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ESTADO DO RIO GRAMNDE DO SuUL

T = Servigo: A Houndao de closoes afing ou cues rmoardom enbre
51 coerta conexao.

' T ‘:- - o = R ] e o .,” s - i T

IV = Padrao: A idenliTicagao numérica do valor do vencimento!
iy enlegoria Duncional.
rlLip o S i S R 1 *
Artipo e, A Lei que eriar conpos, jusbilicando sun necessidade,
deberminara o caraler em que fara seuy aprovei bamento, se efetive on em comis=!
Sau, bem comn exigira requisitos minimos de escolaridade e aplidao profissio-!
RN

i o S T : o 5 {fen .
ArLipo F9. Consbdera=se "Foangio trall Ficada", para os eleitos !
desta lel, as abribuicoes por chefia, assessormenlo o oulras que a Lel deler-
ninar.,
Artipo Bo,.- 52y i ) Leses S PR o

o 8 wae exlinlos Lodes os carpos e Nncoes alualmente !
exislentes no servigo publico do Munic ipio de Guaiba, excetuando-se os Carpos'

considerados excedenles, na Tormma da jesenlese Lo,
TITULG I ]

Do Quadro Pemunenle de Carpos

CaPrrTuUnLo I

Do Sisbemn de Clagsilieagao de Carprons

Arlipo 9%.- A t')rg#u'aiz::ur;ﬁr_:n do Quadro Permanente de Carpos vincula
seans fins do Municipio, estrulurndo-se en servigos destinados ao atendimen-
Lo das Nungoes essenciais e porals, necessarias a exom G0 dagqueles [ins.

Artigo 10 - A Sistematica do Quadro Permanenle de Cargos se pro-
cessa om decorréncia de qual.ro niveis educacionais lixados sepundo os graus !

de dificuldade e conplexidade dos servicos do Municipin, a saber:

Nivel 1V - Trabalhos altapente qualificados e conplexos. Fonna-
gao de nivel superior , couplementado, quando necessario, por curso de espe-
cializacao ou aperfeicoamento em delemiinados selores tecnicos. Para as Lare-!
fas de nssessoramenlo e plane jamenlo, ainda experiencia comprovieda no Leako !

te questoes conplexas de administragao pablica.

Mivel 111- Fungoes adininisteativars complexns, Fonmacan corres- " [w]gs

pondente ao 29 Grou Conplelo, suplenclado, guando for o easn, por especinl izie-

-

1
ey ey beseinvmmeeylon, Prarwsowsss oerspriessis s esiaiey ovsaivrbarcber e n o ol cakr T M i by | 'IE
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curso de 20 Grau, lfornecido pela Instituicao respectiva.

Nivel 11 - Ningoes administrativas de relativa compexidade. Fonnn
(i corresponkenle o 12 Gron Complolo, suplomenlado, oguaredo For o COSo,  por _'
conhecimentos especializados. Nivel de conhecimenlo correspondente ao 192 Grau!
incamplelo, quando suplementacdo por aprenedizado protissional necessario
Adguirido medinnbe coeso ou Lreinamen bo jraliasional .

Nivel | = Tral sy peraluenle de o robing, de proniea conp lexidade,
Instrugao de nivel corrcspondenile ao cliso de 19 Grem Lncanplelo, sem experi-
cheia ou habilidade especial, suplemanbado, em certos casos, por alguma expe-'
ricncia.
Arlipgo 11 — Cada L nivel podera conler classes do cargos de valori
ZACAD diversa, nao podendo, entre tanto, bhaver classes de valores identicos em!

niveis dilferentes.

CAPTITULOD 11

Da Esbrulura do Quadro

ArLipo 12 - A v Esbraturn basicn do evdeo Demvmente de Carpos &

consbiluida dos sepninles servigos:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E
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I - Educagao, Desporlo e Culkbura
Ir - Sonce -
8
1IT - Administragao Keonomica e Financelra 2
E _ & e 1 =}
v - Administragao Geral e de Hecursos Humanos f <
= 2
V- Urbanos e Meio Anbienle ERmR:
Q o
VI — Troneporbes i O
. A <05
VIT - Desenvolvimenbo Boeonomico z o
b -1 il 5 =
VIIT — Fione Janento e Urbanismo 2 3
o}
. : ' a
1IX - Acao Social S o
I o
@D o
8L Q
Arlipgo 13 - As classes de cargos sao distribuidas nos diversos ser W 8
- O

vigos, obzervadas as caracterislicas proprias de cada nivel.
Artipo 14 - Sao criados, no Quadro Permanente, os sepuinles carpos

de provimenlo efelivo, com o respeclivo codipo de idenld Cieacao, ogue sioniri-=

A 12 Digilo: Quadro

- -
T A L) aorr T
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Digilo: Classe

e G® UigLLU: Padrao

I = Servigo doe Fdlucagno

GcualiBa
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Classoe ot Emi o Carpos

i Gorvenloe de Hscoln l1.1.1.1.0l SO0

[ Secretario de Escola [.2.1.1.06 100
v Bibl iotecario L.4.1.1.14 06 § -
- o
Fonoaudiolopo 1.4.1.2.14 004 g
Psicolopo 1.41.1.3.14 006G ,‘é
c
8
g
1I - Servigo de Sande E
i - g
Nivel Classe Codipo Carpos B
. 1\* E
Ll Alcrdenbe de Enleomagreoem l.2.2.1.0% 040 / 2 v

L ™
Auxiliar de Fnfoenmogom 1.2.2.2.07 020 Ty T,g'_‘é
£ ‘-§ g
i - ; = =
IIL Tecnico em raio "X" 1.3.2.1.11 .07 : e =
L = ow
f 3 W
x
S ; . w s
v Medico 1.4.2.1.14 030 £ 0
. gt . \ r E
Cirurpiao Denlisla LoA.2.2.1A4 005 o Z
o E
Fnfermeiro 1.4.2.3.14 003 < 2
-~ g9 <
Farmaceculico 1.4.2.4.14 002 S u
g % T R O
Nulricionisla 1.4.2.5.11 VY § T
IIT - Bervigo de ﬂ{inirli:;l,rmﬁu Feontmica e
Firvewoira
Nivel Classe Codipo Caryos
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Procurador

1.4.4.2.141 ooy
V - Servigos Urbanos e Meio Anbienle
Nivel Glasse  COdigo Carpos
I Operario 1.1.5.1.01 450
Jardinoiro Lol 00 020
servenlo de Qs 1.1.5.3.02 OG0
Vigilante Sanilario 1.1.5.4.02 010
Calceloirg 1.1.5.5.03 020
Pinlor 1.1.5.6.04 10
11 Pedreino 1.2.5.1.06 035
lnesbalswdore Hideal ico 1.2, %.2.00 0y
Carpinleir/Muvencir 1.2.5.3.06 020
Aux. Pralico de Asfallo 1.2.5.4.06 004
Llelricisla 1.2.5.5.00 (119
i1 Desenhista ¥.8.5.1.1° 002
foc. em Edil. e Estradas 1.3.5.2.13 el
Tee. Pralico om Aslfadlo 1.3.5%.3.13 02
]_V ]..l ;_..-‘“I'H\lﬂ) J. 4 ...}- 1.-].4 mﬂ
VI - Servigo de Transporle
Nivel Classe

Codigo

Caryros
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Operador de Compulador 1.3.3.2.11 010

Programador de Compulador T 1.3.3.3.12 Q04

PMrapgromador de Compuladors 10 1.3.3.4.13 0

Téenico em Conlabilidade 1.3.3.5.13 Q06

Inspelor de Tribulos 1.3.3.6.13 8%

T'osonare i ro I g R O I | (X

v Feonomisla 1.4.3.1.14 Q01
Contador 1.4.3.2.14 002

Malisla de Sislones 1.4.3.3.141 QoL

IV = Servigo de Adminislragao  Ceral
Recursos Hsnonos
fJ_'i'_‘uf‘::J Clipsen B (:fxli;_:,p Caargns

I servenle doe Lingpesa 1.1.4.1.02 (Y
Cozinheiro 1.1.4.2.03 020

Conlinuo 1.1.4.3.01 oY

Vigilanle Municipal 1.1.4.4.04 200

II Ricopoilondd i 1.2.4.1.06 Q10
Auxiliar de Escrilorio 1.2.4.2.06 90

Telelfonisla 1.2.4.3.06 004

AMxiliar de Pessoal 1.2.4.4.049 010

Admoxarile L.2.1.5.07 (00

Lserilurario 1.2.1.6.09 015

Il Oficial Adminislmblivo 1.3.14.1.12 0ls
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Lavador de Voloulaos

1.1.6.2.00 0.8
Lubrilicador L.L.G.3.09 004

L
&
1T Chapondor/inlor 1.2.6.1.06G 004 b
o
Soldador 1.2.6.2.06 003 8
[92]
Molorisla 1.2.6.3.07 050 <
- m
Mecanico/Elelbricista 1.2.G.1.08 003 §
Mocanico 1.2.6.5.08 008 i
- LL
Operador de Miquinas 1.2.6.6.08 030 %’
o
Fiscal de Tronemorles L.2.G.7.08 005 a
5 &
; o 2
g o
sy
VIL - Servico de Desernvolvimenln Economico é é‘
o
g9
. P 5 £
Mive] Clasise Cenligro Carpon e =z
o w
----- - = - - 30
> 0
235
11K Fiscal de Tribulos e Posluras] -3.7.1.12 010 8
(G —_
Teenico Apricola Fa3 7200 005 S
= w
s >
£ (1]
- S A
L
T 5%
Lv Foperheiro  Agronomo 1L.4.7.1.14 002 S =5

- 5 5 2
Velerinario 1.4.7.2.14 10.00¢] 2 =
e = 5
s wWom
3w &
- O O o
X g
Y ao
<05
X - w
. " : . O z =
VILL - Servico do Planejomenlo o Urbaniom E W5
228
<9
8 2o
Nivel Clixse Codipo Caryos =
o O O
e 50

w
£ £ 8

v Amquilelo L.1.8.2.14 8.8°¢]
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1T Ax. de Servico Social L.2.9.2.06 020

v Assislonle Social L.A.9.6G.14 QLo

CAPITULO 111
Das  Fspecilicagoes de Classes

Artigo 15 - Enlende-se por "Especilicagoes de Classe", a desericao
dos cargos classificados a base Jos deveres e responsabil idades, contendo o !
nome da classe, o Codi go, a Sintese dos deveres, exenplo de abribuigoes, condi
coes de Lrabalho, requisitos para poovinenlo, recmibamento e aceszo.

Arlipo 16 - Fazem parle intepranle desta Led, com Anexo II, as !
copecilicacoes dos classes do Windro Penmonenbe de Carpos,

Paragralo unico: As eepoci Fleacooes poderan ser al lera-
das por Decreto do Execulivo, no que ge refere ans exemplos do atrilulctes
lobagoes o condigoes do Lrabalho, excelo no que diz eespeilo oo horariao.
Arlipo 17 - Toda e qualaguer proposba de eriagoo de novas classes

de cargos devera ser acanpanhacla da respecliva especilicacao.
cAaPiTU LO 1V
Do Preenchimenbo dos Cargos

Arlipo 18 - 0 M'reenchimenibo dos Carpos far-se-a;
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I- Medianle Concurso pablico de Provas ou de Provas e Ti
Liilos:

A) uaredo se Leplae de Cargos do Quacdro Peomonenbo, per—
Lencentes A classe unica ou lnicial do sorvigo.

B) fQuando nao houver candidatos inscritos no caso do itey
I[T.

11T - Mediante Concurso Tntemo de Provas ol de Provas e
Ty lulos, guando se Lralar de carges do Quadro Permanenbe perlencenbe a una

clnsse intermediaria ou final de ' servigo,
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ESTADO DO RIDO GRAMDE DO SUL

CAPITTULO v

e Pramociao do Sorvidor

Artigo 19 - 0 Servidor do Quadro Permamente de Cargos podera ser!
promovido, na lfooma e nas condigoes previstas nesta Lei, obedeconds o disposto
ho anexo 1V que oz parte

Artigo 20 —

integranle desla Lot

Havetfl dois tipos de Promocao ;

A) Dentro de cada nivel para padrao superior;
B) Para nive? superior.
Paragralo

Primeiro: qualquer das modalidades da !
bromogao deverao ser observados 05 seguinles requisitos para provimento exigi-
do para cada classe,

Paraprafo Sepundo: Para on carpos orpand zados em car-
reira, as promocoes serno Teilas obedecidos os crilérios de merecimento na for

ma do respectlivo regulamenlo,

aragralo Seprimndo: Sera de dois anos de excrelicio na!
classe o inlersticio minino para o servidor ser promovido,

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E
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Artigo 21 - O merecimento apurar-se-a em ponktos assim distribui-" £
>
dos: =
g
A) Ale 50 panlos pela prova pratica de servigo; g
3) Ale 15 pontos pelo kempo de servigo municipal;: = §
o
- =
C) Ate 15 pontos pela cdisclplina; § g
.o : e s E
D) Ate 20 pontos pela pontualidade e assiduidade. o s 3
Paragralo Primeiro: 56 serao considerades, para Efﬁig “9: g
Lo de promocao por merecimento, os servidoroes que obltiverem o minimo de 60 ﬁ 3 e
) = 2z
(Sessenta) pontos na soma dos fatores enumerados neste arligo. 5 % =
E =)
- et I
Paragralo Sepundo: ando ocorrer empate na apa.lm-;ael: 2 §
do merecimento dos servidores, serao levados e urmr;-irim*agﬁr;, sucessivamente § j Q
N D
para elello de descnpale, os segiintes elomenlon: § S 3
" - A x O
I- Titulo e comprovantes de conclusio ou frequencia em § o8

€ Irsos, seminarios ou slmposios, desde que relacionados com a funcaon exen:idm..-

1I - Encargos e Tamilia,

Paragralo ereeiro: Se persistir o en nale,
(V14 e

sera ap
cado o criterio de antiguidade,

Preldrrs 17
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDOD A VONTADE DE UM POVO
ADMINISTRACAD 10931006

ESTADO DO MO GRANDE DO SUL

o il

C=1clo no choayn, compubados om e,

Paragralfo Primeiro: e

ainda persislir o empate, sera!
aplicado o seguinte crilério,

pela ordem:

A) Maior tempo de servico muni cipal;
) Maior Lenpo de servigo publ fcos;
c) Maiores encargos de fam{lia;

n) Maior idade.

Paragralfo Sepundo: Mo  serds considerados, para efei-

Los do paragrafo anteri or, 05 lilhos maiores ou o

S que exercerem alguma ati-!
vidade remunerada.

Arlipgo 23 — Ao servider afastado para Lratar de interesze particiu-
lar, somenle se abonarao as venfe } a

v Soenle se abonarao as vantagens decorrenles da promocao, a partir da :
daba da reassungan,
ArLigo 24 - sera declarada sem efeilo a promogao indevida e, no !
€aso, promovido quem de direilo.

Paragrato  Primciro: 05 o leitos deostn promogao relroa-
plrao a dabta de guer Liver sido anulada,

Paragralo Sepundo: O servidor promovido indevidamente,

salvo dolo ou ma-fe, nao Cicard obrigado a restituicao dao gue a mals tiver !
recebido,

Arligo 25 - Os direitos e vanlapgens decorrentes da Promogac serao’
contados a partir da publicagao do ato, salvo quando publicado fora do prazo'
lépal, cas

50 em que vigorara a partir do (1timo dia do referido prazo.

. Paragralo Unico: As Promogoes ocorrerao dentro de !
seis (06) meses da abertura da vaga.

CAPITULO VI

Do Enquadramento

Arlipgo 26 - Para ajustar o pessoal ao si slema Instituido por esta

Lei, aplicam-se as regras gerais de enquadramento est

lo.

Artigo 27 -

PLE 038/2001 - AUTORIA: Executivo Municipal

abelecidas neste Capitu-'

OUs detentores de cargos

Aproved bados om cargos do Quadro  Penmnente com Loddos o= direitos adruiridos,

em provimento efelivo serao !

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVD
ADMINISTRACAOD 1993- 1906
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

do enguadramento de que

Arlipo 29 —

Lrala o Arlipo 27,

0 Servidor CUO et esien Lo

Lenbia sido efeluado am'
Uosacordo  com g Uis.:pr_u_;ir;awa sl

A led, poderd, alraves de e i

ao furdanen b
requerer ac Prefeito reconsideragao do

da, ato que o enquadrou.
‘aragralo Unico: 0 Requerimento de recons
devera ser fomulado dentro de 90 (Noventa)

enquadramento,

sideragao

dinz, apos a publ icag;.ﬁm do ato de!

T iTULO LIt
CAPITULO I
Do Quadro de Cargos om Comissho o

Fungoes

Arlipo J0 - SR T AT R FETH R gt bess Criepros ome s o lun= !
coes Gralilicadas de livre nomeagao e exoneragao, destinados ao atendimento de
eneargos de Chefin, Assessoramenlo e oulros que a Lei delerminar:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

Guanl idade Do ominacio Padrio
i g
01 secrelario Municipal de Assunlos 2
| Polilicos CC-10  FG-10 é 3
01 Seerelirio Municipal da Fazenda CC-10  FG-10 § %
01 Secrelario Municipal de Adminisira- K e
a0 ¢ Recursos umnos -10  FG-10 % E
0L Secrelario Municipal de Servigos l<5t §
Urbanos CC-10 FG-10 § CZD
ol Sceretario Municipal dos ‘Iranspor-les CC-10 FG-10 & 3
01 Secretario Municipal da Saiide CC-10  FG-10 E §
QL Secrelario Municipal da Educacho |,
Desporlo e Culbura CC-10  IG-10
01 Secrelario Municipal de Desenvolvi-

menlo Feonomico CC-10  FG-10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM FOVO
ADMINISTRACAD 1993- 190G

ESTADO DO RIO GRAMDE DO SUL

01 Secretario Municipal de I'lane jamenlo
o Urbanismo CC-10 FG-10
01 [ 'rocurador Geral CC-10 I'G-10
10 Assessor de Seerelario CC-09 FG-09
06 Diretor CC-09 FG-09
o1 Assislenle Téonico da Secerelaria dat

Fazenda CC-09 FG-09

01 Chelfe de Gabineloe CC-0g G048
04 Procurador cCc-o7 FG-07
Ol Assessor de RelagGes bl icas CC-06  FG-06
0L Assessor de Inprongs: CC-06 FG-06
31 Chelfe do Deparlamenlo CC-0G FG-06
02 Oficial de Gabincte CC-05 FG-05
01 Chefle do Expedienle da Procuricdoriz CC-05 I 05
585 Fncarrepado de Seghio CC-0 FG-04
02 ﬂuxll iar de Expedicnle do Cobine Le CC-0a FG-03

' 20 frc et “"_;'ﬁ.:jlllHLHL[r.ll:kJI‘ de Parvques, Jarding o

Cenlros Comuni Larios CC-02 FG-02

[50% e 1t Chefe de urm -0l FG-OL
10 Chele de Turma IG-01

ArLligo 30 - Oz Carpos om {Jx:-uli.f'.::-fnci, de livre escolba do i*r‘r-[mLt.éT

poderao, ser providos optalivamente, sob forma de

F‘ng a0 Gralificada.
ArLlipo 32 -

A nomeagao para o Carpo em Conis

500 e a cdesj INacao
g0 Fellas wedianle olo do Prefod o,

-PLE-038/200%- AU-TOF?lA: Executivo Mun

Pardgralo Unico: A Nomeagan

ara o Cargo em Comiss:
de pessca estranha ao (uadro Permanente

de Cargos devera atender aos requisi-

@ no servigo publico, estubelecidos

tos gerais para investidur 3 na legislag A0

vigenbe,
Artigo 33 - Para o provimento das chelias A que alude o ar

Ligo
0% devera sor observada a inexi:

sLéneia de punicao por falta funcional grave

ocorrica, pelo menos, nos dois Glbimos Ancs gue precedeom

meacgao.

I
Arligo 34 - O Servidor da Uniao, do Eslado oy de outro Hummpjg,l
quando poslo a dis sposicao do Mumur:m de Guaiba, se

[

m prejuizos dos vencimen—"

a designacio ou nosms

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A YONIADLE DS UM POVO
ADMIMISTRACAD 1903 1006

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

los para exerver N neao de conlCianca, poders:

A) Ser lnvestido em Funcao
1)

sraliflcada ou
Ser nomeadn para cargo em Comissa

l.JL.'.h_'l w

; . -
Paragrafo Unico: Quarndo o servidor da Uniao,

do Estado
ou de outro Mmmicipin ror

Nnomeado pars exece e Crrgo em Cond

5510, perceberd o !
vencimenbo desle cargo, deduz

tda a quantia que perceber do Orgio de origem.

As alribuicoes, os requisiltos para provimento, o hora-
rio semanal de Leabalho e -

s lobacoes dog Cargon om Comie

Artigo 35 -

U0 e Funcoes Grabifl]
crdas sopan Mixndas albrovos te Denorelo do Dreled iy,

TIirTuLo v
Do Plano de Pagamento

CAPITULO 1

Artigo 36 - A Cabela de vencimento para o Quadro Permanente de Car
g0s fica substituida, conforme Aexo 1, que faz parte integrante desta Lei.
Arligo 37 - Apos cada tros (03) anos de servigo prestado ao M{mic:_{_

plo, o servidor Lera direi to a um avanco, cada un no valor de cinco por cento

(5%) do vencimento basico do padrao.

Paragralo Primeiro: Sera computado, para fins de avang
G0, @ Lenpo duranle o qual o =e

icip

un

. £ 2 v
tvidor esliver em exercicio do Cargo en Comis
540 no Municipio, as:

sin como todos os alastanenbos Legalmente considerados
como de efelivo exereicio pelo Eslalulo dos Servidores

Municipal e(ou) pela
legislagao trabalhisla,

‘aragralo Sepundo: Cada  alta nho

vigo, assim coano as suspensoes dise iplinares de alé cinco (U5) dias serao des

Justificada ao ser

.
contados em decuplo.

8/2001 -'AUTDRIA: Exetutivo M

Paragralo ferceirm: Sera consideracda

supsnesca por
ano a efetividade para fins de avangos

se 0 servidor, durante o trienio, hou-'
ver sido punido com falta dise iplinar cde sus

(0%) dias.

ArLipo 38 —

&

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

PLE

T . |
A Classificacao inicial dos servidores enquadrados Nia]y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GuAiBA

CONSTRUINDC A VONTADE DE UM POVD
ADMINISTRACAD 1993- 109;
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

sera a constante do anexo T1J.

Arlipo 39 - 0 Servidor promovido para oulro CATED, pPOr NONBAgAo, pro+

o e = . k2
mogao, transferencia ou aprovei Lamentlo, mantera os avangos conguistados no car
go anterior, calculados de acordo com o artipe 37,

Artigo 40 - Para Cins de calculo de avango, sera computado Lodo o tem

po de servico mberiomenle presbado pelo servidor contralado pela CLT ao Muni

cipio, sendo o pagamento da vantopom dovico

a partir da dala de vigéncia da
Lei n®  534/80.

CAPITULO 1II
Da Tabela de Pagamenlo dos Carpos om
Comissan e Fungoes Gralificadas

ArLipo 41 - I: Tixada a tabela de pagamento para os Cargos em Comissao

e Fungues Gratir Leadas, conforme Anexo L, que faz parte integrante desta Lei.
Das Disposigoes Gerais e Transildrias

ArlLipgo 42 - Serao revisados os provenlos dos funcionarios inativos °

cam base nas al leragoes decorrentes do Plano de Papgamenlo insLilulde na Corma!

desta Lei, confomne Anexo V.

- - 4 . .
Paragralo Unico: Os proventos dos inativos, pagos pelos !
v Lerao. rovisodos sempree o farem al Lo
de vencinenlos estabelecidos nesta Led,

Artipgo 43 -

cofres da PreCelbura vdos o5 padroes !

na mesma base percenbual.,
As despesas decorrentes da execugao desta lLei correrao
por conta das verbas proprias do Orgamento.

- a - # - 1] e
ArLipo 44 - Ista Ied cooanrn e vigor nnodala de sua publ icagno, po

rando seus efeitos a partir do presente mé

8, revogadas as disposicoes em con-
trario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL n@f 8051

A\

Prefeilo Municipal

&
P
O
o,
o
[
2
Lk
(N
PLE 038/2001 - AUTORIA: Executivo Municipal

Registre-se e Publique-se:

llerminio A. Redrigues Azambuja

secrelario d Adminislraga

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONIADE UE UM POVO
ADMINISTRACAO 1993. 1o

ESTADO DO RIO GRANDE DO SuL

ANLXO 11

CSPECIFICACAD DAS CIASSES

Classe: Servente de Escola

Sorvigu: Cducagin, Desporto e Cullura
Nivel: ]

Codigo: 1.1.1.1.01

SinLese dos Doveres: Fazer o servi¢o de Faxina aem geral; Limpar tapetes, trilh

enticidadepgf
o -

capachos; Lavar pisos, Jjanelas, lougas, vidros o outro tipo de ohjeto utilizado en
tbphas & cozinhas; Limpar e arrumar esas e classes escolares; Efetuar os BECVICOS

limpeza e higiene dos banheiros e sanitarios; lLavar roupas wtilizadas na cozinhs

ecollier detritos e coloe

taI%ut

escola; Transportar alimoentos; 0 a-los nos recipientes par

]
por
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

Loon destinados; Varrer pating, corredares; Fazer café o a merenda escolar; Servira!

o

. . >

merenda escolar e fazer outras Larefas alins. &

3

T

>

Condigdes de Traballo: <

i 5 ; £

n) Horario: Periodo normal da 4U horas semanais oy

o) Outras: 0 Exercicio do cargo poderd exigir a prastagéugﬁé'

. . . i , , & .8 3
Servigos a noite, domingos e Feriados, bem como a realizagao dos trabalhos de ligp

Za antes e depois do exprediente dos colégins; Uso de uniforme.

&
s E
o
a3
3w &
¥ Q QO o
3 iy ) X<
Requisilos para Provimenlo: p g o
= = 2Z
A) Instrugio: 19 Grau Incompleto, conhecimentos inferiores g E g
'_
G 5F3
49 Sorie, <§,:)O
! )
B) Idade Minima: 18 anos S 5o
)
835
8L 0
. w x o
Recrulbamenlo: Na Forma da Lei. 7 49
Promocgio: Na lorma da Lei,
Lotacgao:

Colégios e préprios municipais ligados a Secretaria Mun
de [ducagdo, Desporto e Cultura.
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ADMINISTRACAD 19931906

CONSTRUINDC A VONTADE DE UM FOVO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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01 - QUADRO DE CARREIRA DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS

PADRAO 01 PADRAD 02 PADRRO 03
Operario —| 4 Jardineiro |{Calceteiro
| __
i Borracheiro —
ﬁ_.mc.:mmﬂ._pu
\
u
\}
I
;mmwcm:ﬁm
J,_ de Obras
Wigilante
Sanitariop
Servente Cozinheiro
de Limp.
{
L.

PADRRO 04

ﬁum,:nnn.

_._._._Ewu.. fi nmunJ

PADRAD 05

——eee

Atendente
" Enfermagem

|

/

PADRAD 06 PADRAD O7
PADRAD 0B
Pedreiro
| Inst.Hidr.
Carp./Marc. ( Mecani co
Aux.Prat. i | agui
ra y Motorista rllL.__ _u.nu._ﬂ.mn_........_.._.__mﬁ
Asfalto __ Mec./ eletr,-
Chap.Pintor LEletrecistg
Soldador
w D |
|
Aux. Servu. Aux. de
Social enfermagem i m
t
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ANEXD IV

02 - QUADRO DE CARREIRA DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS

PADRRO 10 P
.m ADRAD 11 PADRAD 12 PADRAD 13 PADRAOD 14 )
]
U i m
o M 2 Digitador o Operador de -, Programador Lanmnm___mnnH Analista de
u W M Computador Computador I Computador 11 Ll.l_.mu.:mwm:ﬁm
D U% o
R
omu
2yfz ;
W mm_ m Desenhista _| —.qmn.mawwp,n. |, Engenheiro
2 !
: mm : / e Estradas hl\\.HL Arquiteto
W M W M Tec. Pratico
mw M em Asfalto
A
B
£z 8
& o 16
w | Tec. em
w _ i1
m Contabilidade
\Iesoureiro /,..
> r
_..H.wnmp de Inspetor nmulilh . Contador
Trib./Post. Tributos
Téc. Agricola Engenheiro
—1s
(Agrdnomo)
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ANEXD 1Iv

03 - QUADRO DE CARREIRA DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS

ﬁ PADRAD D4 PADRAD 05 PADRAD D& PADRRD O7 PADRAD D8 PADRRAO 09 PADRAO 10
w .
(] M 2
. o % / .m...:ﬁmewwmf
M .o ] i ;.
8353 Aux. Escrit \4 !Jmmnupncﬂmhpnleh:x-ﬁmmmnmp
s
0o w
480
w= Zz Conti i
_ H mc M inuo .ﬁ qm.ﬁmwnnwmnm\ .
0z5©
Z>F9 ioni
S5ZEz Recepcionista
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2z 2
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22 o
=5 uw
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1]
(14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAlIBA

CONSTHUINDO A VONTADE UE UM FOVO
ARMIMNISTRACAD  1o00. ik

ESTADO DO [IO GRANDE DO suUL

ANEXU 1

— 5
—
— o D
TNOLLA DE VENCIMENIOS DO QUADRD PERMANENTE DE CARCOS &
W
S
m
—
PADRAD :
VALUR BASICO i
m
(o)}
01 z
Crd 2.150.000,00 8
Cr$ 2.250.000,00 2
Crlh 2.380.000,00 5 .
{4 o R N | = £ g
Crd 2.850.000,00 g
05 Cr 3.300.000,00 =
i =
06 Cr$ 3.790.000,00 gz
Qv Crl 4,250, 000,00 g =
0 b 4.7 ¢ 3
Crd 4.725.000,00 20
o W=, - £
Cr$ 5.300.000,00 ST
g g
It Cef 5.700.000, 00 il
1 g 54
Crd 6.10U. 000,00 § o
12 it 3§z
Crd 6.650.000,00 8 § <
B =z
13 Cr$ 7.120.000,00 sg°

El:
14 Crd 8.600.000,00 ° =3
ERTR
g9 S
L a0

<L O
=
oz s
= w35
> E 3
<29
— < a
S48
2993
o b =
wE S
o > O
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

EDNS'rHU_lN['JU A VONTADE DE UM POVO
ADMINISTRACAO 1913- 1900

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

TABCLA DE SaLARIOS DUS CCLETISTAS ESTAL

IEIS

L

&

—

[{e}

m

R

L

[32]

LL

S

m

S

LL

PRORAD 2

SALARIOS z

— 0

I

Y— é-é

bi - A -:,% :

- SR . S

5 Cr$ 2.150.000,00 g°

— " d a - :: I:IJ-

- Crd 2.250.000,00 £ 2

‘ g3

. Ced 2.300.000. 00 gz
r ©

v " r - t m

” Cr$ 3.300.000, 00 gz

= Crd 3.790.000,00 2 8

) . (@)

. Cri 3.790.000,00 5 3

e S 3

. Ced 6.650.000, 00 s 2

. Cr$ 8.600.000,00 g8

Cr$ 8.600.000,00 5 &

e o ‘ - § g

8 2x

.

s

TADCLA DE GRATIFICAGNG DE Fruncho S =g

S (o2}

Sw g

o o o

g8 s

PADKAD : 2 g

VALOR czt

> E3

. <8

o 0

GF 071 ¥

s Crd 700.000, 00 52 2
i m m

Ced  1.600.000,00 z G




PREFEITURA MUNICIPAL DE GuaiBa

CONSTRUINGD A VONIADE DE Ut POV
AUMIMISTRACAO 1003 100
ESTADO DO RIO GRANDE 00 suL

...... GN0_E FUNCOES

85 VALOR Fi; vaLDR

Ui Cedh 2,150,000, 00 Ul Ll 70U, 000, u0
02 Crd 2.250.000,00 02 Cri B40.000,00
03 Crd 3.500.000,00 03 Crl  1.600.000,00
04 Cr$ 5.000.000,00 04 Crd E.EDU.DUD’UH
04 Cr$ 7.500.000,00 05 Crl 3.?5D.unn'um
06 Crd  8.500.000,00 06 Crd ¢.25U‘DUU’DU
07 Cr$ 10.000.000,00 a7 Crl E.UDD.DUU,UU
oy Crd 12,000,000, 00 an Crl E.HUU.UHU’HU
0w Crd 15.000. 004, wU Uy Crl 'f.!,{ru.urm:m_r
10 Crd 20.000.000,00 10 Cr$ 10.000.000,00

K
2
S
c
>
=
o
2
2
]
()
Q
>
Ll
<
2
o)
'_
2
<
—
o
o
N
Y
(o]
™
o
1]
-
[a
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PREFEITURA MMUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVO
ADMINISTRACAD 1903 - 1995

ESTADO DO RIO GRAMDE DO SUL

Classe: Secretario de Cscola
Jervigo: Lducagdo, Desporto e Cultura
Nivel: I1

Codigo: 1.2,1.1.U6

Sinlese dus Deveres: Organizar e dirigir o servign de secretaria, coordsnando o '
trabalho de seus auxiliares; Assinar, juntamente com o diretor, os documentos escola-
res dos alunos, bem como toda a documentacdio de servigo de Secrelaria, apondo seu nga
merc de registro ou autorizagdo do Orgdo competente; participar de reunifes, promover
reunites com seus auxiliares; fAssessorar a diregfio nos assuntos relacionados ao ser-!
vigo de secretaria; Organizar e manter atualizada a escrituragao escolar, o arquivo !
alivo e passivo, bem como os prontuirios da legislacao referenles 3 escola e ao ensi-
no; Zelar pelo recebimento e expedicdo de documentos auténlticos, inequivocos e sem !
rasuras; Arquivar recortes e publicacies de interesse da escola; Coletar bibliografia
alualizada pertinente & escrituracin ascolar; Providenciar no preparo de historicos !
escolares, transferdncias, certificados e alestados; Cumprir , Fazer cumprir e divul-
gar os despachos e delerminargiies do Direlor; Manler sigilo sobre assunlos pertinenlas

an servigo; Uferecer sugestbes alternativas para o plano global da escola.

~wndigoes de Trabalho:

A) Hordrio: Periodo normal de 30 horas semanais
Requisitos para Provimento:

M) Instrugdo: 19 Grau Completo

B) Habilitagdo Funcional:

C) Idade Minima: 18 anos

Recrutamento: Na Forma da Llei
Lotagao: Nas escolas da rede municipal de ensino
Promogio: Ma Forma da lei
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POV
ADMIMISTRACAD 1003~ 1006
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classe: Bibliotecario

Sorvigo: Educacio, Desporbto e Cultura

Nivel: I

Codigo: l.4.1.1.14

intese dos Deveores ;@ Llassificar e catalogar livros; Obter dados de obras biblio-

raficas; Fazer pesquisas em catalogos; Atender ao servigo de referéncia e tomar ou '

sugerir as medidas necessirias ao seu conslanle aperfeigoamento; Ler e examinar li- '

vros e periddicos e recomendar a sua aquisigao; Apreciar sugesties de leitores e

inLecressados sobre a anuisigao de livros ou assinaturas de periodicos; Fazer suges-

.
=]

+ & o

toes sobre calalogagio e circulagdo de livros; Organizar e desenvolver bibliotecas '$
S

Preparar bibliograFias; Consultar chefes de repartigfes e outras autoridades sobre 'S
c

. . . . & = = . [0)
livros de interesse para a biblioteca; Asssitir acs leilores na eccolha de livros ,§
—

periddicos e na utilizagdo do eabalugo-dicionario; regislrar a movimentagao de livrosg
B o

S : o e S % ; P . o

panfletos e periodicos; Examinar o Orgido oficial e mandar Ficharivs de leis ou oulross
4o >

atus governamenLais de inbLeresse para a reparligio; Preparar livros e periodicos pa-g

a.rs

ra a encardenagio; Orientar o servigo de limpeza e conservagao dos livros; Execubar

ikras tarefas alfins.

Condigdes de Trabalho:

n) Horario: Periodo normal de 30 horas semanais

Requisitos para Provimento:

n) Instrugao: Nivel Superior

0) Habilitacdo Funcional: Diploma de Bibliotecario, devidamente regi
Lrado.

C) [ade Minima: LH anos
RecruLamenbo: Na Forma da Lei
Lotagao: Exclusivamenle em bibliotecas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

COMSTRUINDD A VONTADE DE UM POVO
ADMIMISTRACAD 19931996

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classe: Foncaudinlogo

Jervigo: Lducagio, Desporlo e Cullura
Nivel: v '

Codigo: l.4.1.2.14

sinLese dos Deveres:

e

Flanejamento do trabalho Fonwvaudioligico com alunus dos escolas

municipalis, entrevistas com pais; Avaliagio de criangas encaminhadas; Acumpanhamento

das criangas com tratemento indicado pelos testes: Trabalho com psicomotricidade re-

laciuvnadas as dificuldades apresantadas, audiomelria dos alunos
entus Audilives municipal; Orientogio aos professorns da classoe

Livos; Revis8u dos aparelhos dos alunos da Classe de Deficientes Auditivo

alfins, inclusive na frea da Salde e Servigo Social em criangas corenbes.

Londigoes de Trabalhn:

n) Horario Normal do 30 horas semanais

Hequisitos para o Provimento:

n) Instrugdu: Nivel Superior
u) Habilitagao Funcional: Dipluma de Foneaudidlogn devidamente regi
trada. ®
- i g
C) Idade Minima: 21 anos
Enquadramenlo: Na Forma da Lei
LoLagio: Na Secrelaria Municipal de tducagéio, Desportu e Cultura ou na 2
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secretaria flunicipal da Crianga e Agdo Social.

de DeficienLes Nudi-
s; Acom ='

panhamento individualizado dos alunos da Classe de Deficientes Auditivos. tarefas !

da classe de Defici-

nticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUIMDO A VOMTALDE DE UM POVD
ADMINISTRACAD 1993- 1996

ESTADO DO MO GRANDE DO SUL

Classe: Hsicolugo

G 5 .

oQUerwino: Cducocio, Despoclo e Cul Lura

Nivel: v

Codigo: l.4,1.3.14

Intese dos Doveros: Realizar avaliacho poicolonica de alunos da cede municipal do !

nsino; Encaminhar os alunos avaliados para o Lrabamenlo indicado, de acordo com o !
diagndstico; Urientar professores, auxiliando-us a compreender e mane jar situagoes '
que interfiram no processo de aprendizagem; Nssessorar os professores , levando-os '
a conhecer as teorias de Hsicologia Infantil; Assessorar os supervisores da Secreta-
ria Municipal de Educagdo no Lrabalho junto aes professures da rede municipal de :
ensino; realizar psicodiagniGstico em membros da populagio encaminhada para tal; Rea-
lizar tratamento psicoterapico em adultos, adolescenles s criancas, quando  houver '
indicagido para tal; Coordenar e/ay participar de grupos de pacientes anressos de !
hospital psiquiatrico; Coordenar e/ou participar de grupos de gestantes, alcoolis-'

tas, criangas e adolescentes cum indicagfio para tratamento em grupo.

Condigoes de Trabalho:

n) Horario: Perindo normal de 30 horas semanais

lequisitos para Provimento:

n) Instrugio: Nivel Superior 8
B) Habilitagdo Funcional: Habilitagde legal para o exercicio da prné
lissdo de Psicoloyo
) Idade Minima: 21 anos
Recrulamento: Na Torma da Lei
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
CONSTRUINDD A VONTADE DE UM POVOD
ADMINISTHACAD 1993-1996
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classo: Farmacéulico
Servigo: Saude

Nivel: 1V

Codigo: 1.4.2.4.14

“inLese dos Deveres: Urganizar o Funcionamenlo da Farmacia, organizar, comprar e !

iistribuir medicamentos; Controlar o estoque de medicamentos; Urientar funcionarios'
gue lidam com medicamenlos; Conlrolar rigidamenbte os medicamenbos conbrolados (Psico
tropicos e Entorpecentes); Fazer balanceles mensais;lrimeslrais e Semestrais; Contro
lar e revalidar licengas, alvaras, LalBes de receituarios, etc...; contatar com médi
cos e responsiveis sobre Lodo medicamenlo exislente na Farmacia para maior e melhor'
disponibilidade de atendimenlo ao paciente; Organizar, da melhor maneira possivel

os medicamentos para facilitar a distribuigfo dentro do Hospital.

Condigoes de lTrabalho:

n) Hurario: Periodo normal de 30 horas semanais
Requisilos para Provimenlbo:

n) Instrugdo: Nivel Superior

n) Habilitacio Funcional: Habilitagéio legal para o exercicio da pro-
Fissio de Farmacéulico

C) Idade Minima: 21 anos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

Recrutamenbo: Na Morma da lei

Lobtagao: em Servigos ligados & Sa(de

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 026394

©
2
L
c
S
=
o
=
=
>
(8]
o}
<
L
<
o
O
-
2
<
i)
o
o
N
-~
o0
152
o
Ll
_
o




e ¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

COMNSTRUINDG A YORNIADE DE UK POVD
ADBMINISTRACAD 1003 1006
ESTADC CO RIO GRAMDE DO SUL

Classe: Alendente de Enfermagem
Sorvigo: Sadde

Nivel: 11

Codigo: lL.i2<2,1.105

S5inLtese dos Deveres: Executar alividades de apoio cuomu: a lavagem e preparacio do ma-

terial para esterilizagdu, o preparo de comas simples e de operados e recebimento

Arrumar e trocar roupas de cama; Conferéncia e arrumagdo da roupa vinda da lavanderia
recaber, conferir e rotular a roupa do paciente na admissio e na alta; Auxiliar na

distribuigdo de alimentos e dietas; Execular servigos de limpeza e conservacgdo em h

o

pitais, ambulatérios , unidades sanilarias, gabinates médicos e dentirios; Fazer a

ticidad

desinfeccio de cama e objelos de uso individual, por ocasido da transferéincia, alta’

en

ou Bbito do paciente; Recolher e Lransportar roupas usadas ao setor apropriado; Pro
ceder a entreqga de materiais pare axemes de laboratorios; remover apareédhos e outro
objetos utilizados pelos pacientes: Participar na preparagio, identificacdo e trans
porte du caddver, recober e Lranswiliv cocalos: Alender ao lelelone, campainha o si

nals luminosos; Manler a ordem e a limpeza no local de trabalho; Executar oulras ta

‘efas afins.

Condigtes de Trabalho:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

N)  Horario: Periodo normal de 40 horas semanais

B) Outres: 0 Exercicio da Ffungao pode exigir a execugio de Servico
Ffora do horario normal ou a realizagido de planties e escala de turnos de trabalhe
Pode ser exigido o uso de uniforme.
Requisilos para Provimenlo:

n) Insbrugao: 12 Grou Complelo

1 - AUTORIA: Executivo Municipal
VERIFIQUE-A AUTENTICIDARE EM.https://www.camaragudiba.rs,gov.br/pbrtalfaut

0)  Habililagao Funcional: Conhecimenbo o cxporichcia em mnrarmngumc$
procedimentos de robina em hospitais e laboraliorios. %
C) 1ldade Minima: 18 anos §
Recrutamento: Na Forma da Llei
Lotagdo: Em Orgaos de Salde

Promogiio: De atendente de Enfermagem a Auxiliar de Enfermagem




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

COMSTRINNDG A VONTADE DE UM POVO
ADMINISTRACAD 1903. 1096
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classe: fluxiliar de Enfermagem
Servigo: Satde

Nivel: 1I

Codigo: 1.2.2.2:07

lese dos Deveres: Fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes; OUbservar prescricoes
‘dicas relativas aos doentes; Atender a solicitagdo de pacientes inlernados; Verifi-'
car Lemperatura, pulso, respiragdo e anotar nos graficos recpectives; Pesar e medir !
pacientes; Coletar material para exame de laboralério; registrar as ccorréncias rela-!

tivas a doentes; Participar de trabalhos do isolamenlo de doentes; Esterizar o materi=-

&%mﬁ

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

al da sala de operacées: fuxiliar os madicos nas intervengies cirirgicas: Promover

higiene dus duentes; Requisitar material de enfermagem; Execular tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

i) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais

n) Outras: 0 Exercicio do cargo pode exigir a prestagiu de servicos !

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticida

CODIGO DO DOCUMENTO: 026394

a noite, domingos e feriados; Poderdo ser exigidos plantbes, de acordo com o escala

organizada, bem como o uso de uniforme.

Requisitos para Provimenlo:

n) Instrugdo: 12 Grau Completo
B) Habilitagio Funcional: Diploma de Curso de Auxiliar de Enlermagems
devidamente registrado.
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C) ldade Minima: 18 anos
RecruLlamenlo: MNa Forma da lei

Lolagho: Em Orgdos da Sadvle
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM FOVO
ADMINISTRACAD 1903- 199G
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classe: Cirurgido Dentista

Sorvigo: Sadde

Nivel: 1v

Codigo: L.4.2.2.14

e . _ . . . .

rinteso dos Doveren: Dxecubar Lrabalhos de cirurgia bueo-Facial e examinar a boca !

e o0s dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; Fazer diagnasti-
cos dos casos individuais, delerminando o respective Lralamenbo; Executar as opera='
¢Oes de proleses em geral e de profilaxia dentaria; Fazer pxkragies de dentes e rai-
zes; Compor denladuras, com inclusdo de dentes aclificiais, coroas, traballwos de ;
pontes; Tratar de condigdes patolégicas da boca e da Face; Fazer esquema das condi

gies da boca e dos denles dos pacienles; Fazer registros @ relatorios e relatorios

I
icidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

dos servigos executados; Proceder a exames solicitados pelo Orgio de biometria,difu

ent

faut

dir os preceitos de salde piblica e odontoldgica, através de aulas, palestras, escr

al

tas, etc..., executar tarefas aflins.

Condigoos de Trabalho:

n) Horario: Periodo Normal de 30 horas scmanals

0n) Outras: U Exercicio do cargo poderad exigir a prestagio de servi
;05 a noite, domingous e leriados.

Requisilos para Provimenlo:

pal

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://iwww.camaraguaiba.rs.gov.br/port
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n) Instrugao: Nivel Superior
B) Habilitagdo funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da poo

Flzsdo de Dentista

C) Idade Minima: 24 anos
Hecrubamenbo: Na Forma da leid
LoLagdo: em Orgios de Sadde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDD A VONTADE DE UM FPOVO
ADMINISTRACAD 10973-1095

ESTADDO DO RIO GRANDE DO SUL

Classeo: Técnico de Raio X
Servigo: Saide

Nivel: 111

Codigo: § A T G T 3

“inlLese dos Deveres: Executar Larefas com o manejo da aparelhos de Rains X e revela-'
30 de chapas radiogralficas; Execular o conjunto de operagies nocessarias & impres- '
'sdo, revelagdo, secagem, fixag3o e montagem dos Milmes de Raio X; Registrar o nimero
de radiogralias realizadas, discriminondo tipos, rogioes 8 requisitantes para possi-
bilitar a elaboragdo de boletim estatistico; Atemdar o preparar as pessocas a seram

submelidas a exames radiologicos, tomando as precaugies necessarias; Preparar ficha

L]

wwl. carﬁaraguaiba.rs.gov.br/portbl/aﬁ'i'entl@idadepdf e
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

registros e outros elementos relativos ao trabalho; Operar com aparelho portatil pars
radiografias em enfermarias e blocos; Uperar raios X com inlensificador de imagens
controlar o estoque de Filmes, eonbtrastes o oubtros maberiais utilizados; resnonsabi

lizar-se pela manutengao e conservagdo dos equipamentos; Execular tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

n) Horario: Periodo normal de 24 horas semanais

B) Dutras: 0 Exercicio do cargo exige a preslacio de servigos a noi
Ue, domingos e feriados, sujeito a planlGes, ban como ao uso de uniforme e GQUlpﬁm%?
Ltos de protegdo individual Fornecidos pelo Municipio. j§ =
Requisitos para Provimenlo: % §'

n) Instrugdo: 292 Grau Completo % E

o) Habilitagdo lTunciovnal: Habililagdo legal para o exercicio da péﬁ{%
Fissdo de Técnico em Radinologia , portadores de credenciamento oxpadido pelo Ennspgug
Regional de Tecnicos em Radiologia. g E

C) Idade Minima: 18 anos ; p:
Recrulamento: Na lorma da Lei § %,
Lotagao: Em Orgdos da execugdo das atividades ligadas 3 salde e assisLéjA%
NoLa: Para nomeagdo dos candidatos aprovados, & imprescindivel a reafiza

;a0 dos eguintes exames:
n) Dermatologicos das maos
B) Hematolégicos

Promogao: de Técnico em Raio X a Enlfermeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM FOVO
ADMINISTRACAQ 190031096
ESTADO DO RIO GRAMDE DO SUL

Classe: Medico
Servigo: SaGde
Nivel: Ly

Codigo: 3 7 [ 0 [

intese dus Deveres: Dirigir a equipe de socorros urgenles; dlender nos plantdes com
prioridade a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente cu de atendimento !
ambulatorial, independente de quaisguer cubras Formalidades que, posteriormente, po-
derao ser realizadas; Pralicar inlervengdes cirdryicas, de acordo com sua especialida
de; Desempenhar, de maneira ampla, todas as abribuigdes altinentes 3 sua espeuialidadg;
Ministrar aulas e participar de reunices medicas para discussdo de casos ; |:|.5u:ti|::ipagII
de reunites e palestras sobre medicina preventiva, nas entidades assistenciais e cnmﬁ-
nitarias; Atender consulbas médicas em ambulatérios ou outros estabelecimentos pﬂhlié’

cos municipais; Examinar servidores municipais para fins de licenga e aposentadoria

poggVa
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

Examinar candidatos a auxilios; Fazer visitas domiciliares a servidores pUblicos mun

qx)v.b‘r/

cipais para fins de contrble de Faltas por motivo de doenga; Prescrever exames labor

rs

toriais; Preencher de Forma clara e complexa as lichas de doenLes atendidos; Preencher

ba

EMI

~elatérios necessarios a comprovagfo de alendimento; Executar tarefas relacionadas c

©
iz ]
sua especialidade. S
3
L
Condigoes de Trabalho: S 3
c
s - . . S £
n) Horario: Perlodo Normal de 30 horas somanais s> = <
0203
_— ; ; . -2
B) Outras: 5Sujeito a servigo exlerno, aos domingos, feriados e E ﬂ'g
. 0 O o
noibo., . @ 5 e}
oo £ <0okb
Requisitos para Provimento: T E i
oz s
n) Instrugdo: Nivel Superior 5 E 3
<
- - . . - — ST Q
B) Habilitagao Funcional: Habilitagao legal para o exercicio da pgﬂz’g
R o e Q WA
P iEss dic S 3
Fissao de Medico S 3o
i ; 8L Q
L) Idade Minima: 24 anos w Qo
2 83
Recrutamento: Ma Forma da Lei

Lotagao: ' Em Orgdos da Sadde




T

A"’r,h;m'*;.'

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
CONSTRUIMODO A VOMTADE DE UM FPOVO
ADMIMISTRACAD 19031906
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classe: Enfermeiro
Servico: Satile
Nivel: 1u

Codigo: L& 22030

sintesc dos Deveres: Prestar servigos em unidades sanitirias, anbulatérios e segies
e enfermagem; Fazer curatives, aplicar vacinas e injegdes; Ministrar remédios; pro-'
videnciar no abasbecimenlo o wmalerial de enfermagem; Niccalizar o limpeza das uni-

dades onde estiver lotado; Supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe

For subordinado; Acompanhar o desenvolvimento continun da educacdo do pessoal de !

adepdf

enfermagem; Participar de programas de educagio sanitaria para grupos profissionais e
grupos de comunidade; Participar dos servigos de saide piblica nos diversos setores !
apresentar relalirios referentes 3s atividades sob sua supervisan; Executar tarefas '

alrins.

Condigions do Trabalho:

n) Horario: Periodo normal de 30 horas semanais
n) Outras: U Exercicio do Cargn exige a prestagio de servicos & J
dbe, domingos o Ferimlns, bom como o uso de uond Cocme,

Requisitos para Provimenkbo:

A) Instrugdo: Nivel Superior

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

B) Habilitagdo Funcional: Diploma de Curso Superior de Enfermagem,

vidamente regislradao

: ) ldade Minima: 21 anos
Recrulamenlo; Ma Forma da lei
LoLagdo: Em servigos de Salude

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM ﬁttps://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticid
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

COMSTRUINDO A VONTADE DE UM POVO
ADMINISTRACAD 1993-1006
ESTADO DO R[IO GRAMNDE DO SUL

Classe: Nutricionista

Servigo: Sadde

Nivel: 1v

Codigo: 1.4.2.5.14

‘inlese dos Deveres: Ensinar educagdo alimentar nos alunos das escolas municipais

"lanter as condigdes de higiene na preparagio de alimentos em escolas e outros esta-'
belecimentos municipais; Orientar inquéritos sobre alimentagdo; Plarzjar, organizar'
supervionar e executar programas de alimentagdo escolar em integragio com Orgios es-
Laduais e leredais; Exercer o contrile técnico-adminisitrativo e supervisionar os '

programas de alimentagdo no Municipio.

Condigoes de Trabalho:

n) Horario: Periodo normal de 30 horas semanais
Requisilos para Provimenlo:

A) Instrugdo: Nivel Superior

0) llabilitagfo Funcional: Habililagio legal para o exercicio da pro-'
Fissao de Nulricionisla

C) ldade Minima: 18 anos

Necrutamz-nto: Na Forma da lei

4]

os servigos pertinenites ao cargo
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LoLagao: Em 6rgaos onde sejam necessario

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A& VOMTADE DE UM POVD
ADMIMNISTRACAD 1003 1000

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classe: FisiolerapeulLa
Servigo: Satde

Nival: L\

Codigo: l.4.2.6.14

Sinlese dos Deveres: Prestar assisléncia Fisioterdpica em nivel de prevencio, trata-
mento e recuparagdn de sequelas em hospitais ou orydos afins; Executar atividades !
técnicas especificas de fisioterapia, geralmente de acordo com as prescrigbes medicas
Flanejar e orientar as alividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu !
quadro clinico; fazer avaliagdes Tisiolerdpicas com visbas 3 determinagin dn capaci -
dade funcional; responsabilizar-se por equipes auxilioves necessarias 3 exocucio das
atividades proprias do cargo; executar Larefas alins, inclusive as ediladas no res

pectivo regulamento da profissao.

Condigoes de Trabalho:

A) Horario : periocdo normal de 30 horas semanais

ba.rs.gov.br/portal/autenticitiadepdf
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

Requisitos para Provimenbo:

n) Instrugédo : nivel superior

camaraguai

B ) Habilitagdo luncional : habililagdo legal para o exercicio da pro-2

WWwW.

fissdo de lisioterapeuta

cC) [dade minima : 18 anos
Recrulamenlo : na forma da lai
LoLtagao : em Grgdos encarregados de atividades ligadas 3 Safide
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A YOMNTALE DE UM POVO
ADMIMNISTRACAD oeva. pnng

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classo : Inspelor de Tribulos

Servigo Ndministragio Econdmica e Financeira
Nivel : I11

Codigo = 1.3.3.6.13

Sinlese dos Doveres : efetuar levantamentos Fiscais no comércio, inddstria e firmas
de prestagio de servicos profissionais e liberais, para efeito de tributagio, taxas'
e alvaras de licenca; ovionlar eontribuintes quanto ds leis Lributarias municipais;'
efetu-r pericias conbabeis em empresas e eslabelecimenlos bancarios; expedir notifi-
cagies; lavrar aulos de infragio; realizar diligéncias; elaborar, mensalmente, o re-
latbrio de suas atividades; efetuar estudos relativos ao comportarento da tribulagso
e propor medidas cabiveis; informar procossos de débito e crédito para com a Fazenda
Municipal; verificar a arrecadacdo do 1CH pelo Estado; efetuar levanlamento dos imo-
veis existentes no Municipio e proceder os respectivos langamentos para a cobranga !
impostos; avaliar prédios receém construidos, apos o termo de " Habite-se "; para e -
Feito de langamento de imposta predial: atondor oos pedidos de revisdo de langamento
de impostos, efetuando os despachos comnpelentes; manter em dia o cadastro imobilid -
rio da Prefeitura; execular outras tarefas afins.
Condigirs de Trabalho :
N) Hordrio : periodo normal de 30 horas semanais

B ) Outras : contato com o piblico

Hequisilvs para Provimenbo @
A)  Instrugdo : 29 Grau Completo
0 ) Habilitagio Funcional : habilitagdio legal para o exercicio da
profisséio de Técnico em Contabilidade, conhecimento de legislagio tribularia, orga -
nizagdo administraltiva em geral.

C ) Ildade minima : 10 anos
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Hecrutomento : na Forma da Lei
Lotagdo : em Orgdos de liscalizagdu Lribuldria da SMF

Promogio : de Inspelor de Tributos a Conlador

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE LM POVD
ADMIMISTRACAG oo, (oog
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classe : Fiscal de Tributos e Posturas
Jervigo : Desenvolvimento Econdmico
Nivel : II1

Codigo : 1.3 7.1 12

“intese dos Deveres : efetuar, no setor em gue é responsavel, notificagdes, intima

0es e quaisquer oubras diligfncias soliciladas pelas orydos da Prefeitura; prastar !

informagdes em processos relacionados com as akividades;

lavrar aulos de infragho; e

xercer a Fiscalizagdo do comércio ambulanle, verificando a regularidade do licencia -

menlo, Lrénsite, estacionamento e numeracdo de ambulantes e de bancas ou caminhies-

feira; comunicar-se com o chefe imadiato, avisando-o

sobre obstrugdo de e~ ntos, de -
ifeitos na rede de iluminagéo piblica, calgamento de passeins

de via piblica; Fiscali

zar as linhas de transportes coletivo, visitando tecminais e pontos de ilinerdrio; !

Fiscalizar o prego das passagens, horario, higiene, regularidade do nimero de veicu -

los em tréfego; proceder a vistoria dos veiculos colebivos no que diz respeilo 3 esta-
Lica e seguranga; verificar a colocagdo de andaimes, tapumes, coretos, bem como a des-
carga de materiais em via pOblica; exercer a ropressio as construgios clandestinas; !

comunicar o inicio e o im das construgoes e demoliciies de prédios; vistariar prédios;

“olimar vs proprietirios a consbruir muras o calgadas; execular oulras tarefas alins.

Codigoes de Trabalho :
n) Norario : periodo normal de 40 horas semanais

D) Uutras : o exercicio do cargo determina a prestacio de servico 3 !
noite, domingos e leriados.

Requisitos para Provimenlo :

-

n) Instrugdo : 22 Grau Complebo

8 ) HabilitagBo Funcional : conhecimentos gerais sobre o Cédigo de !

Posturas e legislagdo Fiscal do Municipio.
Recrutamento : na forma da Lei
Promogao : de liscal de Tributos e Posturas a Inspetor de Tributos e a Conta-
dor

Lotagao : comum a Lodos os Orgos relacionados acima
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
CONSTRUINDO A VORTADE DE U POV
ADMIMISTITACAD  pana - oo
ESTADO DO RIO CRAMDE DO SUL

Classn ¢ Digilador

Jovvigo = Miministrogio [oconomica o | insooceica
Nivel : 111

Codiyo : 1.3.3.7.10

Sinlese dos Deveres: [xpcular, sob supervisdo imodiata, abividades de enlrada de da -
dus e tarefas simples; execular Lraballios em equipamenlos eleblronices; digicar entra -
da de dados om tecminais e wideo; sxvcular INluxos, robinas, wmanler os documentos re -
cebides pora digibagiio em ocdem; ciganizar e conleric saida de dados digibados; wmonlor

. r - H H =
Limpos e em condigions de Lrabalho os enuipamentos; inCovmar ao operader sobre probleg-

de

was pilslenicc nos pregeamas e nos equipamenbos; Creequenlar cursos de aperfoicoamenba;

exncubar Larelfas afins.

Condigies de Traballw:
n) Horirio : periodo normal de 30 horas somanais

B ) Oulras : o exercicio do cargo poderd delerminar a preslacdo de

i)
5]

ﬁwww.camaraguaiba.rsrgov.br/portal/autentic d
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

vigos Tore do horario pormal, domingos o Ceriados,

ruisilos  para Provimenbo:

n) Inslrugao @ 22 Grau Lomplelo
©
o) Habilitagho Tuncional @ curso de dalilogralfia e curso de d'uJiLaE';'__
gas
. o
em cyuipanenlos de Processamcnbo de Dades. 2 =
A 2 = 3
C) Idade Minima @ 10 anos £ I &
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HEcrulomonbo: na Torma dao Led < O E
~ ; X E W
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PREFEITURA . MUNICIPAL DE GUAIBA

COMNSTRUINDO A VOMTADRE DT UM POVO
ADMIMIS THAGAD 19003 - 10095
ESTADOD DO MO GRANDE DO SUL

Classe : Operador de Compulador

Servigo @ Administragio Econfmica e financeira
Niwvel : 111

Codigo : 1.3.3.2.17

sintesn dos Deveres : monlar programas; conhecer @ interpretar a programagaoc simbolica

da, linguagem e outros sistemas adotados no computador eletrénicos; responsabilizar-se

tecnicamente pele andamento dos trabalhos e pelo arguivamento de programas; operar com

maquinas classificadoras, controlar a conferéncia dos trabalhos executados; realizar '

monlagem de programas; realizar conferfncias dos programas e manter atualizados os ar-

quivns, ragistros e manuais de operagan; manter o conbtrole dos equipamentos e instrudr

os digitadores guanto a seu uso e manutengao; execublar oubras tarvelasz afins:

Condigies de Trabalho :
A ) Horario : periodo normal de 30 horas semanais

0 ) Outras : o exercicio do cargo podera determinar a prestagdo de ser-

vicos a noite, domingos e feriados.

Riquisilos para o Provimenlo :

A )  Instrugdo : 22 Grau Complebo

araguai
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

0 ) Habilitagdo funcional : Certificado de curso de Operador de Compu

tador & conhecimenbos dos equipamentos utilizados.
£ ldade Minima : 18 anos

Recrutamenbto na Forma da Ledi

Lotagao : em servigos de processamento de dados

Promogao : de Operador de Cumputodor a PMrogramador 1, Programador 11 e Anal

La de Sistemas
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PREFEITURA MUNICIFAL DE GUAIBA

CONSTRUINGO A VOMNTADE DE UM POV
ADMIMNISTRACAD 1993 - 199G

ESTADD DO RIO GRAMDE DO SUL

Classe : Programador [

Servigo : Administragao Econdmica e Financeira
Nivel : 111

Codigo : 1.3.3.3.12

S5intese dos Deveres : Montar programas; conhecer e inkerprebar a programacio simbolica
da linguagem e outros sistemas adotados no computador elelrinicos; realizar montagem !
de programas e conferéncia dos mesmns; Lestar e depurar, efetuando as corregies neces-
sarias; frequentar cursos de aperfeicoamento; preparar e montar a documentagio refe -

rente aos programas desenvolvidos; executar Larefas afins.

Condivies de Traballwo :
A } lioradrio : periodo normal de 30 horas semanais
) Uulros @ o exercicic do cargo poderd delerminar a prestacio de ser-

vigos a noite, domingos e feriados.

Roquisilos para Provimenlo

N) Instrugdo : 22 Grau completo

B ) Habilitagdo funcional : eursa de programagdo nas linguagens adokta -
das pelo municipio

cC) Idade minima : 18 anos

Lotagio : em servigos de processanenleo de dados

] -7 = - - i 1
Promogio : de Programador I a Programador 11 e fnalista de Sistemas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
COMSTRUINDO A VOMTADE DE UM FOVO
ADMIMISTRACAD 1903 - 190G
ESTADO DO RIO GRAMDE DO SUL

Classo : Programador 11

Servigo : fdministragio Econdmica e Financeira

Nivel : 111

Codigo : 1.3.3.4.13

Sinloese dos Deveres :  esludar os servigos a serem processados, elaborando Fluxos de

execucdo de robinas e gabaritos de enbtradas e saidas; elaborar diagramas dos progra-
mas, efetuar codificagio em linguagem para computador; monlar, depurar e testar pro-
gramas, efetuando corregfes necessarias; preparar e montar a documentagao raelerente’
aos programas desenvalvidos; auxiliar em estudos de novos motodos Jo trabalhbo e de -
senvolver conhecimentos e aplicagio dos métodos de trabalho e aplicagdo de conceitos
L]

mais avancados em programagio, projetos e especificagdes de modelos de drrumentos,

planilhas, relatdrios, formularios e arquives utilizados em processamento de dados;'
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desenvolver os servigos a serem processados a partir das definigtes do analista;

Frequentar cursos de apecfeigoamenbo; Larefas alins.

Condigoes de Trabalho :
A ) Horario : periodo de 30U horas somanais
0D ) Outras : o exercicio do cargo podera determinar a prestagao de

servigos a noite, domingos e feriados.

Roquisitos para Provimonlo

A ) Instrugédo : 29 Grau completo

o) Habilitagdo Funcicnal : curso de programagdo nas linguagens ado
tadas no Municipio; conhecimento e pralica de progromagdo de no minimo trés i )
anos dos sistemas desenvolvidos pelo Municipio.

C ) Idade minima : 18 anos
REcrutamento : na forma da Lei
Lotagao : ein servigos de processamenlo de dados

Promogio : de Programador Il a Analista de Sistemas

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A YONTADE DE UM POVO
ADMINISTRACAOQ 19003 - 1005
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

=3

Classe : Tesoureiro

Servigo: Administragdo, Econdmica e Financeira
Nivel: 111

Cadigo: 1.3.3.7.13

Sinlese dos Devores: Efetuar pagamentos e recebimentos em dinheiro ou cheques bancari-
0s, procedendo a escriluragio respecliva; Fazer a caixa diaria da Lesouraria; Efeluar'
0 balancete mensal da receita e despesa; Prestar contas dos pagamentos efetuados; En -
caminhar aos bancos as folhas de pagamento dos funciondrios; informar processos de pa-

gamentos; sacar ou deposiltar numerario em balango; executar outras tarefas afins.

Londigoes de Trabalho :
A ) Horario : periodo normal de 30 horas semanais

B ) Outras : contato com o piblico

Mequisilos para Provimento :
N ) Instrugdo : 29 Grau complato
0 ) Habilitagio funcional : Curso Técnico nm Contabilidade

C ) Idade Minima : 10 anos

D ) Oulras : seguro fFidelidade ou Fianga nos Lermos da Ledi

Recrutamenlo : na Forma da Lei
LoLagao : emn servigos de Tesouraria
Promogido : de Tesopureiro a Contador

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GuUAlIBA

CONSTRUINDO A YONTADE DE UM POVO
ADMINISTRACAD 1003 - 100G

ESTADO DO RIO GRANDE DD SUL

Classe : Economista

Servigo : Administracdo Econdmica e Financeira
Nivel : Iv

Codigu : 1.4.3.1.14

Sintese dos Deveres : realizar estudos e pesfquisas necessarias ao fomento de coopera-

vismo no Municipio; elaborar planos de organizagdo de cooperalivas e prestar assistén-

cia técnica permanents 3s mesmas; eletuar estudos gerais subre mercado, condigoes de !

produgio, recursos naturais, fontes de anergia e comércio; fazer estudos sobre matd

ria-prima, mio-de-obra e salérios e Forga molriz para determinacio do custo de produ -

30, abastecimento, pregos, vias de commicacio e vias de Lransportes; realizar esty -

dos de carater econfmico sobre as empresas de Lransporte colebtivo & sobre o transporte

dadepdf

coletivo em geral; estudar o sistema bancario municipal; efetuar pesquisas para racio-

nalizagdo e produgio agricola ou industrial; preparar o material destinado 3 divulga -
¢io da nova pratica de racionalizagdo da produgdo; corrigir, analisar, interpretar da-

dos destinados a fundamentar a planificagdo de delerminados setores da economia muni -

br/portal/autent

cipal; fazer estudos gerais sobre as Finangas municipais. emilir parecerss Fundamenta-

dos sobre a criagio, alteragdo e suspensio de imposlos e taxas; examinar a legislagao’
tributaria do municipio para determinar as repercuctios econdmicas da mesma decorron

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov

tes e sugerir as providéncias necessarins 3 correcdo das deficifincias anotadas; orien-
tar e coordenar grupos de servidoras incumbidos econdmicas em geral; prestar assistén-

cia Lécnica a diregio de Orgdos responsiveis por sobores importantes da economia muni-

p

ICI
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

cipal; executar oulras tarefas afins.

Condigies de Trabalho :

A ) Periodo normal de 30 horas SEManaLs

Requisites para Provimenlo :
A ) Instrugdo : nivel sunarior

B ') Nabilitacdo Funcional : habilitagdo legal para o exercicio da profi
séo de Economista
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C )} Idade Minima: 21 anos
Hecrutamento : na Forma da Leai

LoLlagio : om orgios ondo sejam noecessicios os Lrobalhos perlinonles
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PREFEITURA MUNICIPAL DE cGuaAiBA

CONSTRINNDO A VONTADE LE UM POVD
ADMINISTRACAD 1903 - 106
STADO DO RIO GRAMDE DO SUL

Classe : Técnico em Contabilidade

Servigo : Administragio Econdmica e Financeira
Nivel : 111

Codigo : Tedeke5: 13

Sinlese dus Devercs : execular a escriluraciio de alos e Foalos administrativos; escri -
Lurar contas correntes diversas; organizar bolelins de receita e despesas; elaborar !
slips de caixa; escriturar livros conl3beis; levantar balancetes patrimoniais e Finan-
ceiros; conferir balancetes auxiliares e slips de o : -ulagho; oxtrair contas de deve-
dores do Municipio; examinar processos do prestagao de contas; conferir guias de juros

e apolices da divida piblica, operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar®

e

empanhos do despesa, verificando a classificacio e a exist@ncia de saldo nas G

a
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dad

executar oulras tarefas alins.

CondigGes de Trabalho :

n) Horario : periodo nurmal de 30 horas semanais

Requisitos para Provimento :
n) Instrugao : 29 Grau Complelo
B ) llabilitagdo Funcional : habililagio legal para o exeri~io da pro

fFissdo de Técnico em Contabilidade

pal

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.carharaguaiba.rs.gov.br/portal/autentici

C) Idade minima : 18 anos

Recrubamenbo @ na Forma da Lei
Lotagio : em orgios onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao carfo
Promogio : de Técnico em Conbtabilidade a Contador
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

COMSTRUINDO A VONTADZE DE UM POV
ADMIMISTRAC RO 1003, 1006

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classe : Contador

Servigo : Administragio Econdmica e Financeira

Nivel : v

Codigo : 1.4.3.2.14

Sintese dos Deveres : executar Lodos os trabalhios referentes ao registro e controle’

da escrita orgamenlaria, nas suas diforenles Faoses, como regislro & controle da des -
" a - - - [ -~ =

pesa empenhadas; reunir informagdes para as decisoZs importantes em matéria de conta-

bilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; ’

orientar a escrituragio de livros contdbeis, sistemitica e cronoligica; Fazer levan -

tamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e linancelros; fazer revisoes

de balangos; elaborar orgamentos e plano plurianual de investimentos; participar de
Lrabalhos de tomadas de contas dos responsiveis por bens ou valores do municipio; as-

sinar balangos e balancetes; preparar relatdérios informativos sobre a situagdo Finan-

s://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

ceira @ patrimonial do municipio; realizar esludos e pesquisas para o estabolecimen

to de normas diretoras da contabilidade do municipio; planejar modelos e Formulas pa-

ra uso dos servigos de contabilidade; esludar, sob aspecto conkabil, a situagdo da

divida piblica do Municipio; executar oulras Larelas afins.

Condigbes de Trabalho :

n) MHorario : periodo normal de 30 horas semanals

0 ) Outras : o exercicio da Fungfo podera exigir do ocupante, viage

ou pecmendncia Fora da sede.

Requisilos para o Provimenbo :

A )} Instrugio : nivel superior

B ) MHabilitagdo funcional : habilitagdo legal para o exercicio da p
Fissao de contador;

C ) Idade Minima : 21 anos

REcruLamenlo : na Forma da lLel
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VERIFIQUE A AlJTENTICIDADE EM http
CODIGO DO DOCUMENTO: 026394

Lotagdo : em Grgfos onde sejam necesdrios trabalhos pertinentes ao cargo

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

COMSTRINNDO A VONTADE DE UM POVO
ADMINISTRACAD 1004 - 1506

ESTADD® DO RIO GRANMDE DO SUL

Classe: Analista de Sislemas

Sorvigo: Mminislrogio Loeondwica o Findinceico
Mivel: v

Cadigo: 1.4.3.3.14

SinLese dos Deveres: Dimensionar equipamentos e usos; Orgonizar, treinar e/ou acom-!
panhar pessoalmente em preparcio de dados, conlrdle da gualidade e nas implantacdes'
nos diferentes setores; Criar e atualizar todos os Formularios e documentos de infor
magao do CPD; Assessorar tecnicamenle, interna e externamente aos escaldes da Prefei
tura nos assunlos relacionades a precessamento de dados, sempre que assim for deter-

minado; Definir e acompanhar o desenvolvimento do sisbema; Estabelecer organogramas.

Cordicoes de Trabalho:

n) lorario: Meriedo Normal de 30 horas semanais

) Oulras: 0 Exercicio do cargo poderd determinar a prestagdo de !
servigos a noite, domingos e [erlados.
Requisilos para Provimenlo:

n) Instrugio: Nivel Superior

B) Habilitagdo Funcional: Habilitagdo Legal para o exercicio da pro-
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fissdo da Analista de Sistemas , Informalica, Computagdo ou Processamento de dados
e putros gque a Lei determinar.

C) [dade Minima: 23 anos

D) Outras: Experiéncia profissional de um minimo de tré&s (03) anos
fhnalise de Sislemas
Recrutamenbo: MNa Forma da Lei

Lolagao: Em servigos de Proccssamento de Dados.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 026394

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRINNDO A VONTADE DE UM POV
ADMIMISTRACAD 1003 - 106K
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classe: Escriturario

Servigo: Administragdo Geral e de Recursos Humanos
Nivol: 11

Codigo: 1.2.4.6.08 )"

SinlLese dos Deveres: Elaborar ou participar na elaboragfo de relalfrios; Calcular im-'
postos e taxas; Controlar verbas; Redigir minutas de pareceres; Oficins, telegramas |,
memorandos, despachos, informagoes; Preencher Fichas e impressos; Anolar dados; Exe- !
cular servigos datilograficos; Efetuar cAlculos em maquinas de calcular; Fazer reqgis-'
tros, ler, copiar e recortar assuntos publicados de interssse da Administragdo; Consul
Lar Ficharios e documenius e dar informagoes; Transmitir avisos dn ordens, executar !
servicos de cadastro e arquive; Atender ao piblico interno o externo; Marcar audiéncil

as;realizar trabalhos do conferéncia de documentos; Anotar e registrar certas opara-

dade

gOos de cavdler Minanceiro; Colecionar leis e Decrelos de interesse do Orgin onde ex

ce suas fungbes; Protocolar e Fichar documentos; Execular outras Lavefas afins.

Condigies de Trabalho:

n) Horario: periodo normal de 30 horas semanais

Hequisilos para Provimenlo:

ICI
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

A) Instrugdo: 12 Grau Completo
B) Habilitagio Funcional: Experiéncia em lides administrativas
C) [dade Minima: 18 anos

Recrulamenbloz Na Morma da Lei

Promogia: de Escriturario a Auxiliar de Pessoal; OfFicial Administrativo

Administratdor e Procurador.

LoLkagdo: Comum a todos os Orgdas

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autert
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE U POVD
ADMINIS IRACAC  1ieei- e
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classo: Mwoxarile

Servigo: Ndministragdo Geral e de Recursos Humanos
Nivel: 11

Ciodigo: 1.2.4.5.07

Sintkese dos Deveres: Supervisionar ns servicon da almoxarile; Preparar o expediente

para a aquisigfo do malerial necessario =o abastecimento da repartig3o; realizar cole-

ta de pregos para materiais que posssam ser adruiridos sem concorréncia; Encaminbar
aos Fornecodores os pedidos assinodos pela sutoridade competente; Promover o abastec.i-
mento, de acordo com os pedidos Feitos, adobando medidas tendentes a assegurar a pron-
La entrega dos mesmos; Organizar e manter atualizado o regisbro de estoque de material
existente no almoxarifado; O regisbtro de estoqguo de material existente no almoxarifado

efetuar ou supervisonar o recebimenlo de Lodas as mercadorias; oslabelecer normas de

|cidaaepdf
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CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E4

armazenagem de materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as entregas;

processos relativos a assenbtos de materiais; Execular tarefas afins.

Condigoos de Traballo:
n) Horario: Periodo Normal de 40 horas semanais
Hequisiltos para Provimento:
n) Insbrugio: 1? Grau Completo
) Habilitagdo Funcicnal: Curso adequado ou experiéncia comprovada em'

administragdo de malerial, em todos os seus aspectos.

c) Idade Minima: 18 anos

D) Outras: Fianca ou Sequro de Fidelidade nos tecmos da Led.
Recrutamento: Na forma da Lei.
LoLacgao: Exclusivamente om servigos de almoxarilado
Promogdo: de Almoxarilfe e Escriturario, NMuxiliar de Pessoal, Oficial Adminig-

Lralivo, Adwinisbrador o Mrocurador.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/auten

PLE 038/2001 - AUTORI& Executivo Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRINNGO A VONTADRE DE UM POVO
ADMINISTRACAD  1000. 100G

ESTADOQ DO RIO GRANDE DO SUL

Closse: Vigilante Municipal

Servigo: Administragdo Geral e de Recursos Humanos
Nivel: 1

Codigo: 1.1.4.4.04

Sinlese dos Deveres: Executar a vigilfncia em sotores mdveis e Fixos; Prestar auxi-'
lio a pessoa. em perigo; Prestar informagies solicitadas; Realizar a ronda de inspe-'
gio om inlervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndi-
us o danilicagies nos edificios, pragas, jardins, parques esporlivos e comunitirios!
8 materiais sob sua guarda ; Fiscalizar entratada e saidas de pessnas e veiculos !
pelos portoes de acesso sob sua vigildncia; Vedar a entrada de pessoas ndo autoriza-
das; Verificar as autorizagoes para innresso nos referidos locais; 7elar pelas condi
yoes de ordem e asseio nas areas sob sua jurisdicio; invesligar quaisquer condicoos'
anormais que Lenha observado; Levar ao imediato conhecimento das autoridades cempe-
tentes quaisquer irregularidades vervificadas ; Acompanhar funcionirios, rvando ne-'

cessario no exercicio de suas funcies, executar outras tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

A) Horario: pericdeo normal de 40 horas semanais
o) Outras: o Exarcicin da Mun;do obriga a prestagio de servigos & '
noite, domingos e feriados, bem cowo uso de uniforme Fornecido pelo Municipio.

Requisilos para Provimenlo:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

n) Instrugan: 12 Grau Incompleto

o) Habilitagdo Funcional: Mancjo de armas de fogo e de insbrument
ou aparelhos de _ogueanga, exbinlboros de incéndio.

c) Idade Minima: 18 anos

D) Outros: Oom indice de robustez Misica; Privativa de pessoas do

soxn masculino

Recrubononlo: na Forma da lei.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRINMNDO A VONTADE DE UM POV
ADMIMISTRACAD 1o - 1006
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classe: ConLinuo

Servigo: Administracdo Geral s de Recures Humanos
Nivel: 1

Codiyus 1.1.4.3.04

—

sintese dos Deveres: Executar a circulagio interna de papéis nas reparticdes do Muni-
cipio; Fazer a enlrega de correspondéncia externa; Enlregar e receber correspondén- !

cia no correio; Auxiliar na classificagdo, separagio e distribuicio de expedientes %
Lonsultar ficharios e registrar anolacgoes em Fichas; Auxiliar nas buscas e arquivamen-
to de expedientes, tais como: processos, fichas, oficios, memorandos, livros e outros

documentos; Auxiliar no arquivamento do publicacfes da interesse do orgio contidas em!'

Jornais, revistas, boletins, etc...: Atender ao telelfone; Anolar e Lransmitir recados

idadapdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

Manter contatos com o piblico, prestar-lhe as informagies gue estiverem ao seu alcanc

evenlualmenle @ responsavel pela aberlura e Fechamenla da repartigdo e pela diregio

da limpeza; Auxiliar no recebimento e armazenamenlo  de maleriais e suprimentos em

-

geral, bem como na pesagem, conlagem e identilicagio dos meswos; Manejar maguinas co-

piadoras; Cxecultar outras tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
n) Horario: Periodo de 40 horas semanais
o) Outras: 0 Exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos'

a noite, domingos e Feriados, bem como o uso de uniforme Fornecido pelo Municipio

-

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autentic

CODIGO DO DOCUMENTO: 026394

além de contalo com o piblico.

Requisilos para Provimenbo:

*N) Instrugdo: 12 Grau lncompleto
1) Habililagdo Funcional: Alguma experi@ncia no Servico Piblico
C) Idade Minima: 18 anos
Rocrulamenbos Na forma da lei
LoLacio: Comum a todos os Orgdos municipais
Promogio: de Continuo a Auxiliar do Escritério, Telelunista, Mecepcionista §,

Almoxarife, Escriturario, Auxiliar de Pesspal, Oficial Adininistrativo, Administrador
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Procurador.




FREFEITURA MUNICIPAL DC GualBA
CONSTRUINDO A VOMIADE DE UM POVO
ADMIMISTRACAD 1990 1906
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classe: Auxiliar de Pessoal

Sorvigo: Administragio Geral e de Recursos [lumanos
Nivel: 11

Ciodigo: 1.2.4.4.09

SinLese dos Deveres: Atender ao piblico; realizar o recrutamento e a selegio de candi-
dalos a cargo e Tungdes da Prefeitura; Procadimenlo de admissfes e demissdes de Funcio
narios; Manter registros e assessoramentos sobre a vida funcional e fFinanceira dos !
servidores municipais, em fichas ou através da informilica; Controlar a frequéncia dos
servidores municipais, através dos Grgdos onde estdo lotados; Atualizar carteiras pro-
fissionais; Orientar os servigos municipais em tudo que disser respeito a sua vida !
funcional e financeira; Examinar e emitir pareceres sobre requerimentos ou petictes
relacionadsos com a vida funcional e Financeira do requerente, mediante buscas e pes-
(uisas nso assessoramentos e registros; Confecgbes de folha do pagamento, de guias de
recolhimento, IN55, PIS/PASEP, IPERS; Elaborar a escala~ de lérias do pessoal da

Prefeitura, em colaboragio com os chefes dos 6rgios da administragio; Fornecer dados

gerais ao CPD a respeilo da vida luncional e linanceira dos servidores municipais a f

vibr/portal/attenticidadepdf
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

de que sa possa elaborar a folha de pagamenlo; Executar culras tarefas afins, debtermi=

nadas pelo superior imediato.

Condigoes de Trabalho:

E EM https://www.camaraguaiba.rs.go

CODIGO DO DOCUMENTO: 026394

n) Horarieo: Periodo normal de 30 horas semanais _

o) Dutras: Contato com o Piblico j%

Requisilos para Provimenlo: é

n) Instrugio: 1% Crau Complelo é
B) Habilitagao Funcional: Experiéncia em servigos de Departamento I-!:é:@
soal P 8
T E
C) Idade Minima: 180 anos 35
Recrulamenbo: Na Forma da lel ?F g:)
Promogao: de Auxiliar de Pessoal a Ulficial Adminislrabtivo, Adminisirador éé ;
Procurador % 8
Lolagao: SMARH lzliJ @
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDGO A VONTADE DE UM POVD
ADMIMISTRACAD 1093- 1006
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classe: Muxiliar de Escrilbrio

Servigo: Administragio Geral e de Recursos Humanos
Nivel: 11

Codigo: 1.2.4.2.06

SinLese dos Doveres: Execular Lrabalbes simples de escrilorio compreendidos em robi-
nag préﬁstahalﬂuidus, quo possam sor pronLamenle assimilodos o quo roqueirom pouco !
capacidade de julgamento; Auxiliar na classificagfo, separagdo e distribuigio de expe-
dientes; Obter informagbes de Fontes determinadas e fornecer aos interessados, pesso-
almente ou por telefone; Executar servigos datilograficos rotineiros, tais como: ofi-!
cios, memorandos, carlas, lichas; exzecubtar tarefas rotineiras de recebimento » arqui-
vamento de malerlais e suprimentos em geral; Auxiliar na pesagem, contagem, medicio e
identificagdo de materiais; Auxiliar em trabalhos de conferéncia de cheques, langamen-
tos, folhas, slips, preencher Fichas, livros, boletins, Formularios, quadros demonstra
tivos, guias de andamento de processos, mapas de conkrdle de servigo e outros; Puxili-
ar na coleta de pregos, para aquisigdo de materiais; Mumerar e carimbar expedientes em
geral; Auxiliar nas buscas e arquivamento de expedientes, tais como: processos, lichas
oficios, memorandos, livros e oukros documonlos; Recortar o arquivar publicagdes da !

Jornais, revislas, bolebins; Anobar inCocmagosns simples 8 robineicvas em expedientes
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Executar oubtras btarefas alins.

Condigbes de Trabalho:

n) Morario: periodo normal de 30 horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

Requisilos para Provimenbo:

* A) Instrugado: 19 Grau Complelo

o) Habilitag3o Funcional: [xperifncia em servigos de escritorio
c) ldade Minima: 18 anos
Recrubamento: Na Torma da Lei
Promogio: de Auxiliar de Escritbrio a Almoxarilfe, Escrilurario, Auxiliar de

Mescoal e OFficial Adminisbcativo

Lotagao: Em Orgdos onde sejam necessarios os trabalhos refercntes ao Cargo

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 026394
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

COMSTRUINDO A VONTADE DE UM POVD
ADMIMNISTRACAD 1003- 109G
ESTADO DO RIO GRAMDE DO SUL

Classo: OFicial Administrativo

Servigo: Administragio Geral e de HAecursos Humanos
Nivel: It

Ciodigo: 1.5.4.1.12

Sinlese dos Deveres: [xaminar processos relacionados com a legislacio e o3 assuntos
gerals da reparticio; Redigir paraceres de cerla complexidade; Weunir ou preparar !
informagdes ou expedientes que se fFizerem necessarios para decisdes na orbita admi-'
nislrativa; Eleborar relatfrios gerais e parciais; rediyir qualquer modalidade de B
pediente administrativo; Elaborar e examinar minutas de contratos; Elaborar ou veri-
Ficar a exatiddo de qualfquer documentos de receila o despesa, folhas de pagamento
empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa; Conferir o valor dos langamentos de
impostos e taxas; Organizar e orientar a elaboragio de Ficharios e arquivos de docu-
menlacao e legislagdo; Orientar levantamentos da bens paltrimoniais; Levantar dados !

sobre receita e despesa, redigir atas; Elabnrar documentos de receitas e despesas
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Execular tarefas afFins.

Condigies de Trabalho:

n) Horario: periodo normal de 30 horas semanais
Requisilos para Provimenlo:
n) Instrugdo: 29 Grau Completo
n) Habilitagio Funcional: Experifnecia de, no minima, dois (02) anos

em abividades burocralticas de certa complexidada.

C) Idade Minima: 18 anos

RecruLamenbo: na lorma da lei.
LoLagdo: Comum aos Orgdos relacionados acima
Promogao: de OFicial Administruabtivo a Ndministrader e Procurador

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

CODIGO DO DOCUMENTO: 026394




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRINMDO A VONTADE DE UM POVO
ADMINISTRACAD 1ua3- 1t

ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL

Classe: Recopcionisla

Servigo: Administragio Geral e de Recursos Humanos
Nivel: 11

Codign: 1.2.4.1.06

Sintese dos Deveres: Alender, recepcionar o oricntar Lodos os visibantes e contribuin
tes gue chegarem & Prefeitura Municipal; Atender o Lelefdne, dando as informagies ne-
cessarias; Ncompanhar os visitanles as reparbtigins compelentes; Marcer aodifncias com
auloridades e funciondrios municipais, agendando esses compromissos em livro proprio;
ParLicipar de reunifes e eventos wmunicipais; Fazer conlréle do entrada e saida de '
pessoas do prodio da Prefeilura Municipal, anobtando seu nome e destino e Fornecendo-'

thes a compelente idonlificagdo de ingresso; realizar Larefas alins.

Condigfi~s dJde Trabalho:

n) Horério: periodo normal de 30 horas semanais

0) Outras: o Exercicio do cargu poderd exigir a prestagio de servicos
Fora do predio da Prefeitura em horirios especiais - de manhd e a noite e em domingos
e lMeriados.

Requisitos para Provimento:

n) Insbtrugdo: 42 Série do 12 Grou
8) Habilitagdo Funcional: Desebarago no atendimento ao piblico e boa'

aparéncia Fisica

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

c) Idade Minima: 10 anos
Mecrulamento: Na Morma da Lel
Lolagio: ' em orgdos onde sejam necessirins os servigos pertinentes ao cargo
Promogio: de Recepecionisbla a Almoxarife, [scrilurdrio, Auxiliar de Messoal

L]
Oricial Administrativo, Ndminisbtrader e Procurador.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
COMNSTRUINDO A VONTALE DE UM FOVO
ADMIMISTRACAD 19090 - 1994
TSTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Claosiooe: Sovvenlo e Limpesa

Servigo: Administrac3do Geral e de Recursos Humanos
Niwvel: I

Codigo: 1.1.4.1.02

Sinlese dos Deveres: Executar limpeza e conservagdo de moveis, objetos, utensilios e
dopendéncias dos edificios pOblicos; Executar a limpeza de pisos, vidros, lustres ,
moveis, instalagBes sanitarins, tapetes, polir objetos de metal; femover lixos e
delritos; lavar e encerar assoalhos Hetirar pd de livros, eslantes e armarios; Fazer
r

arrumagao, conservagio o remogao de moveis, manuinas e materiais; [xecutar outras

Lorelfas afins.

Condigoes do Trabalho:
n) Horario: periodo normal de 40 horas semanals

B) Outras: 0 Exercicio da fungdo pode determipar a prestagio de ser-

br/port-aI/autenticidadepdf

vicos aos domingos o feriados, realizagdo de brabalhos de limpeza antes ou depois
do horario de expediente das repacligies, lnclusive 4 noile; Uso do unilormes forne=g5
cidos pelo Municipio.
Menquisilos para Provimenlo:

n) Instrugdo: 19 Lrau Incompleto

n) Idade Minima: 18 anos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

Recrutamenbo: Ma Forma da lei
LoLagio: Comum a todos os drgaos municipais
Promogao: te Servenle de Limpeza a tozinheiro

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov
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EAVEN A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GualBAa
CONSTRIINDO A VONTADE DE UM POVD
ﬂ[JMINISH?M}ﬂE} 1503 = 150G
ESTADD DO RIO GRAMDE DO SUL

Classe: Telofonista

Serviga: Adininistragao Geral e de Aecursos Humanos
Miwvil: 11

Codi : 1.2.4.3.06

Sintese dos Deveres: Operar com aparelhos telefdnicos em mesas de ligagao; Efetuar a
ligagdo pedida; receber e Lransmilir mensagens; Nleonder chamadas inlernas e exlernas ;
Receber chamadas para o atendimenbo em ambuldncias, anotando no livro de ocorcéncia !
sua origem, hora em que Foi registrado e demais dados de contrile; Prestar infFormagdes
relacionadas com as repartigées municipais; Fazer penuenos reparos em aparelhos telefd
nicos e mesas de ligacing Execubtar oulbras tacvelas afins.
Condigoes de Trabalho:

n Horario: poriodo nocmal do 30 horas somanais

o) (uLtras: o Exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servigos'
4 noite, domingos & Foariados.

Hequisilbos para Provimenlo:

n) Inslrucio: 47 Série do 19 Grau
0n) Habilitagdio luncional: Exporifnocia no manejo de mesas telefinicas
c) Idada Minima: 18 anos
Recrubamento: Na Forma da lei
LoLagio: Em Orgios omle sojam necessarios os servicos perbinentes ao cargo
Promogao: de Telelonista a Almoxacife, Escriluririo, Auxiliar de Pessoal i
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CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

Oficial Ndministrativo, Administrador o Procurador

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDGO A VONTADE DE UM POVO
ADMIMISTRAGCAD 1900 1onw

ESTADO DO RIQ GRANDE DO SUL

Classe: Adminisbrador

Servigo: Administracio Geral e de Recurses Humanos
Nivol: IV

Codigo: LA 4.1, 14

Sinlese dos Doveores: [sbudar a organizagio eshrutural da Administragio do Municipio
para identificar e propor corregoes; Analisar o Lraballho das reparLigfes para aper-!
feiguar rotinas; Fazer estudos visando o estabelecimento de padries de produgio, pa
ra Lornar possivel a avaliagio de rendimento do trabalho; Prestar assisténcia técni
ca durante a implantagdo de normas e métodos de trabalho; Analisar tarefas individu-
ais para classificar ou reclassificar cargos; Redigir especilicagies correspondentes
aos cargos classificados e reclassificados; Fazer estudos gerais para a composicio’
de salarios; Estudar e planejar medidas referentes a selegdo, Lreinamento, promogéo’
e demais’ aspectos da administracio de pessoal; Emitir pareceres; Colaborar nos Lra-
balhos de instalagdo de repartigfies; Oricntar e coordenar trabalhos de pasquisa no '
campo da adminislragdo piblica; Elaborar relalérios relercntes ds pesquisas efetua-
tas; Exercer assessoramento em assunbos celacionodos com a aplicacio de Lécnicas de!

adminislragio; Executar Larefas afins.

Condigdbes de Trabolho:

n) Horario: Periodo normal de 30 horas semanais

Requisilos para Provimenlo:

R)  Instrugdo: Nivel Superior

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

B) HabilitagSo Funcional: Diploma de Curso Superior em acdministracga

devidamente registrado.

L) ldade Minima: 18 anos

Recrutamenlo: na Forma da lei

Lotagio: em Orgdos onde sejam necessirios os Lrabalhos pertinentes ao car

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVD
ADMIMISIEACAD 1093 1000
ESTADO DO RIO GRAMDE DO SUL

Classo: RFrocurador

Servigo: Administragdo Geral e de Recurses Humanos
Nivel: Ly

Codigo: l.4.4.2.14

Sintese dos Deveres: Atuar em gualauar Féro ou Instincia, em nome do Municipio, nos

Feilos em que ele seja autor, réu, assistenle ou opoenlte; Efetuar a cobranga judici-

al da divida ativa; Emitir paraceres singulares ou relatar parcceres coletivos soli

citados nos processos que lhe Forem distribuidos; Emitir pareceres nue lhe Forem I
solicitados, Fundamentando-os na legislagdo, doutrina e jurisprudéncios; estudar as-
suntus de direitos, de ordem geral ou ospecifica, de modo a habililar o Municipio a
solu. . ar problemas de administracfo; estudar e minutar contratos de concessao, lo-

cagio, comodato, termo de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras g !
outros atos e proceder an exame de dncumenlos e processos necessirios a fFormalizacdo
daqueles; Participar de reunices, prolatando pareceres: [Elaborar informagdns em Man-
dados de Seguranga impetrados conbra autoridades municipais, guando designado; Execu
tar Larelas alins.

Condiyoes de Trabalho:
) lloracio: peciodo Normal dn 30 horas semanais
Requisiltos para Provimenlo:
n) Instrugdo: Nivel Superior
B) Habilitagdo Funcional: Diploma de Dacharel em Direito, devidament
regislrado; Prova de Inscrigdo na Ocdem dos Advogados do Brasil.
C) Idade Minima: 18 anos
Recrutamento: Na Forma da lei,

LoLagin: em Orndos onde sejam necossirios os servigos pertinentes ao cargo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
CONSTRUINDO A VONTADE DE LI POVO

ADMIMNISTRACAD 1003 . 100G
ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL

Classe: Cozinheiro

Servigo: Administragio Geral e de Recursos Humanos
Mivel: 1

Codigo: 1.1.4,2,U3

Sinlese dus Doveres: Preparar refnigies no Refeitério Central ou em outra dependéncia
qua Mor designada, Lomando Lodas as providéncias para Lal; Fazer listas de mantimen-'
tos necessarios; Preparar lanches e refeigées leves; Fazer café e servir; lavar lou-’
cas e demais utensilios utilizados; Limpar fogdes, pias e as dependéncias da cozinha;

Fazer outras tarelas alins.

Condigoes de Trabalho:

h) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.
o) Oulras: Trabalhos de limpeza; Uso de UniFormes
Requisilos para Provimenlos

n) Instrugio: Alfabetizada

B) Habilitagdo Funcional: Conhecimentos de cozinha
C) Idade Minima: 1B anos

Recrulamenlo: na forma da lei

Lolagio: SMSUMA & SMARI

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
CONSTRUINDO A VOMTADE UE UM POVO
AUMINISTRACAD 13- 0o
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classce: Jardineiro

Sorvigo: Servigos Urbanos e Meio Ambiente
Nivel: [

Codigo: 1.1.5.2.02

Sintese dos Deveres: Plantar, Lransplantar e cuidar de vegetais e planlas decorati-
vas; Preparar a terra e semenleiras, adubando-as convenienlemente; Fazer e consertar
canteiros; Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas, arran- '
Jjando-as, plantar, cortar e conservar gramardos; Fazer enxertos; molhar plantas i
exercer o servigo de vigildncia nos jardins, pragas e parnues esportivos e comunita-
rios, para evitar depredagdes; podar planlas, execular e orientar a limpeza de cantei

ros, lagos e monumentos, aplicar Fungicidas e inselicidas; Trabalhar com maquinas ds's

gov.br/portal/autenticidadepd
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

escarifar, cortar grama, podio, gadanho e oulros instrumentos; orientar auvxiliares

no servigo de jardinagem; Execubtar outras tarefas afins.

Condigoes de Traballho:
f)  Horavio: periodo Normal de 40 horas somonais
B) Oulras: o [xorcicio da fungdo poderd exigir trabalho em local desa=8
brigado, & noite, domingos e eriados, bem como o uso de uniforcme.
Requisitos para Provimenlo:

A)  Instrugdo: Alfabetizado

B) Mabilitagdo Funcional: Conhecimento de Trabalho do Jjardinagem
C) Idade Minima: 18 anos
RecruLlamenlo: Na Forma da lei
Promogao: - de Jardineiro a Calceleiro, Oorracheiro, Lavador de Veiculos §
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Pintor, lubrificador, Pedreiro, lnstaladaor Hidraulico, Carpinteiro/Marceneiro

Auxiliar Pratico em AsFalto, Chapeador/Pintor, Soldador, Eletricista, Motorista

Mecdnico/Eletricista e Operador de Maguinas

Lolagio: om secviqos de Praga, Jardings, cenlros comunitarios e Parques Esp

I~ _
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTALE DE UM POVO
ALWINISTRACAD 19600 - 100K
ESTADO DO RID GRANDE DO SUL

&

Classe: Servente de Obras

Seivigo: Servigos Urbanos e Meio Ambienle
Nivel: 1

Codiqo: 1.1.5.3.02

Sintese dos Deveres: Ajudar o servico de locagdo de pequenas obras,

Fazer alicerces!
e levantar paredes de alvenaria,

sob orientacio de um redreiro; manejar instrumen-'

tos de nivelamento e prumo 5 Fazer o reparar pisos de cimenlo; Fazer orificios em !

pedras, blocos de cimento ou outros materiais: Fazer servigo de preparagio de arga-'

massa; Ajudar no reboco de paredes; Mexer e colocar, de acordo com instrugdo do pe-!

dreiro, concreto em Mormas e lazer artelabos do cimento; Muxiliar assentamento de !
Imarcos e a colocagdo de azulejos e ladrilhos; Armar andaimes:

25; desempenhar os servi-'
05 robineiros determinados pelo Pedreiro; Ajudar na construgdn de estruturas de !

medaira; Ajudar na montagem de esquadrias; Preparar e assentar asspalhos o madoira-"

mentos para telos e telhados com a ajuda do Carpinteiro; Colocar Fechaduras; Ajudar’

no conserto de caixilhos de danelas; Uesempenhar aos servigos rolineiros delerminados

pelo Carpinteire e Marceneiros; ExnuuLar oulras tarefas correlalas.

Condigoes de Trabalho:

A)  Hordrio: Periodo normal de 40 horas semanais

B) Outras: Trabalho desabrigadn
Requisilos para Provimento:

IS

2

©

A}  Instrugdo: Alfabetizado é

B)  Idade Minima: 18 anos S

i ]
Recrutamento: na Forma da lei 3
- Ll
Promogio: de Servenle de Obras aCaleeleiro, Dorracheiro, Lavador de UE4UUL@$

Pintor, Llubrificador, Medreiro, lnstaladar Hideaulico,

Carpinteirn/Ma receneiro, Auxi
ar Pratico em Asfalto, Lhapeador/Pintor,

'Il'QRI

i ici f
VERIFIQUE A AUTENTICIQADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepd

Soldador, Eletricista, Motorista, Mecdnico
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Cletricista e Operador de Maruinas.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

COMSTRUINDD A VOMTADE DE UM POVO
ADMIMISTRACAD 10063 10006
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classo : Vigilante Sanitario

Servigo : Servigos Urbanos e Meio Ambienlo
Nivel : 1

Codigo : 1.1.5.4.02

SinLese dos Deveres : Execular o contrfile de zoonoses e vetores; Combater Focos de

vetores ( Daratas, Mosquitos, Ratos, Bicho-de-Pé ), vacinacio de animais domésticos.

iy i fy I
Condigdes de Trabalho :
n) Instrugao : 12 Grau Complelo
B ) ldade Minima : 10 anos

C ) Outros : Privativo do sexo masculino

Hecrubtamento @ na Forma da Lei
LoLtagao : aMsLUMA
Promogao : de Vigilante Sanitario a Calceteiro, Borracheiro, Lavador de Vei -

culos, Pintor, Lubrificador, Pedreiro, Instalador Hidraulico, Carpinteiro/Marceneiro,
Muxiliar Pralico em Asfalto, Chapeador/Pinlor, Soldador, Eletricista, Molorista, Me-

cinico, Macdnico/Eletricista e Operador de Mayuinas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

COMSTRUINDD A VONTADE DE UM POVO
ADMIMISTRACAD 1903- 190G

ESTADO DO RIO GRANDE DO 5UL

Classe: Operario

Servigo: Servigos Urbanos e Meio Ambienle
Nivel: I

Condipro: 1.5, 1.0

leitﬂq(: (bﬂ dEUI'I'C'%.. "E 5 1 7 W | I. = Cra [rn.].tl.1 ¥ I_,.El! irramar e
i b - t= 3 g = = B
[ & e _|:-.IP e EIC-. e mj,m S2I1CULOs om E 1. ¥ 3 [ﬂ #

levar men “1as eriais 3 Ac y
nercadorias, materiais de cons Lrigac e outros: Fazer mudnngas; Executar aberturas

valas; Efetuar servicos de capina em peral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e!

1'_'1"' = el B
rilos das ruas e predios munic ipais; Fazer a limpeza de oficinas, baias, rocheiras ,

G
depositos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em

rOprios 5 e icili : Liibics !
proprios mmicipais: recolher lixo a domici lio, operando nos caminhoes de asseio bl i-

[ I= ST R i o

vy Auxiliar em tarelos de cosnlrucan, calgamento e pavimenbtacao em geral; Preparar !
1 oy = i14 . : o

arpamassa; Auxiliar no calcamento e pavimentacao em geral; Muxiliar em servigos de !

abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e anxiliar no sepultamento. executar o reco

Thimento de ;
@ de animais apreendidos, fuebar o brdbar pedras, exocukar barelng fque lhe {orem

detenninadas.

[J.JHL]J.!‘.‘U(‘; de Trabalho:

A) Horario: Periodo normal de A0 horas comanais

ol L] " ‘f I b = =
1) Oublras: U Exercicio da Mungao podera detenninar a prestacan de!
£ wigos em local desabrigados, nolumo, domingos e feriados, bem como uso de uni forma !
L ecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimenlo:

A) InsLrugno: Alfabelizado
) Idade Minima: 18 anos
lHecrubanento: MNa forma da lei
Promogan: i Operario a Jardineiro, Servenle de Obras, Vigilante Banitario

Borrachei Pintor e ' ' Ldra
racheiro, Pintor e Lubrificador; Pedreiro, Inslal:dor Hidraulico, Pedreiro, Carpin-"'

I.r;ln':,fl‘-ia.r‘c:er]eim, Auxiliar Pratico em fisfalto, Chapeador/Pintor, Soldador, Eletricista,

Motorista, Mecanico, Mecinice Eletricista o Operador de Magquinas.

Lolagao: i
Male] o Hrp.w. onvle se jon necessarios os servigos pertinentes ao !

Cargo,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSITILINDO A VONTADE DE UM Moo
ADMIMNISTRACAD 1003, joug

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classe: Calceteiro

Servigo: Jervigos Urbanos e Meio Ambiente
Nivel: I

Codiguo: 1.1.5.5.03

Sintese dos Deverss: Fazer Lrabalhos necessarins para o assentamento de paralelepipe
dos ou alvenarias poliédricas;: Assentar paralelepipedos,

pedras irreqgulares, lages
MmasAlcos e podras portuguesas; F

»
azer reoajuntamonbo de paralelepipedos com asfalto -
fbrir, repor e consertar calgamentas, fozer assentamentos de meio-Fio, executar tare-

Fas alins.

Cordigies de Trabalhos:

A) Horario: periodo normal de 40 horas semanais

B) Outras: o Cxercicio da fungiio exige prestagio de servigos em locais!

bem como pode determinar o uso de uniforme forneci
Requisilos  para Provimento:

desabrigados, o pelo Municipio.

M) Instrugio: Nlfabetizado

B) Idade Minima: 18 anos

C) Outros: Bom indice (e robustez Misica
Recrulamenbo: Ma Forma da Lai

Lotagao: Bm servigos urbanos

Promogao: da Lalceteiro a Pintor, Llubrificadaor,

ca, EarpinLeiru-Mnrcunniru, Auxiliar Pratico em Nslaltbo, Chapeador/Pintor, Soldador

Mecanico, Mlecdnico/Clelricista,

Pedreiro, Instalador Hidrauli-

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

Cletricista, Motorista, Uperador de Maruinas.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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FREFEITURA MUNICIF~L DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVD
ADMIMISTRACAD 1903 1996

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classe: Pintor

Servigo: Servigos Urbanos e Meio Ambiente
Nivel: 1

Codigo: 1.1.5.6,04

Sintese dos Deveres : Freparar tintas e vernizes em geral; lavar, emassar e preparar
superficios para pintura; combinar binbtas, renovar pinbluras; Armar andaimes; Orien='
tar, distribuir e fiscalizar servigos de ajudantes; Conservar limpos os utensilios !
de trabalho; Organizar orgamenlos e requisitar material; Execubar moldes; Pintar :
a man livre; Aplicar, com uso de modelos, letreiros, disticos, placas de sinalizacgéo'

0 oulrog; Execular oulras Larefas alins.

Coruligoes de Trabalhio:
N) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais
B) Outras: o Exercicio da Fungdo pode exigir a prestagdo de servigos '
fora do horario normal, em local desabrigado e uso de uniformes Fornecido pelo Muni-
cipio.
Requisilos para Provimento:
A) Instrugdo: Alfabelizado
B) Habilitagdo Funcional: Conhecimento de pintura em geral

C) I1dade Minima: 18 anos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

Recrulamenlo: Na Forma da loi.
Promogio: de Pintor a Pedreiro, Instalador lidvdulico, Chapeador/Pintor, Sol@a
dor, Carpinteiro/Marcensiro, Auxiliar Pratico em Asfalto; Mobtorisla, Elelricista
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Mecinico, Mecinico/Eletricista e Uperador de Magquinas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVD
ADMINISTRACAD 1003 - 1000
ESTADO DO RIO GRAMDE DO SUL

Classo Eletricista

Sorvigo : Joervigos Urbanos o Poio Auobionlo
Nivel : 11

Codigo : 1.2.5:5.08

S5intese dus Deveres:FMazer insbtalagdes de luz e campanhias; conservar e reparar insla -
lagGes da rede de iluminagdo pablica e semafarica; execular outras tarefas afins; '

conservar e reparar instalagfes elétricas internas e externas de prédios municipais.

Condigies de Trabalbo :

N ) Horario : periudu normal de 40 horas semanals

D ) DOutras : o exercicio da fungdo pode determinar a prestacdo '
de servigos fora do horario normal de trabalho, em local desabrigado, bem como uso de'

tnifForme

Tequisilos para Provimenlo :
A ) Instrugdo : 42 série do 12 Grau
0 ) Habilitagio funcional : conhecimento de eletricidade

C ) Idade minima : 18 anos

Recrutamenbo : na forma da Lei

Promogao : de Elelricista a Mecdnico, Mecdnico/Eletricista e Uperador de Ma
quinas

LoLagado : cm orgdos de Servigos Urbanus
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Gualsa

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVO
ADMIMISTRACAD 1900« 1000

ESTADO DO RIO GRAMNDE DO SUL

.~ —
-

Classae : Pedereiro

Servico : Servigos Urbanos e Meio Ambinete
Nivel : 11

Codigo : 1.2.5.1.06

Sinlese dos Deveres : efeluar trabalhos de construgdo; efetuar locagio de pequenas '
obras; fazor alicerces; levanlar paredes de alvenaria; Fazer miros de arrimo; traba -
lhar com instrumentos de nivelamento e prumn; fazer o preparar bueiros, fossas e pi -
sos de cimento; Fazer orificios em pedras, acimentados ou outros materiais; preparar!
au orienlar a preparagio de argamassa para juntar Ltijolos ou para rebouco de paredes
rebocar paredes; preparar e aplicar caiagfes emn paredes; faze blocos de concreto e !

argamassa de cimenlo; assentar marcos, portas e janelas; colocar telhas, szulejos e '

ladrilhas; aramar andaimes; Fazer conserlos em obras de alvenaria; interpretar e e

xecutar obras, desenhos e esbogos; distribuir servigos a auxiliares & ministrar co

nhecimentos do edificio; Fazer orgamento e pedido de malterial; executar outras tare

Mas afins.

Condigoes de Trabalho :
N ) Hordrio : periodo normal de 40 horas semanais
B ) Outras : o exercicio da fungio poderd determinar prestagio de tra -

balho em local desabrigado, Fora do horario normal, bem como uso de uniforme Forneci-

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

do pelo Municipio, viagens com permanéncia Fora da sede.

*

Requisitos para Provimenbto :

A ) Instrugdo : 43 série do 12 Grau

B ) Habilitagdo Funcional ; experifncia comprovada de trabalbos em :
consbrugido, na parte de alvenaria;

C ) Idade minima : 17 anos

D ) Outros : bom indice de robustez Fisica

Recrutamenlo : na forma da Lei

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

PLE 038/2001 - AUTORIA: Executivo Municipal

Promogio : de Pedreiro a Eletricista, Motorista, Mecinico, Mecinico/Eletricis-

ta e Operador de Maquinas.

Lotagao em O0rgdos onde sejam necessarios os servigos pertinentes ao cargo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVO
ADMINISTIRACAD 1993- 199G

ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL

Classe : Instalador Hidréaulico

Servigo : Servigos Urbanos e Meio Ambiente
Nivel : I

Codigo : 1.2.5.2.06

Sintese dos Deverns : fazer inslalagios do Agua e esynlos reformar instalagies usa -
das; reconstruir Lrechos; razer modiFicagies; desenlupirc encanamenlos em geral, pias'
e banheiros; efetuar consertos nos mesmos; zelar pelos utensilios de trabalho e pela'

limpeza dos loeais de sarvigo; ministrar conhecimentos do oficio a

auxiliares; execu-
Ltar outras tarefas afins.

Condigoes de Trabalho -

A') Horario : perfiodo normal de 4Q horas semanais
B ) Outras

néncia do ocup

: 0 exercicio da fungiio poderd delerminar

viagens ou perma-
ante no interior do municipiu;

trabalho desabrigado e uso de uniforme.

Requisitos para Provimenlo -

N} Inslrugio : 49 sdrie y 10 grau

o) Habilitagdo luncional : conhecimentos de instalagdes hidraulicas e
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sanitarias em geral

C ) Idade Minima : 10 anos

KecruLlamenbo - na forma da lei

Promogdo : De instalador Hidraulico a Eletricista,

nico/Eletricista e Operador de Maquinas.

Lotagdo :

Motorista, Mecdnico, Mecs -

em orgios onde sejam necessirios os servigns pertinentas ao cargo.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POV
ADMINISTRACAD 1900, 1006

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classe : Desenhista

Scrvigo dervigos Urbanos e Meio Ambiente

Nivel : t11

Codigo : 1.3.5.1.1

Sinkese dos Deveres @ dasenbar plantas, cortes, Fachadas e detalhes de prédios; Fa -

zer desenhos técnicos e artislicos; elaborar gyraficos e desenhos em perspectiva; pas -
sar o croquis para a escala; executar desenhos arquiletdnicos de projetos de obras; '
Fazer desenhos cartograficos; calcular coordenadas geograficas e desenhar lelreiros; '
desenhar organogramas, Fluxogramas e graficos estatisticos; desenhar graficos de topo-
gralia urbana e graficos em geral; Fazer desenhos didaticos em geral; fazer desenhos '
para clichés, cartazes de propaganda; executar plantas em fFace de cardenstas de campo'
ou ideograficas; desenhar projetos de ajardinamento; procedor 3 reconstituicao de 1
planlas; elaborar plantas de alinhamento, tragados de ruas, cortes e curvas de nivel;!
axecular redugao o ampliagin do plantas; evenlualmenbe colaborar na conlecgdo de ma =
queles; ser responsavel por arquive de plantas e pela guarda e conservacio do material
de trabalbo; execubar outras bLarelas aFins

Condigoes doe Trabalhio :

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

A) Horario : periodo normal de trabalho

B ) Outras : o exercicio da Fungdo podera determinar servigos exlernosg

Mequisilos para Provimenbo : é
) Inslrugdo : 29 Grau Completo 233
B ) Habilitagao Funcional : académicc de Engenharia ou Arquitetura g §
C) Idade minima : 18 anos ﬁ 9
Recrubomento : na Forma da Lei g E
Promogio @ de DEsenhista a Técnico em Edilicagio de Estradas a Engenheiro uu'é §
Arquileto § §
Lotacio : em Orgios onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao uargn§ 9
oz 0
g ¥ 8




Ak .
e W%

PREFCEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVO
ADMIMISTRACAS 1993 - 19006

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classe : Auxiliar Pralieco de Nsfalto
servigo : Servigos Urbanos e Meio Ambiente
Nivel : I

Codigu = 1.2.5.4.00

Sinlese dos Deveres : preparar amostras de solo; preparar sondagens; classificagdo !

de malberiais; colelar ownsbras de solo.

Condigoes de Trabalho :
A )} llorarie : periode normal de 40 horas semanais

B ) Outras : o exercicio da fungdo exige trabalho em local desabrigado’
2 uso de uniforme

Requisiltos para Provimento :
A ) Inslrugdo : 42 série do 12 Grau
B ) Habililagdo funcional : experiéncia comprovada na pratica da fungdo

C ) Idade minima : 18 anos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

Merulamenlo : na forma da Lei
Lolagdo : servigos Urbanos e Meio Ambienle
Promogao 2 de fuxiliar Pratico de Asfalto a Eletricista, Motorista, FMecénico,'

Mecanico/Cletricista e Operador de Maguinas

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDD A VOMTADE LE UM POVO
ADMIMISTRACAD 1096901995

ESTADO DO RIO GRAMDE DO SUL

Classe : Carpinteiro/Marcineiro

Servigo : Servigos Urbanos e Maio Ambienle

Nivel : I

Codigo : 1.2.5.3.06

SinLese dos Deveres - consbruir estruluras de modeicas:; Fazer o montar esquadrias;

preparar e assentar assoalhos e madeiramenlos para tetos e telhados. preparar e mon-
tar carrocerias e demais objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar
Fechaduras; construir e montar andaimes: mane jar maquinas de carpintaria e as con -
servar; conhecer madeiras e seu emprego; fazer orgamento de obras de carpintaria e !
extrair pedidos de material; fazer Lrabalhos de tornearia, moldagem e entalhagtes; '
preparar e luslrar moveis e superficies de madeira; Fazer desenhos e eshogos de ob -
Jjetos a serem contruidos, zelar pela conservagdao das ferramentas de brabalbo e pela’
limpeza dos locais de servigo; construir pontes e ponlilhdos de madeira; consbruir '
coretos e palanques; Fazer reparos em diferentes objetos de madeira; executar outras

tarefas alins.

Condigdes de Trabalhwo :

n) Horario: periodo normal de 40 horas semanais

'
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B ) Outras : o exercicio da fFungin poderd exinir trabalho em local
desabrigado, prestagdo de servigo fora do horério normal, bem como uso de uniforme

Requisilos para Provimenlo :

n) Instrugdo : 47 Sarie do 192 Grau

o) Habilitagio Funcional : conhecimentos de carpintaria e marcenaria
em geral

C ) Idade minima : 10 anos
Recrubtamento na Morma da Lei
Promogao : de Carpinteiro/Marcinniro a Eletricista, Moltorista, Mocdnico, Me

clnico/Eletricista e Dporador de Maguinas

lotagio : em servigos de carpintaria e merecenaria

—

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDD A VONTADE DE UM POVO
ADMINISTRACAO 1003 joup

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classo : lécnico em Cdificag@es e Estradas
Jervigo : Servigos Urbanos e Meio Ambicnte
Nivel : 111

Codigo : 1.3.5.2.13

S5intese dos Deveres : executar tarefas de levantamenta topograficos, nivelamento f

planimétricos, geomdtricos,
netas; examinar projetos e dar informagdes sobre legis

lagao concernente a construgao;
execular servigos de desenho,

tais como: desenhos de plantas e perfis; cobrir dese
nhos a nanquim, desenhar croguis, letreiros,

organogramas e Fluxegqramss; efetuar co -

pias de desenhos em papel adequado; auxiliar nos trabalhos de levantamento imobilia -

rio e cadastral; colaborar na confecglo de manquetes; locar e Fiscalizar obras de '

construgdo civil executados pelo Municipio; auxili

ar no planejamento e execucgio de !
trabalhos

técnicos na rea de transito e transportes urbanns; Fazer a coleta e apura-

v30 do dados estatisticos; proceder i tabulagio de dados, confeceionsndo mapas, Labe-

las e quadros estabtisticus e auxiliar

na analise de dados estatisticos e na elabora -

¢do de relatorios referentes 3 mesma matéria; executar outras Larefas afins.

ondigioes do Trabalho :

A ) Hordrio : periodo normal de 30 horas semanais

B ) Outras : sujeito a trabalho desabrigado

Requisilos para provimento :

n) Instrugdo : 29 Grau Completo

B ) Habilitagdo funcional : eXpariéncia comprovada em servigos rela -

cionados com as atribuigdes do cargo
C) Idade Minima : 18 anos
RecrutamenLo : na forma da Lei

Lotagiio : em argdos onde sejam necessarios os trabalhos pertinenles ao cargo

Promogao : de Técnico em Edilicayies e Estradas a Engenheiro e Arquiteto

locagdo de alinhamentp, calculando as respectivas carde -
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FREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDOD A VONTADE DE UM POVD
ADMINISTRACAD 1903 - 100

ESTADO DO RIO GARANDE DO SUL

Classe: Técnico Pratico de Asfalto
dervigo: SPTvigos Urbanos e Meio Ambiente
Nivel: [t

Cindingu: 1.3:5:3.13

oy & = - . -
sintese dos Deveres: Executar ensaios o caleculos de solos,

tais como: granulometrias,
densidades, in sito, COR, limite de 1

inuidez o limite de placidade; executar ensaios
e calculos de asFalto, tais como:

exkracan de beltume o granulemetria; projetar Lrago
de asfalto; calibrar usinas de asfalto; execular outras tarefas afins.
Condigdes de trabalho:
a)  Hordrio: periodo normal de 30 horas semanais
b) Outras: o exercicio da profissdo exige trabalho em local tlesabiriga

da,

Requisilos para Provimento:
a)  Instrugao: 2o qrau compleobo
v} Habilitagdo Funcional: oxperifneia comprovada na pratica da Fungio
o) Idade minima: 18 anos

Recrulamento: na Forma da Lei

Lotagao: Servigos Urbanos

Promogde: de Técnica Pratico em asfalto a Engenheiro e Arquiteto

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVD
ALDMIMISTRACAD  10ez- jro;
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classe: Engenheoirp

Servigo: Servigos Urbanos e Meio Ambienle

MNivel: 1w
LCodiga: 1.4.5.1.14

Sintese dos deveres: Execultar oy supervisionar trabalhos topograricos o geodesicos;
Livo parecer; dirigir e Fi

edificios e suas obras complementares;

estudar projetos, dando o respec scalizar a construgio de

projetar e dirigir ou Fiscalizar a constru

apltacdo e abastecimenlo de agua, de
saneamento urhano a rural;

3o de estradas de rodagem, bem como obiras de ¢

drenagem e irrigacio e de projelar, Fiscalizar e dirigir
trabalhos relativos e urbanismo em goral; realizar pericias e Fazer arbitramentaos :
examinar projetos e proceder vistorias de construgies; examinar pPrajelus e proceder
visbtorias em instalagdas elétricas; exorcer abtribuigies relabivas

a ongenbaria de
triansilo e lLécnicas do matorinis;

execular oubras lLarelas alin

=
L=

Condigoes de Traballw:
n) Norarvio:
B) Outras:

Periodos normal de 70 horas semanais

0 exercicio do cargn Exige a pres

taydo do servigos ex
ternos 3 noite, domingos e Feriados

Requisitos para Provimento:

n) Inslrugdo: nivel superior
a) Habilitagdo Funcional:

habilitagdo legal para o e
profissao de Engenheiro

xercicia da
C) Idade minima: 23 anos
Recrulamento: pa Forma da lei

LoLagio: em servicos de engenharia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GualBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVO
ADMIMISTRACAD 1603- 106

ESTADO DO RIO GRAMDE DO SUL

Classoe: Borracheiro
Servigo: Transporle
Nivel: I

Codign: T.7.6.1.03

5 r 0o IF' Br aral 2
l.]t. a2 dl}ﬂ dnﬁ tleveres: EUnEDI‘tDE l] als f‘]_. FI[]I'_‘LI“!EIL]_L.EF..:; [ m] ._,F'_,rtﬂ._." [_f ¥ pn?u__j": I‘DﬂaE
o . " ]

ciima 5 3 . ¥ I n =] b
aras g UEIJ'L-’I_!J.EE-, muntag. s de pneus @ I‘GLJF]U; Lrocar l'li'l('r]b, prieus; servicos da
-

recauchutagem; servigos de regulagens de radas: manker limpo o local de trabalho. e-

xecubtar outras Larefas afins

Condigoes de Trabalho:

N} Norario: Periodo de Lraballwo normal de 40 horas
B) Outras:

somanais
lraballio de limpeza; uso de uniforme
Hequisitos para Provimento:

A) Instrugdo: alfabelizado

B) Habilitagio Funcional: conhecimenlo de borracharia em geral

C) ldade minima: 18 anos

Recrulamento: na Forma de Lei

IJ 1: - = - - .
COMOGE0 de borracheiro a Pintor, Lubrificador, Pedreiro, Instalador, Hidrauli
cCo ‘01 2 = i i ili St -
4 Eﬂ!plnLLlFUfﬂuFClHEILU, Auxiliar Pratico de Asfalto, Chapeador/Pintor, Soldador
E 5 2 ) ' ) Il - ' -
letricista, Motorista, Mecanico, Mecdnico/eletricisla, Operadur de Maquipas

Lolagio: sSnMT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE cuAliBA
COMSTRUINDOD A VONTADE DE UM POVO
ADMINISTRACAO 1003 . oo
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classe: Lavador de Veiculos
Servigo: Transporilo

Nivel: I

Codigo: 1.1.6.2.03

Sinlese dos deveres: Lavar veiculos em geral com uso de bomba,

Compressor e deter-
gentes especificos; manter em boas

condigdes de uso a bomba, Compressor e rampa!

manobrar veiculos até & rampa; instrumentos de trabalho; executar ou-

zelar pelos
tras tarefas afins.

Condigbes de Lrabalho:

A}  Hordrio: Periode normal de 40 horas semanais

B) Outras: 0 exarcicio da luncio exige trabalho em loecal desabrigado
8 uso de uniforme, Hoas condigies fisicas sdo fundamentais para o cargo.

Requisilos para ProvimenLo:

N)  Instrucéo: alfabelizado

B)  Habilitacio Funcional:

nogcoes de mecinica e equipamentos de lavagem

C) Idade minima: 18 anos

Recrutamenlo: na forma da Lei

loLtagao: 5 M 7T

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

Promogio: de lavador de Veiculos a pinlLor, Llubrificador, Pedreira, Instalador hi-

draulico, Enrpinteirufmarninciru, fuxiliar Pratico de Nsfalto,

Chapeador/Pintor, '
Soldador, Eletricista, Motorista, Mocdnic

0, Mecinico/Eletricista, Operador da Ma-
Luinas.,

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
CONSTRUINDO A VOMTADE DE UK POVD
ADMINISTRACAD 1983 - (00w
ESTADO DD RIO GRAMDE DO SUL

Classe : Motorista

Servigo : Transposte

Nivel : 11

Codigo : 1.2.6.3.07

sintese dos Deveres @ dirigir veiculos automotores e os manter em perfeitas condigbes
da Funeciopamento e limpeza; exercer a fiscalizagio sobre grupos de veiculos em deter -

minados servigos; Fazer os reparos de emergéncia em viagens; baixar os veiculos as ofi-
cinas guandn necessaric e auxiliar os mecdnicos nos conserlos, reformas, ajustamentos,’

recondicionamentos que Forem indicados, submetendo-se ao regime de trabalbo e disci- '

plina das respectivas oficinas; efetuar o ahastecimento de combustivel, Gleoc e agua;
montar e desmontar pneumaticos e cAmaras de ar; encarregar-se do transporte, entrega de
correspondéncia, carga ou bagagens Lransportadas pelo veiculo; executar a apropriagao '

do servigo do dia; execubar oubtras tarefas afins.

Condigoes de Trabalho :
A) Horario : periodo normal de 40 horas semanais
B) Outras : o exercicio da fungdo poderd determinar viagens ou perma -
néncia do ovcupanbte fora da sede, bem como a PRESTAGAD DE SERVICO a noite, domingos e!

Feriados.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

Hequisitos para Provimenlo :
n Insbtrugido : 4% serio do 19 Grau
Ur] Habilitag@o funcional : Carteira Nacional de Habililagdo para o

exercicio da profisszio de Molorisla.

C) Idade minima : 10 anos
Necrubamenbo : na Forma da lLei
lotagdo : em Orgios onde sejam necessarios os servigos perlinentes ao cargo
Promogio : Motorista a Mecfnico, Mecdnico/Elebricista, Eletricista e Operador

the Maguinas

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Gualba
CONSTRUINDO A YONTADE DE s POVO
ADMIMISTRACAD 1993 100
ESTADO DO RIO GRANDE DO suL

Classe: Lubrificador
Gervico: Transporto
Nivel: 1

Codigo: 1.1.6.3.04

S5intese dos deveres: Lubrificar e lavar veiculos em geral,
as dos veiculos; lubrificag

de 6leo em veiculos em geral;

de acordo com as carac-
teristicas especific A0 de equipamentos em geral,

troca
de Muidos o qualnue

Lroca U outro tipo de liguidos °

lubrificantes en execubar oulras Lareras

veiculos am geral ; alins,

Condigies de Lrabalho:
R)  Horarip:

B) Outras:

Fora tg local de tr

periodo narmal de 40 horas semanajs

0 exercicio da fungao pode exigir a pre

abalho e uso de uniforme fornecide pal
Requisitos para provimentg:

stagio de servico !
0 Municipio,

M Instrucio: alfabetizauy

0) Habilitacao funcional: nocins minimas (e Mecdnica, lubrificagao, Lava
gem e alguma técnica ng ramo

C) ldade minima: 18 angs

Recrutomento: na Forma da [gj

Lotagio: eop orgdos que manbenham ol icinas mecinicas
Promogio: e Liubrificador a Pedreiro, Instalador Hidraulico,
Iro

EarpintuirufPhrcinei
» Auxiliar Pratico de Asfalto, Ehapnaﬂurfﬂintﬂr, Soled
ta,

ador, ElELrjcjﬁta, Motoris-
Mecinico-e Operadop de Maguinas,

T
Q
ko)
c
>
s
o
=
=
]
()
Q
>
Ll
<
x
o)
|_
)
<
—
o
o
o
(o]
™
o
1]
-
[a

i ici df
UE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadep
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E80B6131E
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3




FREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTALE DE LI POVO
AUMIMISTRACALD 1002 100G

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classe : Chapeador Pinlor
Servigo = Transporte

Nivel : 11

Codigo : 1.2.6.1.06

Sinlesse dos Deveres : desmontar e montar latarias; encolher e disltender a quente '
@ a frio; executar remendos com emprego do solda; wantor o enuipancnto o as Fercamon-
Las em perfeilas condigies de uso; zelar pela conservagio, limpeza e Loa ordem do re-
cinto de trabalho; lazer recipientes para lixo, baldes e Funis; executar a ajustagem'
de portas e capotas; consertar ou recondicionar maquinas o vidros, porta-malas, lim -
padores de parabrisa de veiculos; Fazer traballios de emassamento e pintura de veicu -
los; abrir lustro com polidores especiais; pintar a pistola, com tinLas sinteticas; !

exccubar outras Larelfas alins.

Lomdligoes de Trabalho :
N ) Horario : periodo normal de 40 horas semanais
) Outras : o exercicio da funygfo pode exigir a execugdo de servico !

Fora do hordrio normal, em local desabrigado, bem como o usa de uniforme Formecida '
pelo Municipio.

Requisilos para Mrovimenlo :

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

M) Instrugédo : 42 série do 12 Grau

T
Q.
S
c
>
roacs =
o) Habilitagio Funcional : conbocimenlo de chapeagfo e pinlura am 9

. =

. ]
geral §
- 3 n|

C ) Idade Minima : 18 anos p

Recrulamento : na forma da Lei %
|_

Mromogdo : de Chapeador/Pintor a moLlorista, Mecnico, Necﬁnh:n;"EletriEiSLa* ‘<:’(
o
o
o
o
(o]
™
o
w
-
o

tletricista e Operador de Maguinas.

Lotagdo : em Orgacs que Leriham oficinas mecdnicas

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Classe :
Servigo :
Nivel :

Codigo :

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A YOMNTADE DE UM POVO
AULL G STERACAD - 190G
ESTADD DO BIO GRANDE DO SUL

Soldador
Transporte
IL
1.2.6.2.06

Sintese dos Deveres : executar diferentes tipos de solda, vigas e estruturas meta -

licas;

i preparar superficie e pegas para soldas especiais; conhecer e operar todas as

Forromentas o equipamentos comumente empregados om servigos de solda; manker o equi-

pamento e Ferramentas em perfeitas condigoes; zelar pela conservacio, limpeza e boa’

ordem dos recintos de brabalhos; exescular oulras Larefas alins.

Condigaesz de Trabalbo

n)

Horario : periodo normal de 40 horas semanais

B ) Outras : o exercicio da Fungdn pode exigic trabalho em Iocal desa-

brigado, lora do horario normal da Lrabalho e uso de uniforme

Hequisitos para Provimenlo :

Recrutamenlo

Promogao :

cista e Operador de Maguinas

Lolagao :

n)
B )
C)

Instrugao : 48 série do 12 Grau
llabilitagio Funcional : conhecimonbo de soldas om geral
Idade Minima : 18 anos

na Forma da Lei

de soldador a Molorista, Mecénico, Mecinico/Eletricista, Clelri

em Orgao que mantanbam aoficinas mecanicas
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VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDG A VONTADE DE UM POVO
ADMIMIS TRACAD  1903. 1o

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classe : Mecdnico Eletricista

Servigo : Transporte

Nivel : I1

Codigo : 1.2.6.4.08

Sinlese dos Doveres @0 Cazer encvolamenbo de bobinas; recuperar molores de partida em !

geral, buzinas, relés, requladores de Lensio, instrumenbos e acumuladores; Farzer ins -
Lalagdes elétricas e wechnicas de motores; reformar baterias; Fazer e consertar insta-

lagoes elétricas em veiculus auto-motores; executar outras tarefas alins,

Condigdes de Trabalho :

n) Horario : periodo normal de 40 horas semanais

B ) Outras : o exercicio da Fungio pode exigir a prestagdo de serwigo '
Ffora do horario normal, em local desabrigado, bem como o uso de uniforme.
Mequisilos para Provimento :

An)  Instrugio ;@ 49 sirie do 17 Grau

o) Habilitacdo funcional : conhecimentos de eletricidade e mecinica em

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

geral
C ) Idade minima : 18 anos
Recrutamento @ na forma da Lei
Lotagao : em Orgaos que mankenham oficinas mecénicas

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 026394
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Ly

FPREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDD A YONTADE DE UM FOVO
ADMINISTRACAD 1003 1905

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

—~— s =

Classe : Mecinico
Servigo : Transporte
Nivel : Il

Codigo = 1.2.6.5.08

inlese dos Deveres : manler e reparar maquinas de diferentes especies; consertar a -

cessorios para maquinas, utilizando tornos de trabalhar melais, plainas, esmerilhado

res, brocas e prensores; ocasionalmente, trabalhar ago g Mabriecar utensilios e lMerra

mentas; fazer solda elétrica ou a oxigénio; preaprar, inspecionar ou revisar automd -
veis, caminhdes, tratores e motores de explosao, em geral, ajustar, reparar, reconstru-
ir ou substituir; quando necessario, ui: 'ades e partes relacionadas com tais motores, !
Lais como: valvulas, pislies, mancais, sistemas de lubrificagdo, de refrigeracao, '
freios, carburadores e acionadores de arranrue; retirar cilindros; esmerilhar e assen -
tar valvulas; substituir buchas e maicais; anéis de segmento; ajustar e montar caixas !

de cimbio e diferenciais; ajuslar mokores em tempo; ministrar conhecimento do olfdcio a'

Ajudantes e apredizos; execubar tarefas alins.

Jndigoes de Trabalbw :

n) llorafio : periedo normal de 40 horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

o) Outras : o exercicio da funcio pode determinar viagens, permanén -
cia fora da sede, bem como trabalho desabrigndo e uso de uniforcme.

Requisilos para Provimenlo :

no) Instrucao : 49 série do 19 Grau
g ) Habilitagdo Funcional : conhecimentos de mecdnica em geral
cC) Idade minima : 18 anos

RecruLlomenlo na Forma da Lei

Lolagdo : em Orgdos gue mantenham oficinas mec nicas

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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6] '
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POV
ADMINISTRACAD 1993- 1r;

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classe : Operador de Maguinas
Servigo : Transportbe

Nivel : I1

Codigo : 1.2.6.6.08

“nkese dos Deveres : operar com btralores equipados com ldminas de conlrugdo, rolo !
pé-de-carneiro, rolo pneundtico, ecagamba aulou-Lransportadora, rolos compressores, plai-
nas auto-motoras, escawdoras, lazer limpeza, lubrilicagdo e abastecimento das maquinas'
com gue opera; lavrar e discar Lerras, preparando-as para plantio; montar e desmotar '
preumabicos; auxilisr nos grandes conserbos Feitos por mecénicos; ser responsavel pelas
Ferramentas pertencentes a cada maquina; treinar auxiliares; executar outras tarefas !

alins.

Condigies de Traballhw

) Horario : periodo normal de A0 horcps somanais

o) Outras : o exercicio da fungdo poderd determinar viagens ou perma -
n” zia do ocupanto Fora da sodo; Lrabalbo desabrigodo ou Fora do horario normal,

I iisilos para Provimenlo :

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

n) Inskrucio : 49 série do 12 Grau
) Habilitagdo Funcional : de acordo com o Codigo Nacional de Trésito
c) Idade Minima : 18 anos
Dy Oulros : bom indice de robusbez Fisica
Recrukamento : na Forma da Lei
Lotagao : privativo dos Servigos Urbanus

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE cualBa

COMSTRUINDO A VOMNTADE DE UM FOVO
ADMIMISTRACAO  1o01. 1905

ESTADO DO RIO GRAMDE DO SUL

Classe: Fiscal de Transportos
sorvigo Transporte

Nivel : 11

Cadigo : 1.2.6.7.08

‘inlese dos Deveres : orientar, inspecionar o ecxerecer a Miscalizagdo As ruas o aveni -

das, sinaleiras e demarcagies de trinsito; verificar e registrar irregularidades no '
transporte piblico municipal e seu poligono de influénecias, tais como: alvara de per -
missdo, sinalizagdo horizonbtal, vertical e semafdrica; exercer o controle de linhas de'
transporte coletivo, Lerminais, itinerarios, tarifas, Labelas, horarios, eslado de eon-
servagio, seguranga e higiene dos 6nibus & veiculos de transporte escolar; controlar a'
operagdo de embarque e desembargue dos usuarios urbanns e interurbanos; verificar o ni-
mero de onibus em servign, exercendo o controle nas eslagdes ordenadoras, terminais do'
centro e dos bairres; controlar a lolacin e passageiros; verificar o documentacio dos’
motoristas, cobradores e largadores em servigo; exercer o controle em ponlos de embar -
que de taxis; prestar informagdes sobre transporte poblico, eventos especiais Je tran -
silo e outros; receber reclamagdes oy sugestbes sobre o sislema de transporle vidrio;'

xiliar no planejamonto e exocugfio de trabolhos Lécnicos na drea de Lransito e Lrans -

cte urbano; registrar quaisquer irregularidades verificadas nas Arcas relaltivas ao

transito; notificande e emilindo autos de infragdn aos respunsaveis; realizar diligén

unicipa

Cias necessarias a instrucio de processos; apresentar periodicamente boletins de ativi

dades realizadas; execular tarefas afins

Londigies do Teoaballo

n) Horario : periodo normal de 40 horas semanais
0) Dutras : o exercicio do cargo delermina a prestagio de servicos

4 noite, domingos e Feriados

Requisitos para Provimento :

PLE 038/2001 - AUTORIA: Executivo M

h) Inslrugdo : 12 Grau Completo
o) Habilitagdo Funcional : conhbecimonbos das leis de brfnsitn e du[;
sislema viario du Municipio

(M Tuladder miniima @ 10 anwan

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

CODIGO DO DOCUMENTO: 026394
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE UM POVO
ADMINIS TRAGAD 1903- 1006
ESTADO DO RIO GRANDE DO suUL

Classe : lécnico Agricola

Servigo s Desenvolvimenlo Leundmico
Nivel : 111

Codigo : 1.3.7.2.13

Sintese dos Deveres : execular trabalhos rurais; Supervisionar a execugio da poda de !

plantas; auxiliar na realizagio de culluras agricolas experimentais; supervisionar a

exocuydo de trabalhos FitusgnniLﬁrius; Lransmitir orientacio sobre a aplicagio de de

Fensivos, fertilizantes e corretivos; coletar amosbras de plantas para Fins de examg, '

idenLificacdo e classificagao; colaborar, na organizacio de Exposigbes rurais; cooperar
com O0rgios encarregados de construcdo e ma

nutencao de parques e pragas; execubar oukras
tarefas afins.

Londigies de Trabalho -

n) Horario : periodo normal dn 30 horas
o) Oubtras

+ bem como viagens

Somanais

0 exercicio da fungiio exige trabalho em local desabriga -
2 permanéncia do ocupante do cargo fora da sede.

Juisilos para Provimento :

n) Instrugdo : 29 Grau completo

o) Habilitagdo funcional : Curso Técnico Agricola

C) Idade Minima : 18 anos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3ES0B6131E

Recrutamento ¢ na forma da Lej

LoLagho - om Orgios onde sejan necessirios os servigos dessa especialidade

Promogao : de Técnico Ngricola a Engenheiro Agrénomo

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GualEa

CONSTRUINDO A VONTADE DF UM POVD
ADMIMISTRACAC 1993 . 100

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classe : Engenheiro Agrdnomo

Jorvigo e Desonvolvimenlo Leondinico
Nivel : 1V

Codigo : 1.4.7.1.14

Sintese dos Deveres : Planejar, organizar, coordenar e verificar atividades de varios'
setores de floricultor a vegetais ornamentais; executar estudos e trabalhos praticos !
relacionados com a pesquisa e experimentacdo no campo da Floricultura e assuntos f
afins; organizar, orientar e conbrolar os servigos de viveiros para o Lransplante a '
parques e jardins; fazer pesquisas visando o aperfeigoamento de plantas cultivadas; o-
rientar a aplicagio de medidas sanitarias e vegetais; estudar a tecnologia agricola; '
realizar avaliagio e pericias agronGmicas; dirigir a execugdo de parrues, jardins e vi-
veiros; projetos de arborizagdo e ajardinamento dos loteamentos; executar outras tare -

fas afins.

Condigoes da Trabalho :
A) lorario: periodo normal do 30 horas semonais
D) Uutras: o exercicio da fungyao exige trabalho em localdesabrigado, bem

wmo viagens e permanéncia do ocupante Fora da sede.

Requisilos para o Provimenlo:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

A) Instrugdo: nivel superior

B) Habilitagio Funcional: Habilitag&o legal para o exercicio da profiss

[l

e Engenheiro Agronomo.

L)} Idade minima: 23 anos

Recrutamento: na Morma da Lei.

Lotagio: em orgdus onde sejam necessirios os servicos dessa especialidade.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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n
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE I'E UM POV
ADMINISTRACAD 1o .- joog

ESTADO DO RID GRANDE DO SUL

Classe:

Veterinario
Servigo: De Desenvolvimento Econdmico
Nivel: v
Codign: 1.4.7.2.14

SinLese dos deveres: Prestar assisliincia btécnica aos criador

es do municipio, no
sentido de assegurar-lhes

v B Funcio de plane jamentos simples e racion

ais, uma explo
ragio zootécnica econdmica;

estimular o desenvolvimento das criagdes j& existentes !
Nno municipio especialmente as de animais e prgueno porte, bem como a implementacio’
daquelas economicamente mais aconselhdveis; instruir os criadorcs sobre problemas ge

espucialmente a de selecfio e de tUafesa san
orientagiotecnoldgica no sentida de

rais de técnira pastoril, itaria; prestar’
aproveilamento industrial dos excedentes da pro-

dugdo; diagndsticos e aplicagdo de terapdutic

a midica n cirfirgica velerindrias; for-
necer atestado de sanidade dos

produtos de origem animal; fazer vacinacin em animais

2 orientar a profilaxia; exscular outras tarefas afins.

Londigoes de traballo:

A) Novério. periudo novmal de 30 horas
B) Outras: O

semanias
exercicio da fungdo exiga trabalho em local desabrigado, '’
JEM COmo viagens e permandncia do ocupante lMora da sede.

Requisitos para provimento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

a) Instrugio: nivel superior

B) Habilitacan Funcional: llabililagho leg

al para o exercicio da profis
sho de Velerinirio.

C) Idade minima: 23 anos
Recrubamenlo: na Forma da Lei.

Lolagdo: nos 6rgdos onde Sejam Necessarios os servigos dessa especialidade.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE DE 1IM FOVO
ADMINISTRACAD 1003. 100G

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Classe: Nrnuilelo

Sorvigo: Plane jamanto o Urbanismo
Nivel: Iv

Codigo: 1.4.8.2.14

S5inLese dos deveres: Projetar, dirigir e Fiscalizar obras de decoracin arquitetinica:
elaborar projetos de escolas

» hospilais e edificios piablicos; realizar pericias 8 fa-

zer arbitramentos; colaborar na elaboragdo dos projetos do Plano Dipetar

do Municipio:
elaborar projetos de conjuntes residenci

ais e pragas plblicas; Fazer orgcamentns e pal-

culos sobre projetos de consbtrugao em geral; planejar ou orientar construcdo e reparos

de munumentos piblicos; projetar,

dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo;
Lar

) dirigir e fiscalizar a construgio de obros de

nar projetos e proceder a vistoria

proje
arquiltetura paissgistica; exami-
de consktrugdes: emitir pareceres sobre questdes de

5ua especialidade; executar outras tarefas alins.

Condigies de Lraballw:

A) Horarie: Periodo normal de 30 horvas semanois
B) Outros : O exercicio da Fungdo exige a prestagio de servigos exter-'
0s, a8 noite, domingos e Feriados

Requisilos para provimento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

n) Instrugdo: Nivel superior
B) Habilitacio Funcional:

Habililagdo legal para o exercicio da profis=-
sd0 de Arguileto,

C) Idade minima: 2% anos

Recrubtamenlo: na Forma da Lei

lotagdu: em servicos de arquitetura

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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PREFEITURA MUNICIFAL DE GUAIBA

CONSIRUINDD A VONTADE DE UM POvVO
ADMIMISTRACAD 1093 100
ESTADO DD RIO ORANDE DO SUL

Classe : Assiskente Social
Servigo : Agdo Social

Nival : Iy

Codiyo = 1.4.9.1.14

S5inlese dos Deveres :

realizar ou orientar estudos g pesquisas no campo de assisténcia
preparar programas de trabalho referentes a0 servico social:
Lrabalho dos auxiliares do servigo social;

social; supervisionar o !

orientar e coordenar os Lrabalhos nos casos!

ancaminbar elisnkes an dispensario e hospitajis,
nhando o Lratamento e a recuperagio

.de reabilitacao profissional; acompa -
dos mesmos g assistindo os Familiares;

planejar g !
sobre a situagdo social de escolares & de suas

promover inguéribo

Familias; participar’
da seminarios para estudos o diagndsticos dos casos

e orientar os pais, em grupo ou in-
dividualmente sobre tratamento

adequado; orientar nas seleg
cuncessaon de bolsas de estudo & outros auxiling do
amparo pelos

oBs sOcio-econdmicas para a'

municipio; selecionar candidatos a *

servigos de assisléncia 5 velhice, a4 infancia abandonada, a cegas; Fazer !

levantamentos s0cio-dcondmices com vistas g plane jamentos habitacionais, nas comunida-

des; pesquisar problemas relacionados com a Biomstrbs Madie

a; supearvisionar a organiza-

80 de Ficharios e registros dos casos investigados; executar tarsfas afins.

Condigies Jde Traballw -

n) Horario : periodo normal da 30 loras semanals
B ) Outpas

lequisitos para Provimenty

servicos exlernos e contalo com o plblico

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

n) Instrugdo : nivel superior

.8 ) Nabilitagdo funcional - habilitagdo legal para o exercicio da pro -
Fissdu do Nssislents Social.

cC) Idade minima : 21 anos

Recrulamento : na Mocma da Lai

Lotagio : em Orgafs ligados 3 AssistBneia Social

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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CODIGO DO DOCUMENTO: 026394
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

CONSTRUINDO A VONTADE CE UM POVO
ADMIMNISTRAGAC 1993 190G
ESTADO DO RIO GRAMDE DO SUL

Classze: Auxiliar de Servigo Social
Sorvigo : Agio Social

Nivel : 11

Codiyo : 1.2.9.1.06

S5inlese dos Deveres : recepcionar o cliente, preencher lichas de identificacio e en -
caminha-las aos Assistentes Sociais; fazer visitas domiciliares para verificar a si -

tuagho secio-economica do cliente, bem como outras verificagies necessarias ao aten

1

dimento de cada ca=n: auxiliar em invastigagies o esbudos sociais; executar providaén
cias gue lhe sejam determinadas junto a escalas ou instituigdes, por escrito ou ver
balmente, no sentido de ser prestada assisténcia an cliente; desempenhar, sob sUpBTYi-

sdo direta do Assistenke Social, trabalhos burccralicos, de cavdter confidencial, re

lativos ao Servigo Social; organizar Ficharios, vegistrar os casos investigados; pre

Grtal/autehticidadepdf !

parar relalorios datilografados sobre os trabalhas realizados; desenvolver atividades

de grupo, relalando 3 chefia qualquer incidenle ou diliculdade ocorrida, execubtar ta
refas a Fins,

Condigoes de Trabalho :

N ) Horario : periode normal de 30 horas semanais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

B ) Outras : contalo permanend com o publico, servigo externo
Hequisitos para Provimenbo :

A ) Instrugio : 12 Grau Completo

B ) MHabilitagio funcional : nogions de assislincio sicial

cC) Idade minima : 10 anos

Recrutamento : na Forma da Lei
Lotagao : Rssisténcia Social
"romoyio : de fluxiliar de Servigo Social a Assistenbe Social

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.rbr/p
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VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://WWW.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E




PAG & %'“T

AN E X0 1 o EMISSAO : 05/03/93 g%’

S5ER. CODIGO N O ™ E F UMD PADE & ap P
¥ ATV IE BIZA AUGUSTA T. R whahes 1 ETuwgFEnTe. hE L (8MEEED ‘ 1
: o I‘ Lt _‘. £ B ok ~ WV i T Bt I A T [ i t
Ly SAALSh TANTA e TTWE T (I A R .
oW SN ENT SUTLL L7 wEnTE o S .
L ST ReY Talird oy b T N8 B R Rt | L
;‘I"' ?"L‘q“ 744 . X KELY | S (A I__I"'-! & g *
Ty PRIt Tl - L - e X Yo
[V PRETERCOsL e BYOAWENTE pf o LTaggTa -
Ly S A o SEewiuTE Lamep? 3 !
TaTalL Fv &g I e i AR~ ] R oo N
i 2 S T *
v £ R R ri w
o . = —
o GAT T a iy 3z 3 T
iy Sni et 1h -
L iF o
\ T €2 e g e @
= 4 v b i 1 IElﬂJ')
= W I'. -+ r 1]
£ i ] e B i T o
W " | oo rene " 1 S
[ v i r RO I T A f : - g
b L AR R PTE S =P S %
-Iul - ) p m
0 -, I Cg T el g [ 4 g
i JFWEAE UTLMA F FTN el (R TH U e i ¥ . 1 o
r i J:T J'u ] _:_I J:L,‘j I" -’l. : ok il 1I| T - [ - L E
o s el wJ2ELE RERSTA B4 4055 A G T v 0 &
- ! m
5 8
THTAL B FUNCIONACEDT B/FLNDAN: 1 g5
< [o)]
< .-
J e A" (R - . [ P i PR ‘c w
) kil LAl & FLsll ie 1 &% #8 O
o dausilal JAMLEL L3 anTies R i LS o CasM T It a1 2 <D(
Vo 241968 JORLE LUIT 3 MunUladest s CABTL b i 8
] b PP | fa k T ol L L LR TI o [ s Q
1 T | F: B I R i e ¥ P LT Lk | ! | R ‘g |-||_J
gz
T-%T 4] - [ ik s r - R =
(R T I A | P B 2.4
L# ! o g )
' y "® T . c.)o
L AEacly o 4R =t Tl b F a i L Lant! it e i eal "o 4 ZE)
ml FaHMT BLAC CLIVIS 14t T T | g™ ] i S <
i ) 3 YA b Sy ' ¥ i i ; T 2
vacldée ADAD PUYARD DA SILWA WGt abTE Ctsprtosal L34 S T
W lharatd anayTe .30 A - AT I " - oy g
y 4 AR pRUTE a L VIRIL St JMICTPAL v 1 S
i 16T AILT2Y DTTE 5 HILWA VInRTLAATS I IFAL I EE
W ARG ALOTY ANTUNTS L4 EIbys VIS lLwk T PLE beky a g o
v ] 792 GLLIINT CF SHUZA [ STLuaA WoLaIlLART R I DO L8 - T § U>J
i L X - " ¥ i+ . - - (R i
; L £ OALLNAN DD a2 Pyl EELA%5 Y Le&NT P e A= | [ %Q %
Y R b "'I'L..L TENTRY =5 ;:L; T | v ] LES&WT W B B el L i n % go
W £ i ‘f "-._'I'."E.l e B R | LRV - RS v Pl anTe i I LRAaL I & %E <
] b, i ,‘-ILI,-,,_;;I‘ ] X B t.-:LaJJ"‘ J_r T~ k":.’l-l' . ;ill.["r"'rlq i = 2 2
yE W pTE Ve - E Y, Pt 5 ERTR
i’ L VR TEYDY.  Jivg i e T | PTEYLRLTE MuT e TR } o W &
g o RS BE : ; gl L A @ O o
a el AnNTONDT T TS I PR e A I B =T8 Y & Ll>j < ..
AL e I : £ Cimal i 36
¥ [ate + R I Al g L} T LR | LB | R 17 < O E
Ca 150 LAELIT) LaLaTa il gm PrlaivranyTi (L e = B Na g; o
; Fasa ] ChALLY, ALGEPT R W S BT ] B e g | & = w %
SEFSAE CRLLYIT OSLYERTY Slpatuya ' ] ; . fia 250
07 CRRLIT ALJEATY SARALWA 3aUTAR WILILANTE vpuItiom « 328
£ d s 1AL LSRN wi LV T VIailenT R i =i *h 3 <(DD
_ SRTULL CLEITHY B ¥4 RO Kty et I e BT " =
J ghdiint TLeUILO JERE CE oubToy LRI T MO IFE &L ' 20 Q
it > L0
wx
4 w O
o > O




B e
PAaG = T
4 W E X 0O I' T T EMISSAD » DS/N3/33

SERe CODIGO M D M E F UM CAOD PADRDFE & 4D P
i S6T158 CLARNINNAFE Ma2TINg od mTlodids T L o A 2 ST
v a3 CLESIO P62 R4 SILVA TSI LAHTE b i o S g
=y che PED BALTL AN e”TY £F Lodd aTTa vitTLeNTE “ONTCIREL i
1y 24dATS RANIEL OSCHELSKT AIL Sel VIGILAYTS GUNITIPG 41
Iy SLakiA BhlTee ERT LTS PEDLOH Wi anT JEETS S A N
Ly c3TU54 DA4LAY SILVSITA CaLfus Wl LLARTE AL IR T
Ly 1455 LAY BE SLAEILA LO5TA WIGILARTE A ICTRAy i
.t 23133 DELED ETLVa BE S3yolaak YTOILART 1hile i P .
= JLed 76 BILCIN AlE4EuA LT S B S o MTETaal be 8
IV et Ay UTRlLZadd 3Tedel=d Boiysnnrn Wil TE vl E TRdal 1
¥ R R S P P i | caELL Winlohal ST LIS el 5 5 G A
Ly dR2 e FILTON A €037y ECeETm L VINILEMTE gt eepns g
e eheaed DIIGINLn AL eV ¥ oreThed TE NI ¥
Iy ddle¥d FLIEAPT FPEIZTSN ha o [l T A et = B YL . "
-y SalYSE TLLAN LT SAisNTTTY e IV A ot £ 0 2 Lii »
it JaFM R A0y TRESEH T Gak{r vy It TLAKT o A L L o
- - - - - - - 5 - - m
- b cals+y o i JESHa L PRl o L L Bt i A i 8
I LYRWS ELEMAS PFYCEERTD BT TA S | £ O TN P e R i VAL A u
1y L4 SN1y SATISTA MavTIHe ffaTLANTT ICEEL PR i §
Iy ed 3 T LiCLIfey Jo5 i3 e s S % TR o L e AL rg E
N '3 403 TLabIoTY YacHass LF 7o T4 V2 fLANTE wunisindy o 2
it TALTE FLUSTOD LWUNEL VD FFETTa YIATLANTT Nulerpal L X m
Iv clin Yail Fonrl,e14CH L3498 58 5TLvg VEaTLALT HsToiedL [T R | v E
2V ChvLay GEVETD ENETES VIGILENTS Bt Cheal o =
v ¥ - L
Ty ChEekd TLLIA 2eEfrl=a La e {1 TLALT PLICIeAL & I
v e FA2n T SILTTETY LAELGT 4ty YanLiauTe ile TEAL s 1 g il %
- pxal LIt FIGUR TR 49 Ll VP S T Nl ) LA - S [ %cc\ol
SV ENILY TRV JUASIRD BL Vet ringan S SEEAYTH RN TE TR & T3
L 2ETSER LLTEY LANTY BRI IYD JO9Fs Js TLanT UNLTTIoAL i 5 L]
pak dITHTL Jan LIS CARALAD ST LA T IMIC T e g 2
& ; i 5 % i 1]
< PRTHEE JALED CESTA, ETUR ey YITTLANTE NPT IRAYL s s =
=W Jalxd 24 Pazho; fIN R T LN T A a1 = (u.’j
Ty J oA TIFLES e YL VIt ELUNTE 4Ll 14, 5 E
- PR 4 = e ey i .o ; 2 2
" Joal L cbF © CaM™ Y 3 Y o e LAMEC N 5 w
MLl Pair LS BENTOR : i I E AT g iG RodE. = 0
: i . ; 5y ; : S0
= 135 AT LN (i L |l 5 B e i GAHELT & &<
AN YA q:l':"._‘L.r-l Fi F"rt ol lJr'tI. E T l‘::: L o &)
e F - - * ] o - = a = LI x '9
Ly ol FrabCIsod s.24% Tayry G P TLANT TR AYL ¥4 g ©
LW "oBE SILwd LT T RATF PR T Fa 3 =
th : , LW s 1 o L - 170 ki . @ %
) ki eludd Ps SOl E VI TLANMT B L s g>
:- T MATO W~ i % X s i -~ Ty = T L AN R ot A R N | ¥ L
-'lr L4l : T a s i) LT (v i SD
el 1 ST LT 'a wi oL AkT LT T2k L '§
" ThE CADLSS STLWA 36 DLIVeI4A WIn1ULANTE mdlitCIed LI O
Ly 13t CAILOT YDoiba VSN TEANTE annTETRat ha £33 5
L Yo WpYLEL VA TLARTE SUMED TN i 1 3 E
Ly WIVIE JOES DEJSS ENREISUTS saccn Tl ahTT « auliteey ) 2 s 3
Ly LA d5E PUSTY BEORT S Y 10 wlatet PNIC I vaon o 348
Ly UL LECFULOLAY PAZ LA LILVe MEITTA  wranjLape iMpTioag e 1 g Qo
F o SAcudh LESD ANTININ A Teldo YT TLANT HrCine) s 4B s
$ AT LUURENTY VERSTPLEY SR AL 8 S (| e <0 Z
- ] [ F O | i S L T E
v et s LIMCEAND MGN P i TR Y AT s FLARTE R nE T Vi o 2z =
i ) 3 Tt e SERAALTY P R o * *---r. r S ;'w 5 ILI—J =2
') i L S e BT - ||i 4 T [ EL IFTC. I".I_ R 2 o) (@]
. A LG 01273 vdonrorn (TR0 R VAT B (DS & & L G : ::(8
. —
v c bl [ B B e S L35 WIATLNETE Ay reer g Ty 8 w 8
; ¢ BTHES LUIE AT HUYT HE: pereaL =1 280
8 g
Iod
H w O
a > o0




a“‘lﬂ

T

D5/03/9

-'__-_--_'-"'-‘""-""---—-"'I'-"ll-———-——-—-u--—--—-—_-——_-——_--—.—-—_-H-.,.-.-_.._,,__._.____________.__---_____'

PADD & 4D P

-__u-———-.--...__._u-__—.--.-l-l————-l-----——-u——————-——-—-.--q-n--n--------.nu.---n-__————-p—-—-..-.-..._.____,..._

-
-

EMISSA0

C &4 0

Fou b

b

CODIGO N

ERa

5

37£T98083£4968T04£30465302892866 ‘IAVAIMOILNI 30 OVOVOHINEA 3A IAVHD  ¥6£920 :OLNIWND0d 0d 091aoo [
¢ jpdapepionuaine/fepod/iq-rob-sieqrenbereureo mwwy/:sdny W3 3AVAIDILNILNY V ANOIHINIA

[ediojuniyl 0ABNJAXT (YIYOLNY - T00Z/8€0 A1d
e b i - - = wr = P - — - L
iR T B SRR LA [N S R - S - T V. . JRPH, TRV, S A ST T T N R ST R R S Y e - R S . S, SN - S RS, SR SR [ N, TS ol S o =
- Bl I P - S e - - - - . e - - i - = = - - - - i - - . - = " = - N - a - . -
L A - - L o - - - - - . & - - - % = - - - - - - - -
B e A R e S S S [ R, BN TR (R S R SR RO R S (N T T | e It N L N N RPN R PUNN N SN N TR [ S | w
ol o o oal oAl e e o T T W e A5 o e P am W 3 T e AT eT R T e e e o e e R T -
LR SR G < SN S < N S - S A - S T PO R - A R R T A T R S £ N O N O OO Y oS PR S NRY O ST T —
b i bl pmd b br g s s B b b e B w b B B R e B b bl pan s Bl ke B b B bag be B A B ek A Bed b a— L T T O S T S S A
LU L R T N B R A I T N N T RS SR IR T U A I T T L UL SR SR TR P R I DR T I U SRURN RN | R S TR SO T Y I S O T IO T T bt ) s 2wl LG
e i e Bod jes R R kB med B oA A b B b b bl mmd p—m Lk i b B e BB d o Bed ot b od e b dard bk Wk o b b b e R el e e ke R b oy A
ST R s S’ - A S S - - S I - L Ll T S S B i XA, et o i e wa I
= N i et Sy e S, Sl S e B M Sl W SO YL T T P [ A Rl S W e o T R T TR R Ry T e N
5 L U -l T : o X F e B T A - = - = N = ' - . T oy = i - - a - - -
& P . A W w . i i L PR I i !
o L S T
[ bis TIER TR et las s o0 i hi - 4 B L TS F e (I i ‘e P L e b i o [ G BT e e
TTTT_TTTT.._..TI_.TF,T..T_.T___..|_-Tr.|vr_1_.T__.r.rTTTTrTPTT -~ F e 1
T = TeldT u a8 o A R At STl T T MR T gr E Jmliie ik oml Ewl T R _.._ A owm omd owom g
Ay Ay .r.... k! ..... S L G A T R T B ST B - T L G T AR ST RN o R S LT N R A L |
i P E [ R S P S R EnT I NN [N S S N i et o s s ST [ o G i [P Sl T S R SRR RO T S Y L et T T fi L T R
B4 Ea §ow g d a A e e B o e B B R BN e em B e B [ I —F md g d P e s - g iis e i e P oam g |_ - . e
s = -4 - o - - - TR * 7 = T 1 i o P R T - il NP N O DO LT TP I |
e L e Bl B R T T T PP P B e e e e ) A g R N e m I L
S E iR i ot ¥ ¢ ¥ - L T
S A I . - M i, oL I L L Ta e Ze 3 lme s e S Ta " E £
-
L = L]
— .1 ..r P aa. L - = L L] o=
3 ’ T v 2 r [ =5 = = = - - EE » ¥
e - e I I I R ] (= |5 i - =, - ... - &3 3 ..w -— m : . -~
' - & - - - . o " e . = - i i - - - r, m A Y ] b
=) I. + T Ll s -] 0 el L IR | T - r i R SR iL ey 5
...aw . - -.r - on .... L T | ...- ..u o Y -3 ad L oam kA s L = ey b s - A THE SRS e T e T
ot ...., CH- N S B PR e (8 - | B _d = = o T s I e = T T 188 = -
L e S [ i = mr Jote LT P e X = 5 b g - W Eowihe R 6 e - R
N LTS ST R | = v e Ty R " [ i L - - = - - 3 - =y I =
L I e[ x LI T P - R Tl - B e 30 TR [ A -t £l s, S A I S L o s o L o R — T
Lok, s el ke .._ L b LV Al T m s e ] = oed oy N & e B = o i _..._. - T
..rL (. o T TS w b= oag T e ey C | YR (R i Y R T Edry : . B e i s o |
L T [ R T T [ i T -1 Ti 5 e ™ WS e I b IS A T T T i o - I R R - - = g = >
e = e il ! 4 P = 0 - -t = . B A L 1o
I * B¥ie = = Lo 2o L L] = Ze AL S e = B ova k- = - =
SR A Bl Saae memsia eSS e E 7L TE e R R e e g g
R q. £3 o N O R AL SETRE SR T B E3 s b= £ -Gl T e RS T et e w4 a oA T
! oL L] an = G o I R T ; e T ¢ 1 D oked M oL e e e = e kel x ¥
=E - el AL S - Lh a B B - L I S T B B I e B ol
L 4 TEAATRN T il R R e Gl b Tt T e R e PSR S el it sy o e
el L B I B e e . L e T B Lo RLET O | i T. N o W A = e L . t s “. T|_._ A
i B FE OB ol =y = * a4 A oty oy ta L 4 " i o fi . s -3 w il oL 1
- . al dae ] . md a7 = as' ol 01 41 e s = =y BN A T i o
L, T R P 1= o - . A e 5 BRSO ] y i el T ki
T R N R C R . - o) NSRS NN (R | N e v R T R i A . & B & & e
. - = = - ~ - - Wkt T - i . N =
oo tas .]....h, =TT R AT R oy T Lo S R L | L I e J " N S R - [ o .;
: B T T LG L U it g [N S [ [ B R A R T T A e 1 P e B . . S T b et -._.
wm.._ b g et oAt o S, B O b i R S R il PP [ o i SR T R T i 3 o O
- o L g - 1 - | . bl - r s 4 + [ v - i oy ' b, b
i rt = ._ru 4w =+ [ 3 kb LA A Y SRR A | | Y A L R o - Y R T 1 Ed e A rT e i g A kA kT ey P T
s . - - e Y i = S < T T U S-S S T TN LT T I om s 4 = I = = b
Ty L ||.r .-.( | C L ¥ o P, - b o - Bt , TN Yl R ¥ Ap— Wl g ] L. o4 “ v | ] i T T S, u [ - - - P
=7 M i mn Ta l“_ T, T .r.-. f TR G T S O A T WO S T o o e T WD T Fee e Y P 3wl (I 1 fl. P
— S Rt 2 4 i, R SN i -y T i B N TR S -~ g s P R " .\
_—ru it e g ow m3 S L P e S P L St g N eV R
8 iy i e = 1 " P e g e T I
e e e b by e A e e W e e st A LI Sl N SE N R e S e i e © Q. S Jn
.. el T B B Y e I o ST By I S S e FR R R Il R = TRl T T
e Rt i R T T i~ i T S =TT T, a "I ta I e T T T, L R e Bt el T A e T Tm o In e B Cme RO S cm T Tm Te ™
_1__._-I..:.......__r..._u._q....-__......_-.hl_.._..l.p.__.._r......._........T...T._.s.._rl.vl._u....-._|-._._..hrrp....._......L..L.. B S Fie el o



PAG “Plﬁ&
AT XD I 11 EMISSA0 2 D5/03/93 Q‘/

——.—.--.-————--u.-—.—-.-—--——--——'--————p-*_—-—-q.———q--_-——-...__-——-—-------l-—-—-u.---——--u--h-———-p--——--.——-_—

SER. CODIGO N O " f FUMNCASAD PADR A Ap P’

-q-u-———q--———-—----—'--—--———'ﬁ-———'-*————-'--h——-——--I-*—-————--&———--—-‘-'——--————-—————h-——u*—

Iy L1004 4 FILT 211, MURILTar o FRCPETTATIS uh
ol Pl i te S KL I IRETY TR TLL I LA? s snfe¥rasrn i L
JI.I'I'J ‘__'r-.lr-'.l-?f_ c L' 3‘ I‘.--_-\‘.ln_-i-_ p:.\i._:“.l. (12 I—i:{ :-IT-:.U:: L 'T
v L e L ITas pgd vl vya LY IETE2 nhr JEED TP L
Ly PutThw € Dzl4a ZOHYLY Sy LTaE B EECRIPOPT Ty
Ly fACGTe R OXE FALMUIRA AUEILIAR 2 SR S !
Ly 2e21T9 CHES FaB ool oty WL EILTASY oW spfatrapsy o
oY CAGlYe FLIANE VifIas TauyeT A FuX S TAR pF Eofe e e
Y ZATESN LaTR IN SILVA “Eadls AUXILTAT DBF 55C7ToaTy Tty %
P CAOTCE IMANT PIEIYN yITIes AMNFILAINA. 37 S5felpasT i Te b L
2 E L i ; i . w
iy 30T e T Jaten SDUSFDG aLy T 3 =i SuMiLInT DF FOIRITOEg s =
L PR Juar Aes=L p= anarin 1‘.__-"'::.. N S Fjr:,:-rl-.-_-l.l Do : i $
¥ a4l by RAY LA T s T Ll VIELwa AUXIETER 38 pSLATTAR TS i 8
e * - - . a i I o - - - = - w
LA et he LT LULE Sl pdAUDRT ALYRG oA TLT AR 3 LRI AT AT R0 B u
Ly Jalualr rajant VANIIA 3IHWIT CHEa5 o NELLAY YR SOl ToYTA e H.;
Iv c4liads WARLOL TOLOTTE: SaLagao AdATLIAR D0 €5CarTvozgy Fie. 4 @
1y Chitl’s PAILA ACAEICINA CAGLfin EAVOS CUPTLIAT hE PECUETTOR T JE 2 © 3
- - T i ; " - e L
: 2RI LAl T4 LY EATING FRAGLOYS sTUY T qu¥TLIAR BT e5CapTnt o e 1 @
HR Sl AATH RRyUL BLASEY Ba 51 vy i + ol Pt Al A TL DA N7 =ALRI TN R oL E
i Ehidh&d RULD MEMBL JUE SRR HE AR A4 CUXTLIAR OF FILotpyET [1e Q
P wewil PIYED LOVPES DA SIpua AN TLIAR BT sRCelToOry ah % AR o W
3 " = e S % ) ; N
iV 2"._'_?_.-.. ""!E.luf:'_[,_,-i I‘||1|_,_r_|| ol arLpa r:."']l...-:' fyr oo S, R S [ 25 ) g
e
Iv eI IFL ROEANY TUNUER SURRY FRiilisg sh O TLIAR Y& SRelTyoETH ih 3 23
v 41911 FUTH RESING PACHELO »oglL<iran LEILIFY BE =53C3IToe;; A 23
IV cLlalil Tofely Poxuwggr wynrs LA TL DAY s dCailoela L L T
Y ARULAN WENDIRLET HACHEDD s 1 ALXILT AR B8 FRCHITerT) L = 2
29
- e LR LA = r ; g x
TUTAE Br FUico? AT BEAC A e E(u_’j
8
=
Iy LA i ADELLA PASJUINYE OF SULaDTr LR e A S W
LV Qddilal a%PRTIA LITA passyl FELE FONTIETS 0 3 2
DV QR AE CLAUSLTE ZASe TRGS Bani ey e 1 > 2
oy bbb FLIZASETE AARPTINYG AT 07} TELCREIYpsTa e g 2
Iy S TAT LENRSILG LTITE BUE oNTyre TELSEOYISTA j* % O
i wp o 1 LL
:L.-' ."’-f.'_-f"' -_r[-[l'Jl_- T "JIL'JJ PItinis T LI'-','hE'ET-'* LA s %E
o cdia%wd PATAICIA ARFNELLES sddiler T TEe i By aTh Fee E '-g
PR ZATHTY CAULY SALEZRY VAR LLx TELE RO TETR e S g
W
YTy g Ergrie ¥ vag s p T © >
TITAal, L et B P R e B, 3 | L PRGN TwE H o <
S =S T
£ % 0
Ly AT I Lhed KUNLE BA 3ILVA RUAFLINS HE SRRy g S £
Tw £ICARES FLAVIA Yas[oy A0 1s el BULLTAR pR mEegnagg e 2 = 3
L BTSN JICQURLINE WRR00R ww 24 FLLWE GUEILTA® 3% epacas] he t 5 08
i [&] N
S daatuh VALY LucTae apg 3 3 B 8 L Y PLYILIAT St Ertoegy e & gjg o
: wa o
FRTAL LF FUlgIumanIoyg pmregrrg s G é 8 &
o =z
=y TEFIFT oo S I I L B .o Loy = [ [ =R o= e - HLU%
W ¥ = pENEN CERAKNEAN §E R Mras SR S CLT e SR R e ?(50
< 9
.- - & i ™ a <
PdTwl B Funclosasrng off Bob i S w ©
=
. 2 00
¥ EUTNed ANTONID CRPLYGS ¢ d. CaLgas FEURITRAR RS VOB s @I g
o
4 oo
a > O




PAG 2 1!}\(\.&:‘
AN E X O | A O EMISSAD 1 05/03/93 _L/

3EP. CODILO N 2 M F F o~ C a0 Pape a ap p
iv A0411F JEAS CobLInd wasphbo 39LTA t e rHrTLbhaliy "" 1 *5 5
Ly A ¥ JORE EINTY LIFEF FEoRtiTURART Y I3 & 28 F
Ly 25209 Lol LBITF P bt B e T f - C
Lw SH)H RNy RMILTON Ml Ty Qa0 By L Sl o B Ay 1 1t
Y e 3TTLG RIABE SLAOLKE PTaUaTTi JoCowl % T AV : .

v SEACT FJOELLD SATISTA JCaligH bt B L L B 3 E

B
-

TOaTag ©F Frnfl 2haaT0h AAFuNG

AL wnsTYISTRT

-

=1 ] 1y 1: 1
v STTCSLAL ApimISTEATIVD 1¢ 7
v SETCTAL AP <ISNTsTraTivGg 12 ¢ 29 ¢
Iy AFLCTaL SpUIntEThaTIyYn 13
v A IFTCLAL ADFIHISTRATIVY Y2 w on & oy
v t SR sFLE: N THIATRATI Y b ~ S -
- = i “«~m = = LR (] — ©
i I . AE L CHIRTSTRATIND 14 415 0 o
I LE15S QA0 BARLET JUNHL CO0Ts FEe ATRIRISTAATIY 13 s @3 &
I PPAYR AL AnTUNIS CaSfLan] i WRIND ST AT I 10 i
v JLEXee DAEIA DE OLOUPDIS 3. LIV ina E} ARV ENTSTERTIV) 1¢ Bl §
Iw SRR Wil s L ITML NAURUGN SLYES nErr NE AT TRETRAT IV s g AEARH -S|
LL
™
PATAL Eroad Datod Tl h B E T 11 g
LL
(o)}
[ é » sis . Loy Ty W s - 3 - r " o g P =
Ly  Z5020% QRLANED DSF §ANTOS ULIyiI¥y SO STEEER T Ta S
N
m
TUTAEL P RN L e al o B y RpEONLr . 1 5 8
QL m
Q o
k! g o
y 2314 ASAD AE 30UA LoPES TR R 51 g 7
¥ I ] - o - i - “ ¥ s ks LIJ
v danball ADAD LYls LIan b SILya DR ERE D G413 € 9
y LT AURD MUNES CAUDFF MO [0 41 1 g3
i 241265 wbeLl FAGUNEES YA SILVFTIRA LEETARIN "1 s
& 5 . - Y e T = - r & N [ S
if a& 7Ly SQLCTBY S AG8AaTS FILH: | e 11 g L||_J
y SaT2 1 ap2uvar pas Sa%MTO5 (LN R s MR 1 a Zz
v 26 calv ALY UIOTOLGTTL Trjare e aan ) a1 s B
¥ 25160 aNaRILYD D583 DA Slive e gETe " S 0
¢ ShTians ARDEE LULS DIAS DE 4LS=IDa pmEoynye £} ¢ 5
3 L 4 LY i 4 oy wy o= - - - ¥ m
\ das B30 akialon Law: SR "1 S5
. . , e e e . g =2
v 15 JEST 08 saula FEREESTD R =T
; “ g
v HUMES DA SILYTIE; PEE R Gl 5 <
X CARLOS oiCie cutiJT MEPA ) n1 § w
i CESAD BIS S 8TLWD i mince K s a
i GOMES STLVET9A LE Y i IS § Z
5 e e e gl % ' 2 <
¥ JAdsE SILYT LIPS I | 1 c =X I
Ll ; i d . . g € 8 O
if L f AYTUdIY FONEALYE S wrefng 'EEEgRETr 11 S o
' i ity e - = E
y  BLYE - TETUATT rt A 5 -; 3
iy ¥ AL E e D hdeR AT TANT S 4 S W om
) 2 s v A o w &
J L N i L g o o
Y SYEON BF gyl PrE3YL L -
¥ TARCTAE 24 TILVA T ER R <0 L&
! Rl o il T F
N LTS3 Line a HULVE Feta?7] ot G 9 % g
y iB2E B 5, PERLIN o g A 2523
J JESATE CRALDS ARTANIL SaLTLAin SEEEATR &1 <2 Q
y PL2HGT TAILAE L OGOJIA HA3GL A M1 39
i GTESL CATLAS BANIATI AL T04833 e w1 * 8§30
e L - = - ¥ Lapr, 1 i S peow Q Oo
7 e dfthe el 3 JUEHN 28 dallWi ' G L (1 8 o O
z 0O
H w O
o > 0O




S5ER.

ILI

L

e ml o iy, me WL

e

CaprLGo

P T T

LicTs
R
G R
ST
o
sl155%&
37 F 4
1574
57391
il fal,
Exgd T
g7t
o ("

ANE XD
_____________ o i G
hNOAE
L ————— e e - i -
CELED SILYETRA NEe GTLVMS 1Py =
(Ls r Pous SiLyP P AT
LA ) 1 IR R L A |
: nE Nl fELedng:
s Bl AL
AT "'.":
:___ra ) B el § :
darh, '|. ¥ =] -'-lr'I"
S W S A=ao8 2 NE
- « JF ENg SRR Sl - T
: o Hh EILVE R
i a WY . ."*T:il;- '.r"nll.n'.:..
E«DaLIngy 230 S4NMT25 SILvA PO B 2]
GeSMANTg SELPul CARVALM) 2rnaT
aF=s Tuo bR Wk SEL Tuahvaois e de L
MELTD ANZEICTTT "Li¥ GTLIANLA
LLAYLES AR IaUEN "ALA R T
PLDG O VF O OILIAVS LIRS ARET S S
Jald FEFRA] LR B8
dahpida A INLALVE S u b ey g
JILAD AL oI 2a S, dadtag o e §F
JORT CAPLDS SEAUTA “d-rqljy A I B
JaFaad gl FEREDTE "0 »¥ILA b o e P
Joae SILYA U fiH J L Kl
JuRD AL IEFTE 85 §.330FLHA HEE LA
JoaTg Ty e T ol e S AT
% Bl O o IZH Lt s 40 £ R SRS B SR B
JUST MNIILT TAGLNST 0E Tloes AT AN
JusFE ARl ; *Al
1258 Ca2pda CF Tl A L
JISE CawLGS 14 d e e L
dak AJATERNET D YT SR |
JU%E IRALID 20 1AL A o AT
JI3E NILTIN 0T G
FUnT BESRY IEa v EENTH Rl
J:l}f ":_-._,',I'.'l-!'T*:, '_" 5,"[:
JUL T alToNI ) ey MR LT
JULTY snToNd N FCowdA LY
JLLID TAGEYS PH2TEG FlLLS 1
Juve lal CAFrPpLa NQHES LR
LoJe sl bF Sagdls LT i
Lilas FIREMNLEDY MTAET TN B 3 g FAig
EUNT TxiadTYI Tehp ™Ak ]
Lire g FLRNARDDY 20Yed 1 £ LRI
Pal DT L cERG T AT - LXOTFD T RAEE
At el JTRG R B |
ARGl TILYeiwad D Ludg = TR
NARTE EULE o JhivEIER i e el i
VAT LY SEi%AT] Oy T Y BT SR T
ApEN JATT b ALIVILrG Tty S
GETAL IQRATE 36 AUHIA TR B
MATBLIMD A8 I0ulb Ladr Frarer
MEE LA ENTEI % wakTon RN ok £
bl d g zREg i de T2
TLZY ALMakph oA i 8 B fa e

I

CAG 1 11Q e

EMISSAD : DS5/03/93 “L/

PADR & AD P

[ |

4.'| 1
11

o
A

F'! - E

i1

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

- o e kol e wah e ek

e !

|]‘|

VERIFIQUE A’AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

©
2
L
c
S
=
o
=
=
>
(8]
o}
<
L
<
o
O
-
2
<
i)
o
o
N
-~
o0
152
o
Ll
_
o




W is1
PAG ¢ 12
AN E X O I 11 £415540 3 O5/0N379% ?*’

A S S R S R S R e S =

5ER. CODIGO M QO M E FUNC AD PADR A AD P

¥
u S| L
i s arD T Y
1.I. i : AT A r. I|1 1"
H k=l o i
uun :.—_-,-‘l_-' a4
J i i 8 T 11 b
-l‘r Pl -:-"".I |1 'i
E g I L R 4
v Epdeand B0 i1
" B AT ) 1
) 51 iar SHab] Labkug o b e 13
l 2L NS SELTT YEIIOEDELGY BSR DANTES pesuat 31
'] Cat®F? LiPLIY CEOILIRHG Faflhl pREIS LT i1 3
v G157 JATEATRIND AR 25 FOERALDY " =
v 251157 SILNLY EF 4UEWTED ELR B 3
g ¢S 208 BULe) GUULART FIRTH v ' (1 8
L el Tagejra 21 FLODE L 59 Rt SR R 1 &
v eI EHG TRINTA) TMNACLI pT o LIMA R R B it1 g
W S B JeIFEAJAEY Y Fioas Lt PRy P g
SETRES LALTIR SRUVERRE oF SMEA R AR D) vid S
[ GlARA ) ELIMIA LUETEY M O SAFTLw ' oy it T
7 oo TR aeap — . . Ll
Y CA1SHT WL ESY VR GF sH av g 1 E
o
EATEL OF FENSESNARN DI ML RN AT 103 o
i o
N
m
y 5 1% JSO5F CORLOS g % o JA TR R T ey iy - ugg
m
o a8 YAl BLTIMAN ! ELYys I B I# 'ql‘; 4
S .-
2
T*.TLL :_-. r:": i [ _,r':l i : ' E [a)
g 3
3
W cadlhe MILYCH ¥ACRA2D LIWA ! , e BE Foay s Lo = 0
g o
s E
T ETal M Fauoualas Dl oFFOn LN e 1 e =z
Q w
g o
Y 23 4 afe Pty &G TINMD 80 B a b3 allakTe S4MITAR ; A o O
¢ 3
. " R R A T < g
CTEL BT Bl BT b S e e 1 %9
25
2 T 1 =y 1 - - 31 FF . I g X
Y : CHT RMANIIY BSArCIPa CADOS CALL [w ! g 4
W 1 i b ] e R 4 e Y ® ) [ I o M - |E >
W L i . Lyire f I 7 [ i [ S w
W RN GCa= ofF ZHOYE apw CaLLzToled R g 8
v eTded PauLa LUILE VINeL SNy SRLE TR nro Es| % 2
a <
c s L
c v O
Farfmy. & FUsLi™nde rn Of Pt eCan: u S £
= = -
Q =
g > )
W PRy AUTLEAN aESREAODS DR DTN EE T LR £ W g
Y FAP4a CLAJDI g SGHAT LE5Ea BIMT AN SN § B g
J SEThde BANLEL THINED R Pz T (i 035
s ciWal? JTWIND MALMLIA UV WIATELS I TR ma < 0 E
. i : T i iy , T E
Y ST TY b dLES CANISR ALMeD X L 65 g “ oz s
1 TR - | BoE T -y = w35
! P Chual XG40 R 1T LA T 5 15 3
! DAEESL PELPT LUIT AADURUTTL YE YQEw R TR By <F 2 0
g < g
(@]
1 E e fEn. - 8 LIDJ o
L § 3 (35 R i Er || ®
- ' b @ O O
_ s L2
! ZLTA e ALALY JESUL Parh o 27a% LS 5 b W B8
o > O




L g

a5 2
20T wF
‘._"J.* (Y
P e E
{"‘_J?T
Ta r
i . R |
AR |
i [
daltils
PO |
T e
LT X
£ . f
i ra el
& M &
3 T v,
ol wh

£l W
J37a0s
PR SR A
i }

b S
L,

2

t LL

FLav b A

eIl V¥aY LUIZ

JOAUG Mo M2ES

Jaal a3

JALE MHAZALND

JULITJ CFESaC

LAyt NVIZIWA

LHCILD TARUFF

wJLE BErFandl
NI

Liil

ATy L

L

£y

3
i

L

=T

13 %A
LT

AL T Al

[ra %A

b JLF 3

To g
Lid_ow
[LV=1F

TN e g
T Il

b ok

1t

]

Ae PN A

b O I

e el Lz
>R RLLYA
MELLET
E"
.
o

PETITRRG T
FEE I S R |

TH B FEFREI
TATAL =t
S E 8 el

i S B YT E
4N F A
Wn [apLTh
TaTayp SR ol «

E ) g
& @ane
a0 SCuH
LOYFES
Tl

E [l

a4

TTAL $% FUNe
a Lo b2

P STY2 L g oen
'a PRI ks
"R P A
SEAL £AUT I
R Li
FUTAY s e
Ll HER LR
CATuALUY FDF?

Froaes Tay
TR IL
eUp mon oy
I ! L :
(4 BB R

BT Tay
PEnes LTy
s S
frim T #1}
R T
e NET R
b UC T )
ST RSB
BTl B T
I e B
f =8 L

. L

h T"'.r t
il R

o R b
A R

3 il & 1)
o T e P
e Ty
DR el f
P L o TR
b N I e B
TR TAL Al
1 SEAL 46 A
1 L S T 1o s
TiUg m e e
o B W R
Frat L

[HTepe

CARPINTIIN
(APEIUTELE
¥ BruTE
IL'|-1f'i|TrT"
L. L T
[mre efeinr
S IRt wov g §
N Y R
i e E
LTt L nm
t) T TR =
e TETLUT
il ~FFE e

FHISSAD

.
R Iree
[evanLge
LdPALIT
Rl T W egte
.
* "
fuETeE
ARLrnrye
aNpE NSt T
Wl T £l
AErEYRY
N T L
mFIENTTR
VAL AT

PAG

13

\
T 05/03797 @}

R

PADR A4 AD P

——

s
Iy

e

el

T

-

|

i

1%
i ]
e o

=)
ea I

=¥

r
L]

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

-—
i

A

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE _EIV_IIhttps://wwa.camaragua:i_ba.rs.gov.'br/portal/autenticidad'epdf

1
©
2
L
c
S
=
z
>
(8]
o}
<
L
<
o
O
-
2
<
i)
o
o
N
-~
o0
152
o
Ll
_
o




N

PAG : 14 \/
AN OE X D T i EMISS80 : N5/03/93 EL

"

SER. CODIGO N 0O M E F UM Caa? PADR A& aD P

e e R e e e e T T e T e ————

TOTAL Ny FULTIDMIETNS RNl ad s :
W CLaUTI I TTInIEe vl Trarng YEONILN TN EnlF, LATEAbLG 143 1 2ib g
Y 254341 PALLY ROLEATD 5Tuly ToENTED 40 ERIFEG £5TRAGLS 11 ¢ €
TATRL Dr Fu'lol¢M8™T00 MAFUwE s ,
i : T Db FUULA SLAVE iRt T Ta 1
y £ PELAA Dn FARTNG £ bt el w TR 14 15 o
TOTAL 9F Fuhfinuasics BARdNtA i
¥ ALY ALOTITG ZanNT s ALALeaId LdyaZagl B ys DO Ny ct o
ki T .‘1', | %7 ; fi . oy i op o s " o § b o - a - w - . w
w oA culllas J0RE ANTIONID ATFVE L »oada S5 TLYa Ladanh Bl O ] B B b < " gi)
—
@
THTAL B FLILET TSN Teg DpeeNinn: B o
[ee]
L
x g % i e ; 3 ™
Wi ZhaurEs HELTS AMigeosae. Te a0 gt L T oang 4. 5 Ts
YT EhUNIT AU TRS LIVMA BT CLIVETYA LUt IFTean e A 23
—
o
- - -y e LL
FTaTan 0F FUNCTOHRARTTL BLEMICAG: ¢ ]
a)
LL
W JAUETE BUALNE TS B4 Baba Iluwd = nTre AT e 1~ 2
: S hiem Bl RaiE | dey e it w
VL -“"L‘I—;‘.L' Y Ld J‘I“-'J': 'LrI"""l LR2 Lk, i B RN B S RSl A 8
|u|: L LT H'\-.!.‘[I-'_l]_ TE b Ll A 0 ChPValsn b TALTATH R | >0 —:5 g
VI ZIVITW OANTONDN CARLSS FERYAT NEUTIrT voTreisTa T S @
;- - ; T : i 2 . g o
S Yo il AMTANID YalLOlk Ry RNV TR TET A aF e R
VI e FHO23 DIALSY FHUPIGULY PTOSDUlE METOATSTY MEEE: g
/1 A37480 FJALIA LYCIO hom 5. B cEIRD AT OATSTR (A 5 <
I CUAHRS LBIAOW 38350 TAVUALAY METARIRT L ¥ i es 2
i AT VELAYD FofRCIRA FASIRG LnTabTaTA D7 & 2 5 O
N e , = h i £ u
{1 240411 FErmamMLO Da LUT wictanoys HETOIaTA A =
il SlndeT =SA¥LzI {ARLGS A, QTRUNIT o WATAS AT A S = ?3 o
fF dAziTe JALY LJII FasTas ¢of SanTas T BT wr = 3 2
I.L ..|"11‘_I J'_]".: rl|l"|| ]_-, _.-|n ,_-aa--.l-:-;-:,u ""f_"I-:rn'."il"l" II'-.I’ T I..."I Eg%
/i e d e T JOLECI IS STLVELR T T A 7 8 g
' I I ICEINNG. <o o - £ 0
I el ] LIfiZS T eLsTa TS S I
& . - F : —_—
I £ 3 7 LK SOy Al At g B
ta Ja15Ys FTAA EA LIl S S SNCH N o) T a E
- R Sy T RTETS - 1 %UJ
I - 1350 Y ] ! : RS I a)
- e B 250 ] NERE AT ” W
e : . RF = >
1 T LTORILTY LeITE g mantas YR CTET R S 8.2 <
—_ =
l LETEES LETT SLopdT GRITH AN LG Tt ety T 235
T 9 i - - - -~ Q-
1 ZETFLE LLE CLAUDIC ALNT S VRN EETY iy ScE
I 00 0ad YALDIL f22AAT R4daG 0T Lie) AT RGN P7 v 18C= &
H SUwRSEE UFAY SBACET CUANMOGYS WATSETE T T4 g83ry €
I I3WELY ONILTOM JUsf m4 SoLve e 7 5 €909
= a4 - 7 - . i = - - - UJ' O
: ICAITE IILTOY SAMSFL §a BE SERIT AT ET o te g 2
:_ o b TES SREY. FLEATIUZNY A '::_;EL'Jl, _"","'"‘;l"-"rj, i r E.": E
I E0%eIY STELING ISSOURRSLL T I SUTTRED  eeTSeier cTor s g 2
I Eatire ol A ERREER B s S 2R TR [ I ?(5 8
z EENIAT NILSIN ERASSINT TURTR ™A ny 1 4L 30
o o)
o uw e
T-% ] £ LR T " - - PRI = - # Q 2
S | BE EWr i i* TL ok H i o O O
8L Q
R - .- . w x Q
I JATOAE Jhab DALT M ! P o SR Sl ' J w O
. a >0




% V5
PAG = 15 &k

L T R I I I EMISSAD @ Q5/03/93 /

52f. COOIGO N O H E Fumnmcao Palk A Ap P
¥l CETATS LEON] ! ¥
Wl Fii T ¥ R x i * 7=
Mg IN0ET1S SIUMafr SILAMS 4Yabs e e . fa aF
TaATaL L Ry R e Friatae s +
vl 233171 ALAD QLAIv sdRnT pLOLH PP AN RE GRS UAS %
Vi 2537 P AE R RT GIgedp e aAn
L'l-l": AJH'-.T.'?.'- C Wil ok ;] A iy 5 r
VI csri CETEAPLE D8 TASLLYAS (e 1 '
Vi ST o B i By Aol LT AG i A
V. o I TR ’ FAnaE R LRRER | " |
Vi d:Ji Tl TEE R | F S0 B Ry 3y Y oa e
Vi e Xl TEELA PR P AN TURT - H
JI £ o T B i y [ B L 4 ‘;'"
YT cho Mg LR o R R B 430 TN e s i L r ]
: t : r # - i | " L o
o £l 2 e : Y = B [ER P 1 ] JR ¥ ER I ' OLB
VI ddndds DHVALDD MALTISL 9F ATabouJdas L R LR B BT WA Bl i i 1 i
¥ dXdal: PRILD BALEXAKDPUE 3. O&E. OTa L I D S s o S
I.||i e I '|' LB T SO Ty Wof 1) T oao 5 TE AT -. N T ; .9
‘ gkl _.- SALHTS Matazed SR o 8 i SR B T T T W E r =}
L} ¢llmndd WILWAY DR EDETL SALeS] B R B o e e T " P25 £ “L%
Ll
T
TATaSL Ny SR B lp e TOE PR C AN 1% <
- - <
L
- - i i 5w - " O
LT £ Wt it O R0l B TR j."kllil l-':‘l N h r1-|1_'|-.-':1'_-..I I f .;.‘ (CBI
VI 0Evaad FLAWIM 2aRe298 FODYISCTS FIofAL UF TRAHAPA2TES re 3 88
v eb i MAXCIT CICTAE PR FLYERL . THANSE 2 FATE S ") %§
VI d3Tad% LePQLIAL 3ILY SRR FLTCAL 4T TRANIBONTRS n: S 4
Y. CWlod LLad e ERT L sl SCuL. 2 T aEFT oY 1 E<D(
Q
23
- 3 o
Toval o Fot,oTosga g FRUrT 3. - 2%
[
<
i LI I “ - . O |_
WIe 23780 BLOM WE OMERTIINTE FiLY FZaTAL TRIZUTI T 20°THea 1. g2 =
[ [ ] - T AT Sl (L LE - me T - =
Il SAFETT O ARLRZL STRAIPYI[TH RESETEND FISTAL T=IWITHY B mon=ica 17 1 -g g
¥ EAEUTT CARLSE ISR DE Ce Watuad EIiraL TRISUTA e 59
. % i ol A 1 y o = ~ m il - 2
bor Daooic Uit ateckt €Al Faacab Tek Ghin L g <
“ Fadln! £ LR JEFY IO NG EL ot I B P ETHREAL TEINUTA 15 3 I"% O
VID 239203 0355 BLOERTG ROD2] 5075 -AEAL  PIATAL TIIAaTG & SRSTHRA 12 1 5 &
gIT 25Tt Jase rancaro FIRDEIAIL 205 0Fn ETHCAL TELIHUTEC = EASTIAR 12 g S
" TR LETRMS dpa=g&egw aep1 e Z H i e - E>
Lo dATS0Y LLCZAND UaTag5y™ urpLes FISCAL TATULTY & SakTuas 12 1% - g W
il et HILSTN FLayepTs b Y iyt roeg FTOL&L TETAUTH o [ S Tl 1.2 2 8
JIL  23USHY FAULY LA POPIIONCULA LISIH | FIGCAL TRINUTS £ DI§TUoA 101 S § 2
4 F W 1°7F g = - & B R W L - ; 2
L [ ' LTI~ o » N BT~ I s N o R ;o Fl-=f 15 v s s o v B ! = <
¢ ok YXS3 LE FETITAS L TMIC AGRSOOLS 101 208 55
S £
. i = 4 = =
TATAL DBe FysioIrmpqns s [ LT T 13 | o = <
S > [}
L8
PET 25TUte MERCO AUSILIL € CRyTI; oy NIELHETRN B iR AY 0 1 g8 S
* x g
woo
TATRL 1 E Icl e F R L 1 < O E
X - w
hia i 15 IL bR T T A T LA T 1 5 'LI_J -]
L o) R R s G el - ot =i O o s i : ' <Do
Lk & foba G-FPala LKL YallFL WaTErLioafRL g Te @ 15 £ <O
. . & < (a)
o (@]
Y o 10 - = E <) al
JTAL DFE FQLTT A 1 sy 2FFt i = g 8, o)
: 1 ST Q
£T g Al J:I:r_l.'l 1Y) AETIN 2 Pl T p-or % . E )
i | FSTET 14 L_IlJ w O
a > O




1.5“

3793

e L

PAG
05/

Lo

EMIZSA

PADP & BD P

M CAD
il

£

14

ApIS0 N O

C
Anse

ERa

I

-
a

=

T aLk

3T€T99083€4969104€3A46¥30¢4d92¢d66 -IAVAIYOILNI IA OVIOVIIHIYIA 3A IAVHO
Jpdapepionuaine/eliod;iq aob sieqrenberewed mmm//:sdny N IAvVAIDILNILNY V INOIHIYIA

fedidiUN 0ANND9X3 (VIYOLNY - T00Z/8E0 I1d

i Tal

.

vavAlll



31T€799083€4969104€3A46¥302992466 IAVAIIOTLNI 3A OVYOVIIdId3IA 3A IAVHD
jpdapepionuaine/reriod g rob-sireqrenfereured mww/:sdiy INT 3AVAIDILNILNY V INOIHIYIA
fedidiUN 0ANND9X3 (VIYOLNY - T00Z/8E0 I1d

{owoupaby)
nnﬂmrcmmcu*u

zopequoq

ﬂ/

\

ojejTnbay Tﬂﬂuuu SEpeI]s] mm

oatayusbuy v

SBWE]STC
e
Bp EB3STTEUY

¥T O¥4OYd

"

e7oo11by o3y

soyngray |

ap unumumcHh
oIteanaose] ™
8pepTTTgEIuO]

wa *o8)
!

O3 TE ISY Emd

00T3eId *98]

.uﬂﬂmdﬂg

11 Jopelndwor]
T
1opeweaboly

n;:a:an::r::;:a-:a:;r

*9s80d/*qTi|
—_—
sp TE9sT4

I J1opejndwoq

Iopeueiboay

ET D¥Hdvd

P

¢1 OdddYd

E}ETYUass(]

Jopejndwon

—— Joo

ap Jopeladp

1T OwEayd

—
| aope31brg

OT Ovdavd

SYOYZITYIJ3dS3 S30VAIAILY 30 wHIIYWYd 30 oMawnh - 2o

NI OX3I NV

NS 00 IONVHD OIY 00 OOVLS3

96G1-E661 DY IVHISININOY
OAOd WN 30 JaYINOA ¥ OONINYISNOD

-
oo
m
|
m
-
c
-
>

IVLIDINNW

va|vne 3d



3T€199083€4969T04€3A46¥302992966 IAVAIIOTLNI 3d OVOVIIJIHIA 3A IAVHD  ¥6€920 :OLNINNDOA Od ODIA0D E- unm.nu;
Jpdapepionusine/enod;ig arob si-eqrenberewed mmm//:sdny N3 3AvalDILNILNY V INOIHIYIA .m.“_ 4 .. r_.r

fedidiUN 0ANND9X3 (VIYOLNY - T00Z/8E0 I1d

0
2
m
-
m
l
o
3
»

N
ElETUOTIdaaay -

/

Paiataal] & EUTIUO]

BeA1L-FOEL OV AVULSINIMOY
OAOd WN 30 JOVINOA ¥ OONINHISNOD
TVAIDINNN

va|vno

.nmn.mmmn_ﬁ_._ilnﬂhwn:ﬂuumuj [T n\\\\xuﬁumm *xny |
/!

~ o TIEX0UTY)

NS OO IANVHOD O 0d OaYisd
34

OT Duedvd 60 Oxuayd! BO OYHGYd L0 OyHavd 90 J¥HOYd S0 OH4QYd %0 Oy¥ydvd

SYQYZITYIO3dS3 S30YOINILY 30 vMIIYWYd 30 Nyavnd - €0

NI O0X3INY



31€799083€4969104€3A46¥302992466 IAVAIIOTLNI 3A OVOVIIdId3IA 3A IAVHD

jpdapepionusine/renod;iq-aob-si-eqrenferewed mmww//:sdny N3 IAVAIDILNILNY V INOIFIYIA

v _
wsbewia jus TeTa0g wabzwia jug
' 8p "xny | "AJag “xny ajuspua1y
|
4
|
™
J0pEp1og
21870813273 Io3uTH-dey)
..uumﬁmx.umsn O3TEJSY
seutnbey-dp Z!l!.ﬂumﬂhnunEaTll T3RI4TXNY
DUAEWU@EM “oaey/die]
TIPTH 3SU]
oaTaaps
[adpad )
80 Oysavd 40 DYHOYd o0 Oue0Yd S0 O¥Havd

fedidiUN 0ANND9X3 (VIYOLNY - T00Z/8E0 I1d

-dwty ap

—

oITEYUTZO]

;
ornazap-neq !

a8luanieg

GCTIe3TUeg

eueTTBTA

sEIqQ 2p

mdcm:hmﬂ?

N
I0peoT JTIqNT |+ oJTayoealog |
nuu:ﬂ@ CIT83}83TE],| CITaUTPIEL &)
70 OWy0Ovd £3 0Owyavd 20 0OYdavd

SYOYZITYIOI3d4S3 SIOVOINILY 20 ¥MIIUYYI 30 ouownh - 1O

oTIBIadp

10 OYHOvd

NS o0 IANVHO Ol 00 OJdVYLs3

oEG1-TEEL QY OVHISININGY
OAOd WN 20 JAVINOA Y OONIMULSHNOD

T
=
m
!
m
-
c
s
b

AVAIDINAN

vaivno  3ada



CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER n.”

PROCESSO N.° 038/01

REQUERENTE

A COMISSAO, apreciando a matéria contida no presente processo,
opina:
Solicitamos parecer juridico da casa.

Sala das Comissdes, em 19/09/2001

Ver. Lws Carlos Larréa

F'TESIdﬂnf f

ku Lm
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Secretaro
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
"0 povo construindo cidadania®
Gestido 2001/2004

Oficio/GAB/555/2001

Guaiba (RS), 25 de setembro de 2.001.

Senhor Presidente.

Ao cumprimenta-lo, nos reportando ao “Projeto de Lei n®
038/2001, que altera os art. 14 ¢ 30 da Lei n” 1.116/93 e da outras providéncias”, ou
seja, que altera o plano classificado de cargos do executivo, em apreciagdo neste
Legislativo, solicitamos & V.Senhoria considerar a alteragdo que a seguir propomos pela
presente mensagem aditiva, extinguindo cargos em comissdo. como forma de amenizar no
futuro um impacto financeiro, embora a simples criagdo de cargos ndo resulte em qualquer
impacto. que apenas ocorrerd com o provimento dos cargos, o que ndo pretendemos no
momento, haja visto a limitagio com gastos de pessoal imposta pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

limo.Sr.
Ver.HENRIQUE TAVARES
M.D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Guaiba - RS e ne e
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Prefectura Wunicipal de Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
"0 povo construindo cidadania®
Gestio 2001/2004

Assim, estamos propondo a consideragdo desta colenda
Camara, a extingio de 05 (cinco) cargos de Administrador de Parques, Jardins e Centros
Comunitarios CC-02 e igual nimero de fungdes gratificadas FG-02 e, 20 (vinte) cargos de
Chefe de Turma. CC-01 e igual nimero de fungdes gratificadas FG-01. totalizando 25
(vinte e cinco) cargos em comissio e 25 (vinte e cinco) fungoes

gratificadas, ficando o artigo trinta (30), com a seguinte redagao:

Art. 30 - Sao criados os seguintes Cargos em Comisséao e
Funcdes Gratificadas de livre nomeagdo e exoneragdo, destinados ao
atendimento de encargos de chefia, assessoramento e outros que a Lei

determinar:
| Quantidade Denominagio Padrio

13 Secretirio subsidio
01 Procurador Geral CC-10  FG-10
01 Gerente Administrativo Hospitalar  CC-10  FG-10
14 Assessor de Secretirio CC-9  FG-09
01 Assessor de Procurador Geral CC-09  FG-09
09 Diretor CC-09 FG-09
03 Assistente Técnico CC-09  FG-09
17 Coordenador CC-09  FG-09
01 Chefe de Gabinete CC-08 FG-08
04 Procurador CcC-07  FG-O7
01 Assessor de Relagdes Publicas CC-06 FG-06
01 Assessor de Imprensa CC-06 FG-06
38 Chefe de Departamento CC-06 FG-06
02 Oficial de Gabinete CC-05 FG-05
01 Chefe de Expediente da Procuradoria CC-05  FG-05
55 Encarregado de Secio CC-04 FG-04
02 Auxiliar de Expediente de Gabinete CC-03  FG-03
15 Administrador de Parque, Jardins e

Centros Comunitirios CC-02 FG-02
40 Chefe de Turma CC-01  FG-01
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

"0 povo construindo cidadania”
Gestao 2001/2004

_ § 1° - O servidor municipal que for nomeado para o cargo
de Secretario recebera os subsidios fixados nos termos do art. 39, § 4° da
Constituicdo Federal.

_ § 2° - A fim de cumprir o disposto no Art. 39, § 3°e art. 7°,
Inciso XXX, ambos da Constituicio Federal, ao servidor municipal ocupante
do cargo de Procurador - CC7 é assegurado o vencimento correspondente
ao cargo de Procurador do Quadro Permanente.

Sendo o que nos apresentava para 0 momento,

solicitamos considerarem a alteragéio ora proposta do projeto em epigrafe, subscrevemo-
nos.

Atenciosamente

7
/9,

! 'ff-hﬂ'.?&uu-f

MANO STRI%GHINI
- Préfeito Muticipal
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PARECER JURIDICO N° 032/2001.

“ Projeto de Lei n® 038/01, do
Executivo, alterando os artigos
12, 14e30dalein®1.116/93 e
dando outras providéncias. *

01B96F3E80B6131E

O Executivo Municipal encaminha o preserje

projeto, visando — segundo justificativa — compatibilizar os cargos existentes com @s
® . - . M ~ (<2}

novas secretarias criadas e as que foram extintas, substituidas por outras, facega

E

redistribui¢do de atribui¢des entre as mesmas. _ o
52
A iniciativa do projeto ¢ de competénéia
privativa do Executivo, nos termos do inciso XI, do art. 6° da Lei Orgénica Municipa‘% Q
Entendemos que o projeto aprefema
imperfeigdes técnicas, conforme abaixo especificamos: £:
S o
g <
: : ., 83
O art. 4° revoga diversas leis e, especialmer@ego
“caput” do art. 1° das leis 1.395/98 e 1.470/99, mantendo, todavia, os paragrafos. ~ € &
£ W
S O
No caso da Lei n° 1.395/98, o paragrafo pgil%egﬂ
do art. 1°, que foi mantido, diz: “ As atribuigdes, condigdes de trabalho e re Fusifs
para provimento dos cargos criados no caput deste artigo, constariio no Anexs E"’
e s 3
s WM
Ora, se o paragrafo em exame menciona & Gt
do artigo revogado, automaticamente esta eliminando o Anexo I, que pretende rﬁa@te@
X E W
Oz =
Também o § 3° do referido artigo faz mmcﬁn’éag Qu
“caput”, o que o exclui. =<5
8 509
o O O
s Q
4§ o
1 a >0




CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Da mesma forma, o § tnico do art. 1° da Lei n°
1.470/99, a ser mantido, conforme o projeto diz: “ As atribui¢cdes, condicdes e

requisitos para provimento dos cargos criados no caput deste artigo constario do
Anexo L. ©

Igualmente, se o § unico for mantido, o Anexo §

que menciona — por referir o artigo revogado deixa de existir. %
[ee]

5

Na realidade, todos os paragrafos deveriam sef

revogados, pois ndo se pode entender um artigo apenas com paragrafos e sem o caput. g
™

L

Entendemos deva o projeto de lei seg

modificado, com nova reda¢do do art. 4°, para o qual sugerimos a seguinte redagdog
tendo em vista que, segundo o art. 2° do projeto, a sintese dos deveres e dcmalﬁ
especificacdes dos cargos previstos no projeto serdo objeto de lei especifica a gcﬁ%
encaminhada para esta Casa Legislativa no prazo de 30 dias.

=
20E

9

g
= A
g3

“ Art. 4°. Ficam revogadas as Leis Municip8i$

n"s. 1.396/98, 1.507/99, 1.530/00, 1.546/00, o “caput”, 0 § 1° ¢ o § 3° do art. I“Eﬁé

Lei n® 1.395/98 ; o “caput” ¢ o § tinico do art. 1° da Lei n° 1.470/99% 5w

Relativamente a retroacdo da lei, tal m@uﬁ
prevista no art. 5° do projeto, esta s6 encontra amparo em situagdes excepcionais, co L8>3

as previstas no Codigo Tributario e no Cédigo Penal. 5 W

L
>
Todavia, o presente projeto visa sanar a faﬁa%%

disposigdo legal que assegure os vencimentos, no periodo, dos ocupantes de cgrghs

<

extintos e dos recriados, que permaneceram trabalhando, mesmo ap6s a revogagéo tﬁ B3
segundo justificativa ao projeto. : 2 8
A le)

2ok

Trata-se , a nosso ver, de caso ﬂxcepmo@ag &

como tal deve ser tratado, uma vez que aos ocupantes dos cargos extintos deve geé
assegurada a remuneragdo correspondente ao periodo em que os exerceram., =<5
2 839

528

o = -—
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Assim é que a retroagdo da lei, no caso, nos
parece razoavel, desde que o projeto seja aprovado ainda no més em curso, 0 que
caracterizaria de modo mais consistente a sua excepcionalidade.

E o0 nosso parecer,
s.m.j.

Em, 24 de setembro de 2001.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PARECER JURIDICO N° 033/2001

“ Projeto de Lei n” 038/01, do Executivo,
alterando os arts. 12, 14 e 30 da Lei n°
1.116/93 e dando outras providéncias. *

A Mesa Diretora solicita parecer sobre a legalidade
da votagdo do referido projeto na sessdo do dia 25 do corrente, tendo em vista o pedido
de urgéncia urgentissima solicitado pelo Executivo.

A transcricdo da ata, refere haver sido o projeto
descaracterizado como urgente pelo Plenario, dizendo textualmente: * ... ¢ rejeitadag
por maioria a mesma solicitagfio ao projeto de lei n° 038/01, baixou a Secretaria”.

Ouvida a fita que deu origem a referir.‘la ata, foi
confirmada a rejei¢do pelo Plenério ao regime de urgéncia urgentissima solcjitado pelo
Executivo.

rs.gov.br/portal/autenticidadep
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

Desta forma, diante dos fatos e das normas
regimentais, entendemos que o projeto deve seguir o rito ordinario.
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E 0 nosso parecer, -
s.m.j. E§
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Em, 25 de setembro de 2001. ERm:
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAQ

PARECER n.°
PROCESSO N.° 038/01
REQUERENTE
A COMISSAO solicitou parecer Juridico da casa na data de 19/09/01, 0

parecer apresentou algumas irregularidades técnicas e trouxe sugestoes de
corregdes, solicitamos que © executivo faga as devidas correcdes para

agilizarmos a tramitagdo do projeto.

Sala da;_ﬁemis@es, em 26/09/2001

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

Ver. b j -

{ euﬂ:_l /W

Ver, Olmes scar dg/Sil veira
( b
_ Relgtor .~ ;
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"u"e{. Fldvio Piccoli
Secretario
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Prefeituna W# Guadba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
"0 povo construindo cidadania®
Gestdo 2001/2004

Oficio/GAB/557/2001

Guaiba (RS). 02 de outubro de 2.001.

Senhor Presidente.

Ao cumprimenta-lo, reportando-nos ao “Projeto de Lei n”
038/2001, que altera os art. 14 e 30 da Lei n" 1.116/93 ¢ da outras providéncias”™, ou
seja, que altera o plano classificado de cargos do executivo, em aprecia¢do neste
Legislativo, solicitamos a sua retirada pelas razdes que seguent:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 99B26B20E49FDE3F01B96F3E80B6131E

I.- Com a aprovagio da Lei n® 1.608/2001 que “Reorganizou a Estrutura Administrativa
do Municipio”, resultou na extingo de secretarias municipais, na criagio de outras, bem
como a criagdo de departamentos e se¢des em quase todas elas, inclusive naquelas que
permaneceram.

limo.Sr.

Ver.HENRIQUE TAVARES

M.D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Guaiba - RS

/ RECE g H3
/ 0 ;’..ifl 42
' U'Ell-r

*IECHETAHIA Q}J_

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Prefeitura Municipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

"0 povo construindo cidadania”
Gestdo 2001/2004

2.- E evidente, que com novas secretarias, departamentos e segoes, necessarias a
implementagdo de novas atividades e aprimoramento das demais, tornou-se imperioso, sob
pena de inviabilizar qualquer atividade, a criagdo de cargos de provimento efetivo e em

comissdo para o seu funcionamento.

3.- No projeto proposto, considerando que haviam diversas leis de criagdo de cargos.
resolvemos revoga-las, consolidando todas elas em apenas um texto legal. Contudo, o
mesmo ndo foi entendido tendo gerado uma grande polémica, sendo interpretado que o
objetivo da proposta era a criagio de um nimero elevado de cargos, especialmente em
comissio, cujo provimento comprometeria o pagamento dos salarios do funcionalismo ja

existente,

4.- Ora, a proposta era, além de consolidar a legislagdo também pretendia a criagdo de
cargos, porém eram em pequeno nimero ¢ mais, nenhum deles seria provido de imediato e
sim nos proximos exercicios de forma gradativa, na medida da disponibilidade dos recursos
e da necessidade dos servicos, haja visto a limitagdo com gastos de pessoal imposta pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

5.- Assim, tendo em vista que o proposito do projeto ndo foi bem entendido, resolvemos
retirar o projeto e, desde ja informamos que oportunamente um novo serd remetido visando
igualmente consolidar a legislagio sobre a matéria como antes era pretendido, acrescendo-
se cargos de provimento efetivo e em comissido, em numero apenas indispensavel e que
serio providos a médio prazo.

Sendo o que nos apresentava para O momento,
subscrevemo-nos,

Atenciosamente

/- ¥ .
. . S At an M

MANOEL STRINGHINI
_Prefeito Murticipal
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