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Oficio Gab. n° 429/2001
Guaiba (RS), 12 de julho de 2001

Senhor Presidente:

Ao cumprimentd-lo, estamos encaminhando para apreciagio deste
Legislativo, o Projeto de Lei n® 027/2001, que dispde sobre a reorganizagio da estrutura admimstrativa
do Municipio de Guaiba e dé outras providéncias.

As mudancas propostas fundamentam-se em necessidades constatadas
pela atual Administracio, tendo por base experiéncias bem sucedidas anteriormente.

A atual Administragiio pretende implantar algumas modificacdes nas
aluais secretarias, extinguindo algumas, criando e recriando outras, bem como dando nova estrutura
interna para algumas secretarias, através de modificagdes em seus departamentos e se¢des, de modo a
tornar mais fgil e eficiente a prestagio dos servigos publicos e adequando-se a nova ordem econdmica
e estrutural vigente no pais. S3o as seguintes as mudangas propostas: as Secretarias da Ford e do
Trabalho e Emprego serfio extintas. As atribuigdes da antiga Secretania do Trabalho e Emprego serfio
desenvolvidas pela atual Secretaria Municipal de Desenvolvimento ¢ Emprego. a qual terd atribuigbes
mais abrangentes. Por outro lado, o Centro de Bem Estar Social, orglo que integrava o Gabinete do
Prefeito, serd elevado 4 categoria de Secretaria Municipal de Agfio Social. Fsta mudanga mostra-se
mais indicada, tendo em vista que terd mais autonomia para a prestaglo dos servicos de sua
competéncia.

Sendo 0 que nos apresentava para 0 momento, solicitando gue 0 mesmo
seja apreciado e votado em regime de urgéncia, aproveitamos o ensejo para renovar 0s nossos protestosS
de elevada estima e distinta consideragio, subscrevendo-nos,

Atcmmmmf:

//_..- 1]
/4-*;1 e

MANOEL STRINGHINI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N* 027/2001

Reorganiza a estrutura administrativa
do Municipio de Guaiba e dd outras
providéncias.

MANOEL STRINGHINI, Prefeito Municipal de Guaiba,
Estado do Rio Grande do Sul.

Faco saber. que a Ciimara Municipal aprovou e eu, no uso das
atribui¢des legais que me confere a Lei Orgdnica do Municipio, sanciono e promulgo
a seguinte

LEI
CAPITULO 1

DOS PRINCIPIOS DA ACAQ ADMINISTRATIVA

Art. 1°- O Municipio adotara o planejamento como instrumento de agiio para o
desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da
comunidade, bem como aplicagdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros do Governo Municipal.

Art. 2° - As atividades da Administragio Municipal e especialmente a execugiio
de planos e programas de govemo serfio objeto de permanente
coordenagfo.

Art. 3" - A coordenaglo serd exercida em todos os niveis da administragio,
mediante a atuacgiio das chefias individuais e a realizagio sistemédtica de
reunides com a participagio dos secretdrios municipais e chefias
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Art. 4" -

Art. 5° -

Art, 6" -

Art. 7° -

Art. 8° -

Art. 9" -

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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subordinadas por iniciativa da  Secretaria do Planejamento e
Coordenagio,

) Mumicipio recorrerd a pessoas ou entidades publicas e privadas, para a
execugdo das obras e servigos, somente quando esgotada a capacidade
dos servios proprios municipais. mediante contrato, concessilo,
permissdio ou convénio, de conformidade com a lei de licitaghes, de
forma a alcancar o melhor rendimento, evilando novos encargos
permanentes e ampliagio desnecessaria do quadro de servidores.

A Administragdo Municipal. além dos controles formais concernentes 2
obediéncia a preceilos legais e regulamentares, devera dispor de
mstrumentos de acompanhamento e avaliagio de resultados da atuagfio
dos diversos Grgfios e agentes.

Os servidores municipais deverfo ser permanentemente atualizados,
visando & modemnizagfio e racionalizagdo dos métodos de trabalho, com
objetive de proporcionar melhor atendimento ao publico, através de
rapidas decisdes, sempre que possivel com execugiio imediata.

Para a execugdo de seus programas, 0 Municipio poderd utilizar-se de
recursos colocados a sua disposi¢io por entidades pablicas e privadas ou
consorciar-s¢ com outras entidades para a solugio dos problemas
comuns ¢ methor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos,
observadas as disposigbes Constitucionais e da Lei Orgénica e legislaciio
especifica, se houver.

A Administraciio  Municipal deverd promover a integracio da
comunidade na vida politica-administrativa do Municipio, através de
drgfios coletivos compostos de servidores municipais, representantes de
outras esferas do governo e municipios com atuagio destacada na
coletividade ou conhecimento especifico de problemas sociais.

O Municipio procurard elevar a produtividade de seus servidores,
evitando o crescimento de seu quadro funcional, através de seleciio
rigorosa de novos servidores. treinamento ¢ aperfeigopamento existentes
a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis de remuneragio e
ascensdo sistematica a fumgdes superiores.

Na elaboragio e execugdo de seus programas, o Municipio estabelecera
0 critério de priondade, segundo a necessidade da obra ou servigo € o
atendimento do interesse coletivo.
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CAPITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 11 - A Organizagiio Administrativa do Municipio de Guaiba € a seguinte:
I- Orgios de Assessoramento

Gabinete do Prefeito

Gabinete do Vice-Prefeito

Procuradoria Geral do Municipio

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Conselho Municipal da Saiade

Conselho Municipal de Plano Diretor e Desenvolvimento Integrado
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Conselho Municipal de Entorpecentes

. Conselho Municipal de Direitos da Mulher

10. Conselho Municipal de Educagio

11. Conselho Municipal de Assisténcia Social

12. Comissfio Municipal de Defesa Civil

13. Comissdo Municipal de Licitaghes

14, Comissfio Municipal de Transportes

15. Conselho Municipal de Seguranga Pablica

16, Conselho Municipal de Habitagiio

17. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

et sl 55— ielh ol ol ol

11- Orgiios de Administragio Central

1. Secretaria do Municipio

2. Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
3. Secretaria Municipal da Fazenda

4, Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagiio

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: BD9AFDB95DB620B76973EC41F5788E5B

I11- Orglios de Administracio Especifica

Secretaria Municipal de Educagiio
Secretaria Municipal dos Transporte

Secretaria Municipal da Saide

Secretaria Municipal de Obras

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Turismo, Desporto e Cultura

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico e Emprego
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8. Secretaria Municipal de Habitagfio e Desenvolvimento Urbano
9. Secretaria Municipal de Aclio Social

CAPITULO N

DA COMPETENCIA I COMPOSICAO DA ADMINISTRACAO

I- Orgiios de Assessoramento
1. GABINETE IDXO PREFEITO

Art. 12- Ao Gabinete do Prefeito compete assistir ao Prefeito em suas relagdes
com a Unifio, Estados, Municipios, entidades, associagdes de classe,
orgdos da administragdo municipal: prestar-Thes os servigos burocréticos
no preparo, expedigio e arquivamento dos seus atos; exercer as
atividades de relagdes publicas e de contatos com a imprensa; prestar-
Ihe assessoria e organizar os planos e programas de administraciio
municipal:

§ Unico- O Gabinete do Prefeito é composto dos seguintes drgios:

- Chefia de Gabinete

- Segiio de Alistamento Militar

- Assessoria de Relagdes Publicas
- Assessoria de Imprensa

- Sistema de Controle Interno

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: BD9AFDB95DB620B76973EC41F5788E5B

2. GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 13- Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete assessorar o Prefeito no
planejamento, organizagdo e coordenagiio das atividades do Municipio;
acompanhar nas repartiches municipais, o andamento das atribuigdes
determinadas pelo Prefeito: coordenar o assessoramento itéenico  do
Gabinete do Prefeito; dar assessoramento ao Prefeito no exame e
decisio dos assuntos politico-administrativos  submetidos 4 sua
deliberagiio:; opinar sobre matéria de competéncia do Gabinete e exercer
as demais atribui¢Oes que lhe forem conferidas na lei, regulamentos ou
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Art. 14 -

§ Unico -

Art. 15-

Art. 16 -

Prefectura Manicipal de Guaiba
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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agdes atribuidas ao Prefeilto e que se coadunem com seu cargo;
supervisionar as atividades das coordenadorias.

3. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade representar o
Municipio em qualquer agio ou processo judicial ou extrajudicial em
que seja autor, réu, assistenie, oponente ou de qualquer forma
interessado; promover a cobranga da divida ativa do Municipio;
promover desapropriagdes amigéveis ou judiciais; emitir parecer singular
ou coletivo sobre questdes juridicas submetidas a exame do Prefeito,
Secretdrios do Municipio e demais titulares de drglios diretamente a ele
subordinados; assistir 0 Municipio nas transagdes imobilidrias e em
qualquer ato juridico; estudar, elaborar, redigir e examinar anteprojetos
e projetos de lei. decretos e regulamentos assim como minutas de
contratos, escriluras, convénios € quaisquer outros atos juridicos;
orientar e controlar, mediante a expediclio de normas, a aplicagio e
incidéncia das leis e regulamentos; assessorar hicitacdes, processos
administrativos disciplinares e sindicincias, fixar as medidas que julgar
necessdrias para a uniformizagiio da jurisprudéncia administrativa e
promover a comsolidagio da legislacdo mumicipal; centralizar a
orientaclio e trato da matéria juridica no Municipio.

A Procuradoria Geral do Municipio € composta dos seguintes rglos:

3.1- Departamento de Expediente
3.2- Departamento Contencioso Administrativo
3.3- Departamento Contencioso Judicial

4. DOS CONSELHOS E COMISSOES MUNICIPAIS

(s Conselhos Municipais sio Orglos de assessoramento do Prefeito,
regidos por disposigdes legais e regimentais, que lhe definem a
competéncia, sua composicio, os meios de atuar, os fins a atingir e o seu
funcionamento.

11 - Orgio de Administraciio Central

1. SECRETARIA DO MUNICIPIO

A Secretaria do Municipio cabe o assessoramento direto ao Prefeito nas
questdes do gabinete relativas as relagdes publicas e politicas, na qual se

nclui o exame prévio de toda a matéria de ordem legal a ser proposta ou
editada; atendimento das pessoas e autoridades que visitam a Prefeitura;
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encaminhamento de solugdes de questdes relativas ao Gabinete e as
diversas repartigies da Prefeitura.

2. SECRETARIA MUNICIPAL. DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

A Secretaria Municipal de Administragiio e de Recursos Humanos é o
orgdo encarregado da execuglio das atividades-meio da Preﬂi:'its.lra
concernentes @ pessoal, compras, almoxarifado interno, expediente,
comunicagbes, arquivo e protocolo geral, processamento de dados,
seguranga e patrimdnio do Municipio e refeitorio.

A Secretaria Municipal de Administragio e Recursos lHumanos é
composta dos seguintes Grgios:

2.1 - Departamento de Licitagdes
2.2 - Departamento de Compras
2.3 - Departamento de Administragio Geral
2.3.1 - Segdo de Expediente
2.3.2 - Segiio de Protocolo e Arquivo
2.4 - Departamento de Recursos Humanos
2.4.1 - Segdio de Registro Funcional
2.4.2 - Segiio de Folha de Pagamento
2.4.3 - Secdio de Desenvolvimento de Recursos Humanos
2.5 - Centro de Processamento de Dados
2.6 - Departamento de Controle Patrimonial
2.7 - Departamento de Seguranga Patrimonial

2.8 - Departamento de Refeitdrio
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3. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

A Secretaria Municipal da Fazenda compete executar as atividades-
meio relativas a politica econdmico-financeira do Municipio; exercer as
atividades referentes ao lancamento, a arrecadagiio e a fiscalizagiio dos
tributos e rendas; guardar e movimentar os valores do Municipio:
proceder ao registro contébil da administragéio financeira, patrimonial e
orcamentdria do Municipio; fiscalizar o trabalho dos Orgdos da
administragio encarregados do recebimento de valores: exercer o
assessoramento geral em assuntos econdmico-financeiros,

A Secretaria Municipal da Fazenda é composta dos seguintes Orglos:
3.1 - Assisténcia Técnica da Secretaria da Fazenda

3.2 - Departamento de Administra¢lio Financeira
3.2.1 - Secfio de Despesa
3.2.2 - Segiio de Contabilidade
3.2.3 - Tesouraria

3.3 - Departamento de Trnbutagio, Fiscalizaciio e Arrecadagiio
3.3.1 - Segfio de Tributos e Fiscalizacio
3.3.2 - Segdo de Arrecadagiio

4. SECRETARIA MUNICIPAL. DE PLANEJAMENTO E
COORDENACAO.

Compete 4 Secretaria Municipal do Planejamento e Coordenagio,
orientar e dirigir a elaboragio de planos e programas referentes ao
desenvolvimento do Municipio; gerenciar a politica de desenvolvimento
urbano. o Plano Diretor e Plano Basico de Alturas. Elaborar coordenar e
acompanhar a implantagdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico do
Municipio. Elaborar o Plano Plurianual de Investimentos. Elaborar a Lei
de Diretrizes Orgamentérias - [.DO. Elaborar a Proposta Orgamentéria
Anual. Elaborar Quadro de Indicadores de Desempenho e RelatGrios
Perivdicos de Avaliacio, desenvolver estudos e projetos para
atualizagio permanente do Cadastro Imobilidrio Fiscal ¢ Estrutura
Fundigria (Loteamentos e Condominios). Elaborar e coordenar o
processo de planejamento da administragio do uso do solo urbani
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Art. 20 -

§ Unico -
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pablico nos aspectos fisicos, econfmicos e institucionais. Manter
contatos com entidades estaduais, federais e internacionais, com vistas d
implementaciio de programas de interesse do Municipio. Elaborar
propostas de modernizagio administrativa e operacional buscando a
eficiéncia e eficicia, possibilitando a integragdo destas politicas do
Governo Mumnicipal.

A Secretaria Municipal de Planejamento e coordenagiio é composta dos
seguintes orgfios:

4.1 - Departamento de Elaboragio de Estudos, Planos e Programas
4.2 - Departamento de Controle Urbanistico

4.3 - Departamento de Cadastro Imobilidrio IFiscal

4.4 - Departamento de Orgamento e Controle

I11 - Dos Orgiios da Administragio Especifica
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Compete a Secretaria Municipal de Educaglo exercer todas as
atividades relativas 4 educaglio; elaborar programas de educagio e
promover convénios para a sua execuglo; promover ou supervisionar
pesquisas de natureza educacional; promover iniciativas e atividades de
orientagiio pedagoégicas; administrar os prédios escolares municipais;
programar a construglio de novos prédios escolares; manter ou auxiliar a
manutengiio dos servigos de merenda escolar, ter a seu cargo atividades
referentes a auxilio escolar do Municipio e promover no dmbito das
escolas municipais, esportes, a educaco fisica e a recreacfio; assessorar
as creches municipais, no que tange aos aspectos pedagogicos.

A Secretaria Municipal de Fducaglio é composta dos seguintes Orglios:
1.1 - Coordenagiio Técnico-Pedagogica

1.1.1 - Grupo Funciomal de Ativagiio e Avaliaciio

1.1.2 - Grupo Funcional de A¢io Complementar
1.2 - Coordenacfio Técnico Administrativa

1.2.1 - Grupo Funcional de Controle Técnico-Administrativo
1.2.2 - Grupo Funcional de Merenda Escolar

2. SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES
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Compete a4 Secretaria Municipal dos Transportes superintender o servigo
de transporte coletivo de competéncia do Municipio e o servico de
automovel de aluguel, o trinsito e respectiva sinalizagfio; exercer a
hiscalizagio sobre os coletivos e automéveis de aluguel: manter o
registro e controle dos veiculos de propriedade do Municipio; distribuir
os veiculos em cardter efetivo aos diversos Orgfios municipais: coordenar
¢ lancamento de wveiculos para os servigos eventuais: manier o
suprimento de combustivel e lubrificante: executar a construgiio de
abrigos para o pablico usudrio de transporte coletivo; manter o registro
das empresas de transporte coletivo, taxis: vistoriar, periodicamente os
veiculos de transporte de aluguel; executar e coordenar estudos do
trinsito municipal; determinar o itinerdrio e os pontos de parada dos
transportes coletivos, bem como os estacionamentos de tixis e demais
veiculos; efetuar reparos nos veiculos e mdquinas do Municipio;
promover a guarda, o abastecimento. a lubrificagiio e lavagem dos
veiculos municipais; controlar o consumo  de combustiveis e
lubrificantes; escalonar os motoristas nos diversos veiculos da Prefeitura,
controlando suas atividades; elaboragio do Plano Diretor de Circulaciio
Urbana; implantagdo de estacionamento rotaiivo pago; exercer o
policiamento ostensivo do trinsito.

A Secretaria Municipal dos Transportes é composta dos seguintes
Orgos:

2.1 - Departamento de Transporte Publico
2.1.1 - Seglio de Planejamento de Transporte
2.1.2 - Segdo de Cadastro e Informaciio
2.1.3 - Se¢do de Fiscalizagio e Visioria

2.2 - Departamento de Trinsito
2.2.1 - Secio de Oficina e Abastecimento
2.2.2 - Segdo de Fiscalizacio
2.2.3 - Segio de Educagiio para o Trinsito

3. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

A Secretaria Municipal da Satide compete: participar da elaboragio do
Plano Municipal de Sadde, elaborar o planejamento da assisténcia
médico/social a ser prestada aos servidores municipais e aos seus
dependentes: participar da elaboraglio de diretrizes para a politica de
recursos humanos da saide, em dmbito municipal: participar da
elaboragiio, da programagio e orcamentaglio da satde: participar da
realizacdio de estudos, investigagdes e pesquisas com vistas 4 descoberta
das causas geradoras de enfermidade e mal-estar, sugerindo medidas de
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prevengio e controle; participar das atividades administrativas do
Conselho Municipal de Sadde e do Fundo Municipal da Saide; elaborar
estratégias de atuagdo na politica de sadde, em dmbito municipal; dar
assisténcia médica e dentdria aos alunos das escolas municipais: manter
convénios com orglos publicos e particulares para a execuclio de
campanhas de saide puablica; supervisionar o funcionamento dos
ambulatorios médicos, administrar os servigos do Banco de Sangue
Municipal: administrar as atividades do servigp de farmécia do
municipio; supervisionar as atividades hospitalares, a cargo do
Municipio; atuar em convénio com Orgdos federais e estaduais, para a
execuclio dos programas do SUS (Servigo Unico de Saide); executar a
fiscalizacio do exercicio profissional; exercer a vigilincia sanitdria e
epidemiolbgica.

A Secretaria Municipal da Saude € composta dos seguintes orgfios:

3.1 - Departamento de Administragiio Hospitalar
3.1.1 - Sego Administrativa
3.1.2 - Seclio de Servigos Gerais
3.1.3 - Segdo de Almoxarifado Hospitalar

3.2 - Departamento de Assisténcia a Salde
3.2.1 - Seciio de Servigos Médicos
3.2.2 - Segio de Servigos Odontoldgicos
3.2.3 - Secfio de Ambulatdrios

3.3 - Departamento de Vigilincia Sanitdria e Epidemiolbgica
3.3.1 - Segfio de Controle de Alimentos
3.3.2 - Segdo e Estabelecimentos de Saide e Servigos
Profissionais

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

A Secretaria Municipal de Obras compete executar e fiscalizar a
execugdo de obras publicas municipais; conservar os prédios da
municipalidade; construir pragas e vias pdblicas, parques e jardins;
manter as plantas cadastrais dos prédios municipais; executar e fiscalizar
0s servigos de pavimentagio de ruas e logradouros; administrar a usina
de asfalto; executar servigos de carpintaria e marcenaria; executar e
manter rede de esgotos pluviais; executar ¢ manter a rede de iluminagiio
publica.

A secretaria municipal de obras é composta dos seguintes Orgdos:
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4.1 - Coordenadorias
4.1.1 - Coordenadona da Zona Norte
4.1.2 - Coordenadoria da Zona Sul
4.1.3 - Coordenadoria da Zona Oeste

4.2 - Departamento de Engenharia
4.2.1 - Seciio de Projetos
4.2.2 - Secfio de Obras Civis

4.3 - Departamento de Estradas de Rodagem
4.3.1 - Segdo de Maquinas Rodoviarias
4.3.2 - Secdo de Servigos Auxiliares

4.4 - Departamento de Servigos Urbanos
4.4.1 - Seciio de Pavimentagio

4.5 - Departamento de [luminagdo

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTL

Compete & Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
orientar, coordenar e controlar a  execuglio da  politica de
desenvolvimento agropecudrio e ambiental do Mumicipio: coordenar as
atividades relativas 4 produgdo priméria e abastecimento pablico; prestar
assisténcia agronmica e veterindria ao pequeno agricultor e criador;
incentivar as atividades referentes a0 meio ambiente; manter programas
de atividades especificas proprias, elaborando-os em convénio com
outros  Orgdos afins, inclusive orpanizagies ndo  govemnamentais;
promover o combate A raiva camina; promover certames e exposices de
produtos agricolas e pecufrios; desemvolver campanhas de
esclarecimentos & opinidio publica sobre © meio ambiente, seu controle,
finalidade, causas e efeitos; o recolhimento e destinagfio final do lixo:
administrar 0§ cemitérios municipais; administrar os servigos de
arborizagio e ajardinamento das vias publicas, parques e jardins;
fiscalizar a poluigio ambiental em estabelecimentos comerciais e
industriais, quanto ao nivel de ruido, qualidade do ar e da dgua, e outros
fatores atinentes; desenvolver programas de controle da erosdo. da
poluigdo ambiemtal e a0 uso de defensivos agricolas e suas
consegiiéncias; desenvolver atividades relativas a limpeza pablica.

©
2
=
c
>
=
o
=
=
3
(8]
]
X
Ll
<
@
O
[
2
<
-
o
o
N
-~
~
N
o
L
|
[a

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 026382

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: BD9AFDB95DB620B76973EC41F5788E5B




§ Unico -

Art. 25-

§ Unico -

%//

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“0 povo construindo cidadania”

Gestao 2001/2004

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é composta dos
seguintes orgldos:

6.1 - Departamento de Produglio Animal ¢ Vegetal
6.1.1 - Se¢io de Produgdo Animal
6.1.2 - Se¢dio de Produglo Vegetal

6.2 - Departamento Ambiental
6.2.1 - Secio de Parques e Pragas
6.2.2 - Secio de Cemitério Phblico
6.2.3 - Se¢dio de Controle Ambiental

6.3 - Departamento de Limpeza Publica
6.3.1 - Segiio de Lixo
6.3.2 - Segfio de Vias e Areas Publicas

6. SECRETARIA DE TURISMO, DESPORTO E CULTURA

Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Desporto e Cultura
promover e incentivar atividades artisticas, elaborar calendario anual de
atividades e fatos turisticos; incentivar a indistria hoteleira do
Municipio: levantar ¢ manter os locais verdes de valor historico e
turistico no Municipio de Guaiba; promover atividades desportivas no
Municipio; promover, estimular, orientar e fiscalizar as praticas
esportivas do Municipio; propor a realizagdo de exposicdes e certames;
estimular os esportes amadores no Municipio; administrar os gindsios de
esportes, campos ¢ canchas esportivas de propriedade do Municipio;
administrar a biblioteca pablica Municipal: zelar pelo patrimdnio
artistico e historico do Municipio; organizar e estimular a realizagdo de
festejos civicos, sOcio-econdmicos e folclonicos de cardter local e
regional; promover realizacdes culturais no Municipio, assim como
promogdes artisticas; incentivar as atividades da Casa de Cultura, Museu
Mumicipal e espagos culturais.

A Secretaria Municipal de Turismo, Desporto e Cultura é composta dos
seguintes Orgdos:

7.1 - Departamento de Turismo
7.2 - Departamento de Esportes

7.2.1 - Seciio de Esportes Amadores
7.2.2 - Seciio de Recreaciio e laver
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7.3 - Departamento de Cultura
7.3.1 - Segdio de Biblioteca Municipal
7.3.2 - Segiio de Museu Municipal
7.3.3 - Se¢@o de Espacos Culturais

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E EMPREGO

Compete a Secretaria Municipal de Desemvolvimento Econdmico e
Emprego, orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de
desenvolvimento mndustrial e comercial no Municipio; administrar e
implantar dreas destinadas a indGstria e coméreio; orientar a localizagiio
e coordenar a instalagdo de unidades industriais e comerciais de acordo
com as dreas destinadas a estes fins; permitir e autorizar o uso de
proprios municipais sob sua administracdo, destinados 4 exploragiio
comercial; controlar o comércio transitorio e as atividades de prestacio
de servigos em geral; fiscalizar o cumprimento das disposigdes de
natureza legal no que diz respeito a sua drea de competéncia, bem como
aplicar sangdes aos infratores; articular com os agentes financeiros
estatais, no sentido de proporcionar aos municipes, acesso as linhas de
crédito dos programas de geragio de emprego e renda do Ministério do
Trabalho e do Fundo de Amparo ao Trabalhador; desenvolver agdes
para identificar caréncias de qualificagfio profissional e propor convénios
com organismos estaduais, federais e com entidades especializadas em
formagio e qualificagiio de mio-de-obra e do seguro desemprego;
desenvolver agdes de apoio ao desenvolvimento do trabalho, junto as
organizagies de trabalhadores e dos empregadores; desenvolver estudos
e pesquisas visando o desenvolvimento do trabalho; elaborar e
acompanhar projetos € programas que tenham como objetivo a
ampliagio das oportunidades de trabalho.

A Secretaria de Desenvolvimento FEcondémico ¢ Emprego € composta
dos seguintes drgfos:

8.1- Departamento de Elaboragio de Projetos de Desenvolvimento
Econdmico e de Relagiio Empresarial

8.2 - Departamento de Formagdio, Qualificaclio de Pessoal e de Gerago
de Emprego

8.3 - Departamento de Geraglio de Projetos para Micro, Pequena e
Média Empresas
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8  SECRETARIA  MUNICIPAL.  DE  HABITACAO E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Art.27-  Compete & Secretaria Municipal de Habitaglio e Desenvolvimento
Urbano, orientar e dirigir a elaboragdio de politicas e programas relativos
4 habitacio de cunho social; coordenar a implantacho de nicleos
urbanos de cunho social; articular com organismos publicos e privados,
estaduais, federais e internacionais, na busca de recursos para
implantaglio de habitaghes e wrbanizagio de 4reas para populagio de
baixa renda; manter vigilincia e agdes preventivas para evitar a
ocupacio irregular das dreas publicas, manter cadastro atualizado de
dreas com ocupagdo irregular ou de risco e de suas populagbes; orientar
e dirigir a execugdo de planos e programas referentes ao
desenvolvimento urbano no  Municipio, visando sua permanente
atualizacdo; articular com organismos de planejamento  regional
metropolitano e estadual visando a compatibilizagio de aspectos
comuns; fiscalizar a aplicagfio dos Codigos de Posturas e de Obras.

§ Unico - A Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano ¢
composta dos seguintes drgdos:

9.1 - Departamento de Habita¢io
9.1.1 - Se¢do Social
9.1.2 - Segiio de Projeto

9.1.3 - Segdio Operacional

9.2 - Departamento de Expediente

9.3 - Departamento de Desenvolvimento Urbano
9.2.1- Segdo Técnica
9.2.2- Sec¢iio de Fiscalizagfo

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: BD9AFDB95DB620B76973EC41F5788E5B

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 27 -  Compete a Secretaria Municipal da A¢lo Social elaborar a politica de
agfo social no municipio: desenvolver programas destinados a
oportunizar atendimentos preventivos, terapéuticos e assistenciais, a
crianga, ao adolescente, ao idoso e aos carentes em geral, através de um
processo socio-educativo que permita a crianga e ao adolescente. um
desenvolvimento integral e uma preparagio para ingresso na sociedade
produtiva e, aos demais assistidos, melhores condigdes de vida,
buscando sempre a harmonia e bem estar social; manter convénios com
outros Orgdos publicos e particulares para a execugdo dos programas
assistenciais, superintender as distribuigdes de auxilio para alimentagdo e
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agasalho, a melhoria de habitagio e outros beneficios voltados a
populagio carente; apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos
conselhos municipais que atuam na drea social.

§ Unico — A Secretaria Municipal da Agio Social é composta pelos seguintes
orgos:

10.1 - Departamenio de Estudos, Programas e Projetos
10.2 - Departamento de Triagem, Atendimento e Orientagfio
10.3 — Departamento de Assisiéncia Social

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.28 - Ficam criados todos os Orgdos competentes da organizagio
administrativa da Prefeitura Municipal de Guaiba, mencionados nesta
Lei

§ Primeiro - Sio considerados os 6rgfios ja existentes que devem se ajustar 4 nova
organizagio admimstrativa.

§ Segundo - Os novos Orglios serfio instalados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da administracio.

Art.29-  Os Orgos competentes da organiza¢do administrativa da Prefeitura
Municipal de Guaiba, constantes desta lei, tem o seguinie
escalonamento:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: BD9AFDB95DB620B76973EC41F5788E5B

I- Secretaria

2- Coordenacio

3- Departamento/Grupo Funcional
4- Segdo

§ @imico - O Prefeito Municipal, mediante decreto, criard Grgdos de nivel inferior 4
seciio, sempre que a necessidade do servigo assim exigir.

Art. 30 - O Prefeito Municipal aprovard por decreto o Regulamento Interno da
Prefeitura, o qual discriminard a competéncia dos Grgfios mencionados
no art. 11", bem como as atribuigdes especificas das fungdes de chefias
subordinadas,
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©
2
=
c
>
=
o
=
=
3
(8]
]
X
Ll
<
@
O
[
2
<
-
o
o
N
=
~
N
o
L
|
[a

CODIGO DO DOCUMENTO: 026382

s

Y




Art. 31 -

§ dnico -

Art. 32 -

Art. 33 -

Art. 34 -
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No Regimento Intermo, de que trata o artigo anterior, o Prefeito poderd
delegar competéncias s diversas secretarias. para proferir despachos
decisdrios.

A deleg,aq,&a de que trata presente artigo fica regida pelos principios
gerais estabelecidos na Lei Orgdnica do Municipio de Guaiba.

Na propor¢io que forem instalados os oOrglos da organizagio
administrativa da Prefeitura, previstas nesta Lei, ficard o Executivo
Municipal autorizado a tomar as providéncias relativas a pessoal. verbas,
atribuigdes e instalagdes,

As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdio por conta das
dotagdes consiantes no orgamento do presente exercicio e nos

subseqllentes.

Esta lei entrard em vigor, na data de sua publicagfo. ficando revogadas
as leis n° 1.352 de 31 de janeiro de 1.997, 1.397 de 02 de marco de
1.998 ¢ 1.418 de 08 de julho de 1.998.

GABIENTE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA, em ...

Y

O S i i an
MANOEE STRINGHINI
Préfeito Mumicipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ

PARECER n.°
PROCESSO N.° 027/01
REQUERENTE

A COMISAOQ, apreciando a matéria contida no presente processo, opina
Solicitamos 7 (sete) dias para apreciagdo do projeto e
emissdo de parecer.

Sala das Comissdes,em 08 / 08 /2001.

Ver. Luis Carlos L. Ferreira
" Pn;esidén'fé

i

RN /m’
Vcr@lﬁpﬂ Sil Iira { /

Ver. Fldvio Piccoli
Secretdrio
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO

PARECER n.°
PROCESSON.° UZ 7 / o4 .

REQUERENTE
A COMISAO, apreciando a matéria contida no presente processo, opina

Favordvel a tramitagdo do projeto por se tratar de
modificagdes essenciais ds secretarias existentes, algumas até sem
fungdo haja visto o objeto originador de sua criacdo ndo fazer mais
parte do contexto municipal, no caso da Secretaria da Ford, entdo
visando implementar e permitir nova estruturacdo das secretarias
do executivo damos o voto favordvel e enviamos ao plendrio para
votagdo.

Sala das Comissdes, em 15/ 08 /2001

................ A !
Ver¢Flavio Piccoli /
Secretdrio
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMISSAO DE OBRAS E SERVICO PUBLICO

PARECER n.?

PROCESSO N.*

REQUERENTE
A COMISAO, apreciando a matéria contida no presente processo, opina

favoravel a tramitagdo do presente Projeto de lei (027 / 2001), haja vista, a
necessidade das mudancas que o Executivo pretende implementar.

Sala das Comissdes, em ) o /O ¥ ool

S
B /W(/'ZZ” J
Ver. mE’Permrﬁr
{-—" 'P-l—e
C:.J_,L.—

(a2
Ver, Rt_ﬂngn Soares
Relator

@.@v\_{ Qe dochim

‘u’cr Rejane Debom
Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Of. n® 099/01 Guaiba, 22 de agosto de 2001.

Senhor Prefeito:

Cumpre-nos encaminhar a Vossa Senhoria, em
anexo, cépia dos Projetos-de-Lei n°s 027, 029 e 032/01, aprovados em sessdo
plendria realizada em 21 do corrente, para fins de sangdo desse Executivo.

Outrossim, gostariamos de solicitar-lhe que, se
sancionados forem os projetos, nos seja enviada uma via da lei correspondente
a fim de integrar os arquivos de nossa Secretaria.

Sem mais, subscrevemo-nos cordialmente.

o
S

. 4

et gus & s

Ver. HEN UE TAVARES
Presidente

Ilmo. Sr.

Manoel Stringhini

M.D. Prefeito Municipal
NESTA
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