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PREFEITURA MUNICIPAL DE cuAiea
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 002, DE 07 DE JANEIRO DE 2013

Altera os arts. 30 e 30-A da Lei n°
1.116, de 19 de maio de 1993, que
Reorganiza no Servigo Municipal de
Guaiba o Plano Classificado de
Cargos e da outras providéncias

Comissio e Fungdes Gratificadas, previstos no

Art. 1° Os Cargos em
¢ maio de 1993, passam a ser acrescidas de

art. 30 da Lei Municipal n° 1.116, de 19 d
01(uma) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, 01(uma) Secretaria

Municipal do Esporie € Juventude; 01(uma) Secretaria Especial de Gestdo € Promogdo
do Investimento, 3(trés) Assessores de Secretario; 03 (trés) cargos de Assessor
Juridico:; 01(um) Chefe de Departamento; 01(um) Encarregado de Segdo e altera o
padriio do cargo de Assessor do Procurador Geral:

ICACAO DE INTEGRIDADE: 1C032CA192E989528523C80B3C2CA35A
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i_Quantidad;r Denominagdo | Forma de g
| Pagamento & |
1 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico Subsidio 3
| 1 | Secretario Municipal do Esporie e Juventude Subsidio g
| 1 | Secretaria Especial de Gestdo ¢ Promocdo do Investimento Subsidio §,
- T hum

'Quantidade Denominagéo Padrio S

I : : - . : £

| 1 Diretor de Meio Ambiente e Licenciamento Ambiental CC-6/FG-6 §

CC-4/FG-E §

Assessor de Secretario

CC-4/FG-5

https

)
- CHAVE DE

Assessor do Diretor de Meio Ambiente

3

| |
|| 3 Assessor Juridico CC-5/FG-8 E_g
1 Chefe de Departamento CC-3/FG-§ & 8
i 1 ' Encarregado de Segéo CC-2/FGZ EJ E
| 1 Assessor do Procurador Geral CC-SIEG-@ ﬁ %
- <20
m < 5
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Paragrafo tnico. As atribuicdes, condigdes de trabalho e requisitos para § 3 8
provimento dos cargos criado no caput deste artigo, constardo do Anexo I desta Lei. st
z ¥ 38
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 2° Os Cargos previstos no art. 30-A da Lei
1.993, passam a serT acrescidos de 01 (um) cargo d

Municipal n® 1.116, de 19 de

io d e Contador Geral e 01(um)
maio de
cargo de Assessor Superior II:

Quantidade Denominagao FGlj‘gdrau ]
1 Contador Geral Fo-0
1 Assessor Superior I1

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

° Ficam extintos 0s seguintes cargos constantes no art. 30 da Lel 1_1"' 1.116,
de 19 g;:ﬂr'r;iumde 1993: 1(um) Diretor de Esportes; 1(um) Assei‘sog d; g;;e;oéﬂd:
Esportes; 1(um) Chefe de Depto. Esportes Amac}ure% ld(um} Che; esmr Sugeﬁ -
Lazer; 1(um) Chefe de Depto. Desenvolvimento Economico; l{u;q} t;.]si e
II (dﬁ Gabinete do Vice-Prefeito); 1(um) Chefe de Depto. Ambien
padriio CC-4/FG-4 do cargo Assessor de Procurador Geral.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 11 de janeiro de 2013.

:ﬁ.,". TLATLAL oy By 22
HENRI TAVARES
Prefeito Municipal

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 1C032CA192E989528523C80B3C2CA35A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CARGO: SECRETARIO  MUNICIPAL DE DESENVO LVIMENTO

ECONOMICO

Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo
dos a politica de desenvolvimento industrial e

Sintese dos deveres:

Municipal em assuntos relaciona
comercial do Municipio.

Descriciio das atividades: Compele a0 Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdémico, como principal fungdo estimular e orientar o desenvolvimento econdmico

sustentavel do municipio, com foco no aproveitamento das potencialidades locais;
planejar, executar ¢ avaliar as politicas publicas voltadas para promover O
desenvolvimento do municipio por meio do fomento de atividades economicas € sociais
nas dreas da indistria, comércio € servigos; fomentar e gerenciar programas de apoio €
‘ncentivo as agdes comunitdrias que promovam o desenvolvimento econdmico
municipal; estimular a atragdo, criacdo, preservagio e ampliagdo de empresas € polos
econdmicos; aperfeicoar e ampliar as relacdes da Prefeitura com empresarios e
entidades publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional; interagir com 08

demais érgdos da administragio municipal, direta e indireta, com 0 objetivo de
implementar programas, projetos e atividades.

Carga Horaria: 40 horas semanais

O exercicio do cargo podera exigir a
prestagéio de servigos i noite, domingos €
feriados.

Condigdes de trabalho:

Instrugdio: Ensino Médio Completo
Idade Minima: 18 anos

Requisitos para provimento:

Livre Nomeagéo

Forma de contratacio:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

o ao Chefe do Poder Executivo

Sintese dos deveres: Prestar assessorament
Municipal em assuntos relacionados as atividades desportivas, administrar os ginasios

de esportes, campos e canchas esportivas.

Compete ao Secretdrio Municipal de Esporte € Juventude
como principal fungdo, planejar, organizar € executar atividades esportivas no mbito
municipal; dar assisténcia técnica as entidades e instituigdes esportivas do Municipio
junto ao Conselho Municipal de Desporto; incentivar € promover o esporte amador em
todos os sentidos e modalidades; coordenar as atividades de lazer para todas as faixas
etérias no Ambito municipal; planejar € sugerir a construgdo, reforma e manutengio de

4reas de esporte, recreagdo € lazer; organizar e supervisionar 0s gindsios e pragas
esportivas; proporcionar, estimular e valorizar o surgimento de liderancas juvenis;
formular politicas e propor diretrizes a0 Governo Municipal voltadas a juventude;
coordenar a implementagdio das agdes governamentais voltadas para o atendimento aos

e em parceria com entidades publicas

jovens; formular e executar, direta ou indiretament:
e privadas, programas, projetos e atividades para jovens; buscar recursos financeiros em
outras instincias de Governo para incrementar mais as agdes da Secretaria; apoiar

iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizagdo dos jovens;
promover € incentivar intercdmbios e entendimentos com organizagoes € instituigdes
afins de carater nacional e internacional; promover O desenvolvimento de estudos,
debates e pesquisas sobre a vida e a realidade da juventude; conscientizar os diversos
setores da sociedade sobre a realidade da juventude, os problemas que enfrenta, suas
necessidades e potencialidades; promover campanhas de conscientizagdo e programas
educativos, junto s instituigdes de ensino e pesquisa, veiculos de comunicagio e oulras
entidades sobre problemas, necessidades e potencialidades, direitos e deveres dos

jovens.

Descricio das atividades:

Carga Horaria: 40 horas semanais

O exercicio do cargo poderd exigir a
prestagdo de servigos a noite, domingos &
feriados.

Condicdes de trabalho:

Instrugdio: Ensino Médio Completo

Requisitos para provimento:
Idade Minima: 18 anos

Forma de contratagio: Livre Nomeagdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CARGO: SECRETARIO ESPECIAL DE GESTAO E PROMOCAO DO

INVESTIMENTO

Sintese dos deveres: Prestar assessoramento a0 Chefe do Poder Executivo Municipal

em assuntos relacionados a Gestao e Promocdo do Investimento, mediante a elaboragdo
do conirole de planos, programas € projetos globais e regionais, de duragdo anual ¢
plurianual, garantindo a execucdo do plano de governo do Municipio.

4 Secretaria Especial de Gestdo € Promogdo do
Investimento formular, promover € executar, direta e indiretamente, informagdes,
estudos e politicas de desenvolvimento socioecondmico que agreguem valorarendae d
economia municipal; fortalecer as cadeias, sistemas e arranjos produtivos locais,
ampliando investimentos em setores estratégicos, portadores de tecnologias
ambientalmente sustentaveis, aumentando a competitividade, eficiéncia e cooperagio

das empresas instaladas no Municipio; promover programas de desenvolvimento de
interesse estratégico do Municipio junto a outros estados, municipio e & Unido; apoiar 0
registro e a agilizagdo na constituicdo e capitalizagdo de empresas; formular, propor,
planejar e coordenar agao governamental, mediante a elaboragio do controle de planos,

de duragfio anual e plurianual, garantindo a

programas € projetos globais e regionais,
execugdo do plano de governo, fazer a interlocugdo com as secretarias municipais de
se fizer

Obras. Meio Ambiente, Fazenda, Planejamento, Procuradoria, € as que
necessario, gestionando e harmonizando possiveis conflitos com © fito de adequar as
condigdes do Municipio a instalagdo de novos empreendimentos € empresas; elaborar o
Plano Plurianual; elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentéarias — LDO; a proposta
orgamentaria Anual; © Quadro de indicadores de Desempenho e 0s Relatérios

Periédicos de Avaliagdo.

Descriciio das atividades: Compete

Carga Horaria: 40 horas semanais
O exercicio do cargo poderd exigir a
prestagio de servigos a noite, domingos e

Condicdes de trabalho:

feriados.

[nstrugiio: Ensino Médio Completo

Requisitos para provimento:
Idade Minima: 18 anos

Livre Nomeagdo

Forma de contratacio:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAiBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CARGO: DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE E LICENCIAMENTO

AMBIENTAL
PADRAO: CC6/FG6

Exercer a direcio dos servidores ¢ atividades de
responsabilidade da Qecretaria de Meio Ambiente, com exigéncia de elevados
conhecimentos de legislagdo publica, em especial a Legislagdo Ambiental; promover a
implementagio das diretrizes tragadas no Plano de Governo Municipal; substituir o
Secretdrio Municipal de Meio Ambiente, quando designado.

Sintese dos deveres:

Exercer a diregio das atividades de elevado grau de
da Diretoria de Meio Ambiente ¢ Licenciamento
técnicos e legais especializados em meio
lementagdio das diretrizes tragadas

Descricio das atividades:
complexidade e responsabilidade

Ambiental, com exigéncia de conhecimentos
ambiente e licenciamento ambiental; promover a imp
no Plano de Governo Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua execugido e

manutencgdo; dirigir € supervisionar a execugdo das atividades dos servidores da
Direitoria de Meio Ambiente € Licenciamento Ambiental; tomar decisdes e opinar em
nivel estratégico sobre as agdes municipais concernentes a sua srea de atuagdo;
subsidiar os Secretarios Municpais € 0 Chefe do Poder Executivo com informagdes que
solugdo das questdes estratégicas do Municipio; atender ¢ prestar as
pessoas que procuram 2 Diretoria de Meio
Ambiente e Licenciamento Ambiental; fiscalizar, monitorar, controlar e criar
indicadores, dos usos dos recursos naturais e das formas de degradacdo ambiental;
definir, elaborar, promover € fiscalizar a Politica Municipal de Residuos Sélidos e de
limpeza urbana, bem como 0 controle técnico dos aterros existentes na Municipalidade,
coordenar outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

auxiliem na
informagdes que julgar pertinentes as

Carga Horéria: 40 horas semanais

O exercicio do cargo poderd exigir a
prestagio de servigos a noite, domingos e
feriados.

Condicdes de trabalho:

Requisitos para provimento: Instrugdio: Curso Superior Completo
Idade Minima: 18 anos

Cargo em Comissdo

Forma de contratacio:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO: CC5/FGS5

Sintese dos deveres: Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal,
emitindo pareceres ¢ opinando em

Secretarios Municipais e Procuradoria Geral,
assuntos de natureza juridica e matéria legislativa, de forma a subsidiar as tomadas de

decisdes pelos mesmos.

Estudar assuntos legais de ordem geral ou especifica, a fim
de assessorar, através de pareceres € opinides o Chefe do Poder Executivo Municipal na
solugdio de problemas ¢ tomada de decisdes que envolvem aspeclos juridicos; bem como
os Secretarios Municipais € Procuradoria Geral em relagdo a possiveis decisdes que
pretendam tomar, bem como as conseqiiéncias que envolvem a consecugdo de atos que
de colocar em pritica o plano de governo previsto pelo
Administrador Publico; pesquisar, estudar e assessorar na elaboragdo de projetos de lei
que visem executar as metas € diretrizes tracadas pelo Administrador Publico, emitindo
juizo de valor quanto a0 interesse publico e competéncia municipal para regrar
legalmente os assuntos idealizados; opinar sobre a constitucionalidade ou ndo das
matérias que serdo submetidas a apreciagdo da Camara de Vereadores local; interpretar
textos legais, opinando sobre o entendimento mais correto e atual das leis e decisdes
judiciais em geral, de modo a prestar os subsidios necessarios as tomadas de decisdo das
Chefias: acompanhar o Chefe do Poder Executivo e/ou Secretdrios Municipais em
reunides, emitindo pareceres que 05 orientem de forma a decidirem sobre os assuntos de
modo convergente com 0s aspectos legais e formais; elaborar pareceres sobre temas
arguidos pelo Chefe do Poder Executivo e/ou Secretarios Municipais, de modo a prestar
informacdes suficientes necessérias as tomadas de decisdes; assessorar em assuntos
juridicos que lhe sdo submetidos a exame e apreciagdo € desempenhar outras atividades

correlatas s atividades de assessoramento juridico.

Descricio das atividades:

possuem o objetivo

Carga Hordria: 40 horas sernanais
O exercicio do cargo poderd exigir a
prestagdo de servigos a noite, domingos ¢

Condigbes de trabalho:

feriados.

Instrugio: Bacharel em Direito
Idade Minima: 18 anos

Requisitos para provimento:

Cargo em Comissao

Forma de contratacio:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CARGO: CONTADOR GERAL
PADRAO: FG 6

Exercer atividades de assessoramento, coordenagdo e
Financeiro Contdbil, com exigéncia de conhecimentos
técnicos em Contabilidade e Gestdo Piblica, visando a tomada de decisdes
guvernmnentais; coordenar o planejamento € as atividades contabeis, financeiras,
econdmicas e patrimoniais, visando a consolidacdio geral dessas informagdes, com a
finalidade de melhor demonstra-las tecnicamente; atuar como articulador interno da
forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucio das metas ¢ diretrizes

governamentais.

Sintese dos deveres:

supervisdo concernentes a Gestio

Coordenar todas as atividades concernentes a Gestio
Financeiro Contabil; orientar as Secretarias e entidades do Municipio referente a
questdes de cunho financeiro-contabil; consolidar informagdes € demonstrativos
contabeis com as outras instituigdes do Municipio; dar transparéncia € publicidade aos
demonstrativos orgamentarios, financeiros € contbeis; acompanhar, controlar ¢
registrar as despesas € receitas or¢amentarias e extraorgamentarias; acompanhar
despesas e receilas por vinculo de recursos, visando manter o equilibrio das contas
piblicas; acompanhar indices constitucionais da educagio, saiide, pessoal e
endividamento do Municipio, entre outros, bem como sugerir medidas corretivas para 0
restabelecimento dos mesmos; sugerir limitagdo de empenho, quando for o caso;
elaborar e conferir balancetes € demonstrativos contabeis; gerar 0 balanco geral anual da
Prefeitura e consolidar o balango geral anual do Municipio; efetuar a prestagdo de
contas anual do Prefeito Municipal; elaborar demonstrativos e graficos referentes a
situagdo or¢amentaria, financeira e contabil patrimonial do Municipio; acompanhar,
orientar e coordenar o servigo de prestagio de contas; gerar © prestar informagdes

pertinentes aos usuarios da Contabilidade; subsidiar decisdes administrativas através de

informagdes da gestdo orgamentaria, financeira e contabil; prestar informagdes e
esclarecimentos a orgdos fiscalizadores internos e externos; coordenar procedimentos de

atualizacdo referente as novas Normas de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;
sugerir procedimentos padrdes referentes a gestdo orgamentaria, financeira e contébil
patrimonial; solicitar e reunir informagdes setoriais para registro na Contabilidade e
analises de gestdo; fazer analises de balangos e calcular indices econdmico-financeiros;
coordenar a implantagdo da contabilidade de custos; estabelecer acdes conjuntas com as
outras unidades e érgdos da Administragio Direta e Indireta; propor treinamentos de
atualizagio e aperfeicoamento na srea de gestdo financeira e contabil; promover a
participagdo dos servidores na elaboragdio do plano de metas da Contadoria; exercer
outras atividades correlatas de Gestéo Financeiro Contabil.

Descricio das atividades:

Carga Horéria: 40 horas semanais.
O exercicio do cargo poderé exigir a
prestagdo de servigos 4 noite, domingos e

feriados.

Condicies de trabalho:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GuaiBa
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Instrugdio: Curso Superior em Ciéncias

Requisitos para provimento:
Contabeis.

Idade Minima: 18 anos.

Fungdo Gratificada a ser exercida por
Servidor Efetivo no cargo de Contador.

Forma de Contrataciio:

CARGO: ASSESSOR SUPERIOR II
PADRAO: FG 6

sob supervisio o Chefe do Poder Executivo e o Vice-
de suas atribuigdes politicas, nas questoes técnicas,
sidiar as tomadas de decisdes pelos mesmos.

Sintese dos deveres: Assessorar,

Prefeito Municipal no exercicio
emitindo pareceres de forma a sub
a ao Chefe do Poder Executivo € ao Vice-

Descriciio das atividades: Prestar assessori
Prefeito na consecugdo das metas ¢ diretrizes tragadas pelo Administrador Publico,

emitindo juizo de valor quanto ao interesse publico e competéncia municipal para regrar
legalmente os assuntos idealizados; opinar sobre a constitucionalidade ou ndo das
matérias que serdo submetidas a apreciagio do Poder Legislativo; opinar sobre 0
entendimento mais correto e atual das leis e decisdes judiciais em geral; acompanhar o
Chefe do Poder Executivo e/ou Vice-Prefeito em reunides, emitindo pareceres que 05
orientem de forma a decidirem sobre os assuntos de modo convergente com 0s aspectos
legais e formais; elaborar pareceres sobre temas arguidos pelo Chefe do Poder Executivo
e/ou Vice-Prefeito, de modo a prestar informacdes suficientes € necessarias as tomadas
de decisdes; opinar sobre assuntos que lhe sio submetidos a exame € apreciagdo; e
desempenhar outras atividades correlatas as atividades de assessoramento juridico.

Condicies de Trabalho: Carga Horaria: 40 horas semanais.
0O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de

servicos a noite, domingos € feriados.

Requisitos para Provimento: Instrugéio: Curso Superior de Direito com registro
no 6rgdo competente, Administragdo de Empresas

ou Ciéncias Contabeis.
Idade Minima: 18 anos.

Forma de Contratacio:  Fungdo Gratificada a ser exercida por Servidor Efetivo no
cargo de Procurador, Administrador de Empresas

ou Contador.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CARGO: ASSESSOR DO DIRETOR DE MEIO AMBIENTE
PADRAOQ: CC4/FG4

Sintese dos deveres: Exercer atividades de assessoramento ao Diretor de Meio
Ambiente no exercicio de suas atribuicdes politicas, visando subsidiar a tomada de
decisdes; atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a
efetiva execuciio das metas e diretrizes governamentais, substituir o Diretor do Meio

Ambiente, quando designado.

idades de apoio e assessoramento a0 Diretor
des politicas e outras delegadas pelo

Descriciio das atividades: Exercer ativ

do Meio Ambiente no exercicio de suas atribuig
mesmo, elaborando estudos, planilhas, relatérios de interpretagdo de demonstrativos e
outros documentos técnicos; emitir pareceres, interpretagdes e opinides; articular como
difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas €
diretrizes governamentais; atender, prestar informagdes ¢ encaminhar as sugestoes ¢
reclamacdes do publico em geral que procura a Diretoria do Meio Ambiente; exercer a
representagdo interna ¢ externa do Diretor do Meio Ambiente em evenlos ou reunides,

o; opinar sobre alternativas para o saneamento de

bem como sempre que for designad
desenvolver e

questdes relacionadas a sua Diretoria e que estejam em discussao;
disponibilizar em meios cletrdnicos as informagdes e os dados necesséarios para dar
publicidade aos atos politicos e institucionais realizados pela Diretoria; manter contatos
internos e externos; eXercer outras atividades correlatas de diregéo e assessoramento.

Condicies de Trabalho: Carga hordria de 40 horas semanais
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servigos a noite, domingos € feriados.

Requisitos para provimento: Instrucéio: Ensino Médio Completo

Idade Minima: 18 anos

Cargo em Comisséo

Forma de contratacdo:
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VERIFI
QUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 1C032CA192E989528523C80B3C2CA35A




