MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4.416, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023

Altera a Lei Municipal n.° 2.579, de 13 de
marco de 2010, que cria o Servico de
Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes, integrante da Politica de
Assisténcia Social

MARCELO SOARES REINALDO, Prefeito Municipal de Guaiba, Estado do Rio
Grande do Sul.

FACO SABER que, a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu, no uso das
atribui¢des legais que me confere a Lei Orgénica do Municipio, sanciono e promulgo a

seguinte
LEI:

Art. 1°. Altera o art. 6°. da Lei Municipal n.° 2.579, de 13 de margo de
2010, que passa a vigorar com a seguinte redag@o:

“Art. 6° A crianca e o adolescente tém direito a educagdo, visando ao
pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificag¢do

para o trabalho.

Pardgrafo tinico. As criangas e adolescentes em idade escolar deverdo,
obrigatoriamente, frequentar a escola, podendo ser transferidas para instituigoes de
ensino, conforme dispde o art. 53, inciso V. do Estatuto da Crianga e do Adolescente —

ECA.”

Art. 2°. Inclui o art. 6°.-A a Lei Municipal n.° 2.579, de 13 de margo de

2010, com a seguinte redagao:

“Art. 6°-A Aos adolescentes incluidos em programas de acolhimento
institucional no Municipio de Guaiba deverd ser assegurado o direito a profissionalizagdo,
mediante ag¢des de capacitagdo ao mercado formal de trabalho, respeitada a sua condi¢do

peculiar de pessoas em desenvolvimento.

§ 1° Para assegurar o direito a profissi
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medida protetiva de acolhimento institucional, serdo promovidas parcerias com entidades
ndo governamentais que desenvolvam projetos de capacita¢do e ofere¢gam cursos
profissionalizantes que favore¢am o acesso ao mercado formal de trabalho.

§ 2° Serdo priorizadas, no dmbito dos programas de acolhimento
institucional, as politicas publicas que tenham por base o trabalho educativo, que deverdo
garantir aos adolescentes que dele participem condi¢oes de capacitagdo para o exercicio
de atividade regular remunerada, visando, sobretudo, a independéncia econdmica e
pessoal daqueles com remotas possibilidades de retorno a familia natural ou de adogdo.

§ 3° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as
exigéncias pedagogicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando
prevalecem sobre o aspecto produtivo.

§ 4° A remuneragdo que o adolescente receba pelo trabalho realizado ou
pela participagdo em agdes de profissionalizag¢do ndo desfigura o cardter educativo.”

Art. 3°. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 04 de setembro de 2023

Registre-se e Publique-se

D XWM’J i

uliano de Mattos Ferreira
etario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas.
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